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Отчет о деятельности Кемеровской региональной общественной организации «Ресурсный центр поддержки общественных инициатив»   
2021 год

В соответствии с уставными направлениями деятельности, организация продолжила работать в направлениях:
· содействие благотворительности;

· участие в проведении общественной экспертизы;

· участие в разработке и реализации региональных, межрегиональных и международных программ развития некоммерческого сектора;

· участие и поддержка программ, помощь и совместное участие в социально-значимых проектах с иными некоммерческими организациями и общественными объединениями;

· развитие эффективного партнерства между секторами общества на пути построения гражданского общества и правового государства;

· участие в формировании предложений к нормативным и ненормативным актам законодательных и исполнительных органов Кемеровской области и муниципальных образований по общественно-социальной проблематике, касающейся различных групп населения и некоммерческих организаций.

В марте 2021 года Кемеровская региональная общественная организация «Ресурсный центр общественных инициатив» включена в реестр некоммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг на новый двухлетний срок. 
1. Статус как исполнитель услуг по сбору, обобщению и анализу информации о качестве оказания услуг организациями культуры, социального обслуживания, медицинскими организациями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, осуществляемые организацией – оператором в соответствии с Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» в части популяризации системы независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования и возможности участия в ней потребителей услуг, вовлечение граждан в независимую оценку. Заключение организации было дано департаментом социальной защиты населения Кемеровской области. За два года организация упрочила свои позиции в работе по независимой оценке: выстроены отношения с министерством здравоохранения и министерством образования и науки Кузбасса по проведению оценки в качестве оператора, консультирование учреждений по устранению недостатков. Опыт работы по организации и проведению независимой оценки с Министерством социальной защиты населения Кузбасса был представлен на первом съезде социальных работников Сибири и Дальнего Востока. Представители Ресурсного центра поддержки общественных инициатив вошли во все 4 обновленных совета по независимой оценке в Кемеровской области
2. Статус как исполнитель услуг в сфере дополнительного образования сотрудников и добровольцев социально ориентированных НКО (в том числе проведение консультативных и просветительских мероприятий), направленных на повышение качества предоставления услуг такими организациями. Заключение дано Фондом президентских грантов. Четыре проекта Ресурсного центра получили поддержку от Фонда президентских грантов. По итогам проведенных оценок проектов-победителей 2017 и 2018 годов проекты нашей организации получили оценку «успешно реализованные». Организация постоянно проводит консультации, семинары, информационные встречи для СО НКО по написанию заявок на участие в конкурсе Фонда президентских грантов и отчетности.

В 2021 году организация получила новый грант от Фонда Президентских грантов на реализацию проекта  «Общественные советы - ресурс для социально-экономического развития региона».
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Цель проекта - это усиление роли общественного совета как института гражданского общества. В течение года работа по проекту шла в соответствии с решаемыми задачами, мероприятия охватили три вида общественных советов, это общественные советы при органах государственной власти, при органах местного самоуправления и по независимой оценке качества условий оказания социальных услуг. Роль общественных советов в муниципалитетах как механизме общественного участия, о процессе их формирования в Кузбассе - это основные вопросы которые решались в партнёрстве с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса». В апреле 2021 года на конференции организованной Советом муниципальных образований Кузбасса и Парламентом Кузбасса был представлен проект. В работе конференции приняли участие около 150 человек – главы, сотрудники администраций муниципалитетов, депутаты Советов народных депутатов, местные активисты, которые собрались для обсуждения текущих перспектив и проблем развития МСУ в Кузбассе. Далее были проведены информационные встречи в муниципальных образованиях с представителями администраций и общественностью. Всех волновал вопрос по структурированию деятельности общественных советов в муниципалитетах, что позволило бы упростить процедурные вопросы и сконцентрироваться на содержании. Затем был проведен семинар «Правовые основы деятельности общественных советов муниципальных образований», в его работе приняло участие более 30 представителей муниципалитетов и НКО региона. В ходе семинара участники обсудили: что такое «общественный контроль», роль общественных советов и НКО в его осуществлении; виды «общественного контроля»; модели организации работы общественных советов муниципалитетов; практику регионов и международный опыт. После семинара состоялось обсуждение возможных моделей создания общественных советов, для чего был проведен анализ НПА регионов России. В рамках обсуждения был рассмотрен вариант по созданию общественных советов при муниципальных органах власти, рассматривая возможность использования зонтичной структуры или через один совет осуществления контроля в целом по отраслям. При совместном обсуждении мы согласились, что создание общественных советов при органах местного самоуправления – это только лишь право, а не обязанность. Но необходимо [image: image7.jpg]


урегулировать данный вопрос в регионе и разработать модель (положение) работы общественного совета при органах местного самоуправления. Положение должно содержать функции совета, критерии отбора членов, полномочия, права и обязанности, как самого совета, так и его членов и т.д. То есть, создать единый документ, где будут прописаны функции Совета в целом, как одного органа, и функции каждой рабочей группы в определенной отрасли. Работа продолжается: проводится исследование, собираются практики работы советов, готовится конференция, готовятся методические рекомендации для формирования и эффективной деятельности общественных советов при органах местного самоуправления. О выстраивании взаимопонимания между представителями НКО и органами власти по формированию общественных при органах власти ведется партнерская работа с Общественной палатой Кемеровской области – Кузбасса. Это постоянное информирование НКО о формировании советов, консультирование, как по подготовке документов, так и о принципах работы в общественном совете. По запросу общественников из национальных организаций и комитета по работе с религиозными организациями были проведены 2 семинара по вопросам работы общественных советов. На данном этапе это очень важный вопрос, так и на круглом столе было отмечено, что национальные организации при всех различиях культурных традиций и религий, только на площадке общественного совета и могут договориться. А проблем много, начиная от разработки каменного угля на территориях проживания малочисленных коренных народов (шорцы и телеуты) и заканчивая отношением к религиозным традициям. На круглых столах проводимых национальными объединениями, основные поднимаемые вопросы касались медицинского обслуживания и образования представителей национальных диаспор. После наших консультаций они приняли решение о вхождении в общественные советы при профильных министерства, ведь их организации зарегистрированные НКО, работающие на территории Кузбасса. В исследовании отмечено, что активность общественных советов при государственных органах на данном этапе работы снизилась и этому несколько причин, во-первых, произошло изменение в структуре государственного управления органов исполнительной власти региона, администрация стала правительством, ряд министерств и департаментов разделились, а некоторые наоборот объединились. Ранее как пример эффективной работы совета была описана практика общественного совета при Кузбассобрнадзоре. Теперь данный орган присоединили к Министерству образования, и совет прекратил свою деятельность. При ряде министерств пришлось заново формировать советы. 
Ресурсный центр постоянно информирует НКО о формировании советов, через информационные рассылки и на своих информационных ресурсах. Взяли для себя за правило рассказывать о проводимых заседаниях советов, считая, что это повысит интерес НКО в работе советов. Во-вторых, в положении о формировании советов необходимо изменить сроки работы членов советов с 2 лет до 3, что позволит общественникам более глубоко понимать свое участие и повысит мотивацию работы в совете. Это подтвердилось и на круглом столе «Эффективность деятельности общественного совета: мотивация и результаты». Снова все сошлись во мнении, что необходимо проводить постоянное обучение представителей НКО принципам работы в общественных советах, а также использовать все доступные информационные каналы для освещения деятельности общественников в этих советах. Какими знаниями должен обладать член общественного совета по независимой оценке качества условий оказания социальных услуг (НОК). Этот вопрос обсуждался на семинаре, проведённом для вновь сформированных советов по независимой оценке (конкурсная процедура была проведена в августе-сентябре 2021 года). Ресурсный центр детально разобрался во всех процедурах проведения независимой оценки. Сотрудники организации входят в общественные советы, а также в разное время организация выступила в качестве оператора при всех 4 ведомствах, при которых созданы советы НОК. В сентябре опыт работы общественного совета НОК был заслушан на совещании при Министерстве просвещения РФ. Нам удалось выстроить работу данных советов с полным погружением в процесс оценки. Так отмечено, что члены совета НОК культура в техническое задание внесли, что оператор совместно с ними посещает 10% оцениваемых учреждений. НОК учреждений социальной защиты проводится только с участием представителей НКО. Именно это непосредственное участие и контроль общественных советов позволило проводить независимую оценку максимально объективно. Работа этих месяцев убедила нас, что эту работу надо продолжать, пока у представителей НКО не появится четкое понимание своей роли в процессе общественного контроля, а органы власти не почувствуют этот контроль на своей работе. Реализация проекта продолжается до июля 2022 года
В февраля 2021 года организация присоединилась к акции Общественной палаты России #ДеньНКО. Ее цель — привлечь внимание к работе некоммерческих организаций, для которых помощь нуждающимся людям, защита окружающей среды, поддержка людей с инвалидностью, бездомных, мигрантов, детей-сирот – ежедневная работа. В течение трех дней — 26, 27 и 28 февраля приглашала НКО региона рассказать в своих социальных сетях и на страницах в интернете о ярких социальных проектах, через которые они оказывают реальную помощь, о позитивных результатах деятельности НКО в регионе, сопроводив публикации фотографиями, видео и хештегами: #ДобрыеЛюди, #ДеньНКО. 
Организация осуществляет работу по администрированию конкурсов проводимых на территории Кемеровской области различными благотворительными фондами и организациями:
1. Информационное сопровождение конкурса социальных и благотворительных проектов «ОМК-Партнерство», который проводит Объединенная металлургическая компания (АО «ОМК», г. Москва). 
2. Информационное сопровождение Международного конкурса имени Льва Выготского, который проводит Рыбаков Фонд. За пять лет он стал самым масштабным и новаторским конкурсом для тех, кто развивает дошкольное образование, ориентированное на семью.   Кузбасс занял второе место не только по количеству заявок на номинацию «Педагог», но и по количеству победителей всего конкурса.  Топ-5 регионов России по числу победителей: Красноярский край (17), Кемеровская обл. (11), Свердловская обл. (9), Нижегородская обл. (9) и Москва (9). Призовой фонд превысил 31 млн рублей. 
3. Конкурс национального творчества «Сибирь талантами богата», посвященный 300-летию образования Кузбасса. Участниками конкурса стали более пятиста артистов и художников из муниципалитетов Кемеровской области: Новокузнецк, Прокопьевск, Белово, Юрга, Полысаево.  Конкурс направлен на сохранение и развитие традиций многонациональной культуры Кемеровской области, выявление и распространение лучших практик и опыта, историй успеха в области развития национального народного искусства и патриотического творчества. Изобразительное творчество было представлено тематическими рисунками, где можно увидеть памятники и заповедные места земли Кузнецкой, а больше всего юные художники прославляли в своих картинах профессии Кузбасса.  Высшей наградой Гран-при отмечены коллективы - «Ансамбль виолончелистов CELLans" МБУДО "Детская школа искусств № 48", г.Новокузнецк, хореографический коллектив "Забава" МБОУ "СОШ № 6" г.Новокузнецк, юная художница Адаева Даша из г. Полысаево. Итоги Конкурса размещены на сайте konkurs.orionnvkz-do.ru 
Обучающие семинары в партнерстве с различными организациями

В 2022 году в партнерстве с Межрайонной ИФНС России №11 по Кемеровской области- Кузбассу проведены онлайн встречи по участию в конкурсных процедурах по предоставлению субсидий для представителей религиозных организаций Киселевска и Прокопьевска. Как правило первый вопрос встречи был посвящен новому порядку получения электронных подписей в Удостоверяющем центре ФНС России. Затем участники перешли к знакомству с порядком, правилами и процедурами участия в конкурсе Фонда президентских грантов. Также был представлен обзор существующих конкурсов на получение грантов и субсидий для СО НКО через благотворительные фонды. 

О принципах участия в конкурсах социальных проектов на примере реализации проектов, поддержанных в рамках конкурса на консолидированный бюджет шел разговор на вебинаре для руководителей и методистов образовательных организаций Кузбасса, проводимом Кемеровским региональным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования. Был представлен опыт участия в конкурсе на консолидированный бюджет двух образовательных учреждений Шарапской школы Прокопьевского муниципального района и Школы №6 Мариинского городского округа . Проекты этих учреждений стали победителями конкурса. Шарапская школа благодаря реализации проекта «Бумеранг добра» смогла объединить вокруг себя еще несколько учреждений образования и социальной защиты и начать по изготовлению дидактического материала для развития моторики и сенсорного восприятия окружающего мира для детей с ограниченными возможностями. А в школе №6 Мариинска начал активно работать волонтерский отряд по продвижению идей здорового образа жизни.

Традиционный областной конкурс проектов на консолидированный бюджет, посвященный 300-летию Кузбасса. 
Конкурс, направленный на повышение гражданской активности населения и помощь гражданам в решении различных проблем, проводится Ресурсным центром поддержки общественных инициатив при поддержке Общественной палаты Кемеровской области - Кузбасса на средства, предоставленные: министерством туризма и молодежной политики Кузбасса, министерством социальной защиты населения Кузбасса, министерством образования и науки Кузбасса, министерством культуры и национальной политики Кузбасса, ООО «Сибирская генерирующая компания», ООО «Компания «Лад - Два», ПАО АКБ «Кузбассхимбанк», ООО «ИнТехПромИнжиниринг», ООО «Стальной канат», ЗАО «ГРАСС», Муниципальным некоммерческим фондом поддержки малого предпринимательства г. Кемерово, ООО УК «Сибирская Горно-Металлургическая компания», НО «Коллегия адвокатов «Регионсервис» г. Кемерово, Кемеровской области №9». 
Конкурсные проекты принимаются по следующим номинациям: 
номинация «Энергия молодых»   
номинация  «Мы выбираем жизнь»  
номинация «Социальное обслуживание»   
номинация « Культурный Кузбасс»  
В 2021 году в оргкомитет конкурса поступило 132 заявки из 24 муниципалитетов Кузбасса. Грантовый фонд конкурса составил более 3,5 млн.руб. Наиболее популярная номинация конкурса в этом году – «Энергия молодых», в ней представлена 51 заявка. Номинация направлена на детей, подростков и молодежь. Набирает свои обороты и номинация «Культурный Кузбасс», которая впервые была учреждена в 2020 году. На нее было подано 42 заявки (в прошлом году 31 заявка). 
В ходе заседания экспертного совета, сформированного из представителей власти, бизнеса и общественности Кузбасса, состоялось обсуждение представленных на конкурс заявок. Эксперты оценили проекты с точки зрения их социальной значимости, актуальности, оригинальности проекта в разработанном направлении, охвата населения, получающего пользу от данного проекта, значимости конечного результата, соответствия запланированных мероприятий бюджету проекта идей в разработанном направлении и выбрали победителей конкурса. Победителями признаны 34 проекта.

По итогам конкурса проектов на консолидированный бюджет выпущен настольный календарь на 2022 год под девизом «Вместе мы можем многое!». Каждый месяц календаря посвящен одному из партнеров конкурса. Яркие фотографии демонстрируют мероприятия реализованных проектов. В дни новогодних и рождественских праздников календари были вручены всем партнерам конкурса в благодарность за участие в нашем общем добром деле. 
В2021 году  Ресурсном центре поддержки общественных инициатив прошли стажировку будущие политологи - студенты Кемеровского государственного университета Института истории и международных отношений. Студенты политологи традиционно проходят стажировки в Ресурсном центре уже более 5 лет знакомясь с нормативно-правовыми и локальными документами работы общественных объединений и иных некоммерческих организаций. За время прохождения практики, была изучена информация о принципах работы ресурсного центра, состоялось знакомство со структурой организации, работой органов управления, системой документации, основными программными документами. По итогам стажировки студенты в своих отчетах отметили, что «знакомство в процессе прохождения практики с деятельностью Ресурсного центра поддержки общественных инициатив позволяет, сделать вывод о том, что организация работает в рамках своей уставной деятельности, постоянно развивая свою программную работу в соответствии с трендами современности. Виды деятельности организации позволяют постоянно пересматривать и совершенствовать свою деятельность через реализацию новых проектов». Итогом практики станет выступление с отчетом на итоговой конференции
Финансовые итоги 2021 года 

В 2021 году организация привлекла спонсорские средства на поддержку проектов в рамках конкурса на консолидированный бюджет (пожертвования и услуги). Был получен государственный контракт на проведение независимой оценки качества условий оказания услуг медицинскими организациями. А также привлечены средства в результате победы в конкурсе Фонда президентских грантов.

Доходы организации 4 954 673 рубля

	Пожертвования 
	Кузбасская энергетическая компания
	500 000

	Грант 
	Фонд президентских грантов
	3 829 674

	От деятельности приносящей доход 
	На консолидированный бюджет от Детско-юношеского центра
	325 000

	
	Министерство здравоохранения Кузбасса
	299 999


Расходы организации 3 214 592,90 рублей 
	Пожертвования в рамках конкурса на консолидированный бюджет
	Номинация «Энергия молодых»
	460 000

	
	Номинация «Мы выбираем жизнь»
	300 000

	Грант 
	Фонд президентских грантов
	1 996 323,73

	Расходы на проведение конкурса на консолидированный бюджет
	Выпуск календаря
	40 000

	Административно-управленческие расходы 
	
	37 812,81

	Расходы от деятельности приносящей доход 
	Министерство образования Кузбасса (выплаты за 2020 год)
	162 681,65

	
	Министерство здравоохранения Кузбасса (выплаты за 2020 год)
	82 875,86

	
	Министерство здравоохранения Кузбасса
(выплаты за 2021 год)
	134 898,85
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