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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Весна и добро. Уже 18 лет  эти слова
тесно связаны: весной всегда берет старт
Неделя добра. Видимо, сама природа
помогает еще и еще раз напомнить лю�
дям: во внутреннем мире человека есть
солнце, которое именуется добротой. И
действительно, просыпается природа,
все вокруг становится ярким и солнеч�
ным, так же, как и добрые дела, кото�
рые делают жизнь многих на земле чуть
счастливее, красивее, легче.

Каким бы был наш мир, не будь в нем
добрых людей?! Вопрос, скорее, фило�
софский, но разве мог он существовать
в том виде, какой он есть, без доброты?
Ответ очевиден – НЕТ! И Весенняя
неделя добра тому подтверждение. Ко�
нечно, это своеобразный сгусток всех
добрых дел, которые творятся повсеме�
стно и не только в отведенные сроки. В
то же время, это возможность расска�
зать о тех, кто нуждается в поддержке,
кто преодолевает себя, кто демонстри�
рует высшую степень благородства. Как
часто мы недооцениваем силу улыбки,
доброго слова, искреннего комплимен�
та или малейшего акта заботы, все из
которых имеют потенциал к изменению
жизни вокруг! Спешите делать добро!
Оно никогда не проходит впустую! Доб�
рота всегда в моде!

Молодеж. Весна. Добро!
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

Заседание началось с
приятной процедуры: приня�
тие в члены совета НКО Бла�
готворительного фонда «Сча�
стье детям». Исполнительный
директор Фонда Наталья Грев�
цева рассказала о его учреди�
телях, целях, достигнутых ре�
зультатах и ближайших пла�
нах, после чего организация
единогласно была принята в
совет НКО.

А далее получили слово
приглашенные эксперты. Ли�
дия Михайловна Гордеева, на�
чальник отдела работы с на�
логоплательщиками №1 Ин�
спекции ФНС России по го�
роду Кемерово, выступила с
информацией «О предостав�
лении налоговой и бухгалтер�
ской отчетности НКО в нало�
говый орган». Тарас Валенти�
нович Башкиров, заместитель
управляющего Отделением
Пенсионного фонда РФ по
Кемеровской области, рас�
сказал о новациях в пенсион�
ном законодательстве. Юлия
Викторовна Аленина, началь�
ник отдела администрирова�
ния страховых взносов ГУ –
Кузбасского регионального
отделения Фонда социально�
го страхования Российской
Федерации, разъяснила при�
сутствующим основные пра�
ва и обязанности плательщи�
ков страховых взносов по обя�
зательному социальному стра�
хованию. Надежда
Викторовна Остроухова, на�
чальник отдела государствен�
ной статистики Территори�
ального органа Федеральной
службы государственной ста�
тистики по Кемеровской об�
ласти, провела обзор перечня
форм федеральных статисти�
ческих наблюдений для не�
коммерческих организаций.
Лилия Ивановна Серебренни�
кова, заместитель начальни�
ка Управления Минюста Рос�
сии по Кемеровской области,
донесла до собравшихся ин�
формацию об обязанностях
отчетности некоммерческих
организаций перед государ�

3 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Совета некоммерческих организаций Кузбасса. Повестка дня была очень3 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Совета некоммерческих организаций Кузбасса. Повестка дня была очень3 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Совета некоммерческих организаций Кузбасса. Повестка дня была очень3 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Совета некоммерческих организаций Кузбасса. Повестка дня была очень3 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Совета некоммерческих организаций Кузбасса. Повестка дня была очень
плотной, кроме того на совет были приглашены представители контролирующих организаций, чтобы донести до руководителей НКОплотной, кроме того на совет были приглашены представители контролирующих организаций, чтобы донести до руководителей НКОплотной, кроме того на совет были приглашены представители контролирующих организаций, чтобы донести до руководителей НКОплотной, кроме того на совет были приглашены представители контролирующих организаций, чтобы донести до руководителей НКОплотной, кроме того на совет были приглашены представители контролирующих организаций, чтобы донести до руководителей НКО
требования по оформлению и предоставлению документов, уберечь их от штрафных санкций.требования по оформлению и предоставлению документов, уберечь их от штрафных санкций.требования по оформлению и предоставлению документов, уберечь их от штрафных санкций.требования по оформлению и предоставлению документов, уберечь их от штрафных санкций.требования по оформлению и предоставлению документов, уберечь их от штрафных санкций.

НКО Кузбасса поСОВЕТовались

ственными органами.
После приглашенных эк�

спертов были разобраны не
менее важные для НКО воп�
росы, например, участие
НКО в конкурсах на государ�
ственную поддержку. Были
рассмотрены возможности,
предоставляемые НКО распо�
ряжением Президента Рос�
сийской Федерации № 11�рп
от 17 января 2014 года «Об
обеспечении в 2014 году госу�
дарственной поддержки не�
коммерческих неправитель�
ственных организаций, уча�
ствующих в развитии инсти�
тутов гражданского общества,
реализующих социально зна�
чимые проекты и проекты в
сфере защиты прав и свобод
человека».

Отдельный вопрос �  обла�
стной конкурс на консолиди�
рованный бюджет. Это тради�
ционный конкурс, который в
Кемеровской области прово�
дится с 1999 года и представ�
ляет собой уникальный при�
мер объединения инвестиций
бизнеса, госструктур, неком�
мерческих организаций с це�
лью поддержки инициатив
граждан, направленных на
улучшение жизни вокруг
себя, решение социальных
проблем своими силами.

Грантовый пул конкурса
2014 года сформирован из
средств, предоставленных де�
партаментом молодежной по�
литики и спорта Кемеровской
области, департаментом соци�
альной защиты населения
Кемеровской области, ООО
«Сибирская генерирующая
компания», ОАО АКБ «Куз�
бассхимбанк», ООО «ИНТ»,
ООО «Компания «Лад�Два»,
ООО «Кузбасская энергосете�
вая компания», ООО «ИН�
НОТЕХ», ООО «СтройСиб�
Ком�2», ООО «Кузбасская
сервисная компания», ООО
«Стальной канат», ГП КО
«Центр технической инвента�
ризации Кемеровской облас�
ти», ЗАО «ГРАСС», Регио�
нальным операционным

офисом Новосибирского фи�
лиала ОАО «Банк Москвы» в
г.Кемерово. К участию в кон�
курсе приглашаются обще�
ственные, некоммерческие,
государственные и муници�
пальные организации с пра�
вом юридического лица. Не
принимаются заявки от поли�
тических партий и движений,
религиозных объединений и
конфессий, коммерческих
предприятий. Срок подачи за�
явок: с 25 марта по 30 апреля
2014г.

 Не менее важный вопрос
повестки – участие НКО во
Всероссийской Неделе Доб�
ра. ВНД – это ежегодная об�
щероссийская добровольчес�
кая акция в 2014 году прохо�
дит с 19 по 26 апреля под об�
щим девизом «Мы вместе
создаем наше будущее!». В
ВНД ежегодно участвуют бо�
лее 1 млн. добровольцев Рос�
сии, из них большинство – это
молодые добровольцы. Цели
ВНД – популяризация идей,
ценностей и практики добро�
вольчества; активизация со�
зидательного добровольческо�
го потенциала; вовлечение
молодежи в социальную прак�
тику; укрепление обществен�
но�государственного партнер�
ства в совместном решении
социальных проблем.

Ирина Николаевна Рон�
дик, председатель Совета
НКО, ОО КЦ «Инициатива»,
председатель Общественной

Палаты Кемеровской облас�
ти подробно рассказала при�
сутствующим о выборах в об�
щественную палату Российс�
кой Федерации и участии
НКО в формировании ее со�
става. Она призвала предста�
вителей третьего сектора Куз�
басса к активному участию в
этом процессе.

Мария Головнина, предсе�
датель КГОО «Служба лечеб�
ной педагогики» так проком�
ментировала прошедшее ме�
роприятие: «Совет НКО поле�
зен, участие в нем нам нужно
и важно, но не все получается
так, как хотелось бы. Может
быть, имеет смысл провести
анкетирование среди руково�
дителей НКО по выяснению
актуальных для них вопросов.
Или стоит разбить нас на ко�
митеты – социально ориенти�
рованные НКО, профсоюзы и
т.д., чтобы мы могли погово�
рить о важных для нас вопро�
сах, не мешая другим. Из опы�
та работы с детьми могу ска�
зать, что индивидуальный
подход дает лучший результат,
чем общегрупповая работа, но
требует больше времени от
всех участников. Так как мы
заинтересованы в конечном
результате, то готовы уделять
больше времени работе в Со�
вете НКО, если это поможет
достичь каких�то результа�
тов».

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Общественные советы при органах власти – одна из самых распространенных, легко осуществимых, малозатратных, устойчивыхОбщественные советы при органах власти – одна из самых распространенных, легко осуществимых, малозатратных, устойчивыхОбщественные советы при органах власти – одна из самых распространенных, легко осуществимых, малозатратных, устойчивыхОбщественные советы при органах власти – одна из самых распространенных, легко осуществимых, малозатратных, устойчивыхОбщественные советы при органах власти – одна из самых распространенных, легко осуществимых, малозатратных, устойчивых
форм взаимодействия органов власти с общественностью. Общественные советы при органах власти стали создаваться в 2006 году наформ взаимодействия органов власти с общественностью. Общественные советы при органах власти стали создаваться в 2006 году наформ взаимодействия органов власти с общественностью. Общественные советы при органах власти стали создаваться в 2006 году наформ взаимодействия органов власти с общественностью. Общественные советы при органах власти стали создаваться в 2006 году наформ взаимодействия органов власти с общественностью. Общественные советы при органах власти стали создаваться в 2006 году на
основе Указа Президента РФ № 842 в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественной палате Российской Федерации».основе Указа Президента РФ № 842 в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественной палате Российской Федерации».основе Указа Президента РФ № 842 в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественной палате Российской Федерации».основе Указа Президента РФ № 842 в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественной палате Российской Федерации».основе Указа Президента РФ № 842 в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественной палате Российской Федерации».

Какими должны быть
общественные советы?

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

К вопросу создания обществен�
ных советов при органах власти в
новом формате глава государства вер�
нулся в ходе традиционного Посла�
ния к Федеральному собранию.
Владимир Путин отметил, что «об�
щественные советы не должны быть
формальной структурой. Их цель –
выступать в роли экспертов, а порой
и конструктивных оппонентов ве�
домств, быть активными участника�
ми системы противодействия корруп�
ции».

В настоящий момент создание
советов при органах исполнительной
власти ведется в рамках реализации
Указа № 601 Президента РФ «Об

основных направлениях совершенствования системы государственного
управления» от 7 мая 2012 года. Согласно постановлению Правительства
РФ от 1 сентября 2012 г. № 877, некоторые виды нормативно�правовых
актов и иных документов (в частности, государственные и федеральные
целевые программы) не могут быть приняты федеральными органами
исполнительной власти без предварительного обсуждения на заседани�
ях созданных при них общественных советов.

Несмотря на то, что в Письме Минэкономразвития России от
04.04.2013 № 6344�ОФ/ДО9и «О формировании общественных советов
при федеральных органах исполнительной власти» даны четкие реко�
мендации о процедуре формирования общественных советов в соответ�
ствии с новыми механизмами, дискуссии и обсуждения в обществе о
целесообразности создания советов, их функционировании и оценива�
нии не прекращаются. На повестке дня стоят следующие вопросы:

� Как должны формироваться общественные советы?
� Как сделать прозрачным представительный порядок формирова�

ния общественных советов?
� Кто должен возглавлять общественные советы, имеют ли право

руководители федеральных округов и исполнительной власти участво�
вать в управлении общественного совета?

� Как часто должен собираться общественный совет?
� Как обеспечить в полной мере независимость и подотчетность

общественного совета в первую очередь обществу, а потом уже самому
министерству или агентству?

� Нужно ли наделять членов общественного совета особыми полно�
мочиями, и если «да», то какими, нужны ли юридические полномочия?

� Кому подотчетны общественные советы, перед кем они несут от�
ветственность, насколько они чувствуют себя обязанными работать вме�
сте с обществом?

� Как оценивать эффективность работы общественных советов?
� Уместно ли использование современных механизмов краудсор�

синга при выборе членов общественных советов, при выборе руководи�
телей общественных советов?

� Каковы сроки полномочий членов общественных советов?
И эти вопросы можно было бы продолжать…
В нашем обществе совещательный тип общественных отношений

является наиболее востребованным. Он остается важным элементом
эффективного взаимодействия органов исполнительной власти всех уров�
ней с гражданским обществом при информационном обмене и согласо�
вании позиций. Однако на современном этапе ведомственный подход к
формированию общественных советов привел к формализму и показно�
му характеру. Именно на это обращал внимание В.В.Путин, говоря: «Об�
щественные советы должны перестать быть удобными для руководите�
лей ведомств. Надо обеспечить участие в них по�настоящему независи�
мых экспертов и представителей заинтересованных общественных орга�
низаций».

Участники публичных дискуссий отмечают, что общественные со�
веты в современных условиях должны стать частью более общей систе�

мы, системы коммуникации между министерствами и различными об�
щественными группами. Общественные советы, по мнению многих об�
щественных деятелей, должны быть:

� дискуссионными площадками для обсуждения различных конк�
ретных задач, путей развития, стратегий, технических деталей;

� экспертной сетью для оценки важных системообразующих проек�
тов и программ, для выработки конкретных процедур, стандартов рабо�
ты;

� органами управления, наделенными конкретными полномочия�
ми.

Предлагается оценивать эффективность работы общественного со�
вета по степени реального влияния на принятие ведомством управлен�
ческих решений.  В то же время, общественные эксперты обращают
внимание на несколько аспектов, которые следует учесть при формиро�
вании общественных советов:

1. Конкурентность. Важно не допустить монополизации конкрет�
ной группы экспертов, исключительного права отдельных личностей
выступать в качестве репрезентативного представителя всех заинтересо�
ванных сторон.

2. Реальность полномочий. Полномочия, которые будут переда�
ваться общественным советам, должны быть сбалансированы ответ�
ственностью за принятие соответствующих решений.

3. Личная вовлеченность ключевых сотрудников министерств, де�
партаментов и ведомств в переговорные процессы.

Такие меры, по мнению известных лидеров общественного движе�
ния, будут способствовать развитию механизмов общественного конт�
роля, подотчетности исполнительной власти обществу, повышению ка�
чества жизни граждан Российской Федерации.

А что Вы об этом думаете?

¬Œ–ŒÕ»Õ¿ ≈ÎÂÌ‡ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ì‡, ÔÂ‚˚È Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ Ì‡-
˜‡Î¸ÌËÍ‡ ‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ †Â-
ÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË:

- ÕÂÁ‡‚ËÒËÏ‡ˇ ÒËÒÚÂÏ‡ ÓˆÂÌÍË
Í‡˜ÂÒÚ‚‡ Ó˜ÂÌ¸ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì‡ ‚ Ì‡¯Ë
‰ÌË, ‚ÌÂ‰ˇÂÚÒˇ ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ Â-
ÙÓÏËÓ‚‡ÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÙÂ˚.
¬ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÛÒÎÛ„ ÌÂÓ·ıÓ‰Ë-
Ï‡ ÍÓÌÍÛÂÌˆËˇ ‰Îˇ ÔÓ‚˚¯ÂÌËˇ Ëı
Í‡˜ÂÒÚ‚‡. ƒÎˇ ˝ÚÓ„Ó Î˛‰Ë ‰ÓÎÊÌ˚
·˚Ú¸ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ËÌÙÓÏËÓ‚‡Ì˚ Ó·
ËÏÂ˛˘ËıÒˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇı, ‰ÓÎÊÂÌ
·˚Ú¸ Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚È ÂÈÚËÌ„ Û˜ÂÊ-
‰ÂÌËÈ, ˜ÚÓ ·Û‰ÂÚ Ëı ÒÚËÏÛÎËÓ‚‡Ú¸
ÛÎÛ˜¯‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ. ƒÎˇ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ-
ÒÚË Ë Ó·˙ÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ˝ÚÓÈ ‡·ÓÚ˚
·˚ÎÓ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÓ ÒÙÓÏËÓ‚‡Ú¸
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÒÓ‚ÂÚ˚ ‚ Í‡Ê‰ÓÏ
ÒÛ·˙ÂÍÚÂ ÙÂ‰Â‡ˆËË, ˜ÚÓ·˚ ÓˆÂÌ-
ÍÛ ÔÓ‚Ó‰ËÎË ÌÂÁ‡ËÌÚÂÂÒÓ‚‡ÌÌ˚Â Î˛‰Ë.

¬ Ì‡¯ ÒÓ‚ÂÚ ÌÂ ‚ıÓ‰ˇÚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË ‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡, ‡ ÚÓÎ¸-
ÍÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. †ËÚÂËË ÓˆÂÌ-
ÍË ‚ †ÛÁ·‡ÒÒÂ ‡Á‡·ÓÚ‡Ì˚ Ë ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ˚, ÓÌË Â‰ËÌ˚ ‰Îˇ ‚ÒÂı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ‚˚‡·ÓÚ‡Ì˚ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÂÍÓ-
ÏÂÌ‰‡ˆËÈ, Ò‡Ï˚È ‚‡ÊÌ˚È ËÁ ÌËı ñ Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜‡-
ÚÂÎÂÈ ÛÒÎÛ„. œÓ Í‡Ê‰ÓÏÛ ÍËÚÂË˛ ‚˚ÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ ·‡ÎÎ˚, ÔÓÚÓÏ
ÓÌË ÒÛÏÏËÛ˛ÚÒˇ, ÙÓÏËÛÂÚÒˇ Â‰ËÌ˚È ÂÈÚËÌ„. Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚È ÒÓ‚ÂÚ ·Û‰ÂÚ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÓˆÂÌË‚‡Ú¸, ÌÓ Ë ÂÍÓÏÂÌ‰Ó‚‡Ú¸, ˜ÚÓ
ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ‰Îˇ ÛÎÛ˜¯ÂÌËˇ Í‡˜ÂÒÚ‚‡ ÛÒÎÛ„.

Галина МАКАШИНА,
член Общественной Палаты Российской Федерации

МММММнениенениенениенениенение
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АААААкциякциякциякциякция

В рамках акции «Весеннее настроение» добровольцы Союза
Молодежи Кузбасса Росского Союза Молодежи (СМК РСМ) про�
вели мастер�классы по «hand�made»: они учили горожан, посетив�
ших в субботу городской сад, делать фигуры из воздушных шаров,
оригами из бумаги, подготовить пасхальный сувенир и т.д. В мас�
тер�классах участвовали целыми семьями: старшее поколение (де�
душки и бабушки), родители и дети. Для разных возрастных кате�
горий популярными были различные мастер�классы: юные горо�
жане больше интересовались фигурами из воздушных шаров и рас�
красками, а люди старшего возраста – изготовлением сувениров
для Пасхи.

Ирина Байдина, активист СМК РСМ: «Мы провели мастер
класс по изготовлению голубей, а также показывали малышам сказ�
ку�оригами. В итоге у них получался кораблик, изготовленный из
бумаги. Было много желающих принять участие в нашем мастер�
классе, люди улыбались, благодарили за новые знания».

В завершении добровольцы устроили флешмоб, выстроившись
в виде большого смайлика, который дарит всем окружающим хо�

рошее, Весеннее настроение. Вокруг смайлика собрались посети�
тели городского сада, которым было интересно наблюдать за доб�
ровольцами. В акции приняли участие около 70 человек добро�
вольцы СМК РСМ и представители вузов города – КГМА, Кем�
ГУКИ, КемГУ, КемГСХИ, КузГТУ им Т.Ф. Горбачева, Кемеровс�
кого института (филиала) РЭУ им. Плеханова, КемТИПП,
Кемеровского филиала МЭСИ, а также представители Дома твор�
чества Центрального района «Армия жизни», Юные кемеровчане
Ленинского района.

Глеб Стафеев, активист СМК РСМ: «Флешмоб в городском
саду г. Кемерово 19 апреля прошел просто замечательно! Множе�
ство участников мастер�классов не разошлись по своим делам, а
узнав, что будет проводиться флешмоб, остались посмотреть. На�
деюсь, им понравилось. На мой взгляд, было здорово».

Акция «Весеннее настроение» открыла Весеннюю Неделю
Добра�2014 в Кузбассе – это масштабное мероприятие, объеди�
няющее усилия многих добровольцев – школьников, студентов,
представителей общественных объединений, органов власти, об�
разовательных и социальных учреждений, СМИ, коммерческих и
иных организаций – для совместного решения социально значи�
мых задач на благо Кемеровского области.

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Добра�2014. Это акция «Весеннее настроение», которая прошла вДобра�2014. Это акция «Весеннее настроение», которая прошла вДобра�2014. Это акция «Весеннее настроение», которая прошла вДобра�2014. Это акция «Весеннее настроение», которая прошла вДобра�2014. Это акция «Весеннее настроение», которая прошла в
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Цель – знакомство студентов и школьников города Кемерово с задачамиЦель – знакомство студентов и школьников города Кемерово с задачамиЦель – знакомство студентов и школьников города Кемерово с задачамиЦель – знакомство студентов и школьников города Кемерово с задачамиЦель – знакомство студентов и школьников города Кемерово с задачами
ВНД, привлечение их к участию в добровольческих действиях.ВНД, привлечение их к участию в добровольческих действиях.ВНД, привлечение их к участию в добровольческих действиях.ВНД, привлечение их к участию в добровольческих действиях.ВНД, привлечение их к участию в добровольческих действиях.

Весенняя Неделя Добра.
Старт дан!

 2 апреля в Промышленновском районе молодежный центр в
знак уважения и признания важности их работы организовал встречу
добровольцев. Благодаря их безвозмездным стараниям реализуются
многие важные социальные проекты, направленные на оказание со�
циально�бытовой помощи ветеранам Великой Отечественной войны
и труженикам тыла;  благоустройство и озеленение территории и
памятных мест поселка;  проведение общественно�полезных акций,
благотворительных марафонов. Встреча собрала  добровольцев та�
ких организаций, как «Мастер�Класс» (Топкинский технический тех�
никум), «Данко» (местная организация Союза Молодежи Кузбасса),
«Молодая гвардия» (школа №56), «Открытые сердца» (школа №3).
Молодые добровольцы приняли участие в веселых состязаниях, шу�
точных эстафетах, командных соревнованиях.

В этот же день в Молодежном центре п. Яшкино прошел празд�
ник, в рамках которого ряды волонтерского отряда «Рука помощи»
пополнились 10 добровольцами, они прошли посвящение. Для эти
ребят была организована работа с психологом, игры на знакомство и
сплочение команды, ассоциативные конкурсы, просмотр социальных
роликов и их обсуждение. Время прошло с пользой. Ребята�ново�
бранцы прошли, как говорится, крещение боем:  вместе с более опыт�
ными добровольцами работали на территории мемориала памяти.

А в столице Кузбасса 12 апреля в рамках Российского дня моло�
дых добровольцев и празднования Дня космонавтики на ул. Весен�
ней у памятника нашего земляка, летчика�космонавта Алексея Ар�
хиповича Леонова состоялся яркий танцевальный флэшмоб под на�
званием «И снится нам…». Организаторами акции выступила муни�
ципальная информационно�библиотечная система г. Кемерово.

Всероссийский день
молодых добровольцев

12 апреля 2014 году в Кузбассе прошел Российский день молодых12 апреля 2014 году в Кузбассе прошел Российский день молодых12 апреля 2014 году в Кузбассе прошел Российский день молодых12 апреля 2014 году в Кузбассе прошел Российский день молодых12 апреля 2014 году в Кузбассе прошел Российский день молодых
добровольцев (РДМД), который стал подготовительным этапомдобровольцев (РДМД), который стал подготовительным этапомдобровольцев (РДМД), который стал подготовительным этапомдобровольцев (РДМД), который стал подготовительным этапомдобровольцев (РДМД), который стал подготовительным этапом
Весенней Недели Добра, где молодые добровольцы станут авангардомВесенней Недели Добра, где молодые добровольцы станут авангардомВесенней Недели Добра, где молодые добровольцы станут авангардомВесенней Недели Добра, где молодые добровольцы станут авангардомВесенней Недели Добра, где молодые добровольцы станут авангардом
и основной движущей силой.  РДМД – это день признания молодыхи основной движущей силой.  РДМД – это день признания молодыхи основной движущей силой.  РДМД – это день признания молодыхи основной движущей силой.  РДМД – это день признания молодыхи основной движущей силой.  РДМД – это день признания молодых
добровольцев за их добровольческое бескорыстное участие в решениидобровольцев за их добровольческое бескорыстное участие в решениидобровольцев за их добровольческое бескорыстное участие в решениидобровольцев за их добровольческое бескорыстное участие в решениидобровольцев за их добровольческое бескорыстное участие в решении
социальных проблем сообществ.социальных проблем сообществ.социальных проблем сообществ.социальных проблем сообществ.социальных проблем сообществ.
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АААААкциякциякциякциякция

Много лет на пешеходной тропинке, по
которой ходит большинство жителей участка, у
здания бывшего детсада (пр. Кузнецкий,133А),
было топкое грязное место. Вместе с главным
затейником (ведущим инспектором ЦРН Е.Н.
Кошкиной) ребята придумали, как исправить
это. Детвора сделала в узком месте дорожку, по
которой теперь можно пройти, сохранив обувь
сухой и чистой. Они собирали и возили на тачке
отсев, гравий, а потом утрамбовывали. Еще ре�
бятишки просили взрослых жителей хотя бы
раз пройти по новой дорожке. Это привлекло
внимание к акции. Многие, конечно, не вери�
ли, что здесь может что�то измениться к луч�
шему, со скептицизмом говорили: «Ничего не
получится». Действительно, за раз не получи�
лось. Место слишком топкое, вода постоянно
застаивается, грязи становится все больше и
больше. Акцию пришлось повторить, только уже
в расширенном варианте: не только благоуст�
раивали дорожку� перешеек, но и убирали на�
копившийся за зиму мусор. Вывезли 20 полных
мешков мусора!?

 А еще дети с глубоким уважением убирали
сквер у памятника павшим в годы Великой Оте�
чественной войны, он находится около про�
ходной старого мясокомбината. Ветераны под�
ходили и благодарили «затейников» за прекрас�
ную идею и замечательное ее воплощение на
благо всех жителей участка Мясокомбинат.

«Затейники» изготовили на занятиях круж�
ка открытки к празднику Победы и вручили их

Весенняя Неделя Добра шагает по Кузбассу
В рамках Весенней Недели Добра�2014 в  кемеровском  микрорайоне Мясокомбинат прошла акция, девизом которой стали словаВ рамках Весенней Недели Добра�2014 в  кемеровском  микрорайоне Мясокомбинат прошла акция, девизом которой стали словаВ рамках Весенней Недели Добра�2014 в  кемеровском  микрорайоне Мясокомбинат прошла акция, девизом которой стали словаВ рамках Весенней Недели Добра�2014 в  кемеровском  микрорайоне Мясокомбинат прошла акция, девизом которой стали словаВ рамках Весенней Недели Добра�2014 в  кемеровском  микрорайоне Мясокомбинат прошла акция, девизом которой стали слова

Экзюпери: «Встал поутру – убери свою планету». Дети, посещающие кружок «Затейники» центра по работе с населением «Творчество»,Экзюпери: «Встал поутру – убери свою планету». Дети, посещающие кружок «Затейники» центра по работе с населением «Творчество»,Экзюпери: «Встал поутру – убери свою планету». Дети, посещающие кружок «Затейники» центра по работе с населением «Творчество»,Экзюпери: «Встал поутру – убери свою планету». Дети, посещающие кружок «Затейники» центра по работе с населением «Творчество»,Экзюпери: «Встал поутру – убери свою планету». Дети, посещающие кружок «Затейники» центра по работе с населением «Творчество»,
регулярно выходят на уборку. И не только.регулярно выходят на уборку. И не только.регулярно выходят на уборку. И не только.регулярно выходят на уборку. И не только.регулярно выходят на уборку. И не только.

примерили маски доброго и злого настроения,
провели тренинг «Сопротивление», который
показал, что убедить товарища лучше не силой
и обидами, а лаской и добрым словом. Выпол�
няя упражнение  «Большое доброе животное»,
ощущали себя частичкой этого добряка, чув�
ствовали биение его сердца, дыхание, так как
все были вместе, рядом. Вспоминали сказоч�
ных героев, которые творили добрые дела, про�
водили аукцион добрых персонажей и их дру�
зей.

Ребята с помощью ведущих и прекрасной
музыки (с большим вкусом и любовью был по�
добран музыкальный ряд произведений о доб�
роте) выясняли, где живет доброта, играли в
игру «Что такое хорошо, и что такое плохо».
Искренне, от  души все присутствующие поже�
лали доброго, хорошего настроения. А чтобы
это прекрасное настроение осталось дольше в
этих стенах, ребята своими руками сделали Сол�
нышко добрых дел и пожеланий – символ добра
и тепла.

Главное, что вынесли ребята из этой встре�
чи – «добрые слова�корни, добрые мысли�цве�
ты, добрые дела�плоды, добрые сердца�сады».
Искорками радости вошли доброта и доверие в
сердца маленьких людей, которые обязатель�
но станут взрослыми, и, надеемся, пронесут эти
искры по всей своей жизни.

Елена Николаевна КОШКИНА,
 ЦРН «Творчество» Заводского района.

труженикам тыла, проживающим на участке:
Шадринцевой Татьяне Григорьевне, Пенчевой
Марии Дмитриевне, Строеву Сергею Иванови�
чу и др. Ребята с замиранием сердца слушали
рассказы о героическом труде во время Вели�
кой Отечественной войны. Соседи, живущие
рядом, открылись для них совершенно с дру�
гой стороны.

Завершилась Весенняя Неделя Добра пре�
красным мероприятием, проведенным совмес�
тно с Центром развития творчества детей и
юношества Заводского района, которое так и
называлось «Урок Добра».

«Добро должно быть с кулаками», – сказал
когда�то поэт. Каждый этот постулат понимает
по� своему. Дети зачастую воспринимают дос�
ловно. В группе, посещающих кружок ЦРН
«Творчество» Заводского района, сложились
непростые отношения между личностями, ко�
торые хотят заявить о себе миру, но в силу сво�
его возраста еще не знают, как это сделать. ЦРН
«Творчество» совместно со специалистами Цен�
тра развития творчества детей и юношества За�
водского района Ириной Игоревной Зайцевой
и Жанной Борисовной Толкачевой в рамках
«Недели Добра» провели 22 апреля 2014 года
со сложными подростками из малообеспечен�
ных семей общежитий «Урок Добра». О добре и
дружбе, о доверии и терпении шел разговор.
Ребята выяснили, что такое ссора и из�за чего
она происходит, как ее избежать; что такое бой�
кот, изгой, как отвечать на дразнилки. Ребята

В ходе акции «Поделись своей добротой» ребята старались при�
влечь к участию в Весенней Неделе Добра неравнодушных жителей
Прокопьевского района. Для этого они вышли на улицы населенных
пунктов района с красочными листовками о Весенней Неделе Добра,
рассказали жителям о предстоящих мероприятиях, пригласили принять
участие в добровольческих акциях, вручили разноцветные воздушные
шары и веселые смайлики.

Для акции «Эстафета добрых пожеланий» добровольцами СМК
РСМ совместно со школьниками и воспитанниками детского сада были
изготовлены открытки, стикеры и смайлики с добрыми пожеланиями и
призывами к совершению добрых поступков, которые были переданы
как эстафетная палочка знакомым и незнакомым людям.

Для панельной дискуссии «Бумеранг добра» в селе Большая Талда
добровольцами СМК РСМ был подобран видеоматериал, раскрываю�
щий ценность такого понятия, как добро. По возрастным группам – с
воспитанниками детского сада, младшими школьниками, подростками
– после просмотра социальных роликов была организована дискуссия,
все участники которой, в конечном итоге, пришли к выводу, что совер�
шать добрые поступки не только приятно, но и полезно, ведь добро,
как бумеранг, всегда возвращается!

Такая информационная работа уже дала результаты: в первый же день акции жители с. Бурлаки дружно вышли на уборку сельского
кладбища, молодежь с. Михайловка обнаружила в себе желание стать донорами, в пункты приема вещей для нуждающихся п. Школьный, п.
Калачево, с. Бурлаки, с. Большая Талда потянулись неравнодушные селяне.

Местная организация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи в Прокопьевском районе начала Весеннюю НеделюМестная организация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи в Прокопьевском районе начала Весеннюю НеделюМестная организация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи в Прокопьевском районе начала Весеннюю НеделюМестная организация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи в Прокопьевском районе начала Весеннюю НеделюМестная организация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи в Прокопьевском районе начала Весеннюю Неделю
Добра�2014 целой серией мероприятий, состявшихся 18 и 19 апреля на территории Прокопьевского района. Открытие ВНД прошло подДобра�2014 целой серией мероприятий, состявшихся 18 и 19 апреля на территории Прокопьевского района. Открытие ВНД прошло подДобра�2014 целой серией мероприятий, состявшихся 18 и 19 апреля на территории Прокопьевского района. Открытие ВНД прошло подДобра�2014 целой серией мероприятий, состявшихся 18 и 19 апреля на территории Прокопьевского района. Открытие ВНД прошло подДобра�2014 целой серией мероприятий, состявшихся 18 и 19 апреля на территории Прокопьевского района. Открытие ВНД прошло под
девизом «Быть добрым � так просто!».девизом «Быть добрым � так просто!».девизом «Быть добрым � так просто!».девизом «Быть добрым � так просто!».девизом «Быть добрым � так просто!».

Быть добрым ( так просто!
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В  финальной части конкурса «Мистер Союза Молодежи
Кузбасса» приняли участие семеро активных молодых лю�
дей. Все они оказались обучающимися различных учебных
заведений города. Каждый принимал активное участие в Ве�
сенней Неделе Добра, является неравнодушным человеком.

Первым этапом конкурса было приветствие «Здравствуй�
те, это я!», в ходе которого участники всего за одну минуту
должны были рассказать о себе и произвести впечатление на
зрителей и жюри. Презентации участников разительно отли�
чались друг от друга, как и сами участники, но поставлен�
ной цели по силе впечатления на зрителей добились все ге�
рои конкурса.

Второй этап конкурса «Я – за доброту!»  – это показ ви�
деоролика, в котором участник рассказывает о своем лич�
ном вкладе в подготовку и проведение мероприятий Весен�
ней Недели Добра�2014. Два первых этапа были объедине�
ны: как только участник заканчивал рассказывать о себе,
начинался показ ролика, иллюстрирующий дела конкурсан�
та. Оформление и звуковое сопровождение роликов нагляд�
но показали, что все конкурсанты являются яркими творчес�
кими личностями, с выдумкой подходящими к своим делам
и рассказу о них.

Добровольцы выбирали
 Мистера Союза Молодежи Кузбасса

25 апреля 2014 году в актовом зале Кемеровского филиала МЭСИ прошел конкурс «Мистер Союза Молодежи Кузбасса» в25 апреля 2014 году в актовом зале Кемеровского филиала МЭСИ прошел конкурс «Мистер Союза Молодежи Кузбасса» в25 апреля 2014 году в актовом зале Кемеровского филиала МЭСИ прошел конкурс «Мистер Союза Молодежи Кузбасса» в25 апреля 2014 году в актовом зале Кемеровского филиала МЭСИ прошел конкурс «Мистер Союза Молодежи Кузбасса» в25 апреля 2014 году в актовом зале Кемеровского филиала МЭСИ прошел конкурс «Мистер Союза Молодежи Кузбасса» в
рамках реализации программы «Развитие добровольчества в Кузбассе» и проведения общероссийских добровольческих действийрамках реализации программы «Развитие добровольчества в Кузбассе» и проведения общероссийских добровольческих действийрамках реализации программы «Развитие добровольчества в Кузбассе» и проведения общероссийских добровольческих действийрамках реализации программы «Развитие добровольчества в Кузбассе» и проведения общероссийских добровольческих действийрамках реализации программы «Развитие добровольчества в Кузбассе» и проведения общероссийских добровольческих действий
Весенней Недели Добра�2014. Данное мероприятие направлено на активизацию созидательного добровольческого потенциала уВесенней Недели Добра�2014. Данное мероприятие направлено на активизацию созидательного добровольческого потенциала уВесенней Недели Добра�2014. Данное мероприятие направлено на активизацию созидательного добровольческого потенциала уВесенней Недели Добра�2014. Данное мероприятие направлено на активизацию созидательного добровольческого потенциала уВесенней Недели Добра�2014. Данное мероприятие направлено на активизацию созидательного добровольческого потенциала у
подрастающего поколения и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде. Кроме того, это финальныйподрастающего поколения и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде. Кроме того, это финальныйподрастающего поколения и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде. Кроме того, это финальныйподрастающего поколения и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде. Кроме того, это финальныйподрастающего поколения и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде. Кроме того, это финальный
аккорд проведения ВНД�2014 в Кузбассе.аккорд проведения ВНД�2014 в Кузбассе.аккорд проведения ВНД�2014 в Кузбассе.аккорд проведения ВНД�2014 в Кузбассе.аккорд проведения ВНД�2014 в Кузбассе.

В интеллектуальном конкурсе «Вопрос добровольцу» юно�
ши должны были показать эрудицию, и хотя  в распоряже�
нии было всего 5 минут, наши участники не ударили в грязь
лицом: в указанное время все опросники были сданы. Одна�
ко сказалось волнение, что повлияло на точность и правиль�
ность ответов.

Финальный этап конкурса «Я – талант!» – творческий:
конкурсанты должны продемонстрировать свои способнос�
ти в свободном жанре. И ребята показали, насколько они
многогранные и творчески одаренные. Зрители услышали
песни, увидели танцы, веселые юмористические сценки. Ог�
ромную помощь участникам оказывали их группы поддерж�
ки: зал смеялся, свистел, топал и всеми остальными доступ�
ными способами выражал восхищение.

Пока жюри подсчитывало баллы, ведущие провели не�
сколько игр для зрителей и участников, разыгрывая призы
от партнеров конкурса «МИСТЕР СОЮЗА МОЛОДЕЖА
КУЗБАССА». Зал, активно участвующий во всем происходя�
щем, переполняли положительные эмоции. Как раз на мо�
мент оглашения решения жюри пришелся апофеоз хороше�
го настроения присутствующих.

Вердикт! Владимир Козлов – Мистер улыбка СМК; Глеб
Стафеев – Мистер индивидуальность СМК; Георгий Моро�
зов – Мистер обаяние СМК; Александр Снегирев – Мистер
творчество СМК.  Вице�мистером СМК в 2014 году стал Ан�
дрей Панкратов, место Первого вице�мистера СМК занял
Антон Радустов, а победителем конкурса и Мистером СМК
единогласно был выбран Константин Дрындин, студент Куз�
ГТУ.

Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молоде�
жи выражает искреннюю благодарность за помощь в прове�
дении конкурса Кемеровскому филиалу Московского госу�
дарственного университета экономики, статистики и инфор�
матики (директор Сьянов Алексей Викторович), службе дос�
тавки еды в коробочках «WokFox»»( владелец Андрей
Шавнев), Праздничному агентству «Восход» (директор Мак�
сим Тюгаев), Федеральному агентству для влюбленных
«Дари�поступок» (директор Анна Геннадьевна Заречнева),
студии танца и акробатики «Гравитация» (директор Алена
Сергеевна Суворова).

Сергей ЗЫРЯНОВ

КККККонкурсонкурсонкурсонкурсонкурс
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АААААкциякциякциякциякция

В рамках подготовки к
празднику  «Красная горка»
было проведено несколько
организационных встреч,
распределены обязанности,
намечены задачи и спосо�
бы их решения. Старались
все: писали сценарий, на�
ходя все новые изюминки
для него, готовили угоще�
ние, делали подарки и су�
вениры, готовили техни�
ческую сторону и оформле�
ние.

Наступил этот долгож�
данный день. Сразу стало
понятно, что природа не со�
бирается благоприятство�
вать проведению народных
гуляний, традиционных для
этого праздника. Ураган�
ный шквальный ветер, мо�
росящий дождь никак не
способствовали этому радо�
стному событию. Пришлось
переформатировать празд�
ник, перенеся его с улич�
ной территории под гостеп�
риимную крышу филиала
школы №50. В фойе началь�
ной школы собралось по�
рядка 70 человек, от мала до
велика – все собрались на
невиданный и неслыхан�
ный праздник.

Мало кто знал о нем,
многие посчитали, что праз�
дник будет посвящен му�
зею�заповеднику «Красная
горка». Веселые ведущие в

Культурный праздник Красная горка:
интересно, занимательно, познавательно

26 апреля  2014 года на участке поселка Малахит Заводского района г. Кемерово прошел долгожданный этнографический культурный26 апреля  2014 года на участке поселка Малахит Заводского района г. Кемерово прошел долгожданный этнографический культурный26 апреля  2014 года на участке поселка Малахит Заводского района г. Кемерово прошел долгожданный этнографический культурный26 апреля  2014 года на участке поселка Малахит Заводского района г. Кемерово прошел долгожданный этнографический культурный26 апреля  2014 года на участке поселка Малахит Заводского района г. Кемерово прошел долгожданный этнографический культурный
праздник КРАСНАЯ ГОРКА. Долго и старательно готовились к его проведению центр по работе с населением «Творчество», комитетыпраздник КРАСНАЯ ГОРКА. Долго и старательно готовились к его проведению центр по работе с населением «Творчество», комитетыпраздник КРАСНАЯ ГОРКА. Долго и старательно готовились к его проведению центр по работе с населением «Творчество», комитетыпраздник КРАСНАЯ ГОРКА. Долго и старательно готовились к его проведению центр по работе с населением «Творчество», комитетыпраздник КРАСНАЯ ГОРКА. Долго и старательно готовились к его проведению центр по работе с населением «Творчество», комитеты
ТОС домов по пр. Кузнецкому 282, 278, 264, 262\1 и специалисты Центра развития творчества детей и юношества Заводского района.ТОС домов по пр. Кузнецкому 282, 278, 264, 262\1 и специалисты Центра развития творчества детей и юношества Заводского района.ТОС домов по пр. Кузнецкому 282, 278, 264, 262\1 и специалисты Центра развития творчества детей и юношества Заводского района.ТОС домов по пр. Кузнецкому 282, 278, 264, 262\1 и специалисты Центра развития творчества детей и юношества Заводского района.ТОС домов по пр. Кузнецкому 282, 278, 264, 262\1 и специалисты Центра развития творчества детей и юношества Заводского района.

костюмах скоморохов по�
знакомили с историей свет�
лого праздника окончатель�
ной победы весны над лю�
той стужей, когда наши
предки славяне радовались
весеннему солнышку, трав�
ке, листочкам, всепобежда�
ющей жизни. Ребятня зара�
нее устроила перепляс с ве�
селыми танцами и хорово�
дами.

Потом затейники�ско�
морохи (специалисты орга�
низационно�массового от�
дела центра развития твор�
чества детей и юношества
Заводского района Зайцева
Ирина Игоревна, Толкаче�
ва Жанна Борисовна, Суль�
ин Денис Владимирович)
раззадорили всех присут�
ствующих, невзирая на воз�
раст. Яркие концертные но�
мера в исполнении фольк�
лорно�инструментального
ансамбля «Веселые поси�
делки» (руководитель Паш�
кевич Полина Анатольев�
на), вокально�инструмен�
тального ансамбля «В мали�
не» (руководитель Иваси�
шин Дмитрий Юрьевич) за�
вели всех: плясали не
только дети, но и ветераны.
А перепевы частушек пере�
росли в импровизирован�
ный турнир, в котором по�
бедила дружба. Бабушки
пели так заливисто, что и

баянист заслушался.
Веселые конкурсные

номера и народные игры,
которые проводили скомо�
рохи, разожгли всех при�
сутствующих. «Рыбак», пе�
ретягивание каната, скач�
ки на конях, веселые эста�
феты, загадки, прибаутки,
пляски – все дарило весе�
лое настроение и весеннюю
радость. Неожиданно пер�
выми в командных выступ�
лениях оказались девочки.
Интерес вызвало задание
собраться по полтора чело�
века, не каждый сразу пой�
мет, как это сделать.

В завершении народных
гуляний был красивый об�
щий хоровод и завязывание
ленточек с загадыванием
желаний по славянскому
обычаю. Каждому достался
подарок и сувенир, сделан�
ный руками воспитанников
центра творчества Заводс�
кого района (под руковод�
ством педагогов дополни�
тельного образования Али�
евой Елены Витальевны и
Макаровой Татьяны Алек�
сандровны).

Конечно же, не обо�
шлось без хлебосольного

чаепития. Ароматный чай с
травами и специями, запа�
шистые горячие булочки и
хлеб с медом, прямо из
печи, пришлись по нраву
всем присутствующим (спа�
сибо за выпечку пекарне
«Зирве»).

Праздник понравился
всем: и взрослые и дети
были в полном восторге.
Интересно, занимательно,
познавательно – такие сло�
ва звучали в отзывах. Заме�
чательно, что есть возмож�
ность прикоснуться к куль�
туре и традициям наших
предков, что есть возмож�
ность больше узнать о сла�
вянах, о наших корнях.

Искренние слова благо�
дарности были адресованы
организаторам  праздника:
центру по работе с населе�
нием «Творчество», комите�
там территориального об�
щественного самоуправле�
ния (Гревцева Галина Ива�
новна, Безымянная
Светлана Гавриловна, Ту�
жилкин Александр Василь�
евич, Монш Анжела Ива�
новна, Решетников Сергей
Валерьевич, Скидан На�
дежда Алексеевна и др.).

Елена Николаевна КОШКИНА,
Центр по работе с населением «Творчество»

 Заводсмкого района
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Открытие форума молодежных и студенческих  СМИ состоя�
лось в форме телемоста «Кемерово�Новокузнецк». Ведущими теле�
моста выступили Евгений Иванов, главный редактор службы радио�
вещания ГТРК «Кузбасс» и Александр Пятницкий, автор и ведущий
новостей ННТ «10 канал». Между участниками форума по обе сторо�
ны экрана развернулась дискуссия по вопросам современной журна�
листики, культуры и истории двух городов. По завершению телемос�
та каждый город продолжил тему в формате панельной дискуссии, в
которой приняли участие историки и специалисты различных сфер
городской жизни (культура, предпринимательство, инновации, спорт
и молодежная политика и т.п.).

В рамках форума состоялся обмен «информационными десанта�
ми»,  шесть молодых журналистов из Кемерово направились в пресс�
тур в Новокузнецк, новокузнечане прибыли с журналистским визи�
том в Кемерово.

Программа форума состояла из двух частей: образовательной и
практической. В образовательной части (первый день форума) ребя�
та стали участниками мастер�классов на темы фото� и видеосъемки,
режиссуры, инфографики, мультмедийных технологий в СМИ, про�
ектирования ивентов к праздничным датам и др.

Практическая часть (второй день работы форума) представляла
собой пресс�туры, в ходе которых молодые журналисты смогли реа�
лизовать полученные на мастер�классах знания, написать тексты,
сделать фото� и видеозарисовки из жизни города. Под «перо и объек�
тив» молодых журналистов в Кемерове попали музей�заповедник
«Красная Горка», ГЦС «Кузбасс», фонд развития и поддержки пред�
принимательства и др., в Новокузнецке – «Евраз ЗСМК», музей�
заповедник «Кузнецкая крепость».

По материалам пресс�тура каждая команда (редакция) молодых
журналистов создала, а затем презентовала информационный про�
дукт. Зрители – участники и гости форума – особо отметили видеоза�
рисовки спортивного (по визиту на ГЦС «Кузбасс») и мультимедий�
ного (знакомство с мультимедийной редакцией СДС�Медиа) туров.
(Дневник наблюдений и лучшие видеосюжеты кемеровской коман�
ды, снятые по итогам пресс�тура в Новокузнецке, прошли в эфире
Губернского кабельного телеканала «СТК 10», опубликованы на
YouTube и др. сервисах вне форума – их материалы сняты на профес�
сиональное оборудование и требовали больше времени на обработ�
ку. � Прим. организаторов).

Затем состоялось награждение самых активных, креативных, изоб�
ретательных и мобильных журналистов форума. Специальные призы
от спонсоров «Подорожник» получили Алена Алькова и Евгения
Филиппова, компания «GoodZone» порадовала подарочными серти�

В Кузбассе состоялся II городской Форум молодежных и студенческих  средств массовой информации «МЕДИА42», который в этом годуВ Кузбассе состоялся II городской Форум молодежных и студенческих  средств массовой информации «МЕДИА42», который в этом годуВ Кузбассе состоялся II городской Форум молодежных и студенческих  средств массовой информации «МЕДИА42», который в этом годуВ Кузбассе состоялся II городской Форум молодежных и студенческих  средств массовой информации «МЕДИА42», который в этом годуВ Кузбассе состоялся II городской Форум молодежных и студенческих  средств массовой информации «МЕДИА42», который в этом году
проходил одновременно в двух городах Кузбасса – Кемерове и Новокузнецке. В северной столице форум собрал более 120 молодых журналистовпроходил одновременно в двух городах Кузбасса – Кемерове и Новокузнецке. В северной столице форум собрал более 120 молодых журналистовпроходил одновременно в двух городах Кузбасса – Кемерове и Новокузнецке. В северной столице форум собрал более 120 молодых журналистовпроходил одновременно в двух городах Кузбасса – Кемерове и Новокузнецке. В северной столице форум собрал более 120 молодых журналистовпроходил одновременно в двух городах Кузбасса – Кемерове и Новокузнецке. В северной столице форум собрал более 120 молодых журналистов
из образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и общеобразовательных школ, а в Новокузнецке – околоиз образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и общеобразовательных школ, а в Новокузнецке – околоиз образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и общеобразовательных школ, а в Новокузнецке – околоиз образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и общеобразовательных школ, а в Новокузнецке – околоиз образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и общеобразовательных школ, а в Новокузнецке – около
50. Центральная тема проекта � «Город как источник информационных поводов для журналиста».Несмотря на то, что в запасе есть еще50. Центральная тема проекта � «Город как источник информационных поводов для журналиста».Несмотря на то, что в запасе есть еще50. Центральная тема проекта � «Город как источник информационных поводов для журналиста».Несмотря на то, что в запасе есть еще50. Центральная тема проекта � «Город как источник информационных поводов для журналиста».Несмотря на то, что в запасе есть еще50. Центральная тема проекта � «Город как источник информационных поводов для журналиста».Несмотря на то, что в запасе есть еще
несколько лет, города уже готовятся к празднованию юбилейных дат �  100�летию Кемерова и 400�летию Новокузнецка.несколько лет, города уже готовятся к празднованию юбилейных дат �  100�летию Кемерова и 400�летию Новокузнецка.несколько лет, города уже готовятся к празднованию юбилейных дат �  100�летию Кемерова и 400�летию Новокузнецка.несколько лет, города уже готовятся к празднованию юбилейных дат �  100�летию Кемерова и 400�летию Новокузнецка.несколько лет, города уже готовятся к празднованию юбилейных дат �  100�летию Кемерова и 400�летию Новокузнецка.

Форум молодежных СМИ «МЕДИА42»

фикатами активных участников форума молодежных СМИ «Медиа42»,
которые больше всех выложили новостей, записей, фотографий под
хеш�тегом #медиа42 (Анастасия Елисеева, Федор Логинов, Наталья
Говорова, Виолетта Бодрова, Илья Зубков, Валерия Зуева). Специаль�
ные грамоты получили Дмитрий Гацко, Соня Соколова, Армен Мхе�
ян, проявившие способность выкладывать фото�новости в соци�
альных сетях с невероятной скоростью.

За два дня ребят ожидали викторины, конкурсы, погружение в
специфику работы редакций телеканалов «Мой город», Губернского
кабельного телеканала «СТК 10» и «10 канала» и много�много всего
интересного. Ребята нашли новых друзей, обменялись контактами
со специалистами, замечательно справились с задачей, которую ста�
вили перед ними организаторы – позиционирование самых крупных
городов Кузбасса, Кемерово и Новокузнецка, как территорий, благо�
приятных для проживания и успешного развития личности.

Молодые журналисты знакомили кемеровчан и новокузнечан
со всем, что происходило на форуме, размещали информационные и
фотоотчеты в социальных сетях, приглашали друзей и знакомых го�
лосовать за свои редакции и стать оnline�участниками форума. Все�
го под хеш�тегом #медиа42 в социальных сетях было опубликовано
более 3000 видео� и информационных отчетов (Инстаграм: 590 фо�
тографий, «Вконтакте»: 1500 записей, «Фейсбук»: 500 записей, «Твит�
тер»: 410 записей). Были созданы позитивные фото�, видеоотчеты о
путешествиях с общей концепцией «Кемерово, Новокузнецк – горо�
да, в которых жить интересно».

Форум молодежных СМИ «МЕДИА42» – это проект отдела
молодежной политики администрации г. Кемерово и Кузбасскогоме�
диаклуба, в 2013 году стал победителем конкурса молодежных про�
ектов�2014г. федерального агентства по делам молодежи (Росмоло�
дежь). В Кемерове проект проводился при поддержке факультета
филологии и журналистики Кемеровского государственного универ�
ситета, Кемеровского областного отделения союза журналистов Рос�
сии, Кузбасского технопарка. Информационную поддержку обеспе�
чили ИА «НИА�Кузбасс», информационно�развлекательный портал
«А42.ру», телеканал «ТВ�Мост», радио «Маяк», газеты «Кузбасс» и
«Кемерово». Генеральным информационным партнером выступила
редакция телеканала «Мой город».

В Новокузнецке организаторами выступили: Новокузнецкое от�
деление Кемеровского областного союза журналистов России, адми�
нистрация города Новокузнецка, отдел молодежной политики Но�
вокузнецка, Новокузнецкий филиал (институт) Кемеровского госу�
дарственного университета, редакции «Новокузнецкого независимо�
го телевидения «10 канал», «Губернского кабельного телеканала «СТК
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10». Информационную поддержку проекту оказали телеканалы
«ТВН» и «НОВО�ТВ», газеты «Кузнецкий рабочий» и «Новокузнецк»,
сайт www.сity�n. Организаторы форума особо благодарят начальника
железнодорожного вокзала, депутата СНД КО И.А. Костик за по�
мощь в размещении гостей форума в новых комфортабельных номе�
рах гостиницы железнодорожного вокзала Новокузнецка.

Самая главная интрига, которую сохраняли организаторы фору�
ма МЕДИА42 – это подведение итогов городского конкурса «Луч�
шее молодежное СМИ�2013». Заявки для участия в конкурсе ребята
подавали за месяц до форума, в семи номинациях приняли участие 30
молодежных СМИ. Оценивали эксперты медиасферы Кузбасса –
Татьяна Думенко, Дмитрий Уваров, Александр Винокуров, Светлана
Чупова, а также представители отдела молодежной политика адми�
нистрации г. Кемерово.

Победители конкурса
 «Лучшее молодежное СМИ – 2013»:

5 В номинации «Лучшая газета ВПО» (корпоративное издание
образовательных учреждений высшего профессионального образо�
вания) победу одержала газета «Событие» (Кемеровский институт
пищевой промышленности).

5 в  номинации «Лучшая газета СПО» (корпоративное издание
образовательных учреждений среднего профессионального образо�
вания)признана лучшей газета «Будь в курсе» (Кемеровский техникум
индустрии питания и сферы услуг);

 5 в номинации «Лучшее студенческое издание» (издание, выпуска�
емое студентами)   одержала победу  студенческая газета «СтатуС5Во!»
(Кемеровский государственный университет);

5  в номинация «Лучшее информационное наполнение сайта» –
сайт Объединенного совета обучающихся КемГУ;

� номинации «Лучшая журналистская работа» удостоена студент�
ка  факультета филологии и журналистики Кемеровского государ�
ственного университета Юлия Даниленко.

Все победители получили дипломы и ценные призы от отдела
молодежной политики администрации г. Кемерово. Специальные
призы от партнеров получили победители двух номинаций: газета
«Событие» – сертификаты на бесплатный интернет; а редакцию га�
зеты «СтатуС�Во!» за профессиональное освещение форума пригла�
сила на игру в лазерный пейнтбол редакция информационно�раз�
влекательного портала «А42.ру».

Гульсара МИХАЙЛИНА

В гости к Прокопьевскому городскому отделению приехали ребя�
та из Прокопьевского района с целью установить тесные контакты,
наладить неформальные связи и перенять опыт соседей. Хозяева в
красочной форме представили себя и свою деятельность, рассказали
об участии в акциях СМК РСМ и собственных традициях. Рассказы и
презентации перемежались танцами, играми и конкурсами, в которых
принимали участие все присутствующие.

В завершении молодые ребята получили новенькие билеты чле�
нов РСМ и значки, прознесли торжественную клятву и выпили осо�
бый фирменный коктейль РСМ (Ряженка, Сметана, Молоко), со�
вместно исполнили гимн РСМ, и по местной традиции, создающей
особую атмосферу, послушали притчу про две свечи.

Светлана Васильевна Падалко, руководитель Прокопьевского го�
родского отделения СМК РСМ: «Мы очень рады, что РСМ расширяется, создаются новые отделения, всегда готовы поделиться опытом,
познакомиться с ребятами. Надеемся, что дружба с отделением Прокопьевского района будет взаимная и плодотворная, а в дальнейшем
приведет к совместной деятельности, общим успехам. Количество членов в нашем отделении растет не очень быстро, т.к., заканчивая школу,
ребята уезжают в другие города, таким образом, мы подпитываем организации Кемерово, Новокузнецка, Томска, Новосибирска и даже
Москвы. Поэтому появление новой организации так близко от нас очень радует – вместе мы сможем больше!»

Анастасия Владимировна Плаксина: «Я преподаватель, лидер молодежного движения в поселке Школьный, с сентября 2013 года возглав�
ляю группу СМК РСМ в агроколледже Прокопьевского района, всегда придерживаюсь активной жизненной позиции. Для меня и ребят из
района было открытием, что здесь в городе, во дворце детского творчества им. Ю.А. Гагарина, располагается отделение СМК РСМ. Мы здесь
впервые, посмотрели на итоги работы, фотографии с мероприятий. Ребята молодцы, показали нам очень зажигательную программу. Наши
студенты немного постарше и готовят серьезные мероприятия. Теперь они еще больше заинтересованы в работе, так как узнали много нового
об акциях РСМ от участников, увидели результаты деятельности. Конечно, мы будем общаться, делать что�то вместе. Сегодня 24 представи�
теля аграрного колледжа вступили в ряды РСМ. И еще у нас большое число желающих, чье вступление – это просто вопрос времени».

Виктория Бордикова, активист РСМ: «Давно хотела вступить в организацию, принимала участие в различных акциях и проектах, и вот мое
желание сбылось. Испытываю только положительные эмоции. Познакомилась с ребятами, а новые люди – это всегда хорошо!».

Сергей  ЗЫРЯНОВ

Дружеская встреча добровольцев

ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

28 марта 2014 года в Прокопьевске прошла дружеская встреча28 марта 2014 года в Прокопьевске прошла дружеская встреча28 марта 2014 года в Прокопьевске прошла дружеская встреча28 марта 2014 года в Прокопьевске прошла дружеская встреча28 марта 2014 года в Прокопьевске прошла дружеская встреча
представителей местного отделения СМК РСМ Прокопьевскогопредставителей местного отделения СМК РСМ Прокопьевскогопредставителей местного отделения СМК РСМ Прокопьевскогопредставителей местного отделения СМК РСМ Прокопьевскогопредставителей местного отделения СМК РСМ Прокопьевского
района, а также Прокопьевска и  Кемерово. В ходе встречи 35района, а также Прокопьевска и  Кемерово. В ходе встречи 35района, а также Прокопьевска и  Кемерово. В ходе встречи 35района, а также Прокопьевска и  Кемерово. В ходе встречи 35района, а также Прокопьевска и  Кемерово. В ходе встречи 35
человек в торжественной обстановке прошли обряд посвящения вчеловек в торжественной обстановке прошли обряд посвящения вчеловек в торжественной обстановке прошли обряд посвящения вчеловек в торжественной обстановке прошли обряд посвящения вчеловек в торжественной обстановке прошли обряд посвящения в
члены Российского Союза Молодежи. Всего в мероприятии приняличлены Российского Союза Молодежи. Всего в мероприятии приняличлены Российского Союза Молодежи. Всего в мероприятии приняличлены Российского Союза Молодежи. Всего в мероприятии приняличлены Российского Союза Молодежи. Всего в мероприятии приняли
участие более 60 человек.участие более 60 человек.участие более 60 человек.участие более 60 человек.участие более 60 человек.
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Не секрет, что с началом
экономического роста одной из
наиболее острых проблем рын�
ка труда стал структурный дис�
баланс спроса и предложения
рабочей силы. Основной про�
блемой трудоустройства моло�
дежи является то, что 80% ва�
кансий приходится на рабочие
профессии, тогда как в составе
безработных более половины
имеют высшее профессиональ�
ное образование. Спрос расхо�
дится с предложением, вслед�
ствие чего в проигрыше оказы�
ваются все участники рынка
труда. Существует и такая ак�
туальная проблема, как отсут�
ствие в современном обществе
профессионального самоопре�
деления, социализации и адап�
тации воспитанников детского
дома.

Для решения данной про�
блемы разработан и реализо�
ван в течение 2013 года в горо�
де Новокузнецке социально
значимый проект «Рабочие
профессии Кузбасса», одержав�
ший победу в конкурсе соци�
альных проектов «Территория
РУСАЛа».

Команда проекта постави�
ла перед собой цель: способ�
ствовать социальной адаптации
и профессиональному самооп�
ределению воспитанников
МкОУ «Детский дом�школа
№4» через организацию поис�
ково�исследовательской дея�
тельности.

В рамках проекта воспитан�

Рабочие профессии Кузбасса
Проект «Рабочие профессии Кузбасса» реализован командой АНО «Центр развития и поддержки социальных и общественныхПроект «Рабочие профессии Кузбасса» реализован командой АНО «Центр развития и поддержки социальных и общественныхПроект «Рабочие профессии Кузбасса» реализован командой АНО «Центр развития и поддержки социальных и общественныхПроект «Рабочие профессии Кузбасса» реализован командой АНО «Центр развития и поддержки социальных и общественныхПроект «Рабочие профессии Кузбасса» реализован командой АНО «Центр развития и поддержки социальных и общественных

инициатив «Социальное партнерство» совместно с МАОУ ДОД «ДЮЦ «Орион», социокультурным центром, Центром занятостиинициатив «Социальное партнерство» совместно с МАОУ ДОД «ДЮЦ «Орион», социокультурным центром, Центром занятостиинициатив «Социальное партнерство» совместно с МАОУ ДОД «ДЮЦ «Орион», социокультурным центром, Центром занятостиинициатив «Социальное партнерство» совместно с МАОУ ДОД «ДЮЦ «Орион», социокультурным центром, Центром занятостиинициатив «Социальное партнерство» совместно с МАОУ ДОД «ДЮЦ «Орион», социокультурным центром, Центром занятости
населения, городской Ассоциацией волонтеров «Доброе дело».Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов, школ�населения, городской Ассоциацией волонтеров «Доброе дело».Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов, школ�населения, городской Ассоциацией волонтеров «Доброе дело».Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов, школ�населения, городской Ассоциацией волонтеров «Доброе дело».Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов, школ�населения, городской Ассоциацией волонтеров «Доброе дело».Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов, школ�
интернатов и учащиеся городов Новокузнецка и Мыски (школа №12). Возраст – 14 �16 лет.интернатов и учащиеся городов Новокузнецка и Мыски (школа №12). Возраст – 14 �16 лет.интернатов и учащиеся городов Новокузнецка и Мыски (школа №12). Возраст – 14 �16 лет.интернатов и учащиеся городов Новокузнецка и Мыски (школа №12). Возраст – 14 �16 лет.интернатов и учащиеся городов Новокузнецка и Мыски (школа №12). Возраст – 14 �16 лет.

ники МкОУ «Детский дом�
школа № 74» и обучающиеся
образовательных учреждений
города, заинтересованные про�
ектом, увидели процесс разлив�
ки алюминия на Новокузнец�
ком алюминиевом заводе. Кро�
ме того, они приняли участие в
конкурсе «Рабочие династии
Кузбасса» (номинации: фото,
видео, интервью) и в работе по�
исково� исследовательского
клуба «Поиск», а также  встре�
тились с представителями Цен�
тра занятости населения г. Но�
вокузнецка.  Подростки  посе�
тили музей Новокузнецкого
алюминиевого завода и Кузнец�
кий индустриальный техникум,
познакомились с успешными
людьми по профессии: метал�
лург, шахтер, железнодорожник
(в рамках мероприятий «Дни
профессий»). Итог – в социо�
культурном центре организова�
на выставка фотографий «Ра�
бочие династии Кузбасса».

В рамках проекта команда
провела мастер�классы по иг�
ротехнике, дизайну интерьера,
«Секреты искусства фотогра�
фии»; прошли занятия в Шко�
ле кулинаров, Мастерской Деда
Мороза для целевой аудитории.
На танцевальной площадке
каждый желающий принял
участие во флеш�мобе, органи�
зованном Ассоциацией волон�
теров «Доброе дело».

В итоговом мероприятии –
Фестивале «Рабочие профессии
Кузбасса» – участвовали воспи�

танники МкОУ «Детский дом�
школа №74», социально реаби�
литационного центра для не�
совершеннолетних «Берег на�
дежды» и обучающиеся г. Но�
вокузнецка и г. Мыски (школа
№12 ).

В ходе проекта оказана по�
мощь воспитанникам МкОУ
«Детский дом�школа №74» в
профессиональном самоопре�
делении: проведено тестирова�
ние на профессиональные
предпочтения по программе Г.В.
Резапкиной «Профиль класс»,
сформированы коммуникатив�
ные навыки и навыки по орга�
низации поисково�исследова�
тельской деятельности.

Проект «Рабочие профес�
сии Кузбасса» по профориен�
тации и социальной адаптации
воспитанников детских домов
дал следующие позитивные ре�
зультаты: повысилась актив�
ность учащихся и уровень эмо�
ционально�волевой сферы,
выше стали коммуникативные
навыки, воспитанники стали
более открытыми и искренни�
ми в общении.

Большое значение имело
знакомство с волонтерами, по�
сещение техникума, значитель�
но расширились знания о про�
фессиях, появился конкретный
интерес к ряду специальностей,
удалось попробовать себя в той
или иной профессии во время
проведения мастер � классов.
Большое значение имеет итог
проекта для города – создание
сети социальных партнерств,

сотрудничество образователь�
ных учреждений разного про�
филя, а в процессе общения
учащиеся увидели позитивный
пример династий, ветеранов
металлургов, шахтеров, желез�
нодорожников. Изюминка
проекта – выпуск путеводите�
ля (информация о ситуации на
рынке труда, о востребованных
профессиях металлурга, желез�
нодорожника, шахтера, учеб�
ных заведениях соответствую�
щего профиля) для воспитан�
ников детских домов и школ�
интернатов города. За время
реализации проекта его участ�
никами стали 1529 человек.

Итоги проведенных мероп�
риятий свидетельствуют о том,
что проект стал еще одним зве�
ном в системе профориентаци�
онной работы, призванной по�
мочь молодому человеку найти
свое место в жизни. В условиях
общей заинтересованности и
партнерства мы сможем возро�
дить значимость рабочей про�
фессии, а тем самым и обеспе�
чить потребности нашей эко�
номики в рабочих кадрах.

В.А.ОСИПОВА,
руководитель проекта

«Рабочие профессии
Кузбасса»,

О.С. АЙКИНА,
 менеджер проекта

 «Рабочие профессии
Кузбасса»,

Л.М. СУБОЧЕВА,
куратор проекта  «Рабочие

профессии Кузбасса»
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

О своей деятельности сотрудники Цен�
тра отчитались перед главой Новокузнецка
Сергеем Кузнецовым. В 2013 году основам
жилищного законодательства было обуче�
но более семидесяти председателей мно�
гоквартирных домов. Новокузнечане, по
сравнению с жителями других городов,
проявляют просто небывалую активность.
Однако потребность сегодня намного боль�
ше, поэтому работа в данном направлении
продолжается.

В  феврале Новокузнецкий филиал Цен�
тра жилищного просвещения Кемеровской
области провел обучающие встречи со стар�
шими по дому и подъезду. Актуальная ин�
формация, касающаяся организационно�
правовых аспектов и экономических основ
управления многоквартирным домом, пра�
вильного расчета платы за коммунальные
услуги, экологии и энергосбережения. От�
дельная беседа целиком была посвящена
вопросам психологии, правилам построения
деловой беседы и работе с возражениями,
трудными жильцами. На завершающей
встрече были рассмотрены вопросы, свя�
занные с капитальным ремонтом много�
квартирных домов, финансированием ка�
питального ремонта, взносами на него.
После чего состоялось обсуждение наибо�
лее частых ошибок и заблуждений. Откры�
тая дискуссия по итогам всех встреч завер�
шила программу.

О работе из первых рук.
Возможности самоуправления
Не отстают от новокузнечан и кеме�

ровские коллеги. 14 марта 2014 года пред�
ставители Центра жилищного просвеще�
ния Кемеровской области посетили школу
№95 г. Кемерово.

Беседы проходили одновременно в че�
тырех параллелях. Директор АНО «Центр
жилищного просвещения Кемеровской об�
ласти» Любовь Сорокина пообщалась с пя�
тиклассниками. Она рассказала о работе
ЖКХ, взаимодействии с управляющими
компаниями и о деятельности товариществ
собственников жилья. ТСЖ и возможность
самим управлять своим домом заинтересо�
вали ребят больше всего. Беседа проходила
в интерактивной форме, очень живо и не�
посредственно. Школьники задавали самые
разные вопросы: о стоимость электроэнер�
гии и о том, насколько важно хорошо
учиться в школе.

Увидев живой интерес, сотрудники
Центра решили продолжить серию инфор�
мационных встреч со школьниками и сту�
дентами. Замысел быстро воплотился в
жизнь. За апрель 2014  года были проведе�
ны информационные встречи со студента�
ми пяти среднеспециальных учебных заве�

«Кто в доме хозяин»
Проект с таким названием реализуется Центром жилищного просвещения населения Кемеровской области уже около года. ВПроект с таким названием реализуется Центром жилищного просвещения населения Кемеровской области уже около года. ВПроект с таким названием реализуется Центром жилищного просвещения населения Кемеровской области уже около года. ВПроект с таким названием реализуется Центром жилищного просвещения населения Кемеровской области уже около года. ВПроект с таким названием реализуется Центром жилищного просвещения населения Кемеровской области уже около года. В

минувшем году только в новокузнецкий филиал Центра за консультациями обратилось более пятисот человек.минувшем году только в новокузнецкий филиал Центра за консультациями обратилось более пятисот человек.минувшем году только в новокузнецкий филиал Центра за консультациями обратилось более пятисот человек.минувшем году только в новокузнецкий филиал Центра за консультациями обратилось более пятисот человек.минувшем году только в новокузнецкий филиал Центра за консультациями обратилось более пятисот человек.

дений: Губернаторского техникума народ�
ных промыслов, Кузбасского техникума ар�
хитектуры, геодезии и строительства, тех�
нологического техникума из Ленинска�
Кузнецкого, Сибирского политехническо�
го техникума, Кемеровского коммунально�
строительного техникума. На вопросы мо�
лодежи отвечала Любовь Сорокина,
руководитель Центра жилищного просве�
щения Кемеровской области. Познакомив�
шись поближе с правовыми нормами в сфе�
ре ЖКХ, некоторые ребята поделились
желанием участвовать в решении общедо�
мовых вопросов и проблем.

Особый интерес проявили студенты � бу�
дущие коммунальщики. Всегда интересно ус�
лышать о специфике предстоящей работы,
как говорится, из первых рук. Многое было
для них в новинку: про нововведения в обла�
сти капитального ремонта домов ребята слу�
шали особенно внимательно.

Любопытные ветераны
Информационная встреча с советом ве�

теранов войны и труда аппарата админист�
рации Кемеровской области прошла 26 мар�
та. Беседу проводили директор АНО
«Центр жилищного просвещения Кемеров�
ской области» Любовь Сорокина и пригла�
шенный эксперт Ирина Викторовна Гай�
денко, начальник жилищной инспекции
Кемеровской области.

Многие ветераны являются председа�
телями или членами актива совета много�
квартирного дома, поэтому встреча была
для них важна и интересна. Как будет осу�
ществляться региональное и государствен�
ное софинансирование капремонта, в чем
преимущества и недостатки ТСЖ, как оп�
ределяется очередность ремонта домов, чем
текущий ремонт отличается от капиталь�
ного – эти и многие другие вопросы про�
звучали от любознательных пенсионеров.
Важные для себя моменты ветераны закон�
спектировали для того, чтобы донести ин�
формацию до жильцов собственного дома,
а также решили подготовить список вопро�
сов, которые возникнут в процессе и обра�
титься в Центр жилищного просвещения
за консультацией.

Просвещение и контроль
Деятельность Центра не ограничива�

ется информированием населения. Мони�
торинг деятельности управляющих компа�
ний был проведен в Беловском районе.

Не самое лучшее впечатление сложи�
лось у членов Центра после посещения
ООО «Беловский центр коммунальных пла�
тежей». На входе отсутствует вывеска. Ра�
ботает всего один кассир, хотя очередь до�
статочно большая.

Проводится прием всех коммунальных

платежей по четвергам с 9�00 до 17�00 и в
пятницу с 9�00 до 12�00, что крайне не�
удобно для работающего населения. Хотя
имеется и положительный момент: орга�
низована работа выездных касс поставщи�
ков услуг по микрорайонам.

«Несмотря на системную разъясни�
тельную работу посредством опубликова�
ния информации по вопросам ЖКХ на те�
левидении, в печати, на сайте муниципали�
тета, проведения «прямых линий» со спе�
циалистами, в целом уровень осведомлен�
ности населения остается не очень высо�
ким, – отметила Любовь Сорокина. – Для
повышения эффективности информацион�
ной работы необходимо провести обуче�
ние председателей совета домов, так как
они напрямую работают со значительной
частью населения».

Сотрудники Центра провели анализ об�
ращений граждан по вопросам ЖКХ, посту�
пающих в администрацию города Белово.
Выяснилось, что больше всего горожан вол�
нуют перебои в работе холодного водоснаб�
жения, предоставление других коммунальных
услуг (отопление, горячее водоснабжение),
ненадлежащее качество обустройства придо�
мовых территорий, переселение из аварий�
ного жилья и санитарно�защитной зоны,
капитальный ремонт домов.

Работа с каждым обращением
Не остаются без внимания и индиви�

дуальные обращения граждан. За после�
дние пять месяцев жительница пос. Про�
мышленная трижды обращалась за помо�
щью в Центр жилищного просвещения на�
селения Кемеровской области. Суть про�
блемы состояла в том, что, несмотря на
Постановление Правительства РФ от
16.04.2013 г. об исключении услуги по во�
доотведению из перечня оплачиваемых
общедомовых нужд, местная управляющая
компания по�прежнему включала данный
пункт в квитанции по оплате жилищно�
коммунальных услуг.

Сотрудники Центра, в частности его пред�
седатель Любовь Сорокина, провели плано�
мерную работу с управляющей компанией,
пытаясь добиться перерасчета платы за во�
доснабжение на общедомовые нужды. Од�
нако руководство компании высказывало
полное отсутствие интереса к сотрудниче�
ству, произвести перерасчет отказывалось.

Была инициирована проверка деятель�
ности управляющей компании Обществен�
ной палатой совместно с Государственной
жилищной инспекцией области. В результа�
те чего произведен перерасчет платы за об�
щедомовые нужды для всех жителей посел�
ка.

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Инновация проекта «Уралсиб дает надежду: образова�
ние – работа – жилье»: в него включены дети, планирую�
щие поступать в высшие профессиональные образователь�
ные учреждения. Особое внимание уделяется экскурси�
ям�занятиям на ведущие предприятия и организации го�
рода Кемерово, где ребята имеют возможность не только
пообщаться с работодателями и сотрудниками организа�
ций, но и примерить на себя востребованные на рынке
профессии, которые школьники могут получить. Так, на
экскурсии в  «СДС�Строй», которая состоялась 24 апреля,
школьники общались с начальником управления службы
персонала Г.П. Удовенко.

12 марта 2014 года для участников проекта  впервые
волонтерским отрядом «Радуга» была организована экс�
курсия в Кемеровский государственный университет. В
вузе ребятам было интересно пообщаться со студентами,
узнать об их увлекательной  жизни, познакомиться с дея�
тельностью студенческих организаций и объединений, уз�
нать о научной деятельности и направлениях подготовки.

Все эти знания, несомненно, помогут ребятам социализи�
роваться и адаптироваться, когда они будут решать, какое
учреждение образования выбрать.

Помимо экскурсии для ребят была проведена акция
«Профессия + здоровье = успешная карьера». Главное в
ней не только информация о будущей профессии, но так�
же пропаганда здорового образа жизни и выбор места бу�
дущего обучения с учетом состояния своего здоровья. Уча�
стники акции – это выпускники и, несомненно, им инте�
ресно, какие профессиям они могут приобрести. На про�
тяжении акции школьники имели возможность получить
знания о подходах к выбору профессии с «оглядкой» на
здоровье.

В целом, мероприятие было направлено на формирова�
ние социальной активности у детей и повышение интере�
са к тем профессиям, которые одновременно и востребо�
ваны на рынке труда, и которым школьники могут обу�
читься. Ребятам также было предложено посетить филиал
банка «Уралсиб». По итогам акции была проведена дис�

«Уралсиб» дает надежду
С 2007 года Центр развития личности занимается социально�полезной деятельностью в отношении детей�сирот и детей,С 2007 года Центр развития личности занимается социально�полезной деятельностью в отношении детей�сирот и детей,С 2007 года Центр развития личности занимается социально�полезной деятельностью в отношении детей�сирот и детей,С 2007 года Центр развития личности занимается социально�полезной деятельностью в отношении детей�сирот и детей,С 2007 года Центр развития личности занимается социально�полезной деятельностью в отношении детей�сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей. В настоящее время продолжается реализация проекта «Уралсиб дает надежду: образование�оставшихся без попечения родителей. В настоящее время продолжается реализация проекта «Уралсиб дает надежду: образование�оставшихся без попечения родителей. В настоящее время продолжается реализация проекта «Уралсиб дает надежду: образование�оставшихся без попечения родителей. В настоящее время продолжается реализация проекта «Уралсиб дает надежду: образование�оставшихся без попечения родителей. В настоящее время продолжается реализация проекта «Уралсиб дает надежду: образование�
работа�жилье» при поддержке благотворительного фонда «Виктория».работа�жилье» при поддержке благотворительного фонда «Виктория».работа�жилье» при поддержке благотворительного фонда «Виктория».работа�жилье» при поддержке благотворительного фонда «Виктория».работа�жилье» при поддержке благотворительного фонда «Виктория».

куссия и, по мнению участника проекта Дмитрия Латы�
шевича, экскурсия была полезной и интересной. «Мы бли�
же познакомились с профессиями, узнали о том, как пра�
вильно вести здоровый образ жизни и о том, как быть ус�
пешным человеком», � поделился он впечатлениями от
увиденного.

В ближайшем будущем в программе проекта «Уралсиб
дает надежду: образование – работа – жилье» запланиро�
ваны экскурсии�занятия в институт экологии человека СО
РАН, Кузбасский ботанический сад и музей�заповедник
«Красная горка», а также в с. Ваганово, где ребята смогут
поближе познакомиться с принципами ведения сельского
хозяйства.Традиционно, как и в прошлые годы, в програм�
му проекта входит подготовка детей к сдаче ЕГЭ, профо�
риентация, психологическая помощь участникам, знаком�
ство с основами предпринимательства и проектирования.
Следует отметить, что участниками проекта являются и те
ребята, которые прошли подготовку по этой программе.
Они участвуют в экскурсиях�занятиях, посещают акции и
мероприятия, которые проходят в рамках проекта.

РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Анастасия ЖУКОВА, Ольга ЖУРАВЛЕВА
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Визит кота  Леопольда

За время обучения стар�
шеклассники познакоми�
лись с основами построения
профилактического урока,
возрастными особенностями
учащихся начальной школы,
особенностями вербальной и
невербальной коммуника�
ции, а также стали участни�
ками упражнений на отра�
ботку эффективного слуша�
ния, командной работы. Ре�
бята познакомились со
сценариями профилактичес�
ких уроков по темам «Безо�
пасность в доме», «Безопас�
ное поведение на улице», а
некоторые счастливчики
уже смогли, пусть ненадол�
го, перевоплотиться в добро�
го и веселого Кота Леополь�
да.

Занятия проходили в
марте�апреле 2014 года, все�
го в обучении приняли учас�
тие более 20 старшекласс�

ников из школ № 14, № 28, №
31, № 40 и гимназии № 21 г.
Кемерово. Прошедшие курс
из трех занятий старшекласс�
ники образовали доброволь�
ческие группы, которые в те�
чение последней учебной чет�
верти под кураторством спе�
циалистов СМК РСМ
самостоятельно провели про�
филактические уроки Кота
Леопольда для учащихся на�
чальных классов в своих об�
разовательных учреждениях.
Такие уроки, как правило,
превращаются в необычный
праздник, во время которого
несколько раз меняется фор�
ма деятельности, запомина�
ние познавательного матери�
ала проходит очень эффек�
тивно.

Виктор Алексеев, ученик
гимназии №21, активист
СМК РСМ: «Обучение по
программе «Визит кота Лео�

польда» – это очень здорово
и полезно, думаю пригодит�
ся мне в дальнейшем. По�
знакомились с ребятами,
что уже хорошо, поработа�
ли в группах, получили но�
вые знания – теорию и
практику проведения про�
филактических занятий.
Все ребята, принимавшие

участие в обучении, – это
неравнодушные, активные
люди, и они, я уверен, будут
проводить различные мероп�
риятия со всей ответственно�
стью, что показала даже их
самоподготовка к обучению
по программе «Визит кота
Леопольда».

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Ведущей семинара выступила Галина Михайловна Мака�
шина, председатель комиссии Общественной палаты Кеме�
ровской области, которая рассказала, что такое обществен�
ный совет, каковы его основные функции и организовала дис�
куссию с присутствующими по важным вопросам работы со�
вета.

По завершению семинара Галина Михайловна проком�
ментировала результаты работы: «Создание общественного
совета – дело новое, поэтому очень важно проведение по�
добных семинаров для обучения людей. Ведь для многих это
первый опыт подобной деятельности, поэтому людям нужно
объяснить их роль, задачи. Важно, чтобы сами представите�
ли советов понимали, что они являются механизмом обще�
ственного участия и контроля и именно с их помощью будет
выстроена связь с населением, именно их работа будет вли�
ять на качество оказания социальных услуг».

Итог семинара – удовлетворение участников от работы.
Они договорились о повторении обучающих семинаров, если
возникнет необходимость, и о дальнейшей совместной работе по качественной оценке деятельности муниципальных и госу�
дарственных учреждений социальной защиты.

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Обучающий семинар для общественных советов

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально
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Театр начинается с вешалки, а
Кабинет начинается с игровой
комнаты, потому что именно сюда
сразу хотят пройти дети. И не зря,
ведь она оборудована самыми луч�
шими и качественными игрушка�
ми. Пока их немного, но все они
подобраны с учетом возраста и
особенностей детей, которые при�
ходят сюда. А приходят сюда не
только кемеровчане. Здесь прово�
дятся индивидуальные занятия с
детьми, родители которых приез�
жают из Топок, Гурьевска, Про�
мышленновского района. На се�
годняшний день игровую комна�
ту посещают 35 детей в возрасте
от 9 месяцев до 17 лет.

С ними проводят индивиду�
альные занятия дефектологи, ло�
гопеды, психологи. В планах при�
влечение специалистов по музыке
и ИЗО деятельности. Есть студий�
ные занятия по социальной адап�
тации: кулинарная студия, теат�
ральная студия, студия по лепке.

Игровая комната является так�
же базой для проведения семей�
ной гостиной. Сюда по воскресе�
ньям с 11.00 до 13.00 приходят
родители с детьми. Обычно это
пять�шесть ребятишек разного
возраста. Дети играют, для них
проводятся подвижные и разви�
вающие игры, творческие занятия,
с ребятишками водят хороводы.
Сопровождают ребят дефектолог
и психолог. Родители могут полу�
чить индивидуальную консульта�
цию по проблемам своего ребен�
ка, могут пообщаться между со�
бой, находя при этом ответы на
волнующие их вопросы. И роди�
тели являются не просто наблю�
дателями, а непосредственными
участниками процесса: вместе со
своими детьми хлопают в ладоши,
учатся играть. Такой опыт значи�
тельно обогащает детско�роди�
тельские отношения и учит детей
жить в пространстве группы.

Большие дела маленького Кабинета
Еще совсем недавно кабинет лечебной педагогики «Здравствуй» встречал гостей по случаю своего открытия. Прошло всего дваЕще совсем недавно кабинет лечебной педагогики «Здравствуй» встречал гостей по случаю своего открытия. Прошло всего дваЕще совсем недавно кабинет лечебной педагогики «Здравствуй» встречал гостей по случаю своего открытия. Прошло всего дваЕще совсем недавно кабинет лечебной педагогики «Здравствуй» встречал гостей по случаю своего открытия. Прошло всего дваЕще совсем недавно кабинет лечебной педагогики «Здравствуй» встречал гостей по случаю своего открытия. Прошло всего два

месяца, а кабинет, даже не имеющий своей вывески, уже известен многим горожанам, воспитывающим детей с ОВЗ и не только. Пройдеммесяца, а кабинет, даже не имеющий своей вывески, уже известен многим горожанам, воспитывающим детей с ОВЗ и не только. Пройдеммесяца, а кабинет, даже не имеющий своей вывески, уже известен многим горожанам, воспитывающим детей с ОВЗ и не только. Пройдеммесяца, а кабинет, даже не имеющий своей вывески, уже известен многим горожанам, воспитывающим детей с ОВЗ и не только. Пройдеммесяца, а кабинет, даже не имеющий своей вывески, уже известен многим горожанам, воспитывающим детей с ОВЗ и не только. Пройдем
вместе с вами в небольшую уютную квартиру на Волгоградской, которую на сегодняшний день арендует Кабинет.вместе с вами в небольшую уютную квартиру на Волгоградской, которую на сегодняшний день арендует Кабинет.вместе с вами в небольшую уютную квартиру на Волгоградской, которую на сегодняшний день арендует Кабинет.вместе с вами в небольшую уютную квартиру на Волгоградской, которую на сегодняшний день арендует Кабинет.вместе с вами в небольшую уютную квартиру на Волгоградской, которую на сегодняшний день арендует Кабинет.

Советуем заглянуть на кухню.
В общем�то обычная кухня с пли�
той, столом, кухонной мебелью и
посудой. Но эта кухня раз в неде�
лю становится местом творения,
когда сюда приходят дети. Здесь
каждое воскресенье проводится
мастер�класс по кулинарии. Дети
с ОВЗ от 9 до 17 лет под руковод�
ством взрослого наставника пекут
печенье, готовят бутерброды, са�
латы и т.д. Стоит ли говорить, что
это значит для детей, которые
впервые приготовили что�то сво�
ими руками, пусть и с помощью
взрослого. И получается, между
прочим, не просто еда, а продукт
со�творения. А если сказать совсем
просто, то это вкусно!

Впереди еще много открытий
для этих детей: как пользоваться
мясорубкой, ножом, как украсить
блюдо и многое другое. Приобре�
тенные здесь навыки станут хо�
рошим подспорьем в их дальней�
шей жизни. Вообще проведение
различных мастер�классов стало
обычной частью работы  Кабине�
та. Уже приступил к занятиям с
детьми от 6 до 11 лет специалист
по театральному искусству.

В Кабинете «Здравствуй!» есть
также спортивный зал. Здесь про�
водит индивидуальные занятия по
субботам уникальный для города
и области специалист – тренер ки�
нестетикс. Ирина Крылова про�
шла длительную подготовку у не�
мецких тренеров по этому направ�
лению двигательной терапии. Те�
перь она помогает детям с ДЦП.
Эти занятия посещают дети 2�9
лет.

Спортивный зал еще не до
конца оборудован. Нужны маты
и мячи, спортивный инвентарь.
Родители решили провести благо�
творительное мероприятие, чтобы
собрать деньги на эти нужды. 19
апреля Кабинет провел благотво�
рительную ярмарку�продажу

«Пасхальное настроение» в Тор�
говом Центре «Я». Получилось,
что к доброму делу приобщились
не только дети и родители, посе�
щающие Кабинет. Узнав, на что
будут потрачены деньги, воспита�
тели ДОУ №130  тоже предложи�
ли поделки своих детей на ярмар�
ку. А дети 5 «А» класса гимназии
№42 сделали поделки для ярмар�
ки вместе с нашим мастером Ана�
стасией – мамой особого ребенка.
Так совместными усилиями созда�
валось пасхальное настроение. И
не зря. На вырученные деньги
Кабинет купил для спортивного
зала часть необходимого инвен�
таря: два больших мяча и 12 ма�
леньких разного размера. Маты
стоят дорого – на них пока не хва�
тило средств.

Открывшись совсем недавно,
Кабинет лечебной педагогики по�
стоянно развивается. Специалис�
ты, работающие в этом кабинете,
имеют высшую категорию и сис�
тематически повышают свою ква�
лификацию. На сегодняшний день
усилиями Кабинета организован
семинар для дефектологов, пси�
хологов и логопедов совместно с
МАДОУ №49 «Детский сад ком�
бинированного вида». Семинар
посвящен  теме «Преодоление по�
веденческих расстройств у детей с
нарушениями развития эмоцио�
нально�волевой сферы (гиперак�
тивностью, ЗПР, умственной от�
сталостью, аутизмом, шизофрени�
ей, психопатиями и др.) дошколь�
ного и младшего школьного
возраста». Вся команда специали�
стов Кабинета пройдет обучение у
опытных московских тренеров,
что даст возможность освоить но�
вые методы работы с особыми
детьми.

В истории Кабинета есть еще
один замечательный проект. На
базе Кабинета организована мо�
бильная команда специалистов,
куда на сегодняшний день входят
дефектолог и психолог�консуль�
тант. Мобильная команда приез�
жает в удаленные села, где на дан�
ный момент нет названных спе�
циалистов. Учитывая тот факт, что
в последнее время наблюдается
тенденция к увеличению количе�
ства детей, страдающих речевыми
и эмоционально�волевыми рас�
стройствами, работа таких специ�
алистов является необходимой ча�
стью любой воспитательно�обра�
зовательной деятельности.

Диагностика, информирова�
ние родителей о  необходимых
дальнейших шагах помощи свое�

му ребенку, рекомендации педаго�
гам по работе с трудными детьми,
поиск совместных решений для
выхода из трудных педагогических
ситуаций – все это работа мобиль�
ной команды. За время существо�
вания данного проекта были про�
ведены выезды в четыре села Ке�
меровской области, проконсуль�
тировано 46 семей по различным
вопросам, касающимся проблем
детей. Более половины семей, по�
лучивших консультацию, – это не�
благополучные семьи, где растут
такие же неблагополучные дети.
Подобные семьи никогда бы сами
не обратились за консультацией по
разным причинам: о таких специ�
алистах не знали, услуги данных
специалистов для них дороги, ре�
шение проблем своих детей они
перекладывают на государство.
Часто родители даже не задают
себе вопросы «почему» и «что де�
лать», за них это делает школа,
учителя. Поэтому работа мобиль�
ной команды – это не только рас�
ширение возможностей для семей,
которые испытывают трудности в
воспитании и обучении детей, но
и возвращение ответственности
семье за то, что происходит с их
детьми.

Небольшой Кабинет лечебной
педагогики «Здравствуй» делает
большие дела. Но все начинания
так и не имели бы продолжения,
если бы не помощь тех, кто с са�
мого начала поддерживал и под�
держивает работу Кабинета. В
первую очередь, это попечители
организации КРОО «Служба ле�
чебной педагогики»: Светлана
Кравченко, Сергей Шевнин, Кон�
стантин Вершинин. Также нам
помогают наши партнеры, лого�
типы которых можно видеть на
нашем сайте. С нами постоянно
наши коллеги «нкошники» из дру�
гих регионов. Мы получили гран�
товую поддержку на проект «Се�
мейные гостиные» от Автономной
благотворительной некоммерчес�
кой организации Центр социаль�
ного развития и самопомощи «Пер�
спектива» (г. Москва) и от Благо�
творительного Фонда «Мозаика
счастья» (г. Москва) на проект
«Мобильная команда детских спе�
циалистов». Правовую поддержку
оказывает МОО «Равные возмож�
ности».

Мы рады сотрудничеству и
диалогу в реализации прав особо�
го ребенка! Ведь мир один для
всех!

Мария ГОЛОВНИНА
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Еще на проходной базы Кемеровского филиала понимаешь, что
«здесь все серьезно». Проверка документов, памятки по безопаснос�
ти и подробный инструктаж, и то, что сразу бросается в глаза –
невероятная чистота и порядок.

Далее все интересней. Встречу с гостями, найдя время в своем,
наверняка, очень плотном графике, проводит первое лицо предпри�
ятия: директор Кемеровского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск»
Сергей Черасов и руководитель службы по связям с общественнос�
тью и СМИ компании Владислав Разманов. Цель встречи – знаком�
ство с производственной, экологической, социальной деятельнос�
тью компании во всех 13 регионах. Из показанных презентаций даже
школьникам стало понятно: социальная ориентация компании су�
ществует на деле.

Одним из таких проектов является конкурс социальных грантов.
На встрече были названы победители конкурса социальных грантов,
объявленного «Газпром трансгаз Томск». В Кемеровской области ими
стали централизованная библиотечная система и социально�реаби�
литационный центр для несовершеннолетних из города Юрги, дет�
ско�юношеский центр «Фаворит» из Новокузнецка, детско�юно�
шеская спортивная школа №3 и станция юных натуралистов г. Кеме�
рово.

В рамках другой программы – по модернизации оборудования
школьных столовых – в прошлом году компания обновила столовую

Путешествие в неизведанное
Ранним утром 9 апреля 2014 года дружная команда ребят из Союза Молодежи Кузбасса на огромном автобусе отправилась вРанним утром 9 апреля 2014 года дружная команда ребят из Союза Молодежи Кузбасса на огромном автобусе отправилась вРанним утром 9 апреля 2014 года дружная команда ребят из Союза Молодежи Кузбасса на огромном автобусе отправилась вРанним утром 9 апреля 2014 года дружная команда ребят из Союза Молодежи Кузбасса на огромном автобусе отправилась вРанним утром 9 апреля 2014 года дружная команда ребят из Союза Молодежи Кузбасса на огромном автобусе отправилась в

неизведанное. А поехали ребята на одну из плановых встреч Кемеровского филиала компании «Газпром трансгаз Томск» с представителяминеизведанное. А поехали ребята на одну из плановых встреч Кемеровского филиала компании «Газпром трансгаз Томск» с представителяминеизведанное. А поехали ребята на одну из плановых встреч Кемеровского филиала компании «Газпром трансгаз Томск» с представителяминеизведанное. А поехали ребята на одну из плановых встреч Кемеровского филиала компании «Газпром трансгаз Томск» с представителяминеизведанное. А поехали ребята на одну из плановых встреч Кемеровского филиала компании «Газпром трансгаз Томск» с представителями
общественности, дружественными организациями, работающими на территории деятельности филиалов компании.общественности, дружественными организациями, работающими на территории деятельности филиалов компании.общественности, дружественными организациями, работающими на территории деятельности филиалов компании.общественности, дружественными организациями, работающими на территории деятельности филиалов компании.общественности, дружественными организациями, работающими на территории деятельности филиалов компании.

детского дома № 74 г. Новокузнецка. В 2014 году «Газпром трансгаз
Томск» планирует установку оборудования в двух детских учрежде�
ниях Юрги и в детском саду №106 г. Кемерово.

В рамках небольшого брифинга возникает оживленная беседа.
Участники явно интересны друг другу. Предложения молодых акти�
вистов из Союза Молодежи Кузбасса об участии Кемеровского фи�
лиала «Газпром трансгаз Томск» в создании консолидированного бюд�
жета, средства которого будут направлены на активизацию населе�
ния Кемеровской области, участие молодежной организации филиа�
ла в мероприятиях Весенней Недели Добра в Кузбассе, совместных
спортивных мероприятиях вызывают интерес. После обмена кон�
тактами, официальная часть сменяется живым общением в рамках
экскурсии по территории предприятия.

Идем по территории. «И… сколько же здесь техники? Более 60
единиц: и суперсовременной и с приличным стажем». Названия не
все запомнились, но крепко запомнилось только то, что физически
тяжелая, порой в сложных природных условиях, но очень романтич�
ная работа газовиков, сегодня высокотехнологична, а забота о ком�
форте сотрудников – это приоритет. Экскурсия продолжилась в дис�
петчерской. Интересный факт: тысячи километров магистральных

газопроводов отражаются на экране диспетчерской. Дальше – сва�
рочный цех и многое, много другое… Место питания и отдыха, соб�
ственный спортивный комплекс – это места, после посещения кото�
рых каждый второй участник экскурсии спрашивал о вакансиях.

Впечатлений много? Добавим! На автобусах переезжаем на АГНКС
– автогазозаправочную станцию. Слушая о работе стации и о пре�
имуществах газомоторного топлива, начинаешь больше думать об
экологии, о воздухе без выхлопов и следующих поколениях: «Как там
им будет?».

Следующий шаг. Переезд на ГРС–Топки. Дорога на подъезде к
газораспределительной станции удивляет нас разрушенными урба�
нистическими пейзажами. Пасмурно и очень ветрено. Но радушный
прием согревает встречу: шагнув на территорию станции, сразу попа�
даешь в уже полюбившийся за день порядок и чистоту. И вновь все
технологично и очень компактно, а ведь станция работает на нужды
такого гиганта, как Топкинский цементный завод.

Всему свое время, и наша встреча подошла к концу. В руках паке�
ты с сувенирами, на телефонах � классные фото в фирменных бе�
леньких касках, а в сердце � уверенность в том, что положено начало
интересному пути, по которому Союз Молодежи Кузбасса пойдет с
надежным партнером –компанией «Газпром трансгаз Томск».

Светлана ШЕФЕР
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Торжество, несмотря на совсем не весеннюю погоду и
обильный снегопад, началось вовремя. Малолетние узники
фашистских концлагерей и юнармейцы поста №1 собрались
на Аллее Героев и торжественно возложили цветы к памят�
нику воинам�кузбассовцам, павшим за Родину в 1941�1945
гг. и памятному знаку «Жертвам фашизма». Для продолже�
ния торжественной церемонии члены организации и при�
глашенные гости направились в Кемеровскую областную
библиотеку для детей и юношества.

С приветственным словом к присутствующим обратился
председатель правления Кемеровского областного отделе�
ния Российского союза бывших малолетних узников фаши�
стских концлагерей Александр Фролович Шураев. Его речь
началась с призыва вспомнить всех, кто не дожил до сегод�
няшнего дня, их память почтили минутой молчания. Алек�
сандр Фролович кратко рассказал историю и правовой ста�
тус организации, которую возглавляет, основные направле�
ния деятельности. Он представил присутствующих и выра�
зил сожаление, что все меньше тех, кто помнит преступления
фашизма способны принять участие в деятельности органи�
зации, совсем мало осталось тех людей, кому узники конц�
лагерей обязаны своим освобождением из неволи. Так, по
состоянию здоровья в мероприятии не смог принять участие
ни один ветеран Великой Отечественной войны. «Все мы
теперь «БАМовцы» – ходим по маршруту больница, аптека,
магазин», – грустно пошутил Александр Фролович.

11 апреля 2014 года представители Кузбасского центра «Инициатива» поздравили Кемеровское областное отделение Российского11 апреля 2014 года представители Кузбасского центра «Инициатива» поздравили Кемеровское областное отделение Российского11 апреля 2014 года представители Кузбасского центра «Инициатива» поздравили Кемеровское областное отделение Российского11 апреля 2014 года представители Кузбасского центра «Инициатива» поздравили Кемеровское областное отделение Российского11 апреля 2014 года представители Кузбасского центра «Инициатива» поздравили Кемеровское областное отделение Российского
союза бывших малолетних узников фашистских концлагерей с 20�летием и приняли участие в торжественном мероприятии, посвященномсоюза бывших малолетних узников фашистских концлагерей с 20�летием и приняли участие в торжественном мероприятии, посвященномсоюза бывших малолетних узников фашистских концлагерей с 20�летием и приняли участие в торжественном мероприятии, посвященномсоюза бывших малолетних узников фашистских концлагерей с 20�летием и приняли участие в торжественном мероприятии, посвященномсоюза бывших малолетних узников фашистских концлагерей с 20�летием и приняли участие в торжественном мероприятии, посвященном
Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей.Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей.Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей.Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей.Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей.

День Памяти

Торжественная церемония продолжилась вручением об�
ластных наград и почетных грамот активистам организации
за огромный вклад в воспитание подрастающего поколения.

После торжественной части школьники г. Кемерово по�
здравили малолетних узников фашистских концлагерей,
показав праздничную программу. Дети пели, читали стихи,
танцевали, создавая присутствующим  весеннее настроение.

Говорит Александр Фролович Шураев, председатель прав�
ления Кемеровского областного отделения Российского со�
юза бывших малолетних узников фашистских концлагерей:
«Важнейшей частью работы нашей организации является
участие в патриотическом воспитании молодежи, ведь мы
последние, кто видел фашизм в лицо. Живая работа с детьми
– главное в воспитании у детей уважительного отношения и
любви к своим родным, близким. А в конечном итоге – люб�
ви к Родине.

Другой формой нашего участия в патриотическом воспи�
тании является издание воспоминаний. Увидели свет 3 кни�
ги: «Колыбельная песня Аннушки» (2001 г.), «Вспомним всех
поименно» (2006г.) и «Зазвучавшие вновь голоса» (2011г.). В

книгах около тысячи бывших узников фашизма рассказали
не только о военной судьбе, но и о своем вкладе в развитие
Кузбасса.

Материалы об узниках фашизма печатаются как в обла�
стных («Земляки», «Кузбасс»), так и в городских и районных
газетах. Всего за время работы нашей организации в газетах
и сборниках опубликовано свыше 150 статей об узниках фа�
шизма.

К 70�летию Великой Победы нами предложена комплек�
сная программа «Семейный архив». Надо, чтобы была со�
хранена память о членах семьи, переживших войну, сохра�
нились письма�треугольники с фронта, «похоронки», награ�
ды. Эти документы и воспоминания дадут начало (или про�
должат) созданию семейного архива, своей родословной. Ибо
чувство Родины закладывается в семье».

КЦ «Инициатива» имеет большой опыт совместной ра�
боты с Кемеровским областным отделением Российского со�
юза бывших малолетних узников фашистских концлагерей
по вопросам воспитания подрастающего поколения, разви�
тия патриотизма. Очень хорошо, что есть люди, которые го�
товы безвозмездно отдавать все силы на дело воспитания,
увлекать за собой, служить живым примером.

Сергей ЗЫРЯНОВ
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Второй год, подхватив
инициативу томичей, ново�
кузнечане формируют ко�
лонну «Бессмертного пол�
ка». «В 2013 году «Бессмер�
тный полк» формировался
впервые, было много гос�
тей. 2014 год пополнился
новыми людьми, новыми
фотографиями, а значит –
и новыми героями Полка. В
наши ряды встали люди из
других городов Кузбасса,
были мысковчане, прокоп�
чане, беловчане, междуре�
ченцы. А это свидетельство
того, что инициатива орга�
низаторов полка жива и
только набирает обороты, –
рассказала Татьяна Ива�
новна. – В этом году Полк
прошел от Анадыря до Из�
раиля и Бреста, от Якутска
до Шимкента. Нет в этом
списке городов больших и
маленьких, и не важно,
сколько человек вышли с
фотографиями своих род�
ных: десятки тысяч, как в
Томске, Москве, Питере,
Новосибирске и Екатерин�
бурге или сотни, как в не�
больших поселках. На 9 мая
2013 года в Полк по всей
стране записалось 25362 че�
ловека, в мае 2014 Полк на�
считывал 66324 человек».

Андрей Кузнецов, член
Центрального Правления
ООО «РСВА»: «Горжусь, что
колонну «Бессмертного

Бессмертный полк
В День Победы, 9 мая 2014 года, в Новокузнецке заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской областиВ День Победы, 9 мая 2014 года, в Новокузнецке заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской областиВ День Победы, 9 мая 2014 года, в Новокузнецке заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской областиВ День Победы, 9 мая 2014 года, в Новокузнецке заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской областиВ День Победы, 9 мая 2014 года, в Новокузнецке заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской области

по социальной политике и качеству жизни населения, пенсионному обеспечению, заместитель председателя совета Кемеровского областногопо социальной политике и качеству жизни населения, пенсионному обеспечению, заместитель председателя совета Кемеровского областногопо социальной политике и качеству жизни населения, пенсионному обеспечению, заместитель председателя совета Кемеровского областногопо социальной политике и качеству жизни населения, пенсионному обеспечению, заместитель председателя совета Кемеровского областногопо социальной политике и качеству жизни населения, пенсионному обеспечению, заместитель председателя совета Кемеровского областного
отделения Всероссийской общественной организациии ветерпанов «Боевое братство» Татьяна Стародуб уже во второй раз встала в рядыотделения Всероссийской общественной организациии ветерпанов «Боевое братство» Татьяна Стародуб уже во второй раз встала в рядыотделения Всероссийской общественной организациии ветерпанов «Боевое братство» Татьяна Стародуб уже во второй раз встала в рядыотделения Всероссийской общественной организациии ветерпанов «Боевое братство» Татьяна Стародуб уже во второй раз встала в рядыотделения Всероссийской общественной организациии ветерпанов «Боевое братство» Татьяна Стародуб уже во второй раз встала в ряды
«Бессмертного полка» и вместе с тысячами новокузнечан прошла по улицам города Новокузнецка.«Бессмертного полка» и вместе с тысячами новокузнечан прошла по улицам города Новокузнецка.«Бессмертного полка» и вместе с тысячами новокузнечан прошла по улицам города Новокузнецка.«Бессмертного полка» и вместе с тысячами новокузнечан прошла по улицам города Новокузнецка.«Бессмертного полка» и вместе с тысячами новокузнечан прошла по улицам города Новокузнецка.

полка» возглавляет колонна
участников боевых дей�
ствий. Они не просто идут
строевым шагом, а несут в
руках портреты своих по�
гибших друзей. Это боль�
шая гордость и ответствен�
ность!».

Светлана Ромма, коор�
динатор «Бессмертного
полка» в г. Новокузнецке:
«Память – один из величай�
ших даров, который дан че�
ловечеству. Без нее наша
жизнь была бы пустой, ибо,
оглядываясь назад, в про�
шлое, мы бы не видели ни�
чего. Память любого чело�
века бесценна, а память
народа, называемая насле�
дием, всем тем великим,
чем была наполнена наша
история и чем мы привык�
ли гордиться, должна про�
носиться каждым через
жизнь в сердце и переда�
ваться детям. Время никог�
да не останавливается: оно
притупляет и радость, и
боль, стирает с лица земли
последствия великих битв,
уводит в тень выдающихся
людей, перелистывает с
легкостью страницы гран�
диозных эпох. Но память
человеческая – эта нить,
которая пронизывает вре�
мя, делая каждый из его
моментов особенным. И для
того, чтобы нить не рва�
лась, мы должны помнить

и чтить. Сегодня многие за�
бывают об этой необходи�
мости. Чехов писал: «Рав�
нодушие – паралич души,
преждевременная смерть».
Не помня героев, не пере�
давая трепетное к ним от�
ношение своим детям, мы
обрекаем себя на эту преж�
девременную смерть. Па�
мять о тех, кто отдал свою
жизнь ради жизни на земле
– это дань бессмертному
подвигу нашего народа».

Татьяна Ивановна Ста�
родуб: «Я не знаю, с чем это
связано, может быть с тем,
что участников той далекой
Великой войны становится
все меньше, может быть с
тем, что последние события
на Украине показали, какая
мы великая и патриотичная
нация, но праздничные ме�
роприятия 2014 года были
особенными. В Новокуз�
нецке это была и посадка
елей, и разбивка новой ал�
леи, и чествование ветера�
нов на Кузнецкой Крепос�
ти, и мероприятия самого
Дня Победы… Всего не рас�
скажешь. 9 Мая в Новокуз�
нецке праздничные мероп�
риятия завершились торже�
ственным салютом Победы.
Посмотреть на фейерверк
собралось несколько тысяч
жителей. И, думается, они
не пожалели, что пришли в
этот вечер на площадь тор�
жеств. Предшествовала са�

люту патриотическая ак�
ция. За несколько минут до
салюта, новокузнечане
имели возможность хором
спеть военные песни, зна�
комые с детства».

Очень важные слова
сказал Сергей Николаевич
Кузнецов, глава г. Новокуз�
нецка, обращаясь к горо�
жанам: «Это особый празд�
ник для всех нас. Великая
Победа объединяет памятью
о святом подвиге наших де�
дов и отцов. Мы гордимся
ветеранами – они защити�
ли Родину от фашистских
захватчиков. Мы в вечном
долгу перед тружениками
тыла – женщинами и деть�
ми, которые вынесли все
тяготы суровых лет в завод�
ских цехах, забоях, на кол�
хозных полях, в госпиталях.
В каждой новокузнецкой
семье 9 Мая отмечают со
светлой грустью, вспоми�
ная о погибших. Непомер�
но огромной ценой – тыся�
чами жизней наших горо�
жан – оплачена эта Побе�
да. Мы склоняем голову
перед памятниками и обе�
лисками, а наши сердца за�
мирают от боли утрат и гор�
дости за Великий подвиг
народа�победителя. Память
о нем вечно живет в наших
сердцах, в добрых делах!».

Татьяна СТАРОДУБ
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Социально значимый
проект Красного Креста
«Комплекс мер по адресной
поддержке семей с детьми,
имеющими заболевание ту�
беркулез, оказавшимся в
трудной жизненной ситуа�
ции» стал победителем от�
крытого конкурса по выде�
лению грантов ННО в ООФ
«Национальный благотвори�
тельный фонд». Конкурс
проводится в соответствии с
распоряжением Президента
РФ от 29.03.2013 года №115�
рп «Об обеспечении в 2013
году государственной под�
держки ННО, реализующих
социально значимые проек�
ты и участвующих в разви�
тии институтов гражданско�
го общества».

Более трехсот детей и
подростков, болеющих этим
страшным заболеванием,
регулярно получали в Крас�

Протянуть руку помощи
Миссия общественной организации «Красный Крест» – стоять на службе добра и милосердия, протягивать руку помощи всем, кто вМиссия общественной организации «Красный Крест» – стоять на службе добра и милосердия, протягивать руку помощи всем, кто вМиссия общественной организации «Красный Крест» – стоять на службе добра и милосердия, протягивать руку помощи всем, кто вМиссия общественной организации «Красный Крест» – стоять на службе добра и милосердия, протягивать руку помощи всем, кто вМиссия общественной организации «Красный Крест» – стоять на службе добра и милосердия, протягивать руку помощи всем, кто в

ней нуждается. Главная цель работы международного движения Красного Креста – предотвращать и облегчать страдания всех людей. Вней нуждается. Главная цель работы международного движения Красного Креста – предотвращать и облегчать страдания всех людей. Вней нуждается. Главная цель работы международного движения Красного Креста – предотвращать и облегчать страдания всех людей. Вней нуждается. Главная цель работы международного движения Красного Креста – предотвращать и облегчать страдания всех людей. Вней нуждается. Главная цель работы международного движения Красного Креста – предотвращать и облегчать страдания всех людей. В
течение 6 месяцев с ноября 2013 года по апрель 2014 года при поддержке ООФ «Национальный благотворительный фонд» в Кузбассетечение 6 месяцев с ноября 2013 года по апрель 2014 года при поддержке ООФ «Национальный благотворительный фонд» в Кузбассетечение 6 месяцев с ноября 2013 года по апрель 2014 года при поддержке ООФ «Национальный благотворительный фонд» в Кузбассетечение 6 месяцев с ноября 2013 года по апрель 2014 года при поддержке ООФ «Национальный благотворительный фонд» в Кузбассетечение 6 месяцев с ноября 2013 года по апрель 2014 года при поддержке ООФ «Национальный благотворительный фонд» в Кузбассе
реализовывался проект по оказанию социальной и психологической помощи детям, больным туберкулезом. Охвачены былиреализовывался проект по оказанию социальной и психологической помощи детям, больным туберкулезом. Охвачены былиреализовывался проект по оказанию социальной и психологической помощи детям, больным туберкулезом. Охвачены былиреализовывался проект по оказанию социальной и психологической помощи детям, больным туберкулезом. Охвачены былиреализовывался проект по оказанию социальной и психологической помощи детям, больным туберкулезом. Охвачены были
эпидемиологически неблагополучные территории области: Кемерово, Новокузнецк, Юрга и Киселевск.эпидемиологически неблагополучные территории области: Кемерово, Новокузнецк, Юрга и Киселевск.эпидемиологически неблагополучные территории области: Кемерово, Новокузнецк, Юрга и Киселевск.эпидемиологически неблагополучные территории области: Кемерово, Новокузнецк, Юрга и Киселевск.эпидемиологически неблагополучные территории области: Кемерово, Новокузнецк, Юрга и Киселевск.

ном Кресте продуктовые и
гигиенические наборы, а
также поливитаминный
комплекс. Так как в про�
грамме участвовали только
самые нуждающиеся семьи,
то такая поддержка была
очень востребована. В неко�
торых из этих семей зачас�
тую диагноз туберкулез был
у нескольких детей.

Из отзывов родителей:
«Программа очень нравится,
поддержка хорошая. Спасибо
большое. Желательно, чтобы
так было и дальше»; «Про�
грамма очень хорошая, отлич�
ное обслуживание и помощь
семьям. Большое спасибо»;
«Спасибо большое организа�
торам за такое внимание к
нашим детям»; «В трудную
минуту программа очень по�
могла»; «Дети очень рады».

Всего за шесть месяцев
было выдано 2720 различных

социальных наборов. Это по�
зволило поддержать семьи,
оказавшиеся в трудной жиз�
ненной ситуации из�за бо�
лезни ребенка; улучшить
питание больного ребенка,
мотивировать на непрерыв�
ный прием медикаментов.
Немалую роль в этом сыгра�
ла и работа психологов, ко�
торые проводили как с сами�
ми детьми, так и с их роди�
телями консультации и орга�
низовывали группы
взаимопомощи. «Лечение ту�
беркулеза у ребенка и осо�
бенно подростка сопряжено
с сильным стрессом, на это
влияет и сложность лечения,
и плохое самочувствие, и изо�
ляция от привычной среды

общения (школы и друзей), –
говорит один из психологов
проекта. – Поэтому мы помо�
гаем детям и родителям спра�
виться с ситуацией, принять
диагноз, настроиться на выз�
доровление и преодоление
трудностей».

Для улучшения психо�эмо�
ционального состояния детей
были проведены в рамках про�
екта две крупные благотвори�
тельные акции «Рождество для
всех» и «Белая ромашка», в ко�
торых приняли участие также
дети, проходящие лечение от
туберкулеза в специализиро�
ванных детских отделениях и
санаториях.

В гости к ним приезжали
ребята из творческих студий
со спектаклями, кинопока�
зами и развлекательными

программами, сладкими по�
дарками и игрушками. 537
детей получили массу удо�
вольствия и долгожданные
подарки.

По словам Елены Мала�
ховой, председателя Красно�
го Креста в Кузбассе, проект
получил положительные от�
зывы от Департамента охра�
ны здоровья населения Ке�
меровской области, Кеме�
ровского областного проти�
в о т у б е р к у л е з н о г о
диспансера, от представите�
лей бизнес�сообщества, ко�
торые приняли активное
участие в акциях. Одним из
таких спонсоров выступило
ООО  «Кузбассхлеб»: подари�
ли детям из 1 и 2 кемеровс�

ких детских отделений Ке�
мОКПТД сладкие хлебобу�
лочные изделия и продукты
для изготовления вкусных и
ароматных булочек к перво�
майским праздникам.

Эффективность проводи�
мой работы в области профи�
лактики и лечения детского
туберкулеза позволила репли�
цировать наработанный опыт
и в другие города. Так, благо�
даря средствам, собранным 5
апреля 2014г. на горнолыжном
курорте в пгт. Шерегеш в рам�
ках массовой спортивной
благотворительной акции
«День Добра на горе Зеленой»,
социальную поддержку будут
получать больные дети Таш�
тагольского района.

Пресс5центр
 КРОО ООО «РКК»
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Цель Дня Добра – популяризация идеалов добра и милосердия, здорового образа жизни и семейных ценностей; привлечение ресурсов на
программы пропаганды безвозмездного донорства крови и профилактики туберкулеза среди детей и подростков.Сотни людей из различных уголков
нашей родины специально приехали в этот день на горнолыжные склоны Горной Шории, чтобы всем вместе поддержать благотворительные
программы Красного Креста и побороться за главный титул Благотворителя года «Кузбасский Эдельвейс».

Открытие праздника прошло по всем канонам местных традиций: шаман при участии фольклорного этнографического ансамбля «Чылтыс»
совершил обряд благопожелания. Слова приветствия прозвучали от Полномочного представителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе
Толоконского В.А., главы Таштагольского муниципального района Макуты В.Н., начальника Департамента охраны здоровья населения Кемеровс�
кой области Цоя В.К. и заместителя председателя Российского Красного Креста Малаховой Е.А. После торжественного открытия начались сорев�
нования по горным лыжам и сноуборду за Кубок Благотворителя, в которых приняли участие 30 человек. За этот титул боролись глава Таштагольского
района Макута В.Н., начальник Департамента охраны здоровья населения КО Цой В.К., представители Российского Красного Креста, крупнейших
коммерческих компаний, а за РПЦ выступил известный сноубордист,
победитель Кубка Европы по сноуборду в дисциплине «параллельный
слалом», участник Олимпийских игр в Сочи, мастер спорта международ�
ного класса Валерий Колегов.

По итогам соревнований были определены четыре обладателя Кубка
Благотворителя «Кузбасский Эдельвейс» 2014: Валерий Колегов, Алек�
сандр Рогожников, Дарья Зюськина и Татьяна Целищева. Их фотогра�
фии будут в течение всего года красоваться на одном из баннеров на горе
Зеленой. В течение всего дня на горе проходили различные спортивные
и развлекательные мероприятия для гостей: командные эстафеты, мас�
совые игры; работала детская арт�студия, выступали местные артисты. А
в качестве «вкусной» поддержки всех ожидала благотворительная греч�
невая каша из полевой кухни, горячий травяной чай, а также плов от
одного из участников акции – отеля «Гринберг».

Решением оргкомитета акции, собранные волонтерами Красного
Креста в течение всего дня и поступившие в качестве благотворительных
взносов средства, будут направлены на оказание помощи таштагольским
детям, больным туберкулезом, а Кубок Благотворителя «Кузбасский Эдель�
вейс» станет традиционным весенним благотворительным мероприяти�
ем.

День Добра на горе Зеленой
5 апреля 2014 года на одном из самых популярных горнолыжных курортов России – Шерегеше – состоялась самая благотворительная5 апреля 2014 года на одном из самых популярных горнолыжных курортов России – Шерегеше – состоялась самая благотворительная5 апреля 2014 года на одном из самых популярных горнолыжных курортов России – Шерегеше – состоялась самая благотворительная5 апреля 2014 года на одном из самых популярных горнолыжных курортов России – Шерегеше – состоялась самая благотворительная5 апреля 2014 года на одном из самых популярных горнолыжных курортов России – Шерегеше – состоялась самая благотворительная

спортивная акция года – День Добра на горе Зеленой! Организаторами этого яркого мероприятия выступили департамент охраны здоровьяспортивная акция года – День Добра на горе Зеленой! Организаторами этого яркого мероприятия выступили департамент охраны здоровьяспортивная акция года – День Добра на горе Зеленой! Организаторами этого яркого мероприятия выступили департамент охраны здоровьяспортивная акция года – День Добра на горе Зеленой! Организаторами этого яркого мероприятия выступили департамент охраны здоровьяспортивная акция года – День Добра на горе Зеленой! Организаторами этого яркого мероприятия выступили департамент охраны здоровья
населения Кемеровской области, администрация Таштагольского района, ООО «Каскад Курорт» и Российский Красный Крест.населения Кемеровской области, администрация Таштагольского района, ООО «Каскад Курорт» и Российский Красный Крест.населения Кемеровской области, администрация Таштагольского района, ООО «Каскад Курорт» и Российский Красный Крест.населения Кемеровской области, администрация Таштагольского района, ООО «Каскад Курорт» и Российский Красный Крест.населения Кемеровской области, администрация Таштагольского района, ООО «Каскад Курорт» и Российский Красный Крест.

Девиз фестиваля «Через творчество – в профессию, через профес�
сию – к мастерству» в полной мере отражает его суть, цели и задачи.
Фестиваль стал яркой демонстрацией талантов, творчества и професси�
онального мастерства обучающихся, преподавателей и мастеров произ�
водственного обучения.

 «Арт�Профи Форум» включает в себя выступление творческих кол�
лективов, защиту социально значимых проектов, выставку изделий тех�
нического и художественно�прикладного творчества, презентацию ви�
деороликов, информационных материалов, авторских песен и плакатов.
Фестиваль направлен на повышение качества профессионального обра�

Через творчество – в профессию,
через профессию – к мастерству

12�13 марта 2014 года в Кемеровском техникуме индустрии питания и сферы услуг прошел областной молодежный фестиваль «Арт�12�13 марта 2014 года в Кемеровском техникуме индустрии питания и сферы услуг прошел областной молодежный фестиваль «Арт�12�13 марта 2014 года в Кемеровском техникуме индустрии питания и сферы услуг прошел областной молодежный фестиваль «Арт�12�13 марта 2014 года в Кемеровском техникуме индустрии питания и сферы услуг прошел областной молодежный фестиваль «Арт�12�13 марта 2014 года в Кемеровском техникуме индустрии питания и сферы услуг прошел областной молодежный фестиваль «Арт�
Профи Форум», организаторвми которого выступили Департамент образования и науки Администрации Кемеровской области и ГКУОПрофи Форум», организаторвми которого выступили Департамент образования и науки Администрации Кемеровской области и ГКУОПрофи Форум», организаторвми которого выступили Департамент образования и науки Администрации Кемеровской области и ГКУОПрофи Форум», организаторвми которого выступили Департамент образования и науки Администрации Кемеровской области и ГКУОПрофи Форум», организаторвми которого выступили Департамент образования и науки Администрации Кемеровской области и ГКУО
«Центр обеспечения организационно�технической, социально�экономической и воспитательной работы».«Центр обеспечения организационно�технической, социально�экономической и воспитательной работы».«Центр обеспечения организационно�технической, социально�экономической и воспитательной работы».«Центр обеспечения организационно�технической, социально�экономической и воспитательной работы».«Центр обеспечения организационно�технической, социально�экономической и воспитательной работы».

зования и престижа рабочих профессий, создание условий для развития
творческих способностей обучающихся, преподавателей и мастеров про�
изводственного обучения.

В фестивале приняли участие около 2500 человек из 56 профессио�
нальных образовательных организаций Кемеровской области. Програм�
ма фестиваля была очень насыщенной: в десяти номинациях заявлено
350 конкурсных работ. Особый интерес вызывали выставки по направ�
лениям: «Профессиональное творчество», «Культурное наследие» и «Ху�
дожественно�прикладное творчество». Всего на выставках было пред�
ставлено более 1500 изделий. Обучающиеся профессиональных образо�
вательных учреждений активно включились в волонтерское движение,
являются организаторами многих благотворительных акций. Об этом
они рассказали в презентации своих социально значимых проектов, ко�
торые тоже были представлены на фестивале.

В красочный концерт вылилась реклама�презентация профессий,
свою фантазию и креативность проявили обучающиеся и в подготовке
видеороликов, плакатов, информационных материалов, также пропа�
гандирующих рабочие профессии. Участникам фестиваля было чему
поучиться друг у друга.

Областной фестиваль «Арт�Профи Форум» стал настоящим пара�
дом рабочих профессий, престиж которых растет в Кузбассе с каждым
годом. По итогам фестиваля лучшие работы были направлены для уча�
стия во Всероссийском заочном отборочном этапе Программы «Арт�
Профи Форум» 2013–2014, организатором которой является Общерос�
сийская общественная организация «Российский Союз Молодежи».
Подведение итогов и торжественное награждение победителей област�
ных фестивалей «Арт�Профи Форум» и «Юные звезды Кузбасса» состо�
ялись 6 мая 2014 года на Гала�концерте.

Светлана ШЕФЕР
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Цель деятельности партнерства – содей�
ствие общественности в обеспечении здорово�
го образа жизни, повышение экологической
грамотности, защита прав и интересов неопре�
деленного круга лиц в области охраны окружа�
ющей среды, оказание социальных услуг насе�
лению. НП «Мир здоровья» проводит учебные
и научно�просветительские мероприятия, на�
правленные на усиление природоохранной де�
ятельности.

В 2012 году на общем собрании членов НП
«Мир здоровья» принято решение о проведе�
нии и внедрении в жизнь проекта «Связь вре�
мен» с использованием ресурсов партнерства.

Цель проекта:
�вовлечение пенсионеров в общение по�

средством использования сети Интернет;
�адаптация пенсионеров к новым формам

общения;
� оказание социальных услуг старшему по�

колению в налаживании связи с родственни�
ками, проживающими в других регионах;

�клубные мероприятия, направленные на
исполнение уставных целей партнерства.

В ходе проведения социологических опро�
сов среди людей пожилого возраста г. Юрги (55�
70 лет) социологи пришли к выводу, что 70%
среди опрошенных не имеют представления о
возможностях сети Интернет и не имеют по�
знаний в пользовании компьютерной техники.
Возможности пользования сетью Интернет

Связь времен
Некоммерческое партнерство «Мир здоровья» – общественная организация, которая учреждена и зарегистрирована 16 февраял 2007Некоммерческое партнерство «Мир здоровья» – общественная организация, которая учреждена и зарегистрирована 16 февраял 2007Некоммерческое партнерство «Мир здоровья» – общественная организация, которая учреждена и зарегистрирована 16 февраял 2007Некоммерческое партнерство «Мир здоровья» – общественная организация, которая учреждена и зарегистрирована 16 февраял 2007Некоммерческое партнерство «Мир здоровья» – общественная организация, которая учреждена и зарегистрирована 16 февраял 2007

года. Партнерство образовано для решения актуальных экологических проблем, волнующих граждан, проживающих в городе Юргегода. Партнерство образовано для решения актуальных экологических проблем, волнующих граждан, проживающих в городе Юргегода. Партнерство образовано для решения актуальных экологических проблем, волнующих граждан, проживающих в городе Юргегода. Партнерство образовано для решения актуальных экологических проблем, волнующих граждан, проживающих в городе Юргегода. Партнерство образовано для решения актуальных экологических проблем, волнующих граждан, проживающих в городе Юрге
Кемеровской области и Юргинском районе.Кемеровской области и Юргинском районе.Кемеровской области и Юргинском районе.Кемеровской области и Юргинском районе.Кемеровской области и Юргинском районе.

имеют 65% респондентов. Желание получить
доступ к сети, сведений о процессе подключе�
ния и использования, свойствах компьютерных
программ и их возможности имеется практи�
чески у 90%.

В соответствии с классификацией, приня�
той Всемирной организацией здравоохранения
и геронтологической ассоциацией, к пожилым
относятся люди в возрасте 60�74 лет, к стари�
кам 75�90 лет, к долгожителям старше 90 лет.

Геронтологи единодушно подтверждают
гипотезу о связи долгожительства с высоким
уважением к человеку преклонного возраста в
семье и обществе. Отношение общества к по�
жилым людям отражает уровень цивилизован�
ности этого общества, несущего ответственность
за социальное, психологическое, одним словом,
комфортное положение людей преклонного
возраста. Принадлежность пожилого человека
к семье, тем людям, с которыми он теснейшим
образом связан, цели которых он разделяет и
которые, в свою очередь, заботятся о нем, пре�
доставляя повседневную помощь, социальную
и психологическую поддержку, может служить
лучшим средством адаптации пожилого чело�
века после выхода на пенсию. В связи с этим
очень важно, чтобы пожилые люди и их дети,
даже если они не живут совместно, поддержи�
вали между собой тесные взаимоотношения.

Для многих пожилых людей важной про�
блемой является одиночество – социально�

психологическое состояние, характеризующе�
еся узостью или отсутствием социальных кон�
тактов, поведенческой отчужденностью и эмо�
циональной невовлеченностью индивида. Ос�
новными причинами одиночества в пожилом и
старом возрасте являются разрушение дело�
вых связей, длительная болезнь, смерть близ�
ких, друзей, супруга, родственников. Социальная
работа с теми, кто тяготится своим одиноче�
ством, может заключаться в вовлечении их в
группы самопомощи, клубную работу, в орга�
низации центров дневного пребывания, помощь
на дому и.т.д.

В рамках проекта на 1 марта 2014 года обу�
чение компьютерной грамотности прошли бо�
лее 30 человек темы «Работа с электронной
почтой», «Работа в программе «Скайп»). По ито�
гам обучения большая часть из них смогла на�
писать электронные письма и пообщаться по
скайпу. Два человека вступили в партнерство и
приняли на себя функции инструкторов для
начинающих. Те из прошедших обучение, у кого
нет собственных компьютеров, периодически
приходят в гости и Партнерство предоставляет
им свои компьютеры для работы, общения по
сети и поддержания навыков работы с техни�
кой.

Проект выполнен членами НП «Мир здо�
ровья» и привлеченной молодежью, которая
профессионально владеет знаниями компью�
терного программного обеспечения. Занятия
проводятся два раза в неделю.

При выполнении проекта «Связь времен»
достигнут следующий практический результат
лица пожилого возраста могут:

� регистрироваться и пользоваться элект�
ронной почтой;

� общаться посредством использования сети
интернет (скайп; агент);

� получать информацию в сети Интернет
по любым вопросам (здоровье, садоводство,
кулинария и.т.д.).

� бесплатно пользоваться ресурсами парт�
нерства.

Набор в группы обучения производится по
базе контактов партнерства путем телефонно�
го опроса. Исходя из предыдущего опыта, ка�
чественные навыки пользования сетью Интер�
нет на базе партнерства можно предоставить
группе из 10�15 человек.

Программа группового обучения рассчита�
на на 1 месяц. По итогам обучения проводится
экзамен. После проведения экзамена – вруче�
ние сертификатов и чаепитие.

С января 2014 года силами НП «Мир здо�
ровья» запущена телефонная служба 09, ока�
зывающая услуги населению г. Юрги по предо�
ставлению оперативной информации о контак�
тных номерах телефонов разных организаций.

Проекты проводятся силами членов НП
«Мир здоровья» на базе партнерства: Кемеров�
ская область, г. Юрга, ул. Московская, 51.

НП «Мир здоровья» планирует в дальней�
шем проводить работу по обучению старшего
поколения использованию компьютерной тех�
ники, используя ресурсы партнерства (поме�
щение, мебель, компьютерное оборудование с
сетью интернет, опыт).
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œÂ‚ÓÂ Á‡ÒÂ‰‡ÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË (ŒÕ†) ·˚ÎÓ ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÓ
Â¯ÂÌË˛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ‚ÓÔÓÒÓ‚: ‚Û˜ÂÌË˛ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËÈ ˜ÎÂÌ‡Ï ŒÕ†, ËÁ·‡ÌËÂ
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎˇ, Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎˇ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎˇ Ë ÒÂÍÂÚ‡ˇ ÍÓÏËÒÒËË, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËÂ Â„Î‡-
ÏÂÌÚ‡ ‡·ÓÚ˚.

¬ ÏÂÓÔËˇÚËË ÔËÌˇÎË Û˜‡ÒÚËÂ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚È ÔÓ Ô‡‚‡Ï ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË ÕËÍÓÎ‡È ¬ÓÎÍÓ‚, Ë.Ó. Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎˇ Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ‡ √”‘—»Õ –ÓÒÒËË ÔÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË ¬‡ÎÂËÈ √ÛÒÂ‚, Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ‡ ‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ ÔÓ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ Ò Û„Ó-
ÎÓ‚ÌÓ-ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒËÒÚÂÏÓÈ ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÕËÍÓÎ‡È œÛ¯ÂÌÍÓ.

´–‡·ÓÚ‡ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ñ Í‡ÈÌÂ ‚‡ÊÌ‡ˇ Ë ÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÒÙÂ‡ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÚÂ·Û˛˘‡ˇ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚ı ÁÌ‡ÌËÈ Ë ÍÓÏÔÂÚÂÌˆËË ‰Îˇ Ì‡Ë·Ó-
ÎÂÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ÙÛÌÍˆËÈ ŒÕ†ª, ñ ÓÚÍ˚Î‡ Á‡ÒÂ‰‡ÌËÂ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Œ·-
˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË »ËÌ‡ –ÓÌ‰ËÍ.

œÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÏ ÍÓÏËÒÒËË ‚ÌÓ‚¸ ËÁ·‡Ì ÕËÍÓÎ‡È flÌÍËÌ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó
ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª, ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÏÂÊÍÓÏËÒÒËÓÌÌÓÈ ‡·Ó˜ÂÈ „ÛÔÔ˚ ÔÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ˝Í-
ÒÔÂÚÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎÂÏ ÔÂ‰-
ÒÂ‰‡ÚÂÎˇ ñ –‡‰ÓÏË »·‡„ËÏÓ‚, ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Ô‡‚ÎÂÌËˇ ÷ÂÌÚ‡ Ú‡Ú‡ÒÍÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ´ƒÛÒ-
Î˚Íª, Á‡ÏÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎˇ ÍÓÏËÒÒËË ÍÛÁ·‡ÒÒÍÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ ÔÓ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ Ò Ó„‡Ì‡ÏË Ô‡‚Ó-
ÔÓˇ‰Í‡, ÒÂÍÂÚ‡ÂÏ ñ ¬Â‡ ƒÁ˛·‡, ÒÂÍÂÚ‡¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ ÒÓ˛Á ÏÓÎÓ‰ÂÊËª
´—Ó˛Á ÏÓÎÓ‰ÂÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª.

´ŒÒÌÓ‚Ì‡ˇ Á‡‰‡˜‡ ŒÕ† ñ ˝ÚÓ Á‡˘ËÚ‡ Ô‡‚ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚ ÏÂÒÚ‡ı ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡-
ÌËˇ. ¬ÒÂ Ì‡¯Ë ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ˚ Ì‡ ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ ËÏÂÌÌÓ ˝ÚÓ„Ó ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡. «‡ ‚ÒÂ ‚ÂÏˇ
ÒÛ˘ÂÒÚ‚Ó‚‡ÌËˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÎÓÒ¸ ÚÂÒÌÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈ-
ÒÚ‚ËÂ Ò Ò‡Ï˚ÏË ‡ÁÌ˚ÏË ÒÚÛÍÚÛ‡ÏË: ÔÓÍÛ‡ÚÛÓÈ, ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚ÏË ÔÓ Ô‡‚‡Ï ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡
Ë ÔÓ Ô‡‚‡Ï Â·ÂÌÍ‡, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË. Œ˜ÂÌ¸ ‡‰ÛÂÚ ÚÓÚ Ù‡ÍÚ, ˜ÚÓ ‚ÒÂ Á‡ÏÂ-
˜‡ÌËˇ ˜ÎÂÌÓ‚ ŒÕ†, ‚˚ÒÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ‚ ıÓ‰Â ÔÓÒÂ˘ÂÌËˇ Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ ‘—»Õ Ë Ã¬ƒ, ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÓ
‚ÓÒÔËÌËÏ‡˛ÚÒˇ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË, Ë ‚ ÒÍÓÓÏ ‚ÂÏÂÌË ‚ÒÂ ‚˚ˇ‚ÎÂÌÌ˚Â ÌÂ‰Ó˜ÂÚ˚ ÛÒÚ‡Ìˇ˛ÚÒˇ,
ñ ‡ÒÒÍ‡Á‡Î ÕËÍÓÎ‡È flÌÍËÌ. ñ «‡ÏÂ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ˜ÚÓ ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ŒÕ† ‚ıÓ‰ˇÚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌËÍË Ò
˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËÏ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂÏ, ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ÏÂ‰ËˆËÌÒÍËÂ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ‡·ÓÚÌËÍË,
˜ÚÓ ÔÓÏÓ„‡ÂÚ ÓÔÂ‡ÚË‚ÌÓ Ë ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ Â¯‡Ú¸ Ò‡Ï˚È ¯ËÓÍËÈ ÍÛ„ ‚ÓÔÓÒÓ‚ª.

¬ ·ÎËÊ‡È¯ÂÂ ‚ÂÏˇ ˜ÎÂÌ˚ ŒÕ† †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ì‡ÏÂÚˇÚ ÔÎ‡Ì ÔÓÒÂ˘ÂÌËˇ ËÒÔ‡-
‚ËÚÂÎ¸Ì˚ı ÍÓÎÓÌËÈ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÓÒÚÛÔ‡˛˘ËÏË Ó·‡˘ÂÌËˇÏË „‡Ê‰‡Ì Ë ‚ ÔÓÎÌÓÈ ÏÂÂ
ÔËÒÚÛÔˇÚ Í Ò‚ÓÂÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‡·ÓÚÂ.

 Приступил к работе Новый состав
Общественной наблюдательной комиссии

Кемеровской области

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

В Новокузнецк ребята
приехали из Казахстана, что�
бы получить высшее образо�
вание в СибГИУ. Здесь, объе�
динившись с земляками, со�
здали на базе общежития №7
общественное движение
«Сторонники здорового обра�
за жизни». Вместе проводили
массовые спортивные мероп�
риятия – забеги на длинные
дистанции, состязания в раз�
личных видах спорта, трени�
ровки – сначала для себя, а
после решили заниматься и с
ребятами из детского дома.
Администрация общежития,
видя заинтересованность, вы�
делила два небольших поме�
щения – бывшие комнаты,
там и тренировались долгое
время.

Серьезный шаг сделали
студенты�спортсмены, когда
решили принять участие в
грантовом конкурсе в рамках
программы «Студенческие
инициативы». Программу на
базе СибГИУ организует
крупная золотодобывающая
компания ОАО «Полюс Золо�
то» и благотворительный
фонд CAF Россия. Регио�
нальный координатор про�
граммы в Новокузнецке – ав�
тономная некоммерческая
организация «Социальное
партнерство». В рамках про�
граммы выделяются гранты на
реализацию студенческих
проектов, проект «Спорт № 7»
получил грант в размере
100 000 рублей. С него и на�
чался новый этап жизни не

Инструкция проектировщика: как из комнаты
в общежитии сделать современный спортзал

Эти красивые и сильные ребята уверены, что теперь могут все: ведь они нашли возможность, чтобы в родном общежитии № 7 СибирскогоЭти красивые и сильные ребята уверены, что теперь могут все: ведь они нашли возможность, чтобы в родном общежитии № 7 СибирскогоЭти красивые и сильные ребята уверены, что теперь могут все: ведь они нашли возможность, чтобы в родном общежитии № 7 СибирскогоЭти красивые и сильные ребята уверены, что теперь могут все: ведь они нашли возможность, чтобы в родном общежитии № 7 СибирскогоЭти красивые и сильные ребята уверены, что теперь могут все: ведь они нашли возможность, чтобы в родном общежитии № 7 Сибирского
государственного индустриального университета сделать комфортный и современный спортивный зал – на радость себе и соседям�студентам.государственного индустриального университета сделать комфортный и современный спортивный зал – на радость себе и соседям�студентам.государственного индустриального университета сделать комфортный и современный спортивный зал – на радость себе и соседям�студентам.государственного индустриального университета сделать комфортный и современный спортивный зал – на радость себе и соседям�студентам.государственного индустриального университета сделать комфортный и современный спортивный зал – на радость себе и соседям�студентам.

только спортивного зала, но и
инициативной группы сту�
дентов.

Все работы по ремонту и
обустройству спортзала, в том
числе покраску стен, замену
проводки, установку освеще�
ния, студенты выполнили
своими руками за несколько
недель. Было закуплено новое
оборудование, среди которо�
го есть инвентарь, предназна�
ченный специально для деву�
шек.

Николай Краснов, руко�
водитель проекта: «Нам уда�
лось преодолеть все трудности
ремонта и сделать помещение
нашего спортивного зала
комфортным и уютным. Сво�
ими руками. От этого, конеч�
но, еще приятнее. На первый
взгляд, все казалось простым,
но не тут�то было… Снять ста�

рые обои � вот это было самым
непреодолимым препятстви�
ем для нашей команды. Обои
старые, и, казалось, что сни�
маються они будут вечность.
Но спустя несколько дней
стараниями ребят комната
стало светлей, обои сняты.
Ураа! Ну а далее все шло как
по маслу. Мы выравнивали
стены и, разумеется, красили
их и потолок. Комната стала
не только светлой, но и с по�
мощью белой краски как бы
увеличилась в размерах».

Говорит участник иници�
ативной группы Илья Кирков:
«Отношение администрации к
нашему проекту, естественно,
крайне положительное. Все�
гда руководство общежития и

студгородка поддерживает
наши инициативы, тем более,

Мария СТАРОДУБОВА,
координатор программы

«Студенческие инициативы»
в Новокузнецке

если они касаются здоровья и
досуга студентов. Нам оказа�
ли помощь в покупке инвен�
таря и выделили склад для ста�
рого оборудования».

Нужно особенно отме�
тить, что ребята сами прово�
дят занятия и тренировки для
своих соседей по общежитию,
эту часть деятельности проек�
та реализуют профессиональ�
ные спортсмены�студенты,
которые вошли в команду
проекта.

 Мустафин Шамиль, сту�
дент, проживающий в обще�
житии №7, является одним из
тренеров: «Несомненно, зал и
впрямь стал лучше смотреть�
ся, заниматься, да и препода�
вать стало проще и удобней.
Для занятий появились бок�
серские перчатки, кимоно для
борьбы, для девушек � ганте�
ли с небольшим весом. Хоть
помещение и небольшое, ре�
бятам удалось поместить и
скамью для жима и дорожки.
В дальнейшем надеюсь на
расширение спортивного
зала».

Реализовать задуманное
активным студентам удалость
меньше чем за два месяца –
так мало нужно для достиже�
ния общей цели и реализации
спортивной мечты!
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Часть 7 статьи 3 Федерального закона от 05.05.2014 № 99�
ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Граждан�
ского кодекса Российской Федерации и о признании утра�
тившими силу отдельных положений законодательных ак�
тов Российской Федерации» предусматривает, что юриди�
ческим лицам, в том числе некоммерческим организациям,
при первом внесении изменений в свои учредительные до�
кументы необходимо привести уставы и наименование орга�
низации в соответствие с новыми нормами Гражданского
кодекса Российской Федерации. Измененные нормы Граж�
данского кодекса РФ повлекут внесение изменений и в спе�
циальные законы, регулирующие деятельность некоммер�
ческих объединений, в том числе общественных объедине�
ний, политических партий, религиозных организаций.

В настоящее время в Кемеровской области зарегистри�
ровано 2278 некоммерческих организаций, состоящих на уче�
те в Управлении Минюста России по Кемеровской области.
Ежегодно изменения в свои уставы вносят 7�10% зарегист�
рированных некоммерческих организаций. Нормы уставов
НКО после 1 сентября 2014 года будут действовать в части,
не противоречащей внесенным изменениям.

Установленные Кодексом организационно�правовые
формы в целом соответствуют действующим формам и це�
лям их создания (в скобках указано количество НКО Кеме�
ровской области в указанных организационно�правовых
формах в настоящее время).

Корпоративные НКО:
� общественная организация (619), в т.ч. политическая

партия (40), профсоюзная организация – юридическое лицо
(395),  общественное движение (14), орган общественной са�
модеятельности (0), территориальное общественное самоуп�
равление (0),

� союз (ассоциация) (37), в т.ч. некоммерческое партнер�
ство (117), саморегулируемая организация (13), объединение
работодателей (2), объединение профессиональных союзов,
кооперативов и общественных организаций (0), торгово�про�
мышленная (1), нотариальная (1) и адвокатские (1) палаты,

� казачье общество (20),
� община коренного малочисленного народа  (8).
Унитарные НКО:
�  фонд (170), в т.ч. общественный (24) и благотворитель�

ный (110) фонды,
� частное учреждение (173), в т.ч. общественное учрежде�

ние (12),
� автономная некоммерческая организация (223),
� религиозная организация (330), в т.ч. местная религиоз�

ная организация (326), централизованная религиозная орга�
низация (4) и созданные ею организации, руководящие и
координирующие органы.

Введение терминов «корпоративные» и «унитарные» юри�
дические лица не меняет правового положения некоммер�
ческих организаций, так как и ранее некоммерческие орга�
низации подразделялись на организации, основанные и не
основанные на членстве. Введение в устав новых положе�

Новое в законодательстве об НКО
Внесение изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 сентября 2014 года и касающихсяВнесение изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 сентября 2014 года и касающихсяВнесение изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 сентября 2014 года и касающихсяВнесение изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 сентября 2014 года и касающихсяВнесение изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 сентября 2014 года и касающихся

некоммерческих организаций, не потребует перерегистрации и внесения существенных изменений в учредительные документы большинстванекоммерческих организаций, не потребует перерегистрации и внесения существенных изменений в учредительные документы большинстванекоммерческих организаций, не потребует перерегистрации и внесения существенных изменений в учредительные документы большинстванекоммерческих организаций, не потребует перерегистрации и внесения существенных изменений в учредительные документы большинстванекоммерческих организаций, не потребует перерегистрации и внесения существенных изменений в учредительные документы большинства
некоммерческих организаций Кемеровской области.некоммерческих организаций Кемеровской области.некоммерческих организаций Кемеровской области.некоммерческих организаций Кемеровской области.некоммерческих организаций Кемеровской области.

ний о фиксированном членстве (участии) потребуется толь�
ко для общественных движений.

После 1 сентября (и без ограничения срока) потребуется
решить вопрос о внесении изменений в устав в положения о
членстве (участии) общественных объединений – юридичес�
ких лиц в общественных организациях и общественных дви�
жениях, так как изменения предусматривают членство в них
только граждан, как это фактически имеется в подавляю�
щем большинстве общественных объединений. Соответ�
ственно, до внесения изменений в устав будет напрямую дей�
ствовать норма гражданского кодекса РФ.

Значительно упростится порядок создания союзов (ассо�
циаций): если в настоящее время необходимо участие 5 уч�
редителей, после 1 сентября будет достаточно двух учредите�
лей.

Существенные для практического применения измене�
ния касаются возможности изменения состава учредителей
в автономной некоммерческой организации (в настоящее
время изменение учредителей невозможно ни в одной орга�
низационно�правовой форме некоммерческой организации).

В частных (негосударственных) учреждениях предпола�
гается, что по решению учредителей, если таковых 2 и бо�
лее, возможно преобразование в автономную некоммерчес�
кую организацию или фонд.

Если уставом некоммерческой организаций предусмот�
рено осуществление деятельности, приносящей доход, обя�
зательное условие – наличие достаточного для такой дея�
тельности имущества рыночной стоимостью не менее 10 ты�
сяч рублей (минимальный размер уставного капитала для
обществ с ограниченной ответственностью в настоящее вре�
мя). Норма вступила в силу 5 мая 2014 года для вновь созда�
ваемых НКО и не распространяется на частные учреждения.
Для ранее созданных НКО указанное правило вступит в силу
с 1 января 2015 года.

Расширен перечень вопросов, решаемых при создании
юридического лица – некоммерческой организации: в ре�
шении об учреждении, как и ранее, указываются сведения
об учреждении юридического лица, утверждении его устава,
об избрании (назначении) органов юридического лица, а так�
же о порядке, размере, способах и сроках образования иму�
щества юридического лица. Помимо указанных вопросов,
для НКО, основанных на членстве, в решении (протоколе)
также должны указываться сведения о результатах голосо�
вания учредителей, о порядке совместной деятельности уч�
редителей по созданию юридического лица.

Порядок принятия и оформления решений собранием ус�
тановлен главой 9.1 Гражданского кодекса РФ (нормы дей�
ствуют с 1 сентября 2013 года).

Необходимость внесения изменений в уставы некоммер�
ческих организаций после 1 сентября 2014 года следует оп�
ределять в индивидуальном порядке. Управление Минюста
России по Кемеровской области будет давать письменные
рекомендации каждой проверяемой НКО, готово консуль�
тировать представителей организаций при их обращении в
Управление о порядке внесения изменений в уставы. Кроме
того, после вступления изменений в силу планируется раз�
работать примерные образцы уставов для каждой организа�
ционно�правовой формы некоммерческой организации.

Л.И. СЕРЕБРЕННИКОВА,
заместитель начальника Управления

Минюста России по Кемеровской области

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально
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‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 28.12.2013 π 425-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 7 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª ‚
˜‡ÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª. –ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ËÏÂ˛˘ÂÈ
Ô‡‚Ó ÔËÏÂÌˇÚ¸ ÛÔÓ˘ÂÌÌ˚Â ÒÔÓÒÓ·˚ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡, ÏÓÊÂÚ ÔËÌˇÚ¸ ‚Â‰ÂÌËÂ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ì‡ ÒÂ·ˇ. —ÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛-
˘ÂÂ ÛÚÓ˜ÌÂÌËÂ ‚ÌÂÒÂÌÓ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ´Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª.

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.04.14 π 52-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ̃ ‡ÒÚ¸ ÔÂ‚Û˛ Ë ‚ÚÓÛ˛ Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡-
ˆËË Ë ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ‡ÍÚ˚ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËËª. —Ó 2 Ï‡ˇ 2014„. ·ÓÎ¸¯Â ÌÂ Ì‡‰Ó ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó·
ÓÚÍ˚ÚËË Ë Á‡Í˚ÚËË ·‡ÌÍÓ‚ÒÍËı Ò˜ÂÚÓ‚.

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.04.14 π 59-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ‡ÍÚ  ̊–ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚ ̃ ‡ÒÚË
ÒÓÍ‡˘ÂÌËˇ ÒÓÍÓ‚ Â„ËÒÚ‡ˆËË ̨ Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎÂÈ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚ı ÙÓÌ‰‡ı Ë
ÔËÁÌ‡ÌËË ÛÚ‡ÚË‚¯ËÏË ÒËÎÛ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ÔÓÎÓÊÂÌËÈ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ´Œ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı ‚ œÂÌÒËÓÌÌ˚È ÙÓÌ‰ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ
‘Â‰Â‡ˆËË, ‘ÓÌ‰ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È ÙÓÌ‰ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇª. —
1 Ï‡ˇ 2014 „Ó‰‡ Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó· ÓÚÍ˚ÚËË Ë Á‡Í˚ÚËË ·‡ÌÍÓ‚ÒÍËı Ò˜ÂÚÓ‚ ÌÂ Ì‡‰Ó ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ ÙÓÌ‰˚.

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.04.2014„. π 55-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 10 «‡ÍÓÌ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ́ Œ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚ı „‡‡ÌÚËˇı Ë ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËˇı ‰Îˇ ÎËˆ, ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı Ë ÔÓÊË‚‡˛˘Ëı ‚ ‡ÈÓÌ‡ı †‡ÈÌÂ„Ó —Â‚Â‡ Ë ÔË‡‚ÌÂÌÌ˚ı Í ÌËÏ ÏÂÒÚÌÓÒÚˇÏª Ë
“Û‰Ó‚ÓÈ ÍÓ‰ÂÍÒ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËËª. œË ‡Ò˜ÂÚÂ ÓÚÔÛÒÍÌ˚ı Á‡ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ÓÚ‡·ÓÚ‡ÌÌ˚È ÏÂÒˇˆ ÌÛÊÌÓ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ 29,3.
ƒ‡ÌÌ˚È ÍÓ˝ÙÙËˆËÂÌÚ ÔËÏÂÌˇÂÚÒˇ ÔË ‡Ò˜ÂÚÂ ÓÚÔÛÒÍÌ˚ı Ë ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËÈ Á‡ ÌÂËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌÌ˚È ÓÚÔÛÒÍ ÒÓ 2 ‡ÔÂÎˇ 2014„.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 07.10.2013 N 03-07-11/41428. ¬Ô‡‚Â ÎË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË
‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ̂ ÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚, Ì‡ ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ Â„Ó ÔËÓ·ÂÚÂÌË˛?

¬ ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË Ó·‡ÚËÎ‡Ò¸ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ Ò ‚ÓÔÓÒÓÏ, ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, Ó ÔÓˇ‰ÍÂ ÛÔÎ‡Ú˚ Ì‡ÎÓ„‡ Ì‡ ÔË·˚Î¸ ‚ ÒÎÛ˜‡Â
Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÓÒÌÓ‚Ì˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚, Ó‰ÌÓ ËÁ ÍÓÚÓ˚ı ·˚ÎÓ ÔËÓ·ÂÚÂÌÓ ‰Îˇ ‚Â‰ÂÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Á‡ Ò˜ÂÚ ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚˚ı
ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ, ‡ ‰Û„ÓÂ ñ ‰Îˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ Ú‡ÍÓÈ ÊÂ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÌÓ Á‡ Ò˜ÂÚ ÌÂˆÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚.

¬ ÍÓÏÏÂÌÚËÛÂÏÓÏ œËÒ¸ÏÂ ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ‡Á˙ˇÒÌËÎ, ˜ÚÓ ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËË ‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓÂ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓÂ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ËÎË ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓÂ Á‡ Ò˜ÂÚ ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏÓÂ ‚
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓÂ (ÒÓÁ‰‡ÌÌÓÂ) Á‡ Ò˜ÂÚ ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ. ¬ Ó·ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ
ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚Ó ÒÓÒÎ‡ÎÓÒ¸ Ì‡ ÔÓ‰Ô. 2 Ô. 2 ÒÚ. 256 Õ† –‘. œÓÏËÏÓ ̋ ÚÓ„Ó, ‚Â‰ÓÏÒÚ‚Ó ÛÍ‡Á‡ÎÓ, ̃ ÚÓ ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ
Á‡ Ò˜ÂÚ ÌÂˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ Ë ÌÂˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó, ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏÓÂ ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ú‡ÍÊÂ ÔËÁÌ‡ÂÚÒˇ
‡ÏÓÚËÁËÛÂÏ˚Ï, ÌÓ ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËË ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ. ƒÓıÓ‰˚ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÏÓÊÌÓ ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ Ì‡ Â„Ó ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛
ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ (ÔÓ‰Ô. 1 Ô. 1 ÒÚ. 268 Õ† –‘). ŒÒÚ‡ÚÓ˜Ì‡ˇ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓ ÍÓÚÓÓÏÛ ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËˇ ÌÂ
Ì‡˜ËÒÎˇÂÚÒˇ, ‡‚Ì‡ Â„Ó ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË.

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÂÒÎË ÓÒÌÓ‚Ì˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ·˚ÎË ÔËÓ·ÂÚÂÌ˚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ‰Îˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË ÌÂ Á‡ Ò˜ÂÚ ̂ ÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ Ë ̂ ÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, ÚÓ, ÔÓ ÏÌÂÌË˛ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË, ‰ÓıÓ‰˚ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ̋ ÚÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚Ô‡‚Â ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ Ì‡ ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ÔÓ‰‡ÌÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡. ”·˚ÚÍË ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ‰‡ÌÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ
‚ ˆÂÎˇı Ì‡ÎÓ„‡ Ì‡ ÔË·˚Î¸, ÔÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÌÂ ‚˚ÔÓÎÌÂÌÓ Ó‰ÌÓ ËÁ ÛÒÎÓ‚ËÈ Ô. 1 ÒÚ. 252 Õ† –‘, ‡ ËÏÂÌÌÓ ñ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó ÌÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÎÓÒ¸ ‚
‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓÈ Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ‰ÓıÓ‰‡.

¬ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË ‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ-
‚‡ÌËˇ Ë ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ, ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ÓÚÏÂÚËÎ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ. ¬˚Û˜Í‡ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË Ì‡Á‚‡ÌÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÌÂ ÛÏÂÌ¸¯‡ÂÚÒˇ Ì‡
ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ Â„Ó ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ, ÔÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ‡ÒıÓ‰˚, ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‚ ‡ÏÍ‡ı ̂ ÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ Ë ̂ ÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ
ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸. ƒÂÎ‡ˇ Ú‡ÍÓÈ ‚˚‚Ó‰, ‚Â‰ÓÏÒÚ‚Ó ÛÍ‡Á‡ÎÓ Ì‡ ÔÓ‰Ô. 14 Ô. 1 Ë Ô. 2 ÒÚ. 251 Õ† –‘. Õ‡ÔÓÏÌËÏ, ˜ÚÓ
ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÔÓ‰Ô. 14 Ô. 1 ÒÚ. 251 Õ† –‘ ‚ ‰ÓıÓ‰‡ı ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒˇ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓÂ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‚ ‡ÏÍ‡ı ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ-
‚‡ÌËˇ, ‡ ‚ Ô. 2 ÒÚ. 251 Õ† –‘ ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌ˚ ˆÂÎÂ‚˚Â ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏ˚Â ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚.

–‡ÌÂÂ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÂ ‚Â‰ÓÏÒÚ‚Ó ÛÊÂ ‡Á˙ˇÒÌˇÎÓ, ˜ÚÓ ‰ÓıÓ‰ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ˜ÎÂÌÒÍËı
‚ÁÌÓÒÓ‚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚÒˇ ‚ ·‡ÁÛ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸ ·ÂÁ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌËˇ Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ ˝ÚÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ (ÒÏ.
œËÒ¸ÏÓ ÓÚ 05.02.2010 N 03-03-06/4/9). œÓ ‰‡ÌÌÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ ÒÏ. Ú‡ÍÊÂ œËÒ¸ÏÓ ”‘Õ— –ÓÒÒËË ÔÓ „. ÃÓÒÍ‚Â ÓÚ 18.06.2009 N 16-15/061725.

¬˚‚Ó‰ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ‰ÓıÓ‰ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚÒˇ ‚ ·‡ÁÛ ÔÓ
Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸ ·ÂÁ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌËˇ Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡ÂÚÒˇ ‚ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË ‘¿— ”‡Î¸ÒÍÓ„Ó ÓÍÛ„‡ ÓÚ 25.12.2008 π ‘09-
9907/08-—3 (ŒÔÂ‰ÂÎÂÌËÂÏ ¬¿— –‘ ÓÚ 04.03.2009 π ¬¿—-2300/09 ÓÚÍ‡Á‡ÌÓ ‚ ÔÂÂ‰‡˜Â ‰‡ÌÌÓ„Ó ‰ÂÎ‡ ‚ œÂÁË‰ËÛÏ ¬¿— –‘). œÓÁËˆËˇ,
‚˚‡ÊÂÌÌ‡ˇ ‚ ˝ÚÓÏ ÒÛ‰Â·ÌÓÏ ‡ÍÚÂ, ÔËÏÂÌËÏ‡ Í ÍÓÏÏÂÌÚËÛÂÏÓÏÛ ÒÎÛ˜‡˛, ÌÂÒÏÓÚˇ Ì‡ ÚÓ, ˜ÚÓ ‚ ‡ÒÒÏÓÚÂÌÌÓÈ ÒÛ‰ÓÏ ÒÔÓÌÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË
ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ÔÓÎÛ˜ËÎÓ ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓÂ ÛÌËÚ‡ÌÓÂ ÔÂ‰ÔËˇÚËÂ. ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ‚ œËÒ¸ÏÂ ÓÚ 04.04.2011 π 03-03-06/
4/29 ÓÚÏÂ˜‡ÂÚ, ˜ÚÓ ÒÛ‰˚ Ì‡ Ô‡ÍÚËÍÂ ÔË‰ÂÊË‚‡˛ÚÒˇ ÔÓÁËˆËË, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓÓÈ ‰ÓıÓ‰ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ
ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ (ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ), ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌË˛ Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ (ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸) ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ Ú‡ÍÓ„Ó
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡.

Œ‰Ì‡ÍÓ ÔÓ ̋ ÚÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ ‚ÓÁÏÓÊÌ‡ Ë ËÌ‡ˇ ÚÓ˜Í‡ ÁÂÌËˇ. ŒÌ‡ Á‡ÍÎ˛˜‡ÂÚÒˇ ‚ ÚÓÏ, ̃ ÚÓ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÏÓÊÂÚ ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰
ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ̂ ÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ËÎË ̂ ÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡‚¯Â„Ó-
Òˇ ‰Îˇ ‚Â‰ÂÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ì‡ Â„Ó ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸, ÍÓÚÓ‡ˇ ‡‚Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚË ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ Ú‡ÍÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡.
œÓ‰Ó·Ì˚È ‚˚‚Ó‰ ÒÓ‰ÂÊËÚÒˇ ‚ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË ‰‚ÂÌ‡‰ˆ‡ÚÓ„Ó ‡·ËÚ‡ÊÌÓ„Ó ‡ÔÂÎÎˇˆËÓÌÌÓ„Ó ÒÛ‰‡ ÓÚ 21.02.2013 N ¿12-15000/2012. ¬ ‰‡ÌÌÓÏ
‰ÂÎÂ ÒÛ‰ ÔË¯ÂÎ Í ‚˚‚Ó‰Û, ˜ÚÓ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚Ô‡‚Â ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰˚ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ
ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ, Ì‡ ‚ÂÎË˜ËÌÛ ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË Â‡ÎËÁÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔË˜ÂÏ ÓÒÚ‡ÚÓ˜Ì‡ˇ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ‡‚Ì‡ ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸-
ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË. ›ÚÓ Ò‚ˇÁ‡ÌÓ Ò ÚÂÏ, ̃ ÚÓ ÒÛÏÏ‡ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌÓÈ ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËË Á‡ ÔÂËÓ‰ ̋ ÍÒÔÎÛ‡Ú‡ˆËË ÔÓ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Û, ÍÓÚÓÓÂ Ì‡ıÓ‰ËÚÒˇ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â
‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó, ÌÓ ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËˇ ÔÓ ÍÓÚÓÓÏÛ ‚ ̂ ÂÎˇı Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÌÂ Ì‡˜ËÒÎˇÂÚÒˇ, ‡‚Ì‡ ÌÛÎ˛. —ÎÂ‰ÛÂÚ Ó·‡ÚËÚ¸
‚ÌËÏ‡ÌËÂ, ˜ÚÓ ÒÛ‰ ÛÍ‡Á‡Î Ì‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓÈ Ë ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË. Œ‰Ì‡ÍÓ ÔÓ Ù‡ÍÚÛ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ ÛÏÂÌ¸¯ËÎ ÒÛÏÏÛ
ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓ„Ó ‰ÓıÓ‰‡ Ì‡ ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸, ÍÓÚÓÛ˛ ÓÌ ‡ÒÒ˜ËÚ‡Î Ì‡ ÏÓÏÂÌÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ËÒıÓ‰ˇ ËÁ ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË Á‡ ‚˚˜ÂÚÓÏ
‡ÏÓÚËÁ‡ˆËË, ËÒ˜ËÒÎÂÌÌÓÈ Á‡ ‚ÒÂ ‚ÂÏˇ ̋ ÍÒÔÎÛ‡Ú‡ˆËË Ú‡ÍÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ıÓÚˇ Á‡ ÔÂËÓ‰ ̋ ÍÒÔÎÛ‡Ú‡ˆËË ‡ÏÓÚËÁ‡ˆËˇ ÌÂ Ì‡˜ËÒÎˇÎ‡Ò¸. ÕÂÒÏÓÚ-
ˇ Ì‡ ÌÂÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍËı Ó·ÒÚÓˇÚÂÎ¸ÒÚ‚ ‰ÂÎ‡ ‚˚‚Ó‰Û ÒÛ‰‡, ‰‡ÌÌÛ˛ ÚÓ˜ÍÛ ÁÂÌËˇ, Ì‡ Ì‡¯ ‚Á„Îˇ‰, ÏÓÊÌÓ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ‚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡-
ÂÏÓÏ ÒÎÛ˜‡Â.

ÕÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÛÍ‡Á‡Ú¸, ˜ÚÓ ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ‚ œËÒ¸ÏÂ ÓÚ 31.03.2009 N 03-03-06/4/26 ÓÚÏÂÚËÎ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ. ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ
‚Ô‡‚Â ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰˚ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ, Ì‡ ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ Â‡ÎËÁÛÂÏÓ„Ó
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÍÓÚÓ‡ˇ ‡‚Ì‡ ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÓËÏÓÒÚË. ≈ÒÎË ÔÓ‰‡Ê‡ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ, ÌÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡-
Î‡ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛ ̂ ÂÎÂ‚Ó„Ó ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ, ‰ÓıÓ‰ ‚ ‚Ë‰Â ÒÚÓËÏÓÒÚË ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚÒˇ ‚ ·‡ÁÛ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË
Ô. 14 ÒÚ. 250 Õ† –‘. †ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚˚‚Ó‰ Ó Ô‡‚Â ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰ ÓÚ ÔÓ‰‡ÊË ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ
˜ÎÂÌÒÍËı ‚ÁÌÓÒÓ‚, Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ Ú‡ÍÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÒÓ‰ÂÊËÚÒˇ ‚ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË ‘¿— ¬ÓÎ„Ó-¬ˇÚÒÍÓ„Ó ÓÍÛ„‡ ÓÚ 17.11.2005 N
¿28-6707/2005-110/29.

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚Ô‡‚Â ÛÏÂÌ¸¯ËÚ¸ ‰ÓıÓ‰ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔËÓ·ÂÚÂÌÌÓ„Ó Á‡ Ò˜ÂÚ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ËÎË
ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ‡ÏÓÚËÁËÛÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡‚¯Â„ÓÒˇ ‰Îˇ ‚Â‰ÂÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ì‡ Â„Ó ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÛ˛
ÒÚÓËÏÓÒÚ¸, ÍÓÚÓ‡ˇ ‡‚Ì‡ ÒÚÓËÏÓÒÚË ÔËÓ·ÂÚÂÌËˇ ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡. œ‡‚ÓÏÂÌÓÒÚ¸ ‰‡ÌÌÓ„Ó ÔÓ‰ıÓ‰‡ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ·Û‰ÂÚ ÓÚÒÚ‡Ë‚‡Ú¸ ‚
ÒÛ‰Â·ÌÓÏ ÔÓˇ‰ÍÂ.

—ÓÒÚ‡‚ÎÂÌÓ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ‰‡ÌÌ˚ı —Ã» »ËÌ‡ œŒÕ¿—≈Õ†Œ
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Конкурс дает возможность молодым
людям из всех субъектов РФ выразить свое
отношение к той или иной социальной про�
блеме, внести свой вклад в развитие социаль�
ной рекламы в стране. В нем могут принять

Молодежь из регионов России приглашают
на конкурс социальной рекламы «Новый взгляд»

Всероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд» проводит при поддержкеВсероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд» проводит при поддержкеВсероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд» проводит при поддержкеВсероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд» проводит при поддержкеВсероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд» проводит при поддержке
Правительства РФ Межрегиональный общественный фонд содействия реализацииПравительства РФ Межрегиональный общественный фонд содействия реализацииПравительства РФ Межрегиональный общественный фонд содействия реализацииПравительства РФ Межрегиональный общественный фонд содействия реализацииПравительства РФ Межрегиональный общественный фонд содействия реализации
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участие граждане РФ в возрасте от 14 до 30
лет, отдельные авторы и творческие коллек�
тивы, физические и юридические лица, пре�
доставившие все документы в соответствии с
условиями конкурса. Работы будут оцени�
ваться в номинациях «Социальный плакат» и
«Социальный видеоролик».

В фокусе социальной рекламы должны
быть такие темы, как «Мир равных возмож�
ностей», «Семейные ценности», «Безопас�
ность жизни», «Береги природу», «Наша куль�
тура», «Здоровый образ жизни», «Против
насилия», «Спорт», «Я люблю Россию».

Под понятием «социальная (некоммер�
ческая) реклама» организаторы конкурса
понимают информацию, направленную на
решение острых социальных проблем, в наи�

большей степени волнующих молодежь в
субъектах Российской Федерации, а также на
достижение благотворительных и иных об�
щественно полезных целей.

Лучшие работы конкурсантов будут раз�
мещены в образовательных учреждениях, в
СМИ, а также использованы при проведении
социальных информационных кампаний ми�
нистерств, ведомств и общественных организа�
ций, поддержавших проведение конкурса.

Подробная информация и форма заявки
доступны на сайте. Онлайн�заявки прини�
маются до 30 июня.

По вопросам участия обращаться по ад�
ресу: г. Москва, Нагорный пр�зд, д. 12, корп. 1,
телефону: (495) 640�09�39 или e�mail:
info@tvoykonkurs.ru».

Общая сумма средств выде�
ленных на конкурс составляет
2 млрд. 698 млн. руб. В этом
году, согласно распоряжению
проводится не один, а два оди�
наковых конкурса. Организа�
ции�операторы: Гражданское
достоинство, Национальный
благотворительный фонд, Об�
щество «Знание» России, Ин�

ститут проблем гражданского общества, Российский союз молодежи,
Лига здоровья нации и Институт социально�экономических и поли�
тических исследований.

Всего на конкурс подано 4602 проекта. От Сибирского феде�
рального округа 494 проекта. От Кемеровской области 40 проектов
(22 организации). Первый конкурс прошел с 1 апреля по 30 апреля
2014 года. Итоги первого конкурса будут объявлены до 20 июня.
Второй конкурс пройдет в августе 2014 года.

За консультациями по участию в этом конкурсе обращайтесь в
КРОО «КЦ «Инициатива».
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Президентский грант

Конкурс проводится в рамках реализации программы «Развитие и
поддержка социально ориентированных НКО в Сибирском федераль�
ном округе на базе межрегионального комплексного ресурсного цент�
ра», поддержанной Министерством экономического развития РФ в кон�
курсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление
субсидии из федерального бюджета в 2013 году.

География конкурса � Республика Алтай, Республика Бурятия, Рес�
публика Тыва, Республика Хакасия, Алтайский край, Забайкальский край,
Красноярский край, Иркутская область, Кемеровская область, Новоси�
бирская область, Омская область, Томская область.

Цель конкурса  � способствовать обмену опытом, укреплению меж�
региональных связей, а также развитию деятельности и повышению про�
фессионального уровня сотрудников  СО НКО Сибири.

Использование целевых средств �  средства могут быть использованы
на поездки по территории РФ для участия в стажировках и мероприяти�
ях, направленных на обмен опытом и повышение квалификации сотруд�
ников социально ориентированных некоммерческих организаций.

Продолжительность поездки � не более 10 дней, включая время в
дороге. Сроки подачи заявок: заявки для участия в конкурсе принима�
ются с 15 января 2014 года вплоть до объявления о закрытии конкурса.

Приглашение к конкурсу, заявку и формы отчетности можно скачать
на сайте Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр под�
держки общественных инициатив» http://scisc.ru/konkurs�poezdok/

Конкурс стажировок
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