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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Май и июнь – это месяцы радости и слез,
мечтаний и воспоминаний. Это время мира и
труда, детства и молодости. Это время, когда
мы гордимся нашей Победой и не забываем,
что мир хрупок, он  вероломно и неожиданно
может быть нарушен. Мы радуемся своим де#
тям и хотим защитить их от горестей и невзгод.
Мы чествуем ветеранов и одариваем их своим
вниманием. Мы с чувством гордости и патрио#
тизма участвуем в конкурсах и спортивных со#
стязаниях. Мы приходим к пониманию, что не
все в этом мире оценивается материально, мы
загораемся желанием стать добровольцами.
Мы отдаем другим частичку своей крови, а,
значит, и частичку себя. Мы думаем о высо#
ком и придумываем, как нам улучшить земное.

Обо всем этом и о многом другом вы узнае#
те со страниц этого номера, который держите в
руках. Мы расскажем вам, как и от чего нужно
защищать детей, что такое война и каково ока#
заться ребенком в фашистском плену, кто ох#
раняет рубежи нашей Родины, обеспечивая
мир для нас. Вы сможете узнать, какие конкур#
сы проходят в организациях некоммерческого
сектора, а какие только будут объявлены. Мы
отчитаемся, как продолжается реализация про#
ектов «Молодежь села» и «Социальные услу#
ги НКО населению». Вы будете в курсе
событий, происходящих у коллег из некоммер#
ческих организаций.

Главное – не оставаться равнодушными и
объединяться на благо гражданского общества.
Лето вам в помощь!

Здравствуй, лето!
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Актуально

В мероприятии приняли учас�
тие секретарь Общественной па�
латы Кемеровской области Ирина
Рондик, депутат Государственной
Думы ФС РФ Татьяна Алексеева,
заместитель Губернатора Кемеров�
ской области – начальник Глав�
ного финансового управления
Сергей Ващенко, федеральный
инспектор в Кемеровской области
Аппарата полномочного предста�
вителя Президента РФ в Сибирс�
ком федеральном округе Алек�
сандр Колесников, заместитель
начальника Управления Мини�
стерства юстиции РФ по Кемеров�
ской области Лилия Серебренни�
кова, руководитель Управления
Федеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребите�
лей и благополучия человека по
Кемеровской области Евгений Окс,
руководитель Управления Феде�
ральной антимонопольной служ�
бы по Кемеровской области Ната�
лья Кухарская, депутаты Совета
народных депутатов Кемеровской
области: Андрей Дружинин, Гали�
на Соловьева, Марина Шавгулид�
зе, Елена Козлова, Глава города
Прокопьевска, председатель Ассо�
циации «Совет муниципальных
образований Кемеровской облас�
ти» Валерий Гаранин, председатель
Федерации профсоюзных органи�
заций Кузбасса Олег Маршалко,
руководители федеральных струк�
тур, депутаты, руководители струк�
турных подразделений админис�
трации Кемеровской области,
представители правоохранитель�
ных органов, общественных объе�
динений и средств массовой ин�
формации.

Впервые в Пленарном заседа�
нии Общественной палаты Кеме�
ровской области приняли участие
и коллеги из Общественной пала�
ты Республики Хакасия – Елена

Духмина и Владимир Сорокин.
В рамках Пленарного заседа�

ния участники обсудили вопросы
выработки механизмов обще�
ственного контроля за исполне�
нием Указов Президента России,
критериев оценки результатов мо�
ниторинга.

С основным докладом высту�
пила секретарь Общественной па�
латы Кемеровской области Ирина
Рондик. Она отметила, что обще�
ственный контроль является важ�
ным элементом во взаимодействии
органов исполнительной власти и
граждан в Кемеровской области.
«Поэтому Общественная палата
Кемеровской области подключи�
лась к мониторингу исполнения
ключевых показателей, обозна�
ченных в Указах Президента, ис�
ходя из того, что главным крите�
рием оценки работы власти явля�
ется не число принятых решений,
а реальные изменения в жизни
россиян. Чтобы мониторинг был
полным и качественным, Обще�
ственная палата Кемеровской об�
ласти через профильные комис�
сии разрабатывает сегодня крите�
рии оценки. Могу сказать, что ра�
бота оказалась очень трудоемкой.
Мы получили огромный поток ин�
формации, которую нужно не
только вовремя проанализировать,
но и сделать ряд действенных ша�
гов для ускорения процесса вы�
полнения поставленных задач.
Сегодня мы видим проблему в
информированности граждан, в
некотором настрое населения на
иждивенческие подходы к реше�
нию социальных проблем. Поэто�
му Общественная палата Кемеров�
ской области ставит задачу � быть
проводником между властью и об�
ществом для достижения ключе�
вых показателей. А мониторинг, в
который мы активно включились,

поможет не только найти механиз�
мы для эффективного решения
задач, поставленных в Указах Пре�
зидента РФ, но и повлиять на ка�
чественное их исполнение», –
подчеркнула секретарь Обще�
ственной палаты региона.

Она также добавила, что в на�
стоящий момент все департамен�
ты и управления Кемеровской об�
ласти разработали нормативно�
правовые документы, направлен�
ные на достижение
социально�экономических пока�
зателей, обозначенных в Указах
Президента РФ. Часть принята в
виде законов или поправок к за�
конам, часть начали работать че�
рез ведомственные распоряжения.

Общественная палата также
обозначила свое видение по ряду
показателей, названных в Указах
Президента, касающихся повы�
шения доступности и качества ме�
дицинской помощи жителям об�
ласти, возможности разработки
комплексной целевой программы
подготовки кадров с внедрением
непрерывного цикла обучения,
доступности среды проживания
для людей с ограниченными воз�
можностями и других.

О финансовых аспектах реа�
лизации Указов Президента РФ в
Кемеровской области рассказал
заместитель Губернатора Кемеров�
ской области – начальник Глав�
ного финансового управления
Сергей Ващенко. «Главная задача
– обеспечить наиболее высокий
уровень жизни граждан. Одной из
основных проблем в данном слу�
чае является дефицит средств на
реализацию мероприятий, предус�
мотренных в Указах Президента
РФ. На фоне резкого увеличения
расходных обязательств бюдже�
тов субъектов, роста доходной
базы не прогнозируется. Реализа�
ция Указов повлечет за собой ко�
лоссальное увеличение нагрузки,
в первую очередь, на областной
бюджет. Ситуация с доходами
обязывает обратиться к скрытым
резервам, в части исключения не�
эффективных расходов и направ�
ления средств на повышение оп�
латы труда отдельным категори�
ям работников бюджетной сфе�
ры. Чрезвычайно важен
общественный мониторинг реали�
зации Указов в целях выявления и
оперативного решения возмож�

ных проблемных моментов, а так�
же для повышения эффективнос�
ти работы органов власти в Куз�
бассе», � отметил заместитель Гу�
бернатора.

О системе контроля за реали�
зацией Указов Президента РФ со
стороны главного федерального
инспектора в Кемеровской облас�
ти и привлечении к этой работе
представителей общественности
рассказал федеральный инспек�
тор в Кемеровской области Аппа�
рата полномочного представите�
ля Президента РФ в Сибирском
федеральном округе Александр
Колесников.  

Наиболее острой проблемой
российских школ остается низкий
уровень заработной платы учите�
лей. Ирина Рондик представила
результаты анкетирования педаго�
гов и руководителей общего обра�
зования, проведенного комисси�
ей Общественной палаты региона
по развитию образования, кото�
рый показал, что в Кемеровской
области уровень заработной пла�
ты педагогов соответствует сред�
нему показателю по региону и счи�
тается «неплохим», но при этом
педагогам приходится работать на
полторы или две ставки.

В ходе Пленарного заседания
речь шла и о поддержке граждан с
ограниченными возможностями
здоровья. «Это важно, потому что
налицо недостаточная информи�
рованность целевых групп о мерах
по исполнению Указа. Необходи�
мо отметить, что два миллиона
людей с инвалидностью, мотиви�
рованных на труд в РФ, не обра�
щаются за трудоустройством в го�
сударственную службу занятости.
Учитывая распространенность
стереотипов в обществе, связан�
ных с инвалидностью, необходи�
мо серьезное переосмысление мо�
тивации работодателей на трудо�
устройство людей с ограниченны�
ми возможностями здоровья», –
отметила председатель Кемеровс�
кой областной организации Обще�
российской общественной органи�
зации «Всероссийское общество
инвалидов» Валентина Шмакова. 

Конечно, один из самых слож�
ных вопросов среди поднимаемых
в Указах – это проблема в сфере
ЖКХ. В этом направлении Обще�
ственная палата региона также
предприняла ряд шагов. В теку�

Общественный контроль – важный элемент
взаимодействия органов власти и граждан

29 мая 2013 года в Общественной палате Кемеровской области
состоялось Пленарное заседание палаты по вопросу общественного
мониторинга за реализацией социально значимых Указов
Президента России  596�606 от 7 мая 2012 года.
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щем году в целях обеспечения вы�
полнения Указа Президента РФ
  600 «О мерах по обеспечению
граждан Российской Федерации
доступным и комфортным жиль�
ем и повышению качества жилищ�
но�коммунальных услуг» Обще�
ственная палата Кемеровской об�
ласти при поддержке Админист�
рации региона и Общественной
палаты России открыла Центры
жилищного просвещения населе�
ния Кемеровской области в обла�
стном центре и Новокузнецке.

«В центры поступило уже бо�
лее тысячи обращений, которые
также позволяют выявить, где
больше всего проблем, какого рода
эти проблемы, и найти варианты
их решения», � отмечает руково�
дитель Центров, заместитель пред�

седателя комиссии Общественной
палаты Кемеровской области по
вопросам местного самоуправле�
ния и жилищно�коммунального
хозяйства, член рабочей группы
ОП РФ по контролю в сфере ЖКХ
Михаил Сергеев.

Для повышения эффективно�
сти работы Центров в части про�
свещения населения и оказания
помощи в решении вопросов в
сфере жилищно�коммунального
хозяйства Общественной палатой
региона было также подготовле�
но шестистороннее соглашение о
сотрудничестве между Обще�
ственной палатой Кемеровской
области, Управлением Федераль�
ной службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и бла�
гополучия человека по Кемеровс�

кой области, Управлением Феде�
ральной антимонопольной служ�
бы по Кемеровской области, Госу�
дарственной жилищной инспек�
цией Кемеровской области,  Де�
партаментом жилищно�комму�
нального и дорожного комплекса
Кемеровской области и Ассоциа�
цией «Совет муниципальных об�
разований Кемеровской области».

Подписание данного Согла�
шения о сотрудничестве в сфере
жилищно�коммунального хозяй�
ства прошло торжественно, в рам�
ках состоявшегося Пленарного
заседания.

Разговор о выработке механиз�
мов общественного контроля за
исполнением Указов Президента
России и критериев оценки резуль�
татов мониторинга длился около

По материалам пресс
службы
Общественной палаты
Кемеровской области

двух с половиной часов. В ходе об�
суждения о результатах своей ра�
боты и предложениях рассказали
председатели комиссий, члены
Общественной палаты Кемеровс�
кой области и представители не�
коммерческих организаций, в чис�
ле которых Дмитрий Данцигер, Га�
лина Макашина и Светлана Хо�
рунжина.

Все предложения, высказан�
ные участниками Пленарного за�
седания, станут основой при под�
готовке рекомендаций Обще�
ственной палаты региона в орга�
ны власти различных уровней.

Актуально

Акция

Сдал кровь – изменил мир!
13 июня 2013 года в Кемерове в канун Всемирного Дня донора Областной центр крови провел акцию в рамках Государственной

программы развития добровольного донорства крови, в реализации которой участвует Кузбасский центр «Инициатива».Мероприятие
было необычно тем, что проходило не в здании областного центра крови, а в мобильном комплексе забора крови – трейлере�автопоезде,
который специально оборудован для этих целей.

Местом проведения акции выбрали площадь напротив торгового
центра «Сокол». Место это студенческое. Напротив – общежития меда�
кадемии, да и сама академия и институт пищевой промышленности.
Несмотря на неожиданно пришедшее лето, трейлер сразу же заинтере�
совал учащуюся братию. Юноши и девушки – кто одни, а кто в компа�
нии – подходили к автопоезду, интересовались проходящей акцией. Те,
кто и раньше сдавал кровь приходили уже с паспортом, благо машина
далеко была видна. Те же, кто еще не стал донором, возвращались в
общежития и приносили удостоверения личности.

У потенциальных «сдатчиков» эликсира жизни светились глаза: не
нужно было далеко ходить, отпрашиваться с занятий. Вот он – пункт
приема крови – приехал сам!

Первым делом с донорами беседовала врач�трансфузиолог Алена
Жестикова. Она регистрировала приходящих, спрашивала про возраст и
паспорт, предлагала заполнять анкеты.

– Донором может стать тот, кому исполнилось 18 лет, – объясняла
она. – И обязательно с паспортом. Хотя если вы уже сдавали у нас кровь
и внесены в нашу базу данных, можно ограничиться студенческим би�
летом или зачеткой.

Врач�трансфузиолог Ольга Торопцова помогала донорам ответить
на вопросы анкеты. В ней они должны были честно рассказать о себе и
возможных противопоказаниях к кровосдаче.

� Есть абсолютные и временные противопоказания к донорству, –
рассказала она. – Слепота, глухота, инвалидность второй и третьей груп�
пы считаются абсолютными противопоказаниями к сдаче крови. Кроме
того обязательным препятствием к тому, чтобы человек стал донором,
являются некоторые инфекционные заболевания: венерические, ту�
беркулез, и, конечно, гепатит. К временным противопоказаниям отно�
сится, например, недавно нанесенная татуировка. После этого в течение
шести месяцев кровь сдавать нельзя. Вес менее 50 килограммов, низкий
гемоглобин тоже не позволят сдать кровь. Ни в коем случае нельзя
сдавать кровь в течение двух дней после приема алкоголя.

После анкетирования кандидаты в доноры попадали к терапевту –
Наталье Веселовой, руководителю выездной бригады трансфузиологов.
Затем в минилабораторию, где определяли гемоглобин и группу крови. И
только после этого в комнату со звучным названием «операционная».
Там, лежа в удобных креслах, доноры расставались со своими 450 мл
крови. Именно столько крови берут у человека, пожелавшего ее сдать.
Не всем желающим удалось добраться до вожделенных кресел: есть у
нас еще студенты с недостатком веса или гемоглобина. Зато те, кто сдал
свою кровь, радостные и гордые выходили из трейлера. Так, третьекурс�
ницы�медики Галина Мельникова и Полина Капранова приходили сда�

вать кровь вместе в третий раз: будущие врачи уже со студенческой ска�
мьи считают, что делают тем самым доброе и полезное дело.

� Кто, если не мы?! – вопрошают девушки.
Студент�кемтипповец Вячеслав Климов с товарищем случайно шли

мимо  и набрели на трейлер. У товарища не оказалось с собой паспорта,
и он пошел за ним в общежитие, а Вячеслав тут же сдал кровь. Оказалось,
что впервые.

� Мне давно хотелось сделать доброе дело, – поведал он. – Но до
центра крови все ноги не доходили: то одно, то другое. А тут вдруг
неожиданно сам мобильный пункт пожаловал. Уверен, что если бы трей�
лер чаще приезжал, то доноров стало бы больше. Даже не знаю, если бы
не сегодняшний случай, стал ли я когда�нибудь донором или нет?

Ему как донору�дебютанту была подарена специальная футболка с
донорской символикой. Такие майки дарили не только впервые сдавшим
кровь, но и тем, кто делал это несколько раз. Так, заместитель директора
средней школы  60 Дарья Плотко сдала сегодня кровь уже в 7�ой раз.

� Мне нравится помогать нуждающимся, – уверила она. – Да и
вообще «доброделание» не может не приносить удовольствие. Творите
добро, сдавайте кровь – и мир вокруг вас начнет изменяться.

И действительно, сегодняшнее мобильное пополнение запасов банка
крови на 13 с лишним литров от 29 человек – дело очень доброе и
необходимое, ведь оно непременно спасет чью�то жизнь.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Актуально

Взаимодействие ради безопасности
О предварительных итогах реализации реформы системы МВД в Кемеровской области шла речь 5 июня 2013 года в ходе общественных слушаний,

прошедших в Общественной палате региона.Инициатива рассмотрения данного вопроса принадлежит комиссии по взаимодействию с органами
правопорядка, судебно�правовой системы и общественного контроля за соблюдением гражданских прав под председательством Андрея Лопатина.

В обсуждении приняли участие заместители глав муниципальных
образований, руководители структурных подразделений Администра�
ции Кемеровской области, администраций городов и районов, предста�
вители правоохранительных органов, члены общественного совета при
ГУВД Кемеровской области и представители общественных организа�
ций.

«При подготовке данного вопроса Общественной палатой Кемеров�
ской области была создана рабочая группа, которая смогла выявить ряд
проблем в реализации реформы системы МВД. Эти проблемы было
решено вынести на широкое обсуждение для того, чтобы определить
наиболее болевые точки, совместными усилиями найти возможные пути
решения существующих проблем, а по итогам подготовить обращения в
федеральные и региональные органы власти», � отметил заместитель
секретаря Общественной палаты Кемеровской области Олег Литвин,
открывая заседание. Он предложил всем присутствующим принять са�
мое активное участие в обсуждении, так как данный вопрос, по сути,
касается каждого жителя Кемеровской области.

«Оздоровление ведомства продолжается. Увольнение неэффектив�
ных сотрудников, борьба с оборотнями в погонах – все это, конечно,
принесло свои положительные результаты. Количество серьезных пре�
ступлений (убийств, изнасилований) снижается, но вот число преступле�
ний, связанных, например, с распространением наркотиков все еще ра�
стет. Одним из главных индикаторов социального напряжения в россий�
ском обществе является степень защищенности от преступных посяга�
тельств, уровень комфортности по месту проживания, работы и отдыха.
Поскольку органы МВД созданы для того, чтобы охранять покой граж�
дан, а граждане предъявляют свои требования к работе правоохрани�
тельных органов, реформирование системы МВД – это сложный про�
цесс, который еще какое�то время будет продолжаться», – подчеркнул
председатель комиссии по взаимодействию с органами правопорядка,
судебно�правовой системы и общественного контроля за соблюдением
гражданских прав Андрей Лопатин.

В рамках подготовки к общественным слушаниям Общественная
палата Кемеровской области провела небольшой социологический оп�
рос, чтобы выявить отношение общества к полиции.  О результатах оп�
роса рассказал руководитель межкомиссионной рабочей группы Обще�
ственной палаты по организации экспертной деятельности Николай
Янкин. По его словам, в опросе принимали участие жители шести куз�
басских городов и Кемеровского района. «В целом можно сказать, что
население очень критично и неудовлетворительно оценивает работу по�
лиции. Практически 70% граждан утверждают, что не заметили измене�
ний в работе органов внутренних дел, в том числе оперативности реаги�
рования на обращения граждан и культуры поведения сотрудников.
Только каждый пятый дает положительную оценку деятельности орга�
нов МВД. Каждый третий из опрашиваемых (73 человека) оставил в
анкете замечания и предложения по работе полиции. Граждан волнует
кадровая политика в органах МВД: указывают на некомпетентность

некоторых сотрудников, несмотря на проводимую реформу. При этом
предлагают вернуть работу отделов правопорядка и контроля по работе
потребительских рынков, увеличивать штат участковых, увеличить число
сотрудников ППС, УУП. Также указывают, что необходимо привлекать
к работе бывших сотрудников полиции, имеющих богатый опыт работы
по борьбе с преступностью. В анкетах есть указание и на то, что органы
полиции должны тесно взаимодействовать с общественностью и опти�
мизировать работу общественных советов при органах МВД, сделать их
деятельность максимально открытой для граждан», – подчеркнул Ни�
колай Янкин.

Начальник Главного управления МВД России по Кемеровской об�
ласти, генерал�майор полиции Юрий Ларионов отметил, что кузбасская
полиция предпринимает все меры, для того, чтобы активизировать рабо�
ту с общественностью. Несмотря на все предпринимаемые усилия, не все
вопросы ведомство может решить самостоятельно. В качестве примера
он сообщил, что сокращение штатной численности личного состава с
момента начала реформы на 22%, повлекшее за собой нехватку кадров,
заставляет сейчас рассматривать вопрос о привлечении граждан к охране
общественного порядка. Не обойтись и без помощи региональной влас�
ти. Глава кузбасской полиции затронул вопрос о необходимости улучше�
ния материально�технической базы. По его словам, федерального фи�
нансирования крайне недостаточно для того, чтобы значительно улуч�
шить материально�техническую базу территориальных органов внут�
ренних дел, а региональной власти и органам местного самоуправления
передавать материальные ценности (например, транспорт) на баланс
полиции как федеральному учреждению, запрещает законодательство,
хотя зачастую они готовы оказывать помощь. Есть и ряд других вопро�
сов, которые требуют решения на федеральном уровне.

О законодательном обеспечении деятельности правоохранительных
органов в Кемеровской области рассказал Александр Курасов, председа�
тель комитета по вопросам государственного устройства, местного само�
управления и правоохранительной деятельности Совета народных депу�
татов Кемеровской области. Он отметил, что для повышения качества
законотворческой деятельности между областным парламентом и Глав�
ным управлением МВД России по Кемеровской области подписано Со�
глашение, высоко оценил стремление кузбасской полиции сделать свою
работу максимально прозрачной для населения. Только, по его словам,
само население не всегда поддерживает эту инициативу. «Участковые
уполномоченные часто сталкиваются с проблемой: постоянно они обя�
заны отчитываться перед населением о проделанной работе, однако
граждане просто не приходят на эти встречи, игнорируя любую инфор�
мацию об их проведении», – отметил депутат.

О том, что общество должно идти навстречу, помогать и содейство�
вать сотрудникам полиции говорил и заместитель председателя обще�
ственного Совета ГУ МВД РФ по Кемеровской области Виктор Арте�
мов. «Те, кто считает, что реформа органов внутренних дел «провали�
лась», ошибаются. Реформа еще продолжается. Такой сложный меха�
низм как органы внутренних дел не так просто быстро реформировать.
И, разумеется, без поддержки широкого круга общественности достичь
максимально эффективного результата невозможно», – сказал Виктор
Семенович.

Между тем, первый заместитель прокурора Кемеровской области
Владимир Сыроватко с целью повышения доверия населения к органам
внутренних дел все�таки еще раз предложил руководству кузбасской
полиции обратить внимание на подготовку и подбор кадров. «Были слу�
чаи, когда органы прокуратуры выявляли ложную статистику по уровню
преступлений, связанных с коррупцией. Поэтому нужно больше уделять
внимание подбору кадров, поскольку недобросовестные сотрудники могут
испортить репутацию всего ведомства», – подчеркнул заместитель про�
курора области.

Все предложения, высказанные участниками слушаний, будут обоб�
щены, и на их основе будут разработаны рекомендации в органы зако�
нодательной и исполнительной власти различных уровней.

По материалам пресс
службы
Общественной палаты Кемеровской области
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Диалоговые площадки

Руководители профсоюзных
организаций, профактив Кеме�
ровской области и Сибирского
федерального округа, представи�
тели Администрации Кемеровс�
кой области, Совета народных
депутатов Кемеровской области,
работодателей Кузбасса и СФО,
научного сообщества собрались
в большом зале Федерации
профсоюзных организаций Куз�
басса (ФПОК), чтобы поделить�
ся опытом социального партнер�
ства, обозначить ключевые мо�
менты, требующие решений.

В работе конференции, орга�
низованной ФПОК совместно с
Кемеровским государственным
университетом, приняли участие
делегации Новосибирской, Том�
ской, Омской областей, респуб�
лик Алтай и Хакасия.

Пленарное заседание от�
крыл председатель ФПОК Олег
Маршалко. В докладе он под�
черкнул: «…Сегодня наша об�
ласть динамично развивается.
Власти Кузбасса делают ставку
на развитие высокотехнологич�
ного и наукоемкого производ�
ства, внедрение инновационных
технологий. Большие перемены
произошли и в общественном
сознании – социальное партнер�
ство приняло формы цивилизо�
ванного и конструктивного со�
трудничества власти, профсою�
зов и бизнеса. Безусловно, ог�
ромную роль сыграла
многолетняя социально ориен�
тированная политика Губернато�
ра Кемеровской области Амана
Тулеева. Высокий уровень соци�
ального партнерства позволил
населению Кузбасса благополуч�
но пережить последствия эконо�

Социальное партнерство –
основа движения вперед

30 мая 2013 года  в Кемерове прошла Межрегиональная научно�практическая конференция «Социально�экономическое партнерство: опыт
и перспективы развития» в рамках празднования 70�летия со дня образования Кемеровской области и 65�летия со дня образования объединения
профсоюзов Кемеровской области. В ее работе принял участие Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.

шения, работу областной трех�
сторонней комиссии по регули�
рованию социально�трудовых
отношений, штабов по финан�
совому мониторингу отраслей
экономики. Он подчеркнул, что
совместная работа Администра�
ции области, Федерации и соци�
ально ответственных работода�
телей – это практическая реали�
зация принципов социальной по�
литики Губернатора Кемеровской
области. Развитие системы соц�
партнерства приносит свои пло�
ды: региональный бизнес осоз�
нает значимость участия в реше�
нии социальных проблем, растет
социальная защищенность куз�
бассовцев, уровень средней за�
работной платы, в том числе в
бюджетных отраслях.

Николай Волков, Уполномо�
ченный по правам человека в
Кемеровской области, в своем
выступлении отметил: «Практи�
ка показывает, что права граж�
дан в сфере труда не всегда при�
надлежат человеку так, как про�
возглашено в Конституции. За�
частую именно в сфере трудовых
прав за эти права людям прихо�
дится бороться. Не все работо�
датели готовы претворять в жизнь
конституционные положения.
Для того, чтобы права трудя�
щихся были соблюдены в пол�
ной мере… необходима совмест�
ная работа. И, прежде всего, со�
вместная работа профсоюзов –
представителей трудящихся – и
работодателей. Необходима так�
же совместная работа органов го�
сударственной власти, местного
самоуправления, прокуратуры и
государственной инспекции тру�
да, представителей научно�педа�
гогического сообщества, всех
элементов гражданского обще�
ства. И, конечно, совместная ра�
бота институтов Уполномочен�
ного по  правам человека, Упол�
номоченного по правам ребен�
ка, а теперь и Уполномоченного
по защите прав предпринимате�
лей».

По мнению Елены Морозо�
вой, доктора экономических
наук, декана экономического
факультета КемГУ, участники со�
циального диалога чаще всего
действуют без учета данных со�
циума, что снижает эффектив�
ность их взаимодействия. В док�

мического кризиса 2008�2009
годов. Благодаря совместным
усилиям власти, бизнеса и проф�
союзов  в регионе была сохране�
на социальная стабильность».

Он отметил, что Федерация
тесно сотрудничает с государ�
ственной инспекцией труда,
Уполномоченным по правам че�
ловека, прокуратурой, Главным
управлением МВД по Кемеров�
ской области, отделением Пен�
сионного Фонда РФ.

Федерация делает ставку на
создание в большинстве городов
и районов единого профсоюзно�
го органа, чтобы вывести соци�
альное партнерство на более
высокий уровень. Для этой цели
создаются Координационные
советы профсоюзов в муниципа�
литетах.

В настоящее время ведется
разработка проекта областного
закона «О социальном партнер�
стве в Кемеровской области».
Принятие данного закона по�
зволит,  во�первых, установить на
законодательном уровне поря�
док присоединения работодате�
лей к  соглашениям, заключен�
ным в Кемеровской области на
различных уровнях социально�
го партнерства; во�вторых,  пре�
дусмотреть возможность повы�
шения  уровня оплаты труда ра�
ботников по сравнению с уров�
нем, гарантированным
федеральным законодатель�
ством.

Евгений Степин, начальник
департамента труда и занятости
населения Кемеровской облас�
ти, выступил с докладом, в ко�
тором высоко оценил роль Куз�
басского регионального согла�

ладе «Социальные проблемы и
социальное партнерство: мнение
кузбассовцев» она привела дан�
ные исследования, проведенно�
го весной 2013 года. Так, 59%
жителей региона оценивают ус�
ловия своей сегодняшней жиз�
ни как средние, треть – как низ�
кие, и только 2% – как высокие.
Данные за 10 лет показывают
постепенный, но уверенный рост
средних оценок и снижение доли
низких.

Ниже всего респонденты
оценивают оплату труда (на 2
при среднем показателе 3), чуть
выше – безопасность труда, по�
чти на среднем уровне – заня�
тость. Неудовлетворенность
уровнем оплаты труда приводит
к тому, что 19% опрошенных
подрабатывают, пятая часть из
них хотят подрабатывать боль�
ше, 23% хотели бы подрабаты�
вать, но им мешают личные об�
стоятельства, 22% просто не мо�
гут найти подходящий вариант
подработки. Только четверть оп�
рошенных не хотят подрабаты�
вать. В целом жители области
очень слабо информированы о
состоянии соцпартнерства.

На пленарном заседании
также выступили Андрей Вахра�
меев, директор по персоналу ОАО
«Евразруда», Александр Гуляко,
представитель ФНПР в Сибирс�
ком федеральном округе, Нода�
ри Зухбая, заместитель руково�
дителя государственной инспек�
ции труда в Кемеровской облас�
ти, Игорь Мороз, начальник
управления по работе с персо�
налом ОАО «УК Кузбассразре�
зуголь», Вадим Иванов, директор
по персоналу, по социальным и
общим вопросам ОАО «Белон»,
Юлия Титова, директор по пер�
соналу ОАО «Евраз ЗСМК».

По завершении пленарного
заседания работа велась в четы�
рех секциях: «Социально�эконо�
мическое партнерство – залог
совершенствования трудовых
отношений», «Роль коллектив�
ных договоров на предприятиях
и в организациях», «Профсою�
зы в развитии социального парт�
нерства», «Совершенствование
законодательства для развития
социально�экономического
партнерства».

Михаил МАХНЕВ
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  Валентина Ивановна, какова была цель
создания вашей организации?

� Дело в том, что проблема инвалидов су�
ществовала во все времена. И в той или иной
мере ею пытались заняться всегда. Так, в СССР
была система ВОИ, но просуществовала она до
1961 года, пока не была упразднена вместе со
всеми ее артелями. В то время государство выс�
тупило с лозунгом, что оно само способно обес�
печить инвалидов. Но полностью так и не обес�
печило. Как не скрывай проблему, а она все
равно даст о себе знать. Здесь и ускорение тем�
пов жизни, усложнение технологий и увеличе�
ние травматизма – все это влияет на инвалиди�
зацию. Кроме того, растет гражданское само�
сознание. Инвалиды во всем мире требуют рав�
ных прав и равных возможностей с другими
гражданами. Поэтому во времена перестройки
(в 1988 году) организация была воссоздана, хотя
и практически на голом месте. Ее главные зада�
чи – защита прав и интересов инвалидов, ин�
теграция их в общество, создание равных прав и
возможностей, как и у других граждан.

В Кузбассе создание региональной и мест�
ных структур ВОИ прошло при содействии
органов социальной защиты Кемеровской об�
ласти. На сегодняшний момент в областной
организации 12 тысяч членов и 21 местное от�
деление. Это сотни активистов, тысячи волон�
теров, помощников, партнеров, сотрудничаю�
щих с нами. Это тесное взаимодействие с орга�
нами власти и управления, институтами граж�
данского общества. Наша организация – одна
из самых крупных, известных, уважаемых и вли�
ятельных в регионе. Она особенная. Если во
многих организациях, основанных на членстве,
членами становятся по факту принадлежности
в той или иной категории граждан, то в нашу
организацию нужно писать заявление о вступ�
лении. В других объединениях тоже так дела�
ют, но ведь сам факт, что инвалид добрался до
нас, дорогого стоит. Это гражданская позиция,
поиск единомышленников.


 Чем живет организация сегодня?
� В первые годы существования организа�

ции нашей главной задачей было показать, что

инвалиды есть, и у них есть особые потребнос�
ти. Поэтому раньше у нас проходили в основ�
ном яркие мероприятия, которые привлекали
внимание общественности. Теперь мы прово�
дим только то, что действительно выявляет твор�
ческие способности инвалидов, помогает им
найти себя, реабилитироваться в своих глазах,
побороть себя, выйти из своих четырех стен как
в прямом, так и в фигуральном смысле. Также
мероприятия направлены на то, чтобы обыч�
ные люди не шарахались от инвалидов, а пони�
мали, что они такие же, как и большинство
людей. А чтобы человек себя реализовал, нуж�
на повышенная забота о нем. И эти мероприя�
тия подготавливают общество к тому, чтобы оно
взяло на себя такую заботу. Из года в год у нас
проходят фестивали художественного творче�
ства и спартакиады по самым разным видам
спорта, хотя самые популярные – это пауэр�
лифтинг и настольный теннис. Бывают случаи,
когда человек не подозревает о каких�то спо�
собностях, а после инвалидизации обнаружи�
вает, что он классный художник и т.п. Яркий
пример – Евгений Ловчановский из Белова.
Теперь он художник. Он проводит вернисажи и
выставки своих работ. И он такой не один.

К нашим мероприятиям относится, напри�
мер, придуманная нами «Робинзонада». Она
вышла за пределы Кузбасса и культивируется в
соседних регионах. Практикуем мы и автопро�
беги. Если раньше они у нас проходили, чтобы
привлечь внимание к организации, то в после�
дующем, когда автомобили исключили из пе�
речня технических средств реабилитации, мы
стали провозглашать лозунг «Автомобиль для
инвалида – не роскошь». Кроме того, автопро�
беги направлены на популяризацию инвалид�
ного туризма (социального, адаптивного). А в
честь 25�летия организации мы провели пер�
вый конкурс красоты. Его аналогов нет ни в
других регионах, ни даже в Москве. Также мы
организуем на уровне Сибирского федераль�
ного округа и первый Фестиваль интеллекту�
альных игр «Крепкий орешек». Еще будет Слет
молодых инвалидов.

Ну, а вообще, жизнь наша – не эти празд�
ники и торжества. Мы работаем. Много и кро�
потливо. Мы пропагандируем мысль о том, что
инвалиды – это равноправные граждане. Мы
пытаемся ломать барьеры: не на тротуарах, ко�
нечно, а в сознании людей. Нас замечают. И
все это благодаря выдающимся людям, кото�
рые есть у нас. Конечно же, это депутат Госу�
дарственной Думы РФ, член комитета ГД по
физической культуре, спорту и делам молоде�
жи Заслуженный мастер спорта России Сергей
Поддубный. Он чемпион мира по настольному
теннису (Корея, 2010), участник паралимпийс�
ких игр в Пекине (2008), заслуженный мастер
спорта. Сергей Анатольевич уделяет большое
внимание популяризации инвалидного спорта:
участвует в автопробегах, пишет материалы для
газеты. Награжден орденом «Доблесть Кузбас�

са» и другими государственным и областными
наградами.

Есть у нас семья из Кемерова: Наталья Ани�
симова и Александр Белянин. Оба – колясоч�
ники. Оба работают: жена пишет замечатель�
ные картины, а супруг – программист. Плюс к
этому они прыгают с парашютом. Они отлич�
но поют. Наталья заняла первое место в кон�
курсе красоты, о котором я говорила. У всех
наших интересная судьба. Если человек при�
шел в организацию –  значит он уже преодолел
себя.


 Реализует ли ваша организация какие

либо социальные программы?

� Да. И все это в соответствии с уставными
задачами нашей организации. Например, соци�
окультурная реабилитация инвалидов. В рам�
ках этой программы мы проводим спортивные
и творческие мероприятия. Кроме того, вот уже
несколько лет мы реализуем программу содей�
ствия трудоустройству молодых инвалидов и от�
крытия ими собственного бизнеса «Ключ к ус�
пеху». В рамках этой программы мы проводим
конкурсы среди молодых инвалидов по напи�
санию бизнес�планов, круглые столы с цент�
рами занятости, департаментами соцзащиты,
молодежной политики. Более того, мы создаем
и собственные рабочие места. В настоящее вре�
мя в системе ВОИ работает более 70 инвали�
дов. У нас также есть несколько предприятий,
куда могут устроиться инвалиды. Во�первых,
есть информационно�издательский центр «Наш
дом – Кузбасс». Среди сотрудников там и ко�
лясочники. Также создано ООО «Подъем», на
базе которого открыт ремонт и прокат техни�
ческих средств реабилитации инвалидов, в том
числе и колясок. Его филиалы есть по всей об�
ласти. Кроме того, в связи с тем, что одна из
самых важных задач – реализация программы
«Доступная среда», необходимо проводить эк�
спертизу на соответствие того или иного объек�
та стандартам этой программы, чем мы и зани�
маемся.


 Валентина Ивановна, вас выдвигают в
депутаты областного Совета народных депу

татов, выборы состоятся 8 сентября. На прай

мериз Вы набрали неплохие баллы. С чем Вы
идете на выборы? Что планируете сделать, если
станете депутатом?

� Я вступила в «Единую Россию» по соб�
ственному убеждению в 2003 году, когда еще
эта партия не была правящей. Это партия ре�
альной деятельности. Потому ее и критикуют,
ведь кто ничего не делает, к тому и придраться
не за что. А пригласили меня баллотироваться
от этой партии в областной Совет народных
депутатов, думаю, потому что наша организа�
ция на слуху, ведь решение проблем инвалидов
приобретает все большее значение.

К настоящему моменту принято много фе�
деральных законов, направленных на соци�
альную защиту инвалидов. Сейчас как раз на�
ступил тот период, когда региональное зако�

Летом исполняется 25 лет со дня создания Всероссийского общества инвалидов (ВОИ).
В преддверии этого события мы побеседовали с председателем Кемеровской областной
организации Всероссийского общества инвалидов Валентиной Ивановной Шмаковой.

Ничего для нас без нас!
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нодательство надо приводить в соответствие с
федеральным. А поскольку я, с одной сторо�
ны, руководитель инвалидной организации, а с
другой – профессиональный юрист, то, думаю,
что от меня в региональном депутатском кор�
пусе будет много пользы. Я смогу решать воп�
росы инвалидов со знанием дела и с учетом их
интересов. Без участия общественных органи�
заций очень сложно добиться, чтобы мир стал
лучше. И инвалиды должны участвовать на за�
конодательном уровне в решении своих вопро�
сов, тем более что у нас есть такой мировой
лозунг «Ничего для нас без нас!» И это касает�

ся всех людей, потому что нельзя решить про�
блемы человека без самого человека.

Есть и еще одна проблема, ради решения
которой я иду в областной парламент. Дело вот
в чем. Удельный вес инвалидов в каждом реги�
оне примерно одинаков: от восьми до десяти
процентов. Так, в Кузбассе 9,5% инвалидов от
всего населения региона. Но по инвалидам�рег�
рессникам, то есть тем, кто получил травму на
производстве, наша область занимает одно из
первых мест. В среднем в трехмиллионном ре�
гионе 14 тысяч инвалидов этой категории. У
нас же их свыше 30 тысяч. Поэтому одной из

Беседу вел
 Сергей БРЫЗГАЛОВ

Кемеровская областная общественная организация «Ветераны�
пограничники»  была создана 25 сентября прошлого года вместо
упраздненной из�за бюрократических проволочек организации «Ве�
тераны пограничной службы», существовавшей с 2006 года. В новую
организацию вошли все существующие структурные подразделения
в Юрге, Топках, Мариинске, Анжеро�Судженске и Ижморском. От�
крыто и новое отделение – в Яшкино. «Мы планируем создавать
отделения в Ленинске�Кузнецком, Новокузнецке, Гурьевске, – рас�
сказал председатель вновь образованной организации Юрий Ивано�
вич Бровкин. – Мы хотим объединить пограничников всего Кузбас�
са, ведь у нас «зеленых фуражек» больше, чем в других регионах».

Ветераны�пограничники объединились, чтобы помогать своим
сослуживцам и, главное, проводить работу среди молодежи по патри�
отическому воспитанию. У ветеранской организации уже давно на�
лажены связи со школой  32, что в поселке Пионерский. Не отста�
ют от нее и другие школы областного центра, в том числе школа
 60, а также ПТУ 3, где учился герой событий на Даманском Юрий
Бабанский. Практически в каждом учебном заведении они желан�
ные гости. Ветеранов�пограничников постоянно приглашают про�
водить патриотические уроки. Регулярно они организуют сороками�
нутки и в детских домах.

Как правило, вступают в ветеранскую организацию погранични�
ков те, кто болеет душой за патриотическое воспитание молодого
поколения. На сегодняшний день областное объединение насчиты�
вает около 250 членов. Из них только в Кемерове 86 человек. В
местных отделениях чуть поменьше, но при этом активность город�
ских организаций ничуть не уступает кемеровской. Так, в Анжеро�
Судженске активисты не ограничиваются визитами в школу. Они
установили на школах семь мемориальных досок в честь погибших
земляков�пограничников, героически отличившихся на защите госу�
дарственной границы. Ветераны�пограничники регулярно прини�
мают участие в призывных кампаниях, чтобы поддержать дух моло�
дежи.

Юрий Иванович рассказал и о трудностях, с которыми прихо�
дится сталкиваться. «Многое упирается в деньги, а вернее в их отсут�
ствие, – сказал он. – Существенную помощь нашим ветеранам мы,
конечно, не можем оказать, ведь организация никем не финансиру�
ется. Есть символические членские взносы. Они идут на награжде�
ние грамотами, поздравления с торжественными событиями. При�
чем зачастую средства приходится добавлять из собственного карма�
на. Но пограничники по привычке стойко переносят эти тяготы.
Например, если нужно срочно собраться и обсудить важные вопро�
сы, то за отсутствием помещения встречи проходят прямо на улице.
Конечно, помещение нам могут выделить, но арендная плата непо�
сильна для некоммерческой организации. С одной стороны, это труд�
ность, а с другой – показатель более серьезной проблемы».

И все же хорошего больше, чем плохого. Недавно организация
отметила 95�летие пограничных войск. 28 мая в областном центре у
памятника на набережной прошел торжественный митинг. Многие

своих задач в депутатской деятельности я вижу
содействие безопасности производства, умень�
шение инвалидизации населения в результате
производственных травм.

Ну, и проблемы экологии в нашем промыш�
ленном крае тоже нужно решать. Ведь не сек�
рет, что неблагополучная экология – это также
один из факторов инвалидизации населения. У
нас же подобралась дружная и компетентная
команда, поэтому, думаю, мы принесем пользу
на благо кузбассовцев.

Люди в зеленых фуражках
28 мая 2013 года  исполнилось 95 лет со дня утверждения Совнаркомом РСФСР декрета об учреждении пограничной охраны. Это день тех,

кто служил в пограничных войсках, день рождения этих войск. Кузбасс славится пограничниками. Многие из них отличились уже в мирное
время. Так, в событиях на Даманском в 1969 году принимали участие многие наши земляки, а о подвиге Юрия Бабанского знают все. О службе
на границе запоминают навсегда, а отслужив долгие годы, продолжают сохранять боевое братство и ищут объединения с сослуживцами.

ветераны�пограничники в
этот день получили юби�
лейные медали «95 лет по�
граничным войскам». В
парке имени Г.К.Жукова
заложили  камень на мес�
те будущего памятника за�
щитникам Отечества. Та�
кие же мемориалы были
установлены в Топках и
Мариинске. Сами памят�
ники будут сооружены к
столетнему юбилею.

Еще организация из�
дает книги. Сборник ис�
торических материалов
«Пограничники�кузбас�
совцы»  – рассказ  о заме�
чательных людях, наших
земляках�пограничниках,
надежных защитниках
Отечества, участниках бо�
евых действий на острове
Даманский, в Афганистане, Средней Азии, Северном Кавказе. Гото�
вится к изданию вторая часть книги, в которой будет написано о тех,
кто после увольнения со службы достиг на гражданке каких�либо
высот, продвинулся по служебной лестнице. Так, некоторые руково�
дители угольных предприятий, силовых ведомств – в прошлом по�
граничники. Среди ветеранов�пограничников много выдающихся
личностей. Например, Валерий Федорович Захаров получил орден
Красного Знамени за то, что вынес с поля боя на Даманском ране�
ного старшего лейтенанта Бубенина. Виталий Дмитриевич сейчас
генерал, Герой Советского Союза. А Валерий Федорович в том бою
был ранен. После демобилизации приехал в Кузбасс, работал на «Азо�
те» и был награжден орденом Трудового Красного Знамени. Генна�
дий Николаевич Бабин, председатель Анжеро�Судженского отделе�
ния нашей организации, в свое время отслужил срочную службу на
Курильских островах, а затем – прапорщиком на Сахалине. Именно
при его активном участии в городе были установлены семь мемори�
альных досок героям�пограничникам. Не случайно избран предсе�
дателем организации «Ветераны�пограничники» и Юрий Иванович
Бровкин. Подполковник, награжден орденом Красной Звезды, ме�
далями «За боевые заслуги», «За отвагу», «За честь и мужество», «За
отличие в охране государственной границы СССР». Есть у него и
зарубежные награды. Дело в том, что Юрий Иванович проходил
службу и в Афганистане. Пограничники последними ушли с терри�
тории этой страны. Среди них был и он. А в своей стране погранич�
ники всегда на переднем крае!

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Харизма

Война
«Мне было всего 12 лет, когда началась вой�

на, – рассказывает он. – Мы жили на Орлов�
щине. Телевидения и радио не было, и сообще�
ние о начале войны наша деревня получила по
телефону. Меня впечатлило, что общество раз�
двоилось. Старшее поколение знало, что такое
война, и восприняло ее со страхом, ведь у лю�
дей еще была в памяти первая мировая, и были
живы те, кто пришел калеками с фронта. Мо�
лодежь же восприняла ее с энтузиазмом и ри�
нулась в военкомат, так как считала, что война
кончится через три недели, нужно успеть по�
воевать. Но война не кончалась. А в октябре
немцы взяли Орел. Мы оказались в оккупации.
Все произошло так молниеносно, что понача�
лу они даже не обращали на нас, деревенских,
никакого внимания. Но с приходом зимы на�
чалось мародерство. У немцев � перебои со снаб�
жением, поэтому, чтобы прокормиться, они
стреляли кур, таскали поросят. Чтобы не за�
мерзнуть, отбирали теплую одежду у мирных
жителей. Я помню канонаду орудий и небо,
которое ночью освещалось от разрывов, ведь
фронт проходил всего в 30 километрах от нас.
Наша деревня стала пунктом, куда немцы по�
ступали с передовой в ближний тыл для отды�
ха. Были они завшивленные и обмороженные.
Их распределяли по избам, а нас выгоняли из
домов.

Несмотря на оккупацию, дети оставались
детьми. Только игры у нас порою были опас�
ные. Когда с советских самолетов, например,
сбрасывались листовки, немцы следили, чтобы
их никто не подбирал. Подбирая же их, можно
было угодить под обстрел. Детство не кончи�
лось и тогда, когда нас угнали в Германию. Слу�
чилось это в 1943 году во время событий на
Курской Дуге. Отступая, немцы стали угонять с
собой мирное население, сжигать дома. По до�
роге на Брянщину, бывало, людям удавалось
прятаться в лесах. Но основную часть все же
пригнали на станцию Красный Рог, погрузили в
вагоны и довезли до Белостока. В фильтраци�
онном лагере больных и умственно отсталых

отбирали, и больше мы их никогда не видели.
Семьи с маленькими, нетрудоспособными, деть�
ми отправляли в Прибалтику для работы на
местных хозяев. Семьи с детьми постарше, ко�
торые могли работать, увозили в Германию. Так,
вся наша семья – я, сестра, мама, папа и бабуш�
ка – оказались в предместье Берлина, непода�
леку от современного Трептов�парка. Это не
был концлагерь с собаками, автоматчиками и
вышками. Это была территория, окруженная
сеткой�рабицей. Там была проходная с безру�
ким и безоружным немцем�охранником. Внут�
ри территории – бараки, где и проживали так
называемые «остарбайтеры» � «рабочие с вос�
тока».

В лагере было голодно. Есть хотелось даже
во сне, ведь кормили похлебкой из брюквы да
на четверых давали 600�грамовую булку эрзац�
хлеба. Мы, ребятишки, нашли лаз под рабицей
и бегали к городским школам, где располага�
лись госпиталя. Раненые немцы бросали нам
хлеб. Из лагеря нас забирали на работу к мир�
ным немцам, пострадавшим от американских
бомбежек. После работы хозяева давали день�
ги или хлеб. Иногда кормили горячим.

Патриотом я стал в Германии. Ценишь то,
что теряешь. В лагере нас обзывали грязными
русским свиньями. Могли избить. И вот чув�
ство оскорбленного достоинства сформирова�
ло патриотизм. Лагерная жизнь продолжалась
почти два года, пока 22 апреля 1945 года нас не
освободили советские войска. Нас вывели из
лагеря под перекрестным обстрелом. В конце
мая мы уже были на нашем пепелище на Ор�
ловщине. В плену ослепла моя бабушка. Мама
заболела туберкулезом и уже в первую после�
военную осень умерла. До войны я успел окон�
чить только четыре класса, и, приехав после вой�
ны домой 16�летним, стал наверстывать учебу.
Это потом уже был Смоленский медицинский
институт, распределение в Кузбасс. А кому�то
из детей повезло меньше, чем мне. И находи�
лись�то они в Германии в настоящем концлаге�
ре, и после войны погибали по глупости и ба�
ловству, взрывая найденные боеприпасы, и вы�
учиться удалось не каждому, хотя и очень хоте�
лось».

Мир
«В 1988 году, � продолжил свой рассказ

Александр Фролович, � наши товарищи обра�
тились к детскому писателю Альберту Лихано�
ву, возглавлявшему в то время Советский детс�
кий фонд имени В. И. Ленина, с предложени�
ем о создании организации детей войны. Он
посодействовал тому, чтобы в Киеве собралась
инициативная группа по ее созданию. Тогда
приехали те, кому во время войны не было 12
лет, поэтому вновь созданная организация ста�
ла называться Союзом малолетних узников
фашизма. Затем членство в организации было
расширено теми, кто в возрасте до 18 лет был
подвергнут преследованию со стороны нациз�
ма, и организация стала называться Союзом
несовершеннолетних узников фашистских кон�
цлагерей. С тех пор во всех республиках бывше�
го СССР есть свои союзы. Есть и региональные

отделения, к которым относится наше (с 1994
года).

Наша организация особенно отмечает та�
кие дни, как День освобождения узников фа�
шистских концлагерей (11 апреля) и День жертв
фашизма (второе воскресенье сентября). Свя�
тым местом в Кемерове мы считаем памятник
жертвам фашизма на набережной, где содер�
жится земля с четырех массовых захоронений
жертв нацизма: из женского концлагеря в Ра�
венсбрюке, с Пискаревского мемориала, с Ха�
тыни и с Бабьего Яра. Все наши мероприятия
мы начинаем с возложения цветов у этого па�
мятника.

Сейчас в организации состоит 660 человек
(в том числе в Кемерове – 138 человек), а когда
я возглавил ее, было около двух тысяч. Органи�
зация занимается защитой прав несовершен�
нолетних уников фашизма. Дело в том, что хоть
еще и при Ельцине нас приравняли к участни�
кам войны, некоторых льгот мы остаемся ли�
шены. Кроме этого, организация занимается
патриотическим воспитанием. За активную де�
ятельность в этом направлении в прошлом году
нашу организацию наградили памятной меда�
лью Правительства Российской Федерации. А
можно было бы и каждого наградить, ведь все
члены организации – люди необычной судь�
бы. Хотя наград и так хватает. Есть те, кто очень
много сделал для Кузбасса. Их труд отмечен
высокими правительственными наградами.

О судьбе тех, кто перенес фашистскую не�
волю, их трудовом вкладе в развитие Кузбасса
написаны три книги: «Колыбельная песня Ан�
нушки», «Вспомним всех поименно» и «Зазву�
чавшие вновь голоса». Опыт сбора материала
для этих книг дают основания мне выступить с
инициативой проведения массовой акции под
условным названием «Семейный архив». Мы
разработали анкету для людей разных возрас�
тов, в которой предлагаем ответить на вопросы
по истории своей семьи и родственников. Для
популяризации этой акции хотим выпустить
плакаты, напоминающие знаменитый «Ты за�
писался добровольцем?». Только на наших пла�
катах будут немного другие вопросы: «А ты на�
писал воспоминания о войне?» и «А ты записал
воспоминания родственников о войне?». Пока
все дело упирается в дизайнерские услуги. Но
главная трудность нашей деятельности все же
не в этом, а в том, что уходят очевидцы той
страшной войны, а современные люди посте�
пенно теряют интерес к своей истории. Поэто�
му патриотическое воспитание должно быть
делом не только таких организаций, как наша,
но и государственным делом первейшей необ�
ходимости.

Ну, а от чего детей нужно защищать? Есть
хорошая песня «С чего начинается Родина?».
Там есть такие слова, что «она начинается с той
песни, что пела нам мать». И я считаю, что
Родина начинается именно так. Но какую пес�
ню поет своему ребенку в коляске современ�
ная мать, куря сигарету и попивая пиво? Вот от
этого и надо защищать детей».

А вы написали воспоминания о войне?
Июнь богат на различные даты. Так, 1 июня во всем мире традиционно отмечают День защиты детей. А еще июнь – месяц начала Великой

Отечественной войны. Дети и война. Это несовместимо. Но, к сожалению, так бывает. О том, что же это такое – война, каково находиться ребенком в
фашистском плену, а также от чего сейчас нужно защищать детей, мы беседовали с председателем правления Кемеровского областного отделения
Российского союза бывших несовершеннолетних узников фашистских концлагерей (РС БНУ) Александром Фроловичем Шураевым.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Из жизни НКО

В рамках недели были пред�
ставлены более 100 экспозиций
предприятий�производителей и
дилеров промышленных и потре�
бительских товаров, промышлен�
ного и сельскохозяйственного сы�
рья и оборудования, медицинских
инноваций, оптово�торговых орга�
низаций, представителей малого и
среднего бизнеса, крупных про�
изводственных компаний, хол�
дингов и корпораций.

Помимо успехов в области раз�
вития экономики и предпринима�
тельства, участники выставки име�
ли хорошую возможность предста�
вить свою деятельность в сфере
рекламы и PR. Это те механизмы,
которые помогают не только раз�
вивать экономику и транслировать
ее достижения и новшества ши�
рокой аудитории потребителей, но
и, что более важно, стимулируют
гражданскую активность в реше�
нии не только своих, но и проблем
общества, развивают социальную
ответственность бизнеса.

В частности, представители
КЦ «Инициатива» проинформи�
ровали всех заинтересовавшихся их
стендом посетителей выставки�
ярмарки, как с помощью инфор�
мационного сопровождения дея�
тельности организации возможно
донести идеи и практики интерес�
ных и важных для общества соци�
альных проектов с участием биз�
неса, работающего не только в
рамках своих коммерческих инте�
ресов, но и на благо сообщества.

В качестве примера предста�
вители КЦ «Инициатива» расска�
зали о своем сотрудничестве с груп�
пой компаний «Конкорд», иници�
ировавшей проведение областно�
го конкурса «Юный
корреспондент Кузбасса», админи�
стрированием которого занимал�
ся КЦ «Инициатива». Это удач�
ный опыт многолетнего сотруд�

Больше чем бизнес, шире чем PR
Кузбасский центр «Инициатива» и Кузбасский медиаклуб презентовали свою деятельность в ходе XVI Кузбасской международной недели

эффективной экономики, проходившей с 28 по 31 мая 2013 года на площадке Кузбасской выставочной компании «ЭКСПО�Сибирь».

ничества (конкурс проводился 5
раз) двух разных секторов эконо�
мики, продемонстрировавший хо�
рошие результаты и высокую по�
пулярность. Конкурс школьных
СМИ  направлен на развитие
школьного издательского дела,
поддержку талантливой молоде�
жи Кузбасса, повышение уровня
мастерства школьных изданий, со�
действие творческому обмену
опытом школьных редакционных
коллективов, привлечение внима�
ния молодого поколения к жур�
налистской профессии, а также
формирование активной граждан�
ской позиции. Итоги последнего,
пятого, конкурса были подведе�
ны в апреле этого года.

Начиная с 2007 года КЦ
«Инициатива» и ООО «Сибирская
генерирующая компания» («Куз�
бассэнерго») реализуют интерес�
ные партнерские проекты по про�
ведению областных конкурсов
«Энергия бережливости», «Энер�
гия движения», «Энергия добра»,
«Энергия добровольчества»,
«Энергия жизни», «Энергия мо�
лодых» и объявленный 27 мая
2013 года областной конкурс
«Энергия природы». Все эти кон�
курсы направлены на активиза�
цию и стимулирование социаль�
ной добровольческой деятельно�
сти организаций и инициативных
групп Кузбасса.

Еще одним удачным приме�
ром проявления социальной от�
ветственности бизнеса и его учас�
тия в поддержке развития своей
территории является конкурс со�
циально значимых проектов на
консолидированный бюджет,
организуемый КЦ «Инициатива»
с 1999 года. Это уникальный при�
мер объединения инвестиций биз�
неса, госструктур, благотворитель�
ных фондов с целью поддержки
инициатив граждан, направлен�

ных на улучшение жизни вокруг
себя, решение социальных проблем
своими силами.

Кузбасский медиаклуб пред�
ставил посетителям выставки�яр�
марки свой социальный проект в
сфере культуры по формированию
коммуникаций «Театр�СМИ�Об�
щество». Этот проект стал победи�
телем конкурса РОО «Институт
проблем гражданского общества»,
проводимого на средства прези�
дентского гранта. Проект реали�
зуется с декабря 2012 года при под�
держке департамента культуры и
национальной политики Кемеров�
ской области, Союза театральных
деятелей Кузбасса, Кемеровского
областного театра драмы, отдела
молодежной политики управления
культуры, спорта и молодежной
политики администрации города
Кемерово. В рамках проекта осу�
ществляется комплекс мероприя�
тий, в т.ч. конкурсы, семинары,
просмотры спектаклей с последу�
ющим обсуждением. В настоящий
момент в самом «разгаре» сбор ра�
бот на конкурс социальной рекла�
мы (на тему популяризации теат�
ров). Впереди дискуссия, флеш�
моб, итоговая конференция.

Медиаклуб активно принима�
ет участие в просветительских и
образовательных программах, не�
редко сам приходит в вузы с по�
знавательными и конкурсными
проектами. При информационной
и организационной поддержке ме�
диаклуба в Кемерове прошли та�
кие интересные события, как фо�
рум «СТАРТ�2012», форум моло�
дежных СМИ «МЕДИА42», фор�
сайт молодежной политики
«Кемерово: 2030», I городской мо�
лодежный форум «Время добро�
вольца» и др. Участниками встреч
медиаклуба становятся преподава�
тели и студенты Кемеровского го�
суниверситета, Кемеровского госу�
дарственного университета культу�
ры и искусств, Российского эконо�
мического университета им.
Плеханова.

В рамках фестиваля «С рекла�
мой по жизни», являющегося еже�
годным проектом Кузбасской вы�
ставочной компании «ЭКСПО�
Сибирь» и состоявшегося в рамках
международной недели эффектив�
ной экономики, медиаклуб с учас�
тием молодежи провел два мероп�
риятия. Первое из них – дискусси�
онная площадка «Как подружить
русский язык и рекламу», где со�
вместно с экспертами – профессо�
ром кафедры стилистики и рито�
рики Кемеровского госуниверситета
Павлом Катышевым, главным ре�

дактором радио «Кузбасс�FM»
Александром Винокуровым, стар�
шим преподавателем маркетинга и
рекламы РЭУ им. Плеханова Се�
реем Чернышевым, маркетологом
Кемеровского филиала ООО «Про�
мсвязьбанк» Ириной Капковой и
генеральным директором ООО
«Кузбасс�ТИСИЗ» Юрием Доро�
шенко – участники обсудили про�
блемы влияния на общественное
сознание потребителя безграмот�
ного употребления русского язы�
ка в эфире теле и радиостанций,
на щитах и плакатах наружной
рекламы.

С успехом прошел марафон
(конкурс) презентаций лучших
бизнес и социальных идей. Всего
на конкурс, который медиаклуб
провел совместно с Лабораторией
эффективных речевых коммуни�
каций (КемГУ), поступило 13 зая�
вок. Члены жюри подвели итоги,
вручили конкурсантам подарки и
Сертификаты.

«Мир меняется, и теперь мало
быть просто талантливым и актив�
ным. Надо уметь грамотно презен�
товать свою идею, донести ее эф�
фективно до преподавателя, рабо�
тодателя, инвестора, обществен�
ности», – резюмировала итоги
проекта резидент медиаклуба,
маркетолог Кемеровского филиа�
ла ООО «Промсвязьбанк» Ирина
Капкова.

По приглашению медиаклуба
представители волонтерского дви�
жения «Открытое сердце» прове�
ли небольшую информационную
акцию: раздали участникам и по�
сетителям выставки «ЭКСПО�Си�
бирь» листовки о предстоящей ак�
ции «Белый цветок», цель которой
– сбор средств для онкобольных
детей.

Генеральный директор Куз�
басской выставочной компании
«ЭКСПО�Сибирь» Сергей Грже�
лецкий отметил: «Это был для нас
новый и, на будущее, заслужива�
ющий внимания опыт взаимодей�
ствия с представителями неком�
мерческого сектора. Как заказчи�
ки (и/или исполнители) социаль�
ной рекламы, они, с одной
стороны, полноправные участни�
ки данной профильной выставки,
с другой – обладатели уникаль�
ного просветительского опыта, ко�
торым могут и хотят делиться с
бизнес�сообществом».

Полина МАТРОСОВА,
КЦ «Инициатива»,

Гульсара МИХАЙЛИНА,
Кузбасский медиаклуб
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вели для всех групп специальные
игры в кругу, после чего участники
придумали названия своим коман�
дам, девиз и выбрали капитана. С
этим заданием ребята справились
на славу и порадовали присутству�
ющих необычными именами сво�
их сборных: «Муха», «Кубик Ру�
бика», «БРО», «Шмельчаки», «Же�
лезная команда», «Офисные ма�
ньяки», «Культуристы», «Родник»
и «Солнышко».

Основной этап праздника
предлагал командам проявить
сноровку, ловкость, находчивость
и, конечно же, быстроту и спло�
ченность в ходе выполнения нео�
бычных заданий. Каждое из них
предстояло выполнить на одном
из 10 этапов или станций, которые
размещались в разных уголках го�
родского сада и носили шуточные
названия: «Живительная капля»,
«Круиз», «Волшебный счет», «Пой�
май меня», «Интеллектуальный
виртуоз», «Капитошкобол», «Кре�
стики�нолики», «Спортивный ка�
питошка», «Канатная дорога» и
творческая станция «Поздравле�
ния». Практически все конкурсы
имели отношение к воде, которая,
так или иначе, использовалась в
процессе выполнения заданий.
Так, например, на этапе «Живи�
тельная капля» ребятам необхо�
димо было попасть из водного пи�
столета в маленький стаканчик и
тем самым проявить свою мет�
кость. На этапе «Крестики�ноли�
ки» участники команд должны
были сбить кегли маленьким мя�
чом. Секрет этого задания заклю�
чался в том, что некоторые из ке�
гель были пустые, а другие – на�
полнены водой, соответственно
сбить их было сложнее. А вот в
ходе прохождения станции «Ин�
теллектуальный виртуоз» молодые
люди проявили не только свою
ловкость и аккуратность, но и от�

вечали на вопросы, посвященные
юбилею Кемеровской области,
спорту и воде. В руках у того, кто
выполнял задание, находился
планшет со стаканом, полностью
наполненным водой, за каждый
правильный ответ участник делал
шаг вперед и должен был дойти до
финиша, расплескав как можно
меньше воды.

Станции команды проходили
в свободном порядке и старались
как можно быстрее завершить все
задания. На этапе «Поздравления»
ребятам можно было отдохнуть от
активной части праздника, рассла�
биться и пофантазировать на тему
дня рождения Российского Союза
Молодежи. Плоды этих фантазий
нашли свое отражение в красоч�
ных поздравительных плакатах, на
которых оставить свой дружеский
творческий след могли все участ�
ники праздника. В дополнение к
этим своеобразным «открыткам»
члены каждой сборной разрабо�
тали небольшое сценическое по�
здравление, которое представили
чуть позже.

После небольшой передыш�
ки, пока около малой сцены го�
родского сада собирались все ре�
бята, проходившие станции, и раз�
рабатывались творческие поздрав�
ления для РСМ, состоялось не
менее веселое и бурное награжде�
ние. Но перед ним необходимо
было выяснить, какая же из ко�
манд станет лидером праздника,
выполнившим быстрее и лучше все
задания? Таких сборных было две:
«Кубик Рубика» и «Солнышко».
Чтобы выбрать победителя, чле�
нам этих команд организаторы
предложили «дуэль» с использо�
ванием водных пистолетов. Все
ребята надели плащи�дождевики,
а на спины им прикрепили круги
из тонкой бумаги – своеобразные
мишени. Победителем объявля�
лась та команда, которая первой
сможет забрызгать все бумажные
мишени на спинах соперника.
«Капля спорта» и юношеского за�
дора упала на всех. Тем не менее,
«размочить» мишени соперников
первыми смогли члены команды
«Кубик Рубика», за что автомати�
чески стали обладателями первого
места. Второе место заняла про�
мокнувшая команда «Солнышко»,
а на третью ступень пьедестала
«взошла» команда «Муха», также
одна из первых выполнившая все
задания на этапах.

В числе награжденных и по�
лучивших призы были не только
победители, но и все ребята, уча�
ствовавшие в веселом спортивном

празднике «Капля спорта», ведь в
день рождения принято всех гос�
тей угощать и дарить им радость.
Поэтому организаторы пригласи�
ли на сцену городского сада по
очереди все команды, поблагода�
рили ребят за их активную жиз�
ненную позицию, участие в   доб�
ровольческой деятельности Союза
Молодежи Кузбасса Российского
Союза Молодежи, интерес к
спорту, и вручили сладкие призы.
Екатерина Ивановна Шевелева,
секретарь областного комитета
СМК РСМ, вручила ребятам, ак�
тивно участвующим в социально
значимых проектах и программах
Союза Молодежи Кузбасса, гра�
моты и благодарственные письма.

Ответным словом участников
мероприятия стали небольшие
творческие номера, в которых мо�
лодежь представила созданные
своими руками плакаты�поздрав�
ления для РСМ. Команда «Сол�
нышко» подготовила вокальное
выступление с использованием
импровизированных музыкальных
инструментов. На мотив популяр�
ной песни Крокодила Гены ребя�
та пропели: «Мы играем с РСМом
у прохожих на виду, к сожалению,
день рождения только раз в году!».
Команда «БРО» дружно прочита�
ла стихи: «Светлый праздник –
День рождения! «БРО» пришел
поздравить вас. Мы желаем вам
везенья. РСМ – вы просто
КЛАСС!».

Три часа, проведенные на све�
жем воздухе в компании хороших
друзей, пролетели незаметно, и
когда пришло время прощаться,
ребята еще долго обсуждали все
красочные события прошедшего
праздника и не без смеха вспоми�
нали его самые забавные эпизо�
ды. Собравшись своим отрядом,
активисты волонтерского объеди�
нения старшеклассников «Звезда»
Центра детского творчества Цен�
трального района г. Кемерово по�
делились впечатлениями. Анаста�
сия Зарубина, одна из участниц
этого коллектива, искренне была
рада новым знакомствам и расска�
зала, что далеко не всегда можно
так активно провести день рожде�
ния, но это не про СМК РСМ:
«Спасибо организаторам за праз�
дник, за позитив, мы всем нашим
объединением желаем Российско�
му Союзу Молодежи только ус�
пехов, достижений и пополнения
рядов такими вот классными,
энергичными и положительно на�
строенными молодыми людьми!».

Полина МАТРОСОВА

Веселый праздник и «Капля спорта»

«Капля спорта» – так назвали
РСМовцы свой праздник и при�
гласили на него друзей, активно
участвующих в добровольческой
деятельности и общественной
жизни Кузбасса. Среди команд,
заявившихся отметить 23�й день
рождения крупнейшей российской
молодежной организации пришли
представители школы  40 г.Ке�
мерово, Центра дополнительного
образования детей им. В.Волоши�
ной, Центра детского творчества
Центрального района г.Кемерово,
команды вузов: Кемеровского го�
сударственного университета, Ке�
меровского университета культу�
ры и искусств, Кемеровской госу�
дарственной медакадемии, волон�
теры местной организации
«Данко» СМК РСМ в пгт. Про�
мышленная, а также подростки,
попавшие в трудную жизненную
ситуацию. Таким образом, в «Пар�
ке Чудес» областного центра, где
проходило мероприятие, собра�
лась одна большая дружная ком�
пания молодых, активных и жиз�
нерадостных молодых людей.

Праздничный настрой чув�
ствовался во всем, и каждая вновь
прибывшая команда как будто ав�
томатически заряжалась позити�
вом от тех, кто подошел раньше. К
назначенному времени централь�
ная площадка парка пестрела все�
ми цветами радуги от разноцвет�
ной одежды ребят и громогласно
возвещала о том, что здесь и сей�
час будет очень весело и интерес�
но!

И веселье началось! Все учас�
тники мероприятия разделились
на 9 команд в соответствии с но�
мерами, которые они получили
при регистрации. Поэтому в каж�
дой группе оказались молодые
люди из разных учебных заведе�
ний. Чтобы лучше познакомить�
ся, добровольцы СМК РСМ про�

31 мая 2013 года Союз Молодежи Кузбасса (СМК) отметил день рождения Российского Союза Молодежи (РСМ), традиционно
организовав свое праздничное мероприятие в кругу друзей, позитивных эмоций, шуток и неизменного спортивного духа.
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8 мая 2013 года активисты Союза Молодежи Кузбасса пришли в
гости к пациентам Кемеровского областного клинического госпита�
ля ветеранов войн, чтобы поздравить их с предстоящим праздником
Победы. Это мероприятие стало финальным этапом добровольчес�
кой акции СМК РСМ «Спасибо за жизнь!», направленной на фор�
мирование гражданственности, милосердия и уважительного отно�
шения к людям старшего возраста у детей, подростков и молодежи.

В трех отделениях госпиталя, где поправляют свое здоровье вете�
раны Великой Отечественной войны и люди старшего возраста, ре�
бята посетили каждую палату, произнесли теплые слова поздравле�
ний, пожелали скорейшего выздоровления, а также вручили пациен�
там георгиевские ленточки, открытки и поделки.

Эти небольшие, но весьма душевные сувениры своими руками
изготовили воспитанники дошкольных учреждений, школьники, гим�
назисты, студенты Кузбасса, а также все желающие, откликнувшиеся
на призыв участия в добровольческой акции «Спасибо за жизнь!».
Весь апрель трудились юные мастера над своими подарками. Им уда�
лось вложить в них не только радующую глаз красоту, но и, что более
важно, душу и частицу своей молодой энергии и задора.

Трудно передать эмоции, которые испытывали пожилые люди,
встречая в своих палатах очаровательных гостей из Союза Молодежи
Кузбасса с поздравлениями и подарками. Побеседовать и уделить
внимание ребята постарались всем пациентам, которые, в свою оче�
редь, до слез радовались такой чуткости и от всей души благодарили
молодежь.

Екатерина Трофимовна Юрьева, труженица тыла, обняла и рас�
целовала всех зашедших к ней палату ребят и искренне поблагодари�
ла: «Спасибо вам, родные, за то, что не забываете нас, храните в
памяти тяжелую нашу историю, уделяете внимание старикам. Вы не
представляете, как нам это важно и приятно!».

В ответ на все благодарственные слова добровольцы неизменно
произносили: «Спасибо!»: за подвиг, за силу духа и любовь к Родине,
за то, что современные поколения не видят страшных военных со�
бытий, которые навсегда запечатлелись в глазах тех, кто боролся за
Великую Победу! Спасибо за мирную жизнь!

17 и 22 мая 2013 года добровольцы СМК РСМ пришли к юному
поколению кемеровчан – ученикам гимназии  25 и школы  39 г.
Кемерово. В ходе специально разработанных уроков, старшие това�
рищи рассказали школьникам «О тех, кто подвиг совершил!..».

Уроки такой тематики СМК РСМ проводит не первый год с це�
лью информирования юных кузбассовцев о подвигах их земляков,
совершенных во время борьбы с фашистскими захватчиками в 1941�
1945 гг., воспитания чувства любви и гордости за свою Родину.

В основу сце�
нария патриоти�
ческих уроков лег�
ли невыдуманные
истории детей и
подростков о Вели�
кой Отечественной
войне, услышан�
ные ими от своих
родителей и дедов.
Эти истории ребя�
та присылали на
конкурсы творчес�
ких работ, проводи�
мые в разные годы
Союзом Молоде�
жи Кузбасса: «Вой�
на глазами потом�
ков – наследников
Великой Победы»,
«Корнями дерево
сильно», «Дети
войны». Во всех

Спасибо за жизнь!
Важное место в своей работе с подрастающим поколением Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ)

уделяет гражданскому и патриотическому воспитанию школьников и студентов. Эта работа ведется круглый год, а в преддверии Дня
Великой Победы наступают самые трогательные и волнительные дни, когда добровольцы стараются подарить как можно больше заботы,
внимания и положительных эмоций людям, пережившим тяжелые годы войны.

описанных юными кузбассовцами событиях военных лет скрывает�
ся трудный путь к Победе, к освобождению Родины. Это одновре�
менно и истории жизни целого поколения, воспитанного войной.

Патриотические уроки прошли в двух формах: 17 мая доброволь�
цы СМК РСМ подготовили для гимназистов 6 класса доклады с
интересной информацией об участии и подвигах кузбассовцев в Ве�
ликой Отечественной войне. Такие же истории прозвучали и 22 мая в
школе  39 для учеников 9 классов, но уже в форме специально
созданного видеофильма. Многое из услышанного ребят искренне
потрясло. Например, история о подвиге Зинаиды Михайловны Тус�
нолобовой, вынесшей в свои 23 года с полей сражения более 120
раненых и оставшейся инвалидом без рук и ног в результате рокового
ранения, полученного ею на поле боя во время спасения раненого
командира. Узнали школьники и о дважды Герое Советского Союза
Афанасии Петровиче Шилине из Ленинска�Кузнецкого. Дважды за
войну он был ранен, и чудеснейшим образом остался в живых, про�
шел всю войну. С большим интересом подростки слушали историю,
наполненную искренним милосердием и любовью. Она произошла
также во время войны, когда кузбассовец – сержант Николай Ивано�
вич Масалов – спас в Германии за несколько минут до начала атаки
маленькую немецкую девочку, у которой погибла мать. Именно в
честь этого подвига в берлинском Трептов�парке появился величе�
ственный 13�метровый монумент, изображающий солдата с ребен�
ком на руках.

Помимо героических событий, совершенных кузбассовцами во
время войны, добровольцы Союза Молодежи Кузбасса рассказали
школьникам о жизни этих людей уже в мирное послевоенное время,
их семьях, успехах в труде, бесконечной любви и вере в свою Родину.

«Несмотря на множество мероприятий и информации, которую
мы успели получить о Великой Отечественной войне от наших учите�
лей и родителей, все же было интересно сегодня узнать для себя и
какие�то новые сведения о подвигах и героях. Нам особо приятно,
что это люди из нашей Кемеровской области, наши земляки, и, ко�
нечно, хотелось бы, чтобы как можно больше молодежи узнало об
их смелости, заслугах перед своей страной и потомками, и передало
эту историю своим друзьям, близким, а потом и детям. Тогда эта
память никогда не забудется», – отметили ученицы 9 класса «Б»
школы  39 Татьяна и Надежда Белицкие.

В конце просмотра видеофильма представители Союза Молоде�
жи Кузбасса предложили школьникам принять участие в пополне�
нии сценария урока «О тех, кто подвиг совершил!..», а именно: подго�
товить письменные рассказы, фотографии семейных реликвий, свя�
занные с военной историей своих дедов и прадедов. Эта информация
позволит открывать новые факты о событиях Великой Отечествен�
ной войны, дополнять их героическими историями и примерами му�
жества и стойкости русского народа.

Полина МАТРОСОВА
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Май и июнь для участников проекта прошли плодотворно. Ас�
систенты руководителя проекта вместе с инициативными группами
провели ряд мероприятий. Так, в честь празднования 1 Мая на тер�
ритории Сафоновского сельского поселения был организован това�
рищеский матч по мини�футболу. Кроме того, молодежь этого посел�
ка приняла активное участие в привлечении жителей к участию во
Всекузбасской посадке деревьев. В с.Терентьевское прошли культур�
но�массовые, игровые и развлекательные мероприятия. В рамках ак�
ции «Озеленим планету» в п. Трудармейском был заложен сквер
юношеских организаций и высажены саженцы березы.

В преддверии Дня Победы молодежь оказала помощь участни�
кам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, приняла уча�
стие в проведении акции «Георгиевская ленточка» и шествии «Бес�
смертного полка». В Яснополянском сельском поселении, кроме
акции «Георгиевская ленточка», молодые люди организовали Фести�
валь воинской славы. Ребята исполняли песни военных лет, читали
стихи, а также подготовили презентацию, в которой рассказали об
участниках Великой Отечественной войны, родных и близких сту�
дентов и преподавателей колледжа, которые вошли в Батальон Па�
мяти. С целью пропаганды идей гражданственности, патриотизма,
служения Родине среди подростков и молодежи, а также популяри�
зации военно�прикладных видов спорта и подготовки юношей к во�
енной службе в Яснополянском сельском поселении прошел воен�
но�спортивный турнир «Виват, Россия!».

Построение «Бессмертного полка» состоялось и в с. Терентьевс�
кое. В честь празднования 9 Мая внуки и правнуки солдат, ушедших
на фронт из родного села, держали в своих руках двадцать шесть
портретов дедов и прадедов. У мемориала воинам�землякам 11�класс�
ники несли торжественный караул.

Огромным подарком для ветеранов стал праздничный концерт
«Свет негасимый писем фронтовых» в Терентьевском сельском доме
культуры. Молодежь участвовала в театрализованном представле�
нии, пела любимые фронтовые песни  ветеранов, танцевала.

15 мая  юное поколение Терентьевского сельского поселения
организовало спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортив�
ная семья!», посвященные празднованию «Дня семьи». Участника�
ми этих состязаний стали сборные команды молодых родителей из с.
Терентьевское, п. Тихоновка и п. Чапаевский и их детей в возрасте от
7 до 9 лет. Соревнования проходили  весело и задорно: бег с препят�
ствиями, бег со скакалкой и мячами, баскетбол, конкурс с обручами
и многое другое.

В п. Трудармейском члены молодежной инициативной группы
Сергей и Светлана Кармановы приняли участие в 1 этапе областного
конкурса «Молодая семья Кузбасса 2013», по итогам которого про�
шли в финал, заняв в общем зачете 2 место. Финал конкурса состо�
ится в июне этого года.

В честь 1150�летия со дня возникновения славянской письмен�
ности и культуры в Яснополянском сельском поселении инициатив�
ной группой «Радуга» совместно с  центральной библиотекой была
проведена праздничная программа «Живи и здравствуй, Русь свя�
тая!».

Отличительная черта всех прошедших мероприятий – неповто�
римая семейная и доброжелательная атмосфера. Именно к этому и
стремились организаторы.

Приятным событием и первым значимым достижением юных
активистов проекта «Молодежь села» стала победа в конкурсе проек�
тов на консолидированный бюджет, посвященном 70�летию Кеме�
ровской области и организованном Кузбасским центром «Инициа�
тива». Из 104 заявок, поступивших из 24 городов и районов Кузбасса,
5  разработали инициативные группы Прокопьевского района. Уча�
стие в этом конкурсе стало «пробой пера» для молодежного актива
сел, воспользовавшегося возможностью применить свои знания по
социальному проектированию, полученные в ходе семинаров в рам�
ках проекта «Молодежь села».

Среди представленных на конкурс заявок были проекты, на�
правленные на работу с пожилыми гражданами по обучению их ком�
пьютерной грамотности, работе с фото� и видеоаппаратурой; орга�

От слов к делу
Именно так вкратце можно охарактеризовать следующий условный этап реализации проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Молодежь

села». Напомним, что этот проект призван повысить активность молодого поколения сел для участия в социально�экономическом развитии
своих, пусть и небольших, но весьма важных для региона и всей страны, территорий.

низацию досуга социально незащищенным сельчанам (пожилым оди�
ноким людям, детям из неполных семей и детям с ограниченными
физическими возможностями), продвижение фотоискусства в моло�
дежной среде как доступного способа самовыражения подростков;
правовое информирование молодых людей, организация обществен�
ных форм обсуждения и решения проблем правового воспитания;
творческие проекты по изучению роли песенного творчества бело�
русов в сохранении национальной обрядовой культуры. Одним из
победителей конкурса в номинации «Энергия молодых» стал проект
«Летний читальный зал на траве», направленный на организацию
отдыха детей из группы риска, находящихся на оздоровлении в лет�
ний период в Трудармейской районной больнице.

На состоявшейся 10 июня этого года встрече кураторов проекта
«Молодежь села» с главой Прокопьевского района Натальей Григо�
рьевной Шабалиной, успешный опыт участия сельской молодежи в
конкурсе проектов на консолидированный бюджет был отмечен и
положительно оценен.

На встрече также присутствовала председатель комиссии по раз�
витию гражданского общества и благотворительности Обществен�
ной палаты Кемеровской области, тренер�консультант Кузбасского
центра «Инициатива» Галина Михайловна Макашина. Она являлась
одним из экспертов конкурса проектов на консолидированный бюд�
жет и в свою очередь отметила, что все проекты, поступившие от
Прокопьевского района, интересны по своей идее и заслуживают
внимания грантодателей.

Наталья Григорьевна Шабалина проявила интерес к описанным
проектам и проделанной работе. По ее мнению, «такой опыт проек�
тной деятельности очень полезен, показателен, и его, безусловно,
необходимо развивать и поощрять». В связи с этим глава Прокопьев�
ского района предложила своему заместителю по социальным воп�
росам Ирине Алексеевне Бойко рассмотреть эти разработки и, если
они действительно заслуживают внимания и четко прописаны, про�
финансировать их за счет средств администрации Прокопьевского
района. Кроме того, на встрече шла речь и о другом, не менее важ�
ном, событии,  состоявшемся в рамках проекта «Молодежь села». В
марте и апреле текущего года инициативные группы провели анкети�
рование жителей Терентьевской, Яснополянской, Сафоновской и
Трудармейской сельских территорий Прокопьевского района. Опрос
сельчан являлся одним из этапов проекта и позволил оценить по�
требности, ресурсы и интересы жителей описанных территорий.

Разработкой анкеты занимались специалисты Кузбасского цент�
ра «Инициатива» при экспертной поддержке Кемеровского регио�
нального общественного фонда «Общественное мнение – Кузбасс».
Всего было подготовлено 23 вопроса по трем блокам: «Демографи�
ческий», «О своем населенном пункте» и «Сегодня и завтра».

Сбор данных (заполнение анкет) проводился силами молодеж�
ных инициативных групп. Всего в течение двух месяцев было собрано
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более 500 анкет у жителей описанных сельских поселений. Как отме�
тили кураторы проекта «Молодежь села» в ходе обсуждения резуль�
татов исследования, итоги анкетирования продемонстрировали вы�
сокий уровень доверия населения к главам своих территорий, главе
Прокопьевского района и Губернатору Кемеровской области в воп�
росах социально�экономического благополучия и развития. Боль�
шинство опрашиваемых оказались довольны уровнем своей жизни,
благоустройством сел, культурной и спортивно�массовой деятельно�
стью в поселках, отсутствием коррупции, помощью семьям и детям.
Но наравне с этим опрашиваемые выразили обеспокоенность про�
блемой алкоголизма, наркомании среди сельского населения, а так�
же состоянием экологии и здоровья подрастающего поколения.

После беседы и обсуждения итогов анкетирования с главой Про�
копьевского района кураторы проекта «Молодежь села» встретились
также с главами и молодежными инициативными группами четырех
сельских территорий, охваченных проектом. Их вниманию был пред�
ставлен детальный анализ результатов исследования, который про�
комментировала Галина Михайловна Макашина. В частности, она
обратила внимание на низкий показатель влияния, отмеченный жи�
телями поселков, на ситуацию не только в регионе, районе, соб�
ственном поселке, но, что весьма печально, в собственной семье. Т.е.
многие респонденты считают, что никак они повлиять на обще�
ственную жизнь и даже жизнь свою и своих близких не могут.

«Все сделанные выводы по итогам опроса, – отметила Галина
Михайловна, – необходимо принять во внимание при выстраивании
диалога с жителями поселков. Весьма важным в этом диалоге являет�
ся доверие и поддержка опыта и инициатив граждан, умение их слу�
шать и слышать. Необходимо им предоставить возможность начать
самостоятельно искать пути проявления своего гражданского учас�
тия в жизни собственных территорий, чтобы не оставаться равно�
душными к социально�экономическим, бытовым проблемам и не
перекладывать их на плечи местных администраций, дистанцируя
тем самым себя от общественной жизни».

Также, по мнению специалистов Кузбасского центра «Инициати�
ва», результаты проведенного исследования будут способствовать вы�
страиванию системы местного самоуправления и в значительной мере
могут повлиять на успешность взаимодействия местного сообщества
и власти, конструктивный, содержательный диалог, ориентацию на
совместное решение проблем местной жизни.

Полученная в ходе опроса информация станет основой для даль�
нейшей работы в рамках реализации проекта «Молодежь села». На
следующем этапе, имея перечень проблем и слабых сторон социаль�
но�экономического развития своих поселков, активисты молодеж�
ных инициативных групп при поддержке кураторов и руководителей
проекта постараются самостоятельно разработать всевозможные ме�
роприятия, которые помогут справиться с существующими трудно�
стями.

Примерные технологии таких мероприятий молодежному активу
сельских территорий Прокопьевского района представили 13 июня
2013 года специалисты Кузбасского центра «Инициатива» в партнер�
стве с Союзом Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи
(СМК РСМ), организовав в поселке Трудармейский Прокопьевского
района познавательно�развлекательные мероприятия для школьни�
ков и семинар�тренинг «Подготовка и проведение локальной добро�

вольческой акции. Приме�
нение опыта и технологий
работы с молодежной ауди�
торией общественных объе�
динений».

Работа проходила на
двух площадках поселка: в
Трудармейской средней
общеобразовательной
школе и поселковом Доме
творчества.

В школе добровольцы
СМК РСМ – студенты и
школьники г.Кемерово –
организовали для детей,
посещающих летний при�
школьный лагерь, акцию
«Визит Кота Леопольда» и
познавательно�развлека�
тельную игру «Умный Не�
знайка». Эти мероприятия
стали и своеобразным ма�
стер�классом для педаго�
гов и специалистов по работе с молодежью из сельских территорий
Прокопьевского района.

Акцию «Визит Кота Леопольда» активисты Союза Молодежи
Кузбасса провели для двух детских групп: ребят 6�7 лет и 7�8 лет. В
гости к малышам пришел популярный российский мультперсонаж –
Кот Леопольд. Вместе со своими помощниками – добровольцами
СМК РСМ – он напомнил детям о том, как важно соблюдать прави�
ла поведения на проезжей части, внимательно следить за дорожны�
ми знаками и сигналами светофора и следовать правилам дорожного
движения. А чтобы ребята лучше усвоили всю информацию, для них
были подготовлены специальные игры и вопросы на тему ПДД.

Кроме правил поведения на улице, Кот Леопольд также расска�
зал младшим школьникам и основные правила поведения дома, ког�
да ребята остаются одни.

Итогом игры и беседы, посвященной правилам поведения дома,
стало подписание «договора», специально составленного Леополь�
дом для ребят. В нем они обязались не совершать ошибок, которые
были оговорены во время урока, и соблюдать все правила безопасно�
сти в быту. Договор скрепили подписями детей и главного героя ак�
ции, который удостоверил каждый бланк отпечатком своей кошачь�
ей лапки. Приятным сюрпризом для мальчишек и девчонок стал
подарок от Кота Леопольда: альбом и цветные карандаши для детс�
кого творчества.

Для школьников постарше, уже закончивших 5�7 класс, прохо�
дило не менее интересное мероприятие: познавательно�развлека�
тельная игра «Умный Незнайка». Цель ее – провести время не только
весело и дружно в компании сверстников, но и с пользой. Специаль�
но для ребят была разработана игра, основанная на серии вопросов
из разных областей знаний. Для того чтобы верно на них ответить,
мало просто вспомнить школьную программу, необходимо подклю�
чить свою смекалку, внимание и ассоциативное мышление. Все учас�
тники игры получили в подарок наборы разноцветных ручек.

Параллельно со школьными мероприятиями в Доме творчества
проходил семинар для ассистентов руководителя проекта «Моло�
дежь села» и членов молодежных инициативных групп сельских по�
селений Прокопьевского района.

Ведущая семинара – Светлана Владимировна Шефер, тренер�
консультант Кузбасского центра «Инициатива», руководитель про�
граммы Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи
«Развитие добровольчества в Кузбассе» – рассказала участникам о
технологии разработки и проведения различных молодежных ме�
роприятий. В качестве примера ею были взяты такие акции СМК
РСМ, как «Колокольчики памяти», цель которой – привлечение вни�
мания общества к необходимости объединения усилий жителей Рос�
сии и других стран по защите детей от терроризма, сохранение памя�
ти о погибших в террористических актах; и историко�краеведческая
игра «Кемерово: вчера, сегодня, завтра», направленная на патриоти�
ческое воспитание молодежи через знакомство со  страницами исто�
рии родного города.

Светлана Владимировна обратила внимание участников семина�
ра�тренинга на особенности организации подобных мероприятий:
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работа с молодежным активом по мотивации и привлечению к прове�
дению крупномасштабных акций; выстраивание сотрудничества с
организациями, учреждениями, спонсорами, которые выступали парт�
нерами в проведении мероприятий; информационное сопровожде�
ние деятельности.

Особый акцент ведущей был сделан на том, что большинство
мероприятий Союза Молодежи Кузбасса разрабатывают сами доб�
ровольцы. Активизация и привлечение молодежи к самостоятельной
добровольческой деятельности, к тому, чтобы позывом к такой рабо�
те была именно личная инициатива молодых людей, собственный
интерес – одна из важнейших целей работы СМК РСМ, позволяю�
щая сделать деятельность молодежной организации максимально
эффективной. На это должны ориентироваться и руководители мо�
лодежных инициативных групп сельских территорий.

После семинара куратор проекта «Молодежь села» Нина Влади�
мировна Пономарева, специалист Кузбасского центра «Инициатива»,
объявила молодежным инициативным группам о конкурсах, в кото�
рых они также смогут принять личное участие и привлечь жителей
поселков. Так, в частности, в мае этого года стартовал партнерский
конкурс ООО «Сибирская генерирующая компания» и Кузбасского
центра «Инициатива» «Энергия природы», посвященный Году охра�

ны окружающей среды в России и направленный на поддержку и
поощрение социально значимого опыта по охране окружающей сре�
ды. Также Нина Владимировна рассказала о конкурсе «Социальная
звезда», объявленном в Прокопьевском районе. Этот конкурс на�
правлен на общественное признание социально активных людей,
поддержку позитивных инициатив граждан всех возрастов, а также
распространение успешного опыта гражданского неравнодушия. Это
хорошая возможность для участников проекта «Молодежь села» по�
практиковаться в подготовке заявок на конкурс, а также уникальный
шанс рассказать о людях, чья деятельность приносит большую пользу
обществу и заслуживает самого широкого признания.

Все участники семинара отметили большой положительный эф�
фект от прошедшей встречи, объяснив, что новая информация все�
гда важна для работы с молодежью и помогает разнообразить и даже
обновить какие�то методики, привлечь большее количество моло�
дых людей. Как подчеркнули члены молодежных инициативных
групп, особенно важна для них работа по привлечению актива, моти�
вированию ребят к широкой общественной деятельности. Участни�
ки выразили надежду, что полученная ими на семинаре информация
о подготовке и проведении всевозможных молодежных мероприя�
тий поможет в работе и станет для них успешным опытом.

Владимир МАНАГАРОВ

Из жизни НКО

Несмотря на погодные условия члены ОПОРЫ – предприниматели
из Кемерова, Тяжина, Новокузнецка, Крапивинского района, Мариинс�
ка, Прокопьевска, Белова, Яи и других территорий, собрались, чтобы
поиграть в пейнтбол, познакомиться и пообщаться с коллегами и друзь�
ями. В начале мероприятия все участники построились на плацу. С при�
ветственным словом к ним обратился исполнительный директор Кеме�
ровского областного отделения ОПОРЫ Станислав Черданцев. Он по�
желал всем честной игры, которая позволит выявить победителя – силь�
нейшую и наиболее ловкую команду. Завершилась церемония открытия
гимном ОПОРЫ.

Турнир по пейнтболу прошел зрелищно и очень активно. Прият�
ную усталость и чувство голода участников пригласили утолить за праз�
дничным столом, где всех ждал вкуснейший плов и шашлык. В заверше�
нии мероприятия всем предпринимателям были вручены фирменные
ветровки и бейсболки с логотипом ОПОРЫ РОССИИ, а три команды�
лидера получили на память грамоты за победу в турнире по пейнтболу.

В завершении турслета опоровцы договорились о проведении регу�
лярных подобных встреч, поскольку это способствует не только поддер�
жанию хорошего спортивного духа и физической формы, но и плодо�
творному общению с друзьями, новым знакомствам с бизнес�партнера�
ми, работающими в разных уголках Кузбасса. И самое главное – это
уникальная возможность побыть в кругу единомышленников и инте�
ресных людей.

  Весело шагает в ряд…
   ОПОРЫ дружный наш отряд!

Карина МАЛЬЦЕВА

Соучредителями мотокросса выступили: Региональное отделение
ДОСААФ России Кемеровской области, Топкинское отделение Россий�
ского Союза ветеранов Афганистана, Федерация мотоциклетного спорта
Кемеровской области, а также Администрация Топкинского муници�
пального района и Совет Директаров ОАО «ХК «Сибцем». Соревнова�
ния открыл Глава Топкинского муниципального района Евгений Алек�
сандрович Шачнев.

В соревнованиях приняли участие 90 человек из городов: Кемерово,
Новосибирск, Томск, Красноярск, Бийск, Топки, Новокузнецк, Кисе�
левск, Осинники, Киселевск, Прокопьевск, Березовский, Ленинск�Куз�
нецкий. Возраст мотогонщиков составил от 5 до 55 лет, вне зачета выс�
тупил даже трехлетний мотогонщик, внук представителя команды мес�
тного отделения ДОСААФ г. Кемерово Николая Антипова.

Победителями стали в классе 50 см3 (мальчики) от 5 до 8 лет – Орел
Николай (г. Новокузнецк);  в классе 65 см3 (мальчики) от 7 до 12 лет –
Давыденко Вадим (г. Новосибирск); в классе 83 см3 (юноши) от 11 до 15
лет – Зинов Кирилл (г. Киселевск); в классе 125 см3 (юноши) от 15 до 19
лет – Цвенгер Кирилл (г. Прокопьевск); в классе 250 см3 (открытый) –
Поздняков Константин (г. Томск). Среди ветеранов старше 53 лет побе�
ду одержал Владимир Кирюшин (г. Кемерово), среди ветеранов старше
45 лет – Виталий Ушенко (г. Красноярск). Всем призерам соревнований
вручили кубки, дипломы, медали, вымпелы и ценные подарки.

Евгений СУСЛИН

На мотоцикл – с трех лет!

17 мая 2013 года в преддверии Дня российского
предпринимательства Кемеровское областное отделение «ОПОРА
РОССИИ» впервые организовало туристический слет. Более 50�ти
предпринимателей со всей области приняли участие в мероприятии,
которое состоялось в пейнтбольном клубе «Берлога», расположенном
на территории зверофермы в селе Березово Кемеровского района.

25 мая 2013 года в Топках, на мототрассе в районе Белой казармы,
прошли традиционные соревнования по мотокроссу, посвященные
памяти воинов�топкинцев, погибших в локальных войнах и
вооруженных конфликтах.
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В помощь участникам проек�
та Надежда Валентиновна Скома�
ровская, адвокат, член некоммер�
ческого партнерства «Юристы за
гражданское общество», г. Ир�
кутск, провела исследование и
проанализировала нормативно�
правовую базу всех десяти регио�
нов Сибири, участвующих в про�
екте. Проведенная работа предо�
ставит возможность СО НКО опе�
рировать опытом других регионов
для продвижения интересов в сво�
их территориях. Помимо этого на
основе результатов исследования
в законодательные органы власти
будут представлены предложения,
дополнения в законодательные
акты и нормативные документы
по улучшению среды для работы
НКО в сфере социальных услуг.

КЕМЕРОВО
23 мая 2013 года заседание

круглого стола прошло в Кузбас�
ском центре «Инициатива» при
поддержке комиссии по развитию
гражданского общества и благо�
творительности Общественной
палаты Кемеровской области и де�
партамента социальной защиты
населения Кемеровской области.

Участие в круглом столе при�
няли члены Общественной пала�
ты Кемеровской области, предста�
вители органов исполнительной
власти и некоммерческого секто�
ра Кузбасса, которые обсудили три
вопроса, касающиеся возможно�
сти полноценного участия СО
НКО в сфере оказания соци�
альных услуг населению: условия
для включения социально ориен�
тированных некоммерческих орга�
низаций в сферу социальных услуг
в Кемеровской области; возмож�

Механизмы встраивания СО НКО
в сферу социальных услуг

Теме, обозначенной в заголовке этой статьи, были посвящены круглые столы, состоявшиеся в мае 2013 года в рамках программы
Кузбасского центра «Инициатива» «Социальные услуги НКО населению». Участники заседаний, прошедших в Кемерове, Алтайском и
Забайкальском краях, Республике Бурятия, обсудили возможности, которые им предоставляет местное законодательство для участия
СО НКО в предоставлении социальных услуг.

ности СО НКО в решении соци�
альных проблем региона (наличие
добровольцев, новых   технологий,
разнообразные виды услуг, лучшие
практики  и т.д.); проблемы и пер�
спективы взаимодействия СО
НКО и органов исполнительной
власти в предоставлении соци�
альных услуг населению.

Открывая заседание, Галина
Михайловна Макашина, предсе�
датель комиссии по развитию граж�
данского общества и благотвори�
тельности Общественной палаты
Кемеровской области, представи�
ла участникам круглого стола ви�
деопрезентацию, содержащую ин�
формацию о том, в каком направ�
лении движется российское зако�
нодательство, приближая СО
НКО к предоставлению соци�
альных услуг; была обоснована не�
обходимость общественного кон�
троля, обеспечивающего развитие
гражданского общества; а также
было рассказано, чем отличается
социальное проектирование от со�
циальной услуги.

Ирина Александровна Шиба�
нова, заместитель секретаря Об�
щественной палаты Кемеровской
области, отметила, что потреб�
ность общества и государства в раз�
витии сектора социальных услуг,
оказываемых НКО, без сомнения,
существует. В качестве примера
Ирина Александровна привела
ежедневно растущие цифры, ха�
рактеризующие увеличение коли�
чества граждан пожилого возрас�
та, нуждающихся в заселении в
дома престарелых. «Это такие же
детские сады, только с другой сто�
роны нашей жизни. Государству,
конечно, требуется поддержка в

работе с такой категорией граждан,
и мы уже имеем положительный
опыт создания НКО, которые в
этой сфере работают», –  резюми�
ровала И.А. Шибанова

В ходе обсуждения участники
круглого стола пришли к выводу,
что законодательные условия для
включения и участия некоммер�
ческого сектора в оказание соцус�
луг есть. В связи с этим важно об�
судить, имеются ли возможности
у НКО, позволяющие полноцен�
но оказывать услуги населению.

Галина Михайловна Макаши�
на пояснила, что главным услови�
ем успеха реализации соцуслуг,
предлагаемых некоммерческим
сектором, является их инноваци�
онность: «Через проекты СО НКО
предлагают новую инициативу. Это
инновация должна перейти, по
логике, в разряд новых соци�
альных услуг, расширяющих их
спектр. Конкурсы у нас есть, под�
держка конкурсная у нас есть, есть
ли механизм включения этих нов�
шеств, которые придумали обще�
ственники, в разряд услуг?».

Наталья Ивановна Кошелева,
начальник отдела нестационар�
ных и полустационарных форм
социального обслуживания депар�
тамента социальной защиты насе�
ления Кемеровской области, по�
яснила, что у них есть небольшой
опыт сотрудничества с НКО в реа�
лизации совместных проектов по
обслуживанию граждан. «И сей�
час мы бы хотели этот опыт рас�
ширять и разрабатывать механиз�
мы подобной совместной работы»,
– отметила Наталья Ивановна.

Ольга Владимировна Журавле�
ва, исполнительный директор Ке�
меровского благотворительного
фонда «Лига здоровья нации»,
внесла предложение сделать бо�
лее прозрачной и доступной для
НКО информацию о том, какие
существуют проблемы в сфере ока�
зания услуг у госучреждений: «Мы
не знаем уязвимых мест, не знаем
проблем, с которыми можно ра�
ботать, создавать проекты, про�
граммы. Если бы эта информация
была более доступна, думаю, и
партнерская работа госучреждений
и некоммерческого сектора выст�
раивалась более эффективно». Не�
маловажным замечанием Ольги
Владимировны стало и то, что спе�
циалисты из государственных уч�
реждений не всегда доверяют опы�

ту и профессиональным знаниям
общественников. Это также созда�
ет дополнительные трудности в
сотрудничестве.

Светлана Владимировна Кон�
дратьева, начальник отдела соци�
альной сферы и финансовых рын�
ков управления Федеральной ан�
тимонопольной службы РФ по
Кемеровской области, пояснила,
что антимонопольная служба
приветствует участие некоммер�
ческого сектора в решении соци�
альных проблем общества. При
этом привлечение НКО в сферу
оказания соцуслуг позволит ожи�
вить конкуренцию, поддержать го�
сударственные и муниципальные
предприятия, а также будет спо�
собствовать улучшению качества
услуг и снижению их стоимости.

Завершая заседание, участни�
ки круглого стола пришли к выво�
ду, что НКО необходимо не толь�
ко качественно оказывать услуги,
повышать уровень профессиона�
лизма, но и учиться грамотно и
четко выстраивать свою работу
совместно с органами государ�
ственной власти, уметь позицио�
нировать себя и выгодно представ�
лять успешные стороны своей де�
ятельности. В частности было от�
мечено, что преимущество
некоммерческого сектора состоит
в том, что имеется хороший чело�
веческий потенциал, накоплен
опыт привлечения средств для
осуществления своей деятельнос�
ти, организована добровольческая
работа. Эти особенности должны
позволить развивать сферу оказа�
ния качественных и инновацион�
ных социальных услуг. Не менее
важным является поиск путей вза�
имодействия с государственными
учреждениями и налаживание вза�
имовыгодного сотрудничества,
учитывающего обоюдные интере�
сы в вопросах оказания соци�
альных услуг.

БУРЯТИЯ
Обсуждение механизмов уча�

стия СО НКО в сфере оказания
социальных услуг населению Бу�
рятии в свете современного рос�
сийского и регионального законо�
дательства прошло 22 мая 2013 года
в г. Улан�Удэ. Провела мероприя�
тие Елена Кимовна Ильина, пред�
седатель общественного совета
при Управлении Министерства
юстиции РФ по Республики Бу�
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рятия (РБ), руководитель обще�
ственной организации «Клуб
Фирн». Всего присутствовало 39
участников, среди них 28 человек
являются руководителями и акти�
вистами двадцати СО НКО, осталь�
ные участники – представители
региональной исполнительной
власти, администрации города
Улан�Удэ, законодательной влас�
ти (Народный Хурал РБ, Городс�
кой совет депутатов).

Первая часть круглого стола
была посвящена сообщениям, ка�
сающимся правовой базы и сло�
жившейся практики поддержки
СО НКО в Республике. Е.К. Иль�
ина представила участникам круг�
лого стола анализ региональной
нормативной базы для включе�
ния СО НКО в сферу оказания ус�
луг.

В ходе обсуждения участники
отметили следующие проблемы:

1. Необходимо решить вопрос
с выделением муниципальных по�
мещений для СО НКО, чтобы эти
организации могли быть конку�
рентоспособными на рынке соци�
альных услуг.

2. У власти нет общей карти�
ны, какие услуги, оказываемые СО
НКО, будут востребованы, на�
сколько они качественны, как
оценить это качество, какие ин�
новационные (отличные от госу�
дарственных) услуги есть.

 3. Готовы ли сами СО НКО
конкурировать с государственны�
ми и муниципальными учрежде�
ниями социальной сферы? Учас�
тие в электронных торгах требует
специального обучения. Обеспе�
чены ли НКО кадрами, какими
источниками ресурсов обладают?

4. Сельские НКО не готовы
конкурировать с организациями из
Улан�Удэ в республиканском кон�
курсе на получение субсидий: от�
сутствие проектного опыта, нет
навыков подготовки проекта, ус�
ловия конкурса (порядок выделе�
ния субсидий) составлены так, что
преимущество имеют проекты, на�
правленные на реализацию в не�
скольких муниципальных образо�
ваниях, тогда как местные СО НКО
согласно своим уставам должны
работать на территории своего по�
селения.

По итогам обсуждения участ�
никами были подготовлены реко�
мендации:

1. Министерству имуществен�
ных и земельных отношений Рес�
публики Бурятия сформировать
перечень республиканского иму�
щества, которое может быть пре�
доставлено во владение и (или) в
пользование СО НКО и подгото�
вить проект нормативного право�
вого акта, определяющего поря�
док и условия предоставления
данного имущества.

2. Комитету по межнацио�
нальным отношениям и развитию
гражданских инициатив Админи�
страции Главы и Правительства
Республики Бурятия:

� проработать вопрос о разра�
ботке модельного муниципально�
го нормативного акта «Програм�
ма поддержки СО НКО» с учетом
местных социально�экономичес�
ких, экологических, культурных и
иных особенностей;

� проработать вопрос о воз�
можности проведения специаль�
ного конкурса для «молодых» СО
НКО, не имеющих опыта реали�
зации проектов;

� совместно с Общественной
палатой РБ и заинтересованными
СО НКО подготовить проект рес�
публиканского закона о благотво�
рительной деятельности;

� в рамках проведения респуб�
ликанской Ярмарки СО НКО
обобщить информацию по услу�
гам СО НКО, механизмам их фи�
нансирования, провести обучение
специалистов СО НКО по вопро�
сам участия в электронных тор�
гах.

3. Органам исполнительной
власти Республики Бурятия обес�
печить в соответствии с Федераль�
ным законом от 9 февраля 2009
года   8�ФЗ «Об обеспечении
доступа к информации о деятель�
ности государственных органов и
органов местного самоуправле�
ния» ведение реестра социально
ориентированных некоммерчес�
ких организаций – получателей
господдержки.

4. Органам исполнительной
власти внести изменения в нор�
мативные правовые акты Респуб�
лики Бурятия по разработке це�
левых республиканских и ведом�
ственных программ в части обя�
зательного введения раздела,
касающегося взаимодействия и
поддержки СО НКО.

5. Общественной палате Рес�
публики Бурятия по итогам 2013 г.
провести анализ эффективности
государственной поддержки соци�
ально ориентированных НКО.

 ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ
КРАЙ

Круглый стол, состоявшийся
в Забайкальском крае 28 мая 2013
года, был посвящен совершен�
ствованию механизмов участия
СО НКО Забайкальского края в
сфере предоставления социальных
услуг НКО населению.

Ведущая заседания – Наталья
Владимировна Коваленок, дирек�
тор ЗКОУ «Общественный эколо�
гический центр «Даурия», кратко
представила присутствующим
программу «Социальные услуги
НКО населению». И.о. начальни�
ка Управления по внутренней по�

литике Губернатора Забайкальско�
го края Валентина Ивановна По�
дойницына дала, в свою очередь,
краткую характеристику норма�
тивно�правовой базы, регламенти�
рующей деятельность и, в том чис�
ле, оказание социальных услуг
НКО населению.

Участники круглого стола, ис�
пользуя метод мозгового штурма,
постарались определить основные
проблемы в сере оказания соци�
альных услуг населению, существу�
ющие у населения, НКО, власти.

Вторая часть круглого стола
была посвящена обсуждению воз�
можностей Забайкальских СО
НКО в сфере оказания соцуслуг
населению и необходимых для
этого условий. В процессе дискус�
сии выявилось несколько потен�
циальных направлений работы или
конкретных услуг:

1. Информационное направ�
ление: создание электронного ре�
естра социальных услуг с полной
информацией о СО НКО; сотруд�
никах, готовых оказывать конкрет�
ные социальные услуги; видах со�
циальных услуг, контактах, рабо�
тающих ссылках.

2. Разработка вкладки «Элек�
тронный реестр социальных услуг
НКО населению» на сайте Прави�
тельства и ведомств.

3. Оказание юридических ус�
луг.

4. Организация и проведение
социально�маркетинговых иссле�
дований в двух направлениях: а)
среди населения, чтобы выяснить
потребности в социальных услугах;
б) среди СО НКО Забайкальского
края, чтобы иметь представление
о спектре социальных услуг, кото�
рые они готовы оказывать.

Необходимо отметить, что эта
часть круглого стола требовала
осознанного и взвешенного под�
хода, поэтому участники предло�
жили провести анкетирование сре�
ди СО НКО Забайкальского края.
Разработка анкеты и проведение
анкетирования предложено про�
вести ЗКОУ «Общественный эко�

логический центр «Даурия» в те�
чение июня 2013 года.

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
Круглый стол в Алтайском

крае состоялся 28 мая 2013 года и
был организован Алтайской кра�
евой общественной организацией
«Поддержка общественных ини�
циатив» в партнерстве с Главным
управлением Алтайского края по
социальной защите населения и
преодолению последствий ядер�
ных испытаний на Семипалатин�
ском полигоне и Общественным
Советом по развитию образования
Алтайского края. Участие в круг�
лом столе приняли представители
СО НКО Алтайского края, депу�
таты АКСЗ, представители орга�
нов исполнительной власти, а так�
же руководители государственных
отраслевых бюджетных учрежде�
ний, оказывающих социальные ус�
луги населению. В ходе круглого
стола обсудили четыре вопроса:

1. Возможности СО НКО в
решении социальных проблем ре�
гиона (наличие добровольцев, но�
вых технологий, разнообразные
виды услуг, лучшие практики и т.д.).

2. Проблемы и перспективы
взаимодействия социально ориен�
тированных некоммерческих орга�
низаций и органов исполнитель�
ной власти в предоставлении со�
циальных услуг населению.

3. Условия для включения со�
циально ориентированных неком�
мерческих организаций в сферу
социальных услуг в Алтайском
крае.

4. Формирование независимой
системы оценки качества работы
организаций, оказывающих соци�
альные услуги.

По результатам обсуждений
были вынесены следующие реко�
мендации:

Некоммерческим организаци�
ям: сформировать перечень услуг
оказываемых клиентским группам;
описать успешные практики ока�
зания услуг населению; начать
работу по стандартизации услуг.

Органам исполнительной вла�
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Реализуем проекты

сти Федерального уровня:
1. Организовать и провести

обучение для продвинутых СО
НКО, оказывающих или планиру�
ющих оказывать услуги населению,
предусматривающее следующие
темы: формирование и стандарти�
зация услуги; тарификация и це�
нообразование услуги; участие в
торгах и подготовка заявок; мар�
кетинг услуг.

2. Разработать механизмы пря�
мого или косвенного финансово�
го обеспечения оказания услуг
населению социально ориентиро�
ванными некоммерческими орга�
низациями и передачи им части
ресурсов (частичное разгосудар�
ствление), необходимых для ока�
зания услуг.

3. Разработать организацион�
но�правовые механизмы получе�
ния банковских кредитов НКО,
участвующих в социальном зака�
зе.

 4. Создание и финансирова�
ние новой инфраструктуры (по
типу бизнес�инкубатора), поддер�

живающей НКО, которые, в свою
очередь, оказывают услуги насе�
лению и способствуют развитию
сферы социальных услуг.

 5. Предусмотреть на первом
этапе систему преференций для
НКО, оказывающих социальные
услуги (по примеру преференций
для малого бизнеса).

 6. Снять неравенство по от�
ношению НКО к другим субъек�
там, например, социальные работ�
ники государственных и муници�
пальных учреждений имеют пра�
во на бесплатный проезд в
городском транспорте, без очере�
ди получать услуги государствен�
ных и муниципальных учреждени�
ях для своих клиентов (поликли�
ники, собесы и т.д.).

Органам исполнительной вла�
сти региона:

1. В рамках конкурса грантов
Губернатора Алтайского края в
сфере деятельности социально
ориентированных некоммерчес�
ких организаций, проводимого в
рамках долгосрочной целевой

программы «Государственная под�
держка общественных инициатив
и социально ориентированных не�
коммерческих организаций в Ал�
тайском крае» на 2011�2013 годы»,
предусмотреть поддержку дея�
тельности, направленной на раз�
витие и оказание услуг для насе�
ления.

 2. Предусмотреть полноцен�
ное участие НКО как соисполни�
телей реализации региональных
целевых отраслевых программ.

 3. Создание и финансирова�
ние новой инфраструктуры (по
типу бизнес�инкубатора), поддер�
живающей НКО, оказывающие
услуги населению и способствую�
щие развитию сферы социальных
услуг.

Уважаемые коллеги, обраща�
ем ваше внимание на то, что ниже
мы приводим анализ нормативно�
правовой базы десяти регионов Си�
бири и статью автора этого ис�
следования Надежды Валентинов�
ны Скомаровской.
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Œ·˘ËÈ ‡Ì‡ÎËÁ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡, Â„ÛÎËÛ˛˘Â„Ó ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ (—Œ Õ†Œ) ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÔÓÎËÚËÍÛ Â„ËÓÌÓ‚. ¬ ‡ÏÍ‡ı ‡Ì‡ÎËÁ‡ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÔÓÎËÚËÍË ·˚ÎÓ ËÁÛ˜ÂÌÓ ÔÓˇ‰Í‡ 70 ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚˚ı ‡ÍÚÓ‚. »ÁÛ˜‡ÎÓÒ¸ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‰ÂÒˇÚË ÒÛ·˙ÂÍÚÓ‚, Û˜‡ÒÚ‚Û˛˘Ëı ‚
Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓ„‡ÏÏ˚ †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª ´—ÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÛÒÎÛ„Ë Õ†Œ Ì‡ÒÂÎÂÌË˛ª: ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ‡ˇ, “˛ÏÂÌÒÍ‡ˇ, “ÓÏÒ-
Í‡ˇ, †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ, ŒÏÒÍ‡ˇ, »ÍÛÚÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚË,  ¿ÎÚ‡ÈÒÍËÈ Í‡È, «‡·‡ÈÍ‡Î¸ÒÍËÈ Í‡È, †‡ÒÌÓˇÒÍËÈ Í‡È, –ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ ¡ÛˇÚËˇ.

—‡ÁÛ ÒÚÓËÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ˜ÚÓ ‚ ıÓ‰Â ‡Ì‡ÎËÁ‡ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÎËÒ¸ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÚÂ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚˚Â ‡ÍÚ˚, ÍÓÚÓ˚Â ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Â„ÛÎË-
Û˛Ú ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ƒÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ ‡Ò-
ÒÏ‡ÚË‚‡ÎËÒ¸ Ë ÚÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚, ÍÓÚÓ˚Â Â„ÛÎËÛ˛Ú Ú‡ÍÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÙÂÂ ÒÓ ‚ÒÂÏË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË.
†‡Í Ô‡‚ËÎÓ, ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ·˚ÎË ÔËÌˇÚ˚ ‰Ó 2010 „Ó‰‡, Ú.Â. ‰Ó ‚‚Â‰ÂÌËˇ ËÌÒÚËÚÛÚ‡ ´ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª.

¬ ˆÂÎÓÏ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ Ô‡‚Ó‚‡ˇ ·‡Á‡ Â„ËÓÌÓ‚ ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ —Œ Õ†Œ Ë Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÌÂ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜Ì‡. ÕË ‚
Ó‰ÌÓÏ ËÁ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌÌ˚ı Â„ËÓÌÓ‚ ÌÂÚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡, ÍÓÚÓ˚È ·˚ Â„ÛÎËÓ‚‡Î ‚ÓÔÓÒ˚ Ú‡ÍÓ„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË
ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Ò ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ÏË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË. †‡Í Ô‡‚ËÎÓ, ‚ÓÔÓÒ˚ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌËˇ —Œ Õ†Œ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛
ÔÓÎËÚËÍÛ Ò‚Ó‰ˇÚÒˇ Í ÚÓÏÛ, ˜ÚÓ Ú‡ÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÒÛ·ÒË‰Ë˛ Ì‡ Â‡ÎËÁ‡ˆË˛ ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı
Ì‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ Á‡˘ËÚÛ „‡Ê‰‡Ì.

ÀÛ˜¯Â ‡Á‚ËÚ‡ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚‡ˇ ·‡Á‡ Â„ËÓÌÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËˇ ‡ÁÎË˜Ì˚ı Õ†Œ (ÌÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı) Í Â‡ÎËÁ‡-
ˆËË ‚ÒÂ‚ÓÁÏÓÊÌ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ËÎË ÔÓÂÍÚÓ‚. ◊‡˘Â ‚ÒÂ„Ó ˝ÚÓ ‚˚‡Ê‡ÂÚÒˇ Ú‡Í: ÒÓÁ‰‡ÂÚÒˇ Í‡ÍÓÈ-ÎË·Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È ËÎË ËÌÓÈ ÒÓ‚ÂÚ, ÍÛ‰‡ ‚ıÓ‰ˇÚ
‡ÁÎË˜Ì˚Â ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.  Õ‡ÔËÏÂ, ‚ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ñ —Ó‚ÂÚ ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÊÂÌÒÍËÏË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó·˙Â‰ËÌÂÌË-
ˇÏË, ÍÓÚÓ˚È ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÒÓ‚Â˘‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï Ó„‡ÌÓÏ Ë ÒÓÁ‰‡ÂÚÒˇ ‚ ˆÂÎˇı Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚ Ë ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ı
Ó„‡ÌÓ‚ ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, «‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó —Ó·‡ÌËˇ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Ó·Î‡ÒÚÌ˚ı ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚ı
Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Ó„‡ÌÓ‚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â-
‰ËÌÂÌËÈ, Ì‡Û˜Ì˚ı Ë ‰Û„Ëı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔË ‡ÒÒÏÓÚÂÌËË ‚ÓÔÓÒÓ‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı Ò ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂÏ ÓÎË ÊÂÌ˘ËÌ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ
ÊËÁÌË ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Á‡˘ËÚ˚ Ëı ‰ÓÒÚÓÈÌÓ„Ó ÔÓÎÓÊÂÌËˇ ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚Â, ÛÎÛ˜¯ÂÌËˇ Í‡˜ÂÒÚ‚‡ ÊËÁÌË ÒÂÏÂÈ.

—ÚÓËÚ¸ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ˜ÚÓ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸ ÔÓ Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò ‰Û„ËÏË ËÒÒÎÂ‰ÛÂÏ˚ÏË Â„ËÓÌ‡ÏË ‚˚„Ó‰ÌÓ ÓÚÎË˜‡ÂÚÒˇ ÛÓ‚ÌÂÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË. “‡Í, ‚ ˝ÚÓÏ Â„ËÓÌÂ ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ «‡ÍÓÌ ÓÚ 12 Ï‡Ú‡ 1999 „Ó‰‡ N 45-Œ« ´Œ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚÂ
ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ ‚ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚËª. —Ó„Î‡ÒÌÓ ‰‡ÌÌÓÏÛ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÛ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ Ë ÒÓÁ‰‡ÌÌ˚Â ËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ËÏÂ˛Ú ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡Í‡Á‡ (‚˚ÔÓÎÌÂÌËÂ ‡·ÓÚ, ÓÍ‡Á‡ÌËÂ ÛÒÎÛ„ Ë ‰.), ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ
ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚ ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚, Ì‡ ÍÓÌÍÛÒÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â ÔË ÔÓ˜Ëı ‡‚Ì˚ı ÛÒÎÓ‚Ëˇı ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ
Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ.

¬ÒÚÂ˜‡ÂÚÒˇ Ë Ú‡ÍÓÈ ‚‡Ë‡ÌÚ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚË Õ†Œ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÒÙÂÛ. Õ‡ÔËÏÂ, ‚ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚ÓÏ ‡ÍÚÂ ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚÒˇ Ì‡ ÚÓ, ˜ÚÓ
Ó„‡Ì˚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË Í‡ÍÓÈ-ÎË·Ó ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‚Ô‡‚Â ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Ò ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË.
Õ‡ÔËÏÂ, ‚ “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ –‡ÒÔÓˇÊÂÌËÂ √Î‡‚˚ ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË („Û·ÂÌ‡ÚÓ‡) “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÓÚ 25 ÌÓˇ·ˇ 2005 „. π693- ´Œ
ÒÓÁ‰‡ÌËË ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒËÓÚÒÚ‚‡ ‚ “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚËª. —Ó„Î‡ÒÌÓ ‰‡ÌÌÓÏÛ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÛ ÒÓÁ‰‡ÂÚÒˇ ‡·Ó˜‡ˇ „ÛÔÔ‡ ÔÓ
ÒÓÁ‰‡ÌË˛ ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒËÓÚÒÚ‚‡ ‚ “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‚ ˆÂÎˇı ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ó„‡ÌÓ‚ ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸-
ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Ó„‡ÌÓ‚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÒÓÁ‰‡ÌËˇ
Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒËÓÚÒÚ‚‡. †‡Í ‚Ë‰ÌÓ, ‰‡ÌÌ˚È ‰ÓÍÛÏÂÌÚ ÛÒÚ‡Ì‡‚ÎË‚‡ÂÚ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ò Õ†Œ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï
ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒËÓÚÒÚ‚‡. Œ‰Ì‡ÍÓ ÏÂı‡ÌËÁÏ Ú‡ÍÓ„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ‚ Ò‡ÏÓÏ ‡ÒÔÓˇÊÂÌËË ÌÂ ÔÓÔËÒ‡Ì.

œÓ‰‚Ó‰ˇ ËÚÓ„Ë, ÏÓÊÌÓ ÒÍ‡Á‡Ú¸, ˜ÚÓ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ‚ ‰ÂÒˇÚË ÒÛ·˙ÂÍÚ‡ı –‘ ñ ˝ÚÓ ÌÂ·ÓÎ¸¯ÓÈ
ÒÂÁ Ô‡‚Ó‚Ó„Ó Â„ÛÎËÓ‚‡ÌËˇ ÏÂı‡ÌËÁÏ‡ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚË Õ†Œ Ë Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÔÓ ‚ÒÂÈ ÒÚ‡ÌÂ. ¿ ÔÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-
Ô‡‚Ó‚‡ˇ ·‡Á‡ ‰ÂÒˇÚË Â„ËÓÌÓ‚ ÔÓ ‰‡ÌÌÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ ÌÂ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜Ì‡, ÌÂ ÒÓ‰ÂÊËÚ ˜ÂÚÍËı ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ, ÚÓ Ì‡‰Ó ÔÓÎ‡„‡Ú¸, ˜ÚÓ
Ú‡Í‡ˇ ÊÂ ÒËÚÛ‡ˆËˇ Ë ÔÓ ‚ÒÂÈ –ÓÒÒËË. œË ‚ÒÂÏ ÊÂÎ‡ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‡·ÓÚ‡Ú¸ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÒÙÂÂ, ÓÌË ÏÓ„ÛÚ ÒÚÓÎÍÌÛÚ¸Òˇ Ò ·ÓÎ¸¯ËÏË ÚÛ‰ÌÓÒÚˇÏË ‚ Ò‚ˇÁË Ò ÚÂÏ, ˜ÚÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó Â„ËÓÌÓ‚ ÌÂ ËÏÂÂÚ ÔÓ˜ÌÓÈ Ô‡‚Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ‰Îˇ Ëı
‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ò Ó„‡Ì‡ÏË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË.

œÓÎÌ˚È Ë ‰ÂÚ‡Î¸Ì˚È ‡Ì‡ÎËÁ Ë Ó·ÁÓ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ‚ÒÂı ‰ÂÒˇÚË Â„ËÓÌÓ‚ —Ë·ËË ÏÓÊÌÓ ÔÓÒÏÓÚÂÚ¸ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó
ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª ‚ ‡Á‰ÂÎÂ œÓ„‡ÏÏ‡ ´—ÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÛÒÎÛ„Ë Õ†Œ Ì‡ÒÂÎÂÌË˛ª / »ÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ˆÂÌÚ: www.init-kc.ru

Õ‡‰ÂÊ‰‡ ¬‡ÎÂÌÚËÌÓ‚Ì‡ —†ŒÃ¿–Œ¬—†¿fl,
‡‰‚ÓÍ‡Ú, ˜ÎÂÌ ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓ„Ó Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡ ´fiËÒÚ˚ Á‡ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÂ Ó·˘ÂÒÚ‚Óª („. »ÍÛÚÒÍ)

Анализ законодательства для НКО

Также информируем вас о том,
что на сайте Кузбасского центра
«Инициатива» в тренинговом раз�
деле программы «Социальные услу�
ги НКО населению» (www.init�kc.ru)
размещен четвертый семинар про�
граммы, посвященный теме «Прин�
ципы оценки услуг в социальной сфе�
ре».

Ведущий – Алексей Кузьмин
(компания «Процесс Консалтинг»,
г.Москва) на примере конкретной
жизненной ситуации рассматри�
вает, что такое услуга, какие су�
ществуют подходы к ее оказанию,
характеристики; дает определе�
ние, что есть оценка услуг в соци�
альной сфере, каковы критерии к
проведению оценки услуг, а также
сложности, с которыми можно
столкнуться в процессе эксперти�
зы услуги. Ведущий объясняет, на
чем основывается суждение о ка�
честве самой услуги, и какие фак�
торы определяют качество прове�
денной экспертизы услуги.

Полина МАТРОСОВА
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Всего в оргкомитет конкурса поступило
104 заявки от некоммерческих, государствен�
ных и муниципальных организаций из 24 го�
родов и районов Кузбасса. Наибольшее ко�
личество проектов подано от некоммерчес�
ких организаций и реабилитационных (пси�
хологических) центров и приютов – по 22
заявки. На втором месте � учреждения соци�
альной защиты населения и образования
(школы, учреждения начального и среднего
профессионального образования, вузы) – по
16 заявок. От учреждений дополнительного
образования детей поступило 9 заявок. Уч�
реждения культуры, а также детские дома и
интернаты представили по 6 заявок. От мо�
лодежных центров пришло 5 заявок.

Самой популярной среди участников в
этом году оказалась номинация «Энергия
молодых» (44 заявки), проекты которой на�
правлены на детей, подростков и молодежь,
их патриотическое и духовно�нравственное
воспитание; на организацию занятости, при�
влечение к добровольческой и иной соци�
ально значимой деятельности – в рамках
благотворительных программ ООО «Сибир�
ская генерирующая компания» и других биз�
нес�организаций. 33 заявки поступило в но�
минацию «Мы выбираем жизнь». Это работа
в различных сферах деятельности, направ�
ленная на профилактику наркомании и про�
тиводействие злоупотреблению наркотичес�
ких средств, развитие физической культуры
и массового спорта в молодежной среде, про�
ведение культурно�массовых мероприятий,
туристических походов, работу дворовых клу�
бов и иную деятельность – в рамках под�
программы «Комплексные меры противодей�
ствия злоупотреблению наркотиками и их
незаконному обороту». Номинация «Стар�
шее поколение» собрала 27 заявок – это со�
циальные проекты, направленные на оказа�
ние помощи ветеранам Великой Отечествен�
ной войны, труженикам тыла и пожилым
людям; укрепление связи поколений через
проведение совместных мероприятий, пере�
дачу опыта молодежи, создание условий для
общения людей пожилого возраста; прове�
дение культурно�досуговых мероприятий,
вовлечение пожилых людей в добровольчес�
кую деятельность – в рамках долгосрочной
целевой программы «Повышение уровня со�
циальной защиты населения Кемеровской
области» на 2013 – 2015 годы.

В конце мая 2013 года в ходе заседания
экспертного совета, сформированного из
представителей власти, бизнеса, обществен�
ности и науки Кузбасса, состоялось обсуж�
дение представленных на конкурс заявок.
Эксперты оценили проекты с точки зрения
их социальной значимости, актуальности,

В Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет,
посвященного 70�летию со дня образования Кемеровской области. Конкурс организован Кемеровской
региональной общественной организацией «Кузбасский Центр «Инициатива» при поддержке
Общественной палаты Кемеровской области и Управления Федеральной службы РФ по контролю за
оборотом наркотиков по Кемеровской области. Главная цель конкурса – повышение гражданской
активности населения, вовлечение граждан в решение своих проблем.

Поздравляем победителей конкурса!

оригинальности в разработанном направле�
нии, охвата населения (благополучателей),
значимости конечного результата, соответ�
ствия запланированных мероприятий бюд�
жету проекта и выбрали победителей в каж�
дой  номинации. Ими стали:


 в номинации «Мы выбираем жизнь»:
МКУ «Социально
реабилитационный

центр для несовершеннолетних» г. Между

реченск. В результате реализации проекта «В
Междуреченске живу – Кузбасс я Родиной
зову!» будет создан спортивно�патриотичес�
кий клуб «Ориентир» для подростков с деви�
антным поведением, склонных к правона�
рушениям. Ребят привлекут к спортивно�оз�
доровительной, познавательной, краеведчес�
кой и общественно�полезной деятельности.

МКОУ для детей сирот и детей, остав

шихся без попечения родителей «Детский
дом   3» г. Ленинск
Кузнецкий. С помо�
щью проекта «Радужка» будет реализована
программа профилактической выездной дет�
ско�родительской смены «Радужка»; оказа�
на психолого�педагогическая, юридическая
поддержка; содействие по созданию и рабо�
те родительского сообщества – Клуба при�
емных семей.

Кузбасский благотворительный фонд
«Реабилитация в наркологии и психиатрии»
(КБФ «РЕНАП») г. Кемерово. Проект «Те�
атр без барьеров» позволит внедрить заня�
тия арт�терапии в реабилитационный про�
цесс стационарного наркологического отде�
ления и разработать рекомендации по орга�
низации новых методов профилактики
срывов и рецидивов наркомании у пациен�
тов, прошедших лечение и реабилитацию.

МБУ «Городской молодежный центр» г.
Полысаево. Благодаря проекту «Под пару�
сами жизни» более 50 подростков, включая
детей «группы риска», смогут принять учас�
тие в туристических походах по Кузбассу и
познакомиться с уникальными природными
ландшафтами края.

МБОУ ДОД «Детско
юношеский центр
«Созвездие» г. Таштагол. Проект «Лето –
территория здоровья» направлен на повы�
шение у детей и подростков ответственности
за свое здоровье; обучение основам здоро�
вого образа жизни в игровой форме; привле�
чение к участию в волонтерском движении.

МКУ «Социально
реабилитационный
центр для  несовершеннолетних», Тяжинс

кий район. Проект «Здоровая молодежь –
здоровая нация» приведет к созданию усло�
вий, способствующих формированию отри�
цательного отношения к наркотической за�
висимости, повышению психологической ус�
тойчивости детей и подростков к проблеме
наркозависимости и повышению уровня ин�

формированности о проблеме наркомании.
Междуреченская Городская ОО ООО

«Всероссийского Общества инвалидов».
Проект «Мы выбираем жизнь» – это 5�днев�
ный агитационно�оздоровительный поход
людей с ограниченными возможностями под
девизом «За здоровый образ жизни». Это
прекрасный метод медико�социальной и
психологической реабилитации инвалидов.

МБОУ ДОД «Детско
юношеская
спортивная школа» г. Полысаево. Проект
«Мы вместе!» позволит организовать сорев�
нования и массовые спортивно�физкультур�
ные мероприятия среди детей�инвалидов с
целью создания для них доступной и ком�
фортной среды жизнедеятельности, разви�
тия социально значимых качеств, необходи�
мых для адаптации и интеграции инвалидов в
социум, посредством организации соревно�
ваний совместно со здоровыми детьми.

КРОО «Детско
юношеский экологичес

кий парламент» г. Кемерово. Проект «Мое
здоровье – моя забота» специально был раз�
работан, чтобы силами волонтеров для не�
совершеннолетних осужденных, отбываю�
щих срок наказания в Мариинской воспита�
тельной колонии, были проведены: лекто�
рий, мастер�классы по  изготовлению
плакатов и листовок, конкурс между отряда�
ми на лучшую листовку  и лучший плакат по
здоровому образу жизни, спортивные това�
рищеские игры по волейболу, шахматам, шаш�
кам с волонтерами, конкурс веселых и на�
ходчивых (КВН) на тему здорового образа
жизни.

КБРОФ «Кузбасс против наркотиков и
СПИДа» г. Кемерово. Проект этой органи�
зации называется «Школа выживания среди
соблазнов». Он направлен на формирование
здорового стиля жизни, профилактику со�
циально значимых заболеваний среди стар�
шеклассников и студентов посредством на�
стольной игры, так как настольная игра по�
могает усвоить в легкой веселой игровой фор�
ме сложную и часто «пугающую»
информацию по вопросам сохранения свое�
го здоровья.

ГАОУ ДОД «Областной центр дополни

тельного образования детей» г. Кемерово. С
помощью проекта «Мы выбираем жизнь»
будет подготовлен специальный выпуск дет�
ской областной газеты «Свежий ветер», по�
священный здоровому образу жизни. Деви�
зом выпуска станет название проекта «Мы
выбираем жизнь». Будет подготовлен фото�
отчет фотовыставок: «Я за здоровый образ
жизни», «С любовью к природе родного
края».

МБОУ ДОД «Детско
юношеский центр»
г. Междуреченск. Проект «Чистые воды Куз�
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басса» рассчитан на организацию и проведе�
ние однодневных полевых выездов школь�
ников, многодневной школы�практикума
«Юный исследователь», где участники про�
екта проведут комплексное исследование
экологической обстановки верхнего течения
реки Усы и ее притоков. Результаты иссле�
довательской работы школьники предъявят
на итоговой городской научно�практической
конференции «Экология. Город. Дети».

Местная физкультурно
спортивная об

щественная организация  «Федерация
спортивного туризма города Новокузнецка».
Проект «Летняя Школа волонтеров�спаса�
телей» – это создание условий для подготов�
ки к полноценной самостоятельной жизни
воспитанников детских домов и школ�ин�
тернатов, изучения основ спасательного дела,
вхождения в социальную среду.

МКУ «Социально
реабилитационный
центр для несовершеннолетних Яйского рай

она». Проект «С надеждой в будущее»  на�
правлен на профилактику и  предупрежде�
ние наркозависимости  у  подрастающего
поколения, уменьшение количества новых
вовлечений несовершеннолетних в зависи�
мость от вредных привычек.

� в номинации «Старшее поколение»:
МБУ «КЦСОН», Тяжинский район. На

выявление интересных и самобытных народ�
ных умельцев из числа пожилых людей и
инвалидов, сохранение существующих,  воз�
рождение утерянных и забытых ремесел, ук�
репление связи поколений через проведение
совместных мероприятий направлен проект
«Забытая старина».

Междуреченская городская обществен

ная организация СОЮЗ «Чернобыль». В
рамках проекта «Ваш подвиг веками будут
помнить потомки…» будет собран материал,

разработан сценарий и снят документаль�
но�игровой фильм «Ваш подвиг веками будут
помнить потомки»; организован волонтерс�
кий отряд  из общественников СОЮЗ «Чер�
нобыль» и подростков города для оказания
помощи пожилым людям; дети познакомят�
ся с ветеранами войны, тружениками тыла,
блокадниками Ленинграда.

МАУ «Музей
заповедник «Красная
Горка» г. Кемерово. Проект «Здравствуй, му�
зей!» позволит оборудовать смотровую пло�
щадку набережной музея специальным при�
способлением – телескопическим или ролл�
пандусом.

� в номинации «Энергия молодых»:
ГОУ НПО ПУ  12 г. Прокопьевск.

Проект «Благоустройство родника» будет
развивать экологическую культуру  через си�
стему мероприятий, направленных на охра�
ну окружающей среды, благоустройство род�
ника в поселке Красная горка.

МКУ «Центр социальной помощи семье
и детям» г. Междуреченск. Цель проекта «За�
поведные дела волонтеров» – социализация
дезадаптированных подростков�волонтеров
и детей�инвалидов через приобщение к доб�
ровольческой деятельности по строительству
экологической тропы с элементами следов
животных в экоцентре заповедника «Кузнец�
кий Алатау», а также оздоровление детей�
инвалидов и всех желающих в летний период
посредством данного реабилитационно�оз�
доровительного объекта.

МБУ «Социальный центр молодежи» г.
Ленинск
Кузнецкий. Проект «Внимание,
дети! II сезон» привлечет внимание обще�
ственности к проблеме семейного устройства
детей, оставшихся без попечения родителей,
и обеспечит информационное сопровожде�
ние акции «Теплый дом».

Кемеровская областная детско
юношес

кая общественная организация скаутов  «Со

боль» г. Междуреченск. В проекте «Дорога�
ми Томусы» участвуют подростки 12�17 лет,
которые примут участие в экспедиции по ме�
стам расположения концентрационных ла�
герей, поисковой деятельности, встретятся с
людьми, жившими в те годы в городе Меж�
дуреченске. Также ребята примут участие в
экологической акции «Чистые берега».

Юношеское экологическое объединение
МБОУ  «Лицей  62» г. Кемерово. В ходе
реализации проекта «70�летию Кузбасса – 70
километров  чистых берегов» будет осуще�
ствляться оздоровление, формирование на�
выков водного туризма, очистка от мусора
участка реки, эколого�краеведческое обра�
зование вовлекаемого в проект юношества,
сбор краеведческой и экологической инфор�
мации, помощь детям отдаленных сел Кра�
пивинского района.

МБУ «Централизованная библиотечная
система Прокопьевского муниципального
района». Проект «Летний читальный зал на
траве» направлен на организацию отдыха
детей из группы риска, находящихся на оз�
доровлении в летний период в Трудармейс�
кой районной больнице, где будет открыт
«Летний читальный зал на траве».

МБУ «Городской молодежный центр
«Социум» г. Новокузнецк. В рамках проекта
«Дворовые площадки 2013» будет организо�
вана социально�воспитательная и досугово�
развлекательная работа с детьми, подрост�
ками и молодежью города в летний период
путем формирования волонтерского отряда
по месту жительства.

ГАОУ ДОД «Областной центр детского
(юношеского) технического творчества и бе

зопасности дорожного движения» г. Кеме

рово. Центр разработал проект «Сайт Цент�
ра военно�патриотического воспитания и
допризывной подготовки», который станет
информационной площадкой освещения этих
тем, а также мероприятий военно�патриоти�
ческой направленности, проводимых в Ке�
меровской области.

Финансирование проектов�победителей
будет осуществляться из средств консоли�
дированного бюджета, сформированного
при поддержке департамента молодежной
политики и спорта Кемеровской области, де�
партамента социальной защиты населения
Кемеровской области, ООО «Сибирская ге�
нерирующая компания», ОАО АКБ «Кузбас�
схимбанк», ООО «ИНТ», ООО «Компания
«Лад � Два», ООО «Кузбасская энергосетевая
компания», ООО «СтройСибКом�2», ООО
«Компания «Мото�Спорт», ООО «Кузбас�
ская сервисная компания», ООО «Стальной
канат», ГП КО «Центр технической инвен�
таризации Кемеровской области». Макси�
мальный размер финансирования одного
проекта � 50 тысяч рублей.

Поздравляем всех победителей областно�
го конкурса социальных проектов на консоли�
дированный бюджет, посвященного 70�летию
со дня образования Кемеровской области, и
желаем успешной реализации проектов!
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— 4 Ë˛Îˇ 2013 „Ó‰‡ ÔË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ-
˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ·Û‰ÛÚ ÔËÏÂÌˇÚ¸Òˇ Â‰ËÌ˚Â ÙÓÏ˚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ‰Îˇ
‚ÒÂı ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ.

Внимание, НКО!

œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 07.05.2013 π 68 ´Œ· ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË ÙÓÏ
‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÏ˚ı ‚ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚Ó ˛ÒÚËˆËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â-
‡ˆËË Ë Â„Ó ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚Â Ó„‡Ì˚ ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª, ‚ÒÚÛÔ‡˛˘ËÏ ‚ ÒËÎÛ 4 Ë˛Îˇ 2013 „., ÛÒÚ‡ÌÓ‚-
ÎÂÌÓ, ˜ÚÓ ÔË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ
·Û‰ÛÚ ÔËÏÂÌˇÚ¸Òˇ Â‰ËÌ˚Â ÙÓÏ˚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ‰Îˇ ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ ‚ÒÂı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ-Ô‡‚Ó‚˚ı ÙÓÏ.

‘ÓÏ˚ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÈ, Û‚Â‰ÓÏÎÂÌËÈ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ˚ ÔËÍ‡ÁÓÏ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓÈ Ì‡-
ÎÓ„Ó‚ÓÈ ÒÎÛÊ·˚ ÓÚ 25.01.2012 πÃÃ¬-7-6/25 ´Œ· ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËË ÙÓÏ Ë ÚÂ-
·Ó‚‡ÌËÈ Í ÓÙÓÏÎÂÌË˛ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÏ˚ı ‚ Â„ËÒÚËÛ˛˘ËÈ
Ó„‡Ì ÔË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ, ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı
ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎÂÈ Ë ÍÂÒÚ¸ˇÌÒÍËı (ÙÂÏÂÒÍËı) ıÓÁˇÈÒÚ‚ª.

ŒÙÓÏÎÂÌËÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡-
ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓ ‡ÌÂÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Ï ÙÓÏ‡Ï ÔÓÒÎÂ 4
Ë˛Îˇ 2013 „Ó‰‡ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂÏ ‰Îˇ ÔËÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÛÌÍÚÓÏ 1.1 ÒÚ‡Ú¸Ë
23.1 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 12 ˇÌ‚‡ˇ 1996 „. π 7-‘« ´Œ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª, ÎË·Ó ÓÚÍ‡Á‡ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó
Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÛÌÍÚÓÏ 2 ÒÚ‡Ú¸Ë 23 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡
19.05.1995 π 82-‘« ´Œ· Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇıª, ÎË·Ó ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ·ÂÁ
‡ÒÒÏÓÚÂÌËˇ Á‡ˇ‚ÎÂÌËˇ ÂÎË„ËÓÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÛÌÍ-
ÚÓÏ 9 ÒÚ‡Ú¸Ë 11 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 26 ÒÂÌÚˇ·ˇ 1997 „. π 125-‘« ´Œ
Ò‚Ó·Ó‰Â ÒÓ‚ÂÒÚË Ë Ó ÂÎË„ËÓÁÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇıª.
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Конкурсы, гранты

15 июня 2013 года в этом
селе состоялось открытие
III межрегионального все�
сибирского конкурса юных
музыкантов, вокалистов и
художников имени М. М.
Вернера, учредителями ко�
торого являются Междуна�
родный Союз немецкой
культуры, Координацион�
ный совет немцев Кеме�
ровской области, админис�
трация Яшкинского района,
Управление культуры, мо�
лодежной политики и
спорта. Вот уже второй  год
мероприятие проходит при
финансовой поддержке
Министерства внутренних
дел Германии. При таких
высоких «покровителях»
проводимого мероприятия
участие в конкурсе ко мно�
гому обязывало конкурсан�
тов: прежде всего, соответ�
ствовать той высокой про�
фессиональной планке ис�
полнительского мастерства,
которая была заложена уже
в идеи организации конкур�
са.

Особый статус конкур�
су придает состав жюри,
подбором которого ежегод�
но занимается советник при
ректорате Кемеровского
государственного универ�
ситета культуры и искусств
Владимир Иванович Бедин.
В этом году в состав жюри
вошли: Олейникова Жанна
Вячеславовна, почетный
работник среднего профес�
сионального образования

Музыкальная сибириада по0немецки
В селе Пача Яшкинского района Кемеровской области уже давно культивируются и развиваются лучшие традиции народного,

классического творчества. Воспитанники детской школы искуств принимают самое активное участие в музыкальных конкурсах, становясь
лауреатами, дипломантами разных уровней.

РФ, председатель предмет�
но�цикловой комиссии
«Фортепиано» Кемеровско�
го музыкального колледжа;
Островская Галина Анатоль�
евна, преподаватель Цент�
ральной детской музыкаль�
ной школы  1 г.Кемерово;
Рыжкова Вера Михайлов�
на, лауреат Международ�
ных конкурсов, преподава�
тель Кемеровского музы�
кального колледжа; Гольс�
кая Анна Олеговна,
преподаватель кафедры ди�
рижирования и академи�
ческого пения Кемеровско�
го государственного уни�
верситета культуры и ис�
кусств; Шабаев Эльбрус
Рамильевич, преподаватель
кафедры народных инстру�
ментов КемГУКИ.

С каждым годом расши�
ряется география участни�
ков: кроме музыкантов из
Кемерова, Ташатагола, Ан�
жеро�Судженска, Киселев�
ска, Белова, Тайги и Тису�
ля, впервые принимали
участие воспитанники му�
зыкальных школ поселков
Ясногорский и Новострой�
ка Кемеровского района,
города Ленинска�Кузнец�
кого,  а  также ДМШ  2 г.
Томска. Среди «дальних»
участников – ребята из Азо�
ва Ростовской области и
Омска.

На конкурсе звучали
произведения немецких
композиторов разных на�
правлений: от романтики до

классики. Ф. Шуберт, И.С.
Бах, И.Гайдн, В. А. Моцарт,
Я.Л.Мендельсон – вот то
музыкальное наследие, что
и сегодня востребовано ис�
полнителями и слушателя�
ми.

Программа второго дня
проходила в музее�запо�
веднике «Томская писани�
ца». В ней был представлен
эстрадный вокал. Лауреа�
тами данного направления
были признаны: Шульгина
Анастасия (г. Киселевск),
Шейнмайер Мария (г.
Азов) и ансамбль немецкой
песни «Дружба» Яшкинс�
кой местной национально�
культурной автономии.

По итогам конкурса
были определены лауреа�
ты:

� III степени: Софанко�
ва Диана (п. Ясногорск);
Радыгин Иван (с. Пача);
Гаазе Александра (г. Кеме�
рово); Рудер Эвелина (г.
Томск); Вершинина Елиза�
вета (пгт. Яшкино); Макси�
мов Сергей (п. Новострой�
ка); Леонова Екатерина (г.
Ленинск�Кузнецкий); Ко�
зуб Александра, Лен Ели�
завета и Сорочан Юлия (г.
Азов).

� II степени: Майер Да�
выд (Таштагольский рай�
он); Фадеева Полина и Де�
нисов Федор (г. Кемерово);
Помыкалова  Татьяна,
Вильховченко Максим и
Гронь Аркадий (г. Омск).

� I степени: Молчанов
Алексей (г. Азов) и Крупо�

ченко Ярослав (г. Анжеро�
Судженск).

Обладатели гран�при
конкурса: Галковская Анге�
лина (г. Анжеро�Судженск)
и Лисицкий Владислав (г.
Азов).

Всем участникам были
вручены благодарственные
письма от главы Яшкинско�
го района и сувенирная про�
дукция с символикой кон�
курса, а лауреаты и облада�
тели гран�при получили
дипломы за подписью пред�
седателя Международного
союза немецкой культуры
Генриха Генриховича Мар�
тенса.

Грамоты  за многолетнее
сотрудничество по организа�
ции и проведению конкур�
са  от Международного со�
юза немецкой культуры
были вручены ректору Ке�
меровского государственно�
го университета культуры
Елене Леонидовне Кудри�
ной, советнику при ректора�
те Кемеровского государ�
ственного университета
культуры и искусств Влади�
миру Ивановичу Бедину и
директору историко�архи�
тектурного и природного му�
зея�заповедника «Томская
писаница» Валерию Алек�
сандровичу Каплунову.

До свидания, Межреги�
ональный всесибирский
конкурс юных музыкантов,
вокалистов и художников!
До новых встреч, участники!

Софья СИМАКОВА
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О л ь г а  В л а д и м и р о в н а
Журавлева возглавляет две
организации,  помогающие
детям:

� Одна из них � Центр
развития личности. Это со�
циально ориентированная
организация, работающая с
детьми, которые находятся в
трудной жизненной ситуа�
ции. В большей степени –
это сироты. Но есть и дети,
находящиеся под опекой.
Основное направление на�
шей работы – помощь в со�
циально�профессиональ�
ном самоопределении, то
есть помощь в выборе про�
фессии. Оказываем услуги

по профориентации, по подготовке к поступлению в вузы;
помощь в социализации и вхождению ребят в профессио�
нальную деятельность.

Кроме того, мы не забываем о существовании такого
ребенка после его поступления в учебное заведение, а за�
нимаемся его постинтернатным сопровождением. Так, в
настоящее время мы реализуем проект «Уралсиб дает на�
дежду: образование – работа – жилье». Это помощь тем
детям, которые планируют поступать в высшие учебные
заведения. Наша миссия – подвигнуть ребенка к тому,
чтобы он задумался, как себя проявить, в какой профес�
сии. И мы помогаем в этом ребятам. Особенно это акту�
ально сейчас, потому что со следующего года в соответ�
ствие с новым законом об образовании дети�льготники (си�
роты, инвалиды) будут лишены своих льгот поступления в
вузы. Связано это с тем, что льготники со слабой подго�
товкой поступали в вузы, но не были готовы к тому, что
там надо учиться по�настоящему, что приводило к пробле�
мам, а потом и к отчислению. Бесплатным для такой кате�
гории абитуриентов станет лишь обучение на подготови�
тельных курсах. Поэтому мы работаем над тем, чтобы дети
повышали уровень своих знаний, чтобы они учились вы�
бирать профессию, мы организуем для них экскурсии, про�
фессиональные пробы, индивидуальные консультации. И
все это для того, чтобы ребенок выбрал для себя ту про�
фессию, которая  соответствовала бы его интересам, воз�
можностям и способностям. Ребенок должен сделать осоз�
нанный выбор. Это будет способствовать его конкурен�
тоспособности.

В прошлом году мы добились 80%�ого поступления де�
тей, с которыми мы работаем, в вузы. Не поступили лишь
те, кто пошел в армию или выбрал техникум. Те, кто стал
студентом, продолжают успешно учиться, никого из них
не отчислили. Мы консультируем их, отслеживаем про�
блемы, помогаем адаптироваться. Также мы начали повы�
шать их конкурентоспособность через подготовку к пред�
принимательской деятельности.

Основная трудность в работе с такими детьми – фор�
мирование мотивации профессиональной деятельности,
потому что дети из интерната привыкли получать, а также,
в большинстве своем, они равнодушны к своему будуще�
му и живут одним днем, рассчитывают на льготы и не  очень
готовы трудиться.

Мы в ответе за тех, кого родили
В Кузбассе не так много организаций, деятельность которых связана с защитой детства и реализацией своих грантовых проектов в

этой области. В Международный день защиты детей не лишним было бы напомнить читателям о них.

Кемеровский благотворительный фонд «Лига здоровья
нации» реализует грантовый проект Детского благотвори�
тельного фонда «Виктория» «Профессия и качество жизни
детей с ограниченными возможностями». Это не только
инвалиды, но и дети с ограничениями по здоровью. По�
мощь им с нашей стороны заключается в подборе профес�
сий, которые соответствовали бы их возможностям. Все
это очень важно, ведь сегодня нет специальной литерату�
ры, дети не знают, в какие учреждения они могут посту�
пить, какие у них есть противопоказания к профессиям.
С такими детьми мы проводим курс групповых занятий,
индивидуальные консультации, например, как правиль�
но выбирать профессию, как проводить самопрезентацию,
позиционировать себя на рынке труда, ведь льгот при при�
еме на работу нет. Поэтому такие дети должны выбрать то
учебное заведение, где им будет интересно учиться; они
его должны закончить, подавать резюме работодателям. Вот
этому всему их надо научить.

Т а т ь я н а  А н а т о л ь е в н а
Бочкарева,  председатель
Кемеровского  областного
отделения Российского дет

ского  фонда,  которому,
кстати, 1 июня исполнилось
25 лет, рассказала, чем за

нимается эта организация:

� Мы помогаем детям
круглый год. Этим летом мы
поедем с подарками в женс�
кую колонию в Мариинске,
на территории  которой на�
ходится дом ребенка.
Кроме того, мы подарим
развивающие игры несовершеннолетним, находящимся в
СИЗО.

С января этого года мы реализуем грантовый проект
«Особая семья», направленный на поддержку детей�сирот
– выпускников детских домов, которые создали свои се�
мьи и у них есть дети. В нашем проекте задействованы 50
семей из пяти территорий Кузбасса: по десять семей из
Беловского, Мариинского, Яшкинского, Прокопьевско�
го и Таштагольского районов. Проект рассчитан на пре�
дупреждение вторичного сиротства, чтобы дети из таких
семей не попали в детские дома, не повторили судьбу сво�
их родителей. Мы содействуем таким семьям в получении
юридических консультаций, дарим от нашего фонда по�
дарки, чтобы улучшить их быт. Ведь мамочки не работают,
а живут на пособие, жилья своего нет, нет элементарной
бытовой техники и так далее. На каждой территории рабо�
тает куратор – специалист органов опеки и попечитель�
ства, закрепленный за этими семьями. Кураторы посеща�
ют эти семьи дважды в неделю. Их сопровождение заклю�
чается не в том, чтобы за них решать все проблемы, а в
том, чтобы научить, что нужно делать в той или иной слож�
ной ситуации.

Реализация проекта продлится до сентября. Но уже сей�
час можно сказать, что проект удался на все сто процен�
тов. Дети остаются в таких семьях. Их не заберут в детские
дома. Для некоторых таких семей мы помогли решить жи�
лищную проблему, помогли с бесплатным углем, одеждой,
питанием. Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Первый проводился в целях повышения качества созда�
ния безопасных условий отдыха людей на водных объектах
Кемеровской области и увеличения количества пляжей. Уча�
стники: главы администраций органов местного самоуправ�
ления, организации и индивидуальные предприниматели,
создавшие наилучшие условия для сбережения жизни лю�
дей на водоемах.

Победителями конкурса «Лучший пляж 2012 года» стали:
� Смирнов Евгений Юрьевич, индивидуальный предпри�

ниматель, г. Новокузнецк, р. Кондома, зона отдыха «Вод�
ный»;

� Антропов Евгений Алексеевич, администратор пляжа,
г. Кемерово, р. Томь, остров Кемеровский;

� Хряпин Павел Сергеевич, администратор пляжа, г. Но�
вокузнецк, р. Кондома, зона отдыха «Черемушки».

Цель конкурса журналистов Кузбасса «Воде – ни одной
жертвы», посвященного 140�летию образования ВОСВОДа,
– повышение уровня знаний населения о правилах поведе�
ния на воде, творческой активности кузбасских журналис�
тов, стимулирование роста их профессионального мастер�
ства. Участниками этого конкурса стали журналисты и жур�
налистские коллективы теле� и радиоканалов, печатных и
электронных средств массовой информации Кемеровской
области.

Победители конкурса:
� Акопова Лариса Алексеевна, редактор информацион�

ного агентства «Город новостей», г. Новокузнецк;
� Урываева Евгения Викторовна, заведующая отделом

спецрепортажей областной массовой газеты «Кузбасс», г.
Кемерово;

� Гавло Юлия Андреевна, корреспондент газеты «Аргу�
менты и факты – Кузбасс», г. Кемерово.

Кемеровская областная организация ВОСВОД награди�
ла победителей дипломами, а Администрация Кемеровской
области � денежными премиями.

Итак, награды получены, но конкурсы будут продолжать�
ся. Так, с 1 июля по 25 августа 2013 года будет проходить
конкурс «Лучший пляж 2013 года», и уже сейчас вплоть до 15
октября 2013 г. можно подавать заявки на конкурс «Воде � ни
одной жертвы».

Конкурсы закончились.
 Да здравствуют конкурсы!

22 мая 2013 года в Администрации Кемеровской области были
подведены итоги конкурсов «Лучший пляж 2012 года» и «Воде –
ни одной жертвы». Данные конкурсы впервые были совместно

организованы Кемеровской областной организацией ВОСВОД и

Администрацией Кемеровской области.

Конкурс, учредителем которого является департамент со�
циальной защиты населения Кемеровской области, прово�
дится при поддержке Общественной палаты Кемеровской
области и Кемеровского регионального отделения Всерос�
сийской общественной организации ветеранов (пенсионе�
ров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных
органов с целью активизации и стимулирования социальной
добровольческой деятельности ветеранских организаций и
инициативных групп пожилых людей в Кузбассе. Админис�
трирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».

Принять участие в конкурсе могут люди пожилого возра�
ста, имеющие активную гражданскую позицию и занимаю�
щиеся общественно полезной добровольческой деятельнос�
тью. Представить конкурсанта может любая организация, не�
зависимо от формы собственности,  или группа людей.

Номинировать конкурсантов будут по следующим направ�
лениям:

� благоустройство своего подъезда, дома, двора, детской
или спортивной площадки, улицы, города, села;

� создание и организация деятельности клубов по инте�
ресам;

� патриотическое воспитание молодежи;
� пропаганда здорового образа жизни среди пожилых лю�

дей;
� личное участие в спортивных и культурных мероприя�

тиях по месту жительства и других благотворительных акци�
ях.

Оценивать конкурсантов по конкретным результатам их
деятельности для людей и сообщества с учетом обществен�
ного мнения будет экспертный совет, сформированный из
известных и уважаемых людей Кемеровской области. Учас�
тники конкурса, занявшие призовые места, будут награжде�
ны  денежными премиями и грамотами Учредителя. Награж�
дение победителей состоится в октябре 2013 года.

Заявки на конкурс принимаются с 20 июня по 20 сентяб�
ря 2013 года в печатном или электронном виде в Кузбасском
центре «Инициатива» по адресу: 650000, г. Кемерово, ул. Ног�
радская, 3, к. 20, 16 (в печатном виде) или на эл. почту:
priemnay@kemail.ru c пометкой: «Мы к жизни стремимся,
мы жизнь продлеваем!».

Получить дополнительную информацию о конкурсе вы мо�
жете по телефонам: (3842) 36�37�65 (приемная), 36�74�76 (По�
номарева Нина Владимировна), а также по электронной по�
чте: nina@kemail.ru; на сайте КЦ «Инициатива» www.init�kc.ru

Продлим жизнь!
20 июня 2013 года стартует областной конкурс «Мы к жизни

стремимся, мы жизнь продлеваем!», посвященный
Международному дню пожилых людей.

Тамара УРУСОВА
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Конкурсы, гранты

Конкурс проходит при под�
держке департамента социаль�
ной защиты населения Кеме�
ровской области, департамен�
та молодежной политики и
спорта Кемеровской области,
Общественной палаты Кеме�
ровской области, Управления
Федеральной службы РФ по
контролю за оборотом нарко�
тиков по Кемеровской области
и Кемеровского регионального
отделения партии «ЕДИНАЯ
РОССИЯ». Информационную
поддержку конкурса осуществ�
ляет районная газета «Сельс�
кая новь». Общее руководство

Ищем звезды в Прокопьевском районе
Администрация Прокопьевского муниципального района и Кемеровская региональная общественная

организация «Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте районного конкурса «Социальная
звезда». Конкурс призван поддержать социально активных жителей Прокопьевского района, их
позитивные инициативы и распространить успешный опыт гражданского неравнодушия в родном крае.

проведением отборочного эта�
па конкурса и определение его
победителей осуществляет орг�
комитет.

В конкурсе могут прини�
мать участие все жители Про�
копьевского района, имеющие
активную гражданскую пози�
цию и занимающиеся обще�
ственно полезной деятельнос�
тью.

Конкурс «Социальная звез�
да» будет проходить по следу�
ющим номинациям:

«Доброе дело от доброго
сердца» � принимают участие
граждане в возрасте старше 60
лет, активно занимающиеся на
общественных началах органи�
зацией деятельности клубов по
интересам, патриотическим
воспитанием молодежи, пропа�
гандирующим здоровый образ
жизни, лично участвующие в
спортивных и культурных ме�

роприятиях по месту житель�
ства, других благотворительных
акциях;

«Щедрое сердце» � для тех,
кто не замыкается в рамках
своего бизнеса, работая на
благо сообщества;

«Профессиональное сия�
ние» � для граждан, семей, про�
пагандирующих свою профес�
сию и позитивное отношение
к труду;

«Мы сильны бесконечною
дружбой» � для активных мо�
лодых людей (от 15  до 35 лет);

«Звездочка» � для активных
жителей до 14 лет.

«Зажечь сердца людей» �
для тех, кто от чистого сердца
помогает людям или сумел орга�
низовать людей вокруг себя на
добрые дела;

«Вместе строим экополис»
� для тех, кто вносит вклад в
благоустройство своего дома,

двора, детской или спортивной
площадки, улицы и села;

 «Жить здоровым – здоро�
во!» � для тех, кто увлечен
спортом и здоровым образом
жизни, вовлекает население в
занятия спортом, фитнесом,
танцами и т.д.;

«Времен связующая нить» �
для тех семей, кто хранит семей�
ные традиции;

«Теплый дом» � для актив�
ных многодетных семей, опеку�
нов, поощрение за материнство,
за семейное воспитание;

«Радуга» � для тех, кто раз�
вивает различные виды творче�
ства и передает национальные
традиции молодому поколению.

Представить участника
можно только на одну из пред�
ложенных выше номинаций.
Это может сделать любой че�
ловек, общественные организа�
ции, государственные и муни�
ципальные учреждения, иници�
ативные группы граждан и дру�
гие формирования различных
направлений и форм собствен�
ности.

При подготовке заявок не�
обходимо учитывать конкрет�
ные результаты деятельности
номинанта для людей и сооб�
щества, а также общественное
мнение.

Все поступившие на кон�
курс заявки будут рассмотрены
членами экспертного совета,
сформированного  из числа из�
вестных и уважаемых людей
Прокопьевского района.

Награждение победителей
конкурса состоится в сентябре
2013 года. Все участники полу�
чат сертификаты, а победители
– памятные дипломы и подар�
ки.

Срок подачи заявок: по 20
августа 2013 года включитель�
но.

Предоставить заявку необ�
ходимо в печатном и электрон�
ном виде по адресу: 653033, г.
Прокопьевск, ул. Крупской, 13,
кабинет 19.

Получить дополнительную
информацию о конкурсе можно,
позвонив по телефону 8 (3846)
62�23�19, а также, отправив
письмо по электронной почте
UKAPR@yandex.ru

¬ ˝ÚÓÏ „Ó‰Û ÍÓÌÍÛÒ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ Ò ˆÂÎ¸˛ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ë ÔÓÓ˘ÂÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏÓ„Ó
ÓÔ˚Ú‡ ‡·ÓÚ˚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓ„Ó Ì‡ Óı‡ÌÛ ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚. œËÌˇÚ¸ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÍÓÌÍÛÒÂ
ÏÓ„ÛÚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ, „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ò
Ô‡‚ÓÏ ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ÎËˆ‡, ËÌËˆË‡ÚË‚Ì˚Â „ÛÔÔ˚.

† Û˜‡ÒÚË˛ ‚ ÍÓÌÍÛÒÂ ÔËÌËÏ‡˛ÚÒˇ ÔÓÂÍÚ˚ Ë ÔÓ„‡ÏÏ˚, Â‡ÎËÁÓ‚‡ÌÌ˚Â ‚ ÔÂËÓ‰ Ò 20
ÓÍÚˇ·ˇ 2012 „. ‰Ó 20 ÓÍÚˇ·ˇ 2013 „. ÔÓ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÏ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇÏ:

- ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÛÓ‚Ìˇ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ Ó·‡ÁÓ‚‡Ì-
ÌÓÒÚË;

- ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËı ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı ‡ÍˆËÈ Ë ÏÂÓÔËˇÚËÈ (Ó˜ËÒÚÍ‡ ·ÂÂ„Ó‚ ÂÍ
Ë ÓÁÂ, ÛÎËˆ Ë ‰‚ÓÓ‚, ‚˚ˇ‚ÎÂÌËÂ Ë ÎËÍ‚Ë‰‡ˆËˇ ÏÂÒÚ ÌÂÒ‡ÌÍˆËÓÌËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ‡ÁÏÂ˘ÂÌËˇ
ÓÚıÓ‰Ó‚);

- ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËÂ ‚ÌËÏ‡ÌËˇ Í ÔÓˆÂÒÒÛ ÔÂÂ‡·ÓÚÍË ‚ÚÓË˜ÌÓ„Ó Ò˚¸ˇ (Ò·Ó Ï‡ÍÛÎ‡ÚÛ˚,
ÔÓ‰ÂÎÍË ËÁ ·˚ÚÓ‚˚ı ÓÚıÓ‰Ó‚ Ë Ú.‰.);

- ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÍÓÌÍÛÒÓ‚, ‚˚ÒÚ‡‚ÓÍ, ÍÓÌÙÂÂÌˆËÈ, ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÌ˚ı ‚ÓÔÓÒ‡Ï ËÁÛ˜ÂÌËˇ Ë Óı‡-
Ì˚ ÔËÓ‰˚ Ó‰ÌÓ„Ó Í‡ˇ Ë Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ Ëı ÒÓı‡ÌÂÌË˛.

œÓ‰‡‚‡Ú¸ Á‡ˇ‚ÍË Ò ÔÓÏÂÚÍÓÈ ´Õ‡ ÍÓÌÍÛÒ ´›ÌÂ„Ëˇ ÔËÓ‰˚ª ÏÓÊÌÓ ÔÓ 20 ÓÍÚˇ·ˇ 2013
„Ó‰‡ ÔÓ ‡‰ÂÒÛ: 650000, „. †ÂÏÂÓ‚Ó, ÛÎ. ÕÓ„‡‰ÒÍ‡ˇ, ‰.3, ÓÙ. 16 ËÎË 18 ñ ‰Îˇ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ †ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ˆÂÌÚ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª.

Õ‡„‡Ê‰ÂÌËÂ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ ÍÓÌÍÛÒ‡ ÒÓÒÚÓËÚÒˇ ‚ ‰ÂÍ‡·Â 2013 „Ó‰‡. ”˜‡ÒÚÌËÍË ÍÓÌÍÛÒ‡,
Á‡Ìˇ‚¯ËÂ ÔËÁÓ‚˚Â ÏÂÒÚ‡, ·Û‰ÛÚ Ì‡„‡Ê‰ÂÌ˚  ‰ÂÌÂÊÌ˚ÏË ÔÂÏËˇÏË Ë ‰ËÔÎÓÏ‡ÏË ÔÓ·Â‰ËÚÂÎˇ.

œÓÎÛ˜ËÚ¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ÍÓÌÍÛÒÂ ‚˚ ÒÏÓÊÂÚÂ ÔÓ ÚÂÎÂÙÓÌ‡Ï:
- (384-2) 36-39-57 (√ÓÎ‡ÌÓ‚‡ fiÎËˇ †‡ÏËÎ¸Â‚Ì‡),
- (384-2) 36-74-76 (œÓÌÓÏ‡Â‚‡ ÕËÌ‡ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ì‡), e-mail nina@kemail.ru,
- (384-2) 36-37-65 (ÔËÂÏÌ‡ˇ), e-mail: priemnay@kemail.ru,
- Ì‡ Ò‡ÈÚÂ †÷ ́ »ÌËˆË‡ÚË‚‡ª www.init-kc.ru

Природная энергия
27 Ï‡ˇ 2013 „Ó‰‡ ‚ ‡ÏÍ‡ı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ŒŒŒ ́ —Ë·ËÒÍ‡ˇ „ÂÌÂËÛ-

˛˘‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇª ÒÚ‡ÚÓ‚‡Î Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ ÍÓÌÍÛÒ ´›ÌÂ„Ëˇ ÔËÓ‰˚ª, ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÌ˚È √Ó‰Û
Óı‡Ì˚ ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚ ‚ –ÓÒÒËË. ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ÚÓÓÏ ÍÓÌÍÛÒ‡ ‚˚ÒÚÛÔ‡ÂÚ †ÂÏÂÓ‚Ò-
Í‡ˇ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ †ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ̂ ÂÌÚ ́ »ÌËˆË‡ÚË‚‡ª.
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АСИ сообщает


 Наталья, конкурс «Точ

ка отсчета» – проект, на

правленный на повышение
прозрачности и открытости
российского некоммерчес

кого сектора. Что для Вас
означает  прозрачность  и
каково  ее  значение  для
НКО в настоящее время?

� Для меня прозрачность
– это ясность, не оставля�
ющая вопросов. То есть если
вы смотрите годовой отчет
общественной организа�
ции, то вам действительно
должно быть понятно, чем
она занимается, как живет,
какие у нее достижения,
какие проблемы случаются
в работе, как организация
с ними справляется, кто ее
поддерживает и зачем она
существует.

Мне кажется, что сей�
час тема открытости осо�
бенно актуальна для неком�
мерческих организаций.
Чем бы они ни занимались,
рано или поздно они долж�
ны прийти к публикации
годовых отчетов для населе�
ния. Сейчас общественные
организации должны сда�
вать обязательную отчет�
ность в Министерство юс�
тиции, налоговые органы. К
сожалению, формальная
отчетность устроена так, что
дает необходимую инфор�
мацию государству, а про�
стым гражданам – нет. Не�

Практика готовить публичные годовые отчеты
стала правилом хорошего тона для НКО

25 апреля 2013 года стартовал VII Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих организаций «Точка отсчета»,
направленный на широкое внедрение в благотворительную деятельность стандартов прозрачности и подотчетности перед обществом. Его
организатором выступила Комиссия Общественной палаты РФ по развитию благотворительности и волонтерства в партнерстве с
Министерством экономического развития РФ, Министерством юстиции РФ. Организацию и проведение конкурса, сбор заявок и подведение
итогов, координацию работы жюри обеспечивает Некоммерческое партнерство грантодающих организаций «Форум Доноров». Об
особенностях проведения конкурса «Точка отсчета» в этом году корреспонденту Агентства социальной информации рассказала
исполнительный секретарь Форума Доноров Наталья Каминарская.

коммерческие организации
не выживут, если не потра�
тят усилия на то, чтобы при�
влечь для своей поддержки
граждан. Они должны
объяснить им смысл своей
деятельности, поэтому годо�
вые отчеты очень важны.
Публичный годовой отчет –
это один из нескольких ин�
струментов, который есть в
арсенале НКО, чтобы дос�
тучаться до населения,
представить свою позицию
и объяснить смысл своего
существования. В конце
концов, привлечь сторон�
ников.


  На пресс
конферен

ции,  посвященной старту
проекта, прозвучало пред

ложение пригласить в парт

неры конкурса Генпрокура

туру. Может ли это стать
официальным предложени

ем?  Будут  ли  в  этом на

правлении предпринимать

ся какие
то шаги?

� Формально организато�
ром конкурса является Об�
щественная палата РФ в
лице Комиссии по разви�
тию благотворительности и
волонтерства. Форум Доно�
ров выступает лишь как
оператор. Решение о том,
приглашать ли в партнеры
конкурса Генпрокуратуру,
должна принимать комис�
сия. Если оно будет приня�
то, мы, конечно, предло�
жим Генпрокуратуре войти
в состав жюри или стать
партнерами конкурса на�
равне с Минэкономразви�
тия и Минюстом, которые
поддерживают конкурс все
эти годы.


 В 2013 году «Точка от

счета» проводится в седь

мой раз. Какое количество
участников ожидаете в этом
году?

� Количество участников

конкурса увеличивается год
от года. Если в 2007 году,
когда мы только начинали,
среди участников было 42
организации из девяти ре�
гионов, то в 2012 году их
было уже 147 из 39 регио�
нов. Мы очень надеемся,
что наши усилия по распро�
странению информации о
конкурсе, да и сама поли�
тическая ситуация вокруг
общественных организаций
(связанная с массовыми
проверками НКО и законом
«об иностранных агентах» –
прим. ред.), привлечет боль�
шее внимание к конкурсу.
Мы готовы к этому, мы хо�
тим, чтобы участников было
больше. Я думаю, что в
конкурсе этого года примут
участие более 150 неком�
мерческих организаций из
разных регионов России.


  А  что  Вы намерены
предпринять для того, что

бы привлечь больше участ

ников  из  регионов?  Ведь
большинство организаций,
п р и н и м а ю щ и х  у ч а с т и е  в
конкурсе, – из Москвы и
центра России.

� В этом году мы обра�
тимся к региональным об�
щественным палатам с
просьбой помочь распрост�
ранить информацию о кон�
курсе или поделиться с
нами контактами своих
партнеров�НКО, в которые
мы напрямую будем обра�
щаться. Во�вторых, в каж�
дом регионе есть ресурс�
ные центры, крупные сете�
вые некоммерческие орга�
низации. Мы попросим их
проинформировать своих
коллег. Мы также планиру�
ем обратиться к представи�
телям бизнеса, которые
поддерживают некоммер�
ческие организации, чтобы
они предложили своим

партнерам из НКО подать
заявки на конкурс и высту�
пили рупорами в распрост�
ранении информации.


 Расскажите, пожалуй

ста, о новшествах конкур

са.  Изменился  ли  состав
жюри,  номинации,  форма
обратной связи?

� Сразу хочу заметить,
что по итогам прошлого
года мы учли все пожела�
ния членов жюри, для нас
очень важно их мнение. Мы
прислушались также к об�
ращениям участников кон�
курса, постарались учесть
их пожелания как с точки
зрения эффективности
конкурса, так и прозрачно�
сти. У нас немного измени�
лись номинации и порядок
заявления. Теперь номина�
ции разделены на три бло�
ка: в соответствии с бюдже�
том организации, темати�
ческие (поддержка соци�
ально уязвимых групп,
защита детства, здравоохра�
нение и т.д.), специальные
(например, лучшее пред�
ставление мониторинга,
информации об источниках
финансирования организа�
ции, о работе с волонтера�
ми). Новшество в том, что
не будет никаких специ�
альных заседаний по выбо�
ру победителя в этих номи�
нациях. Каждый отчет бу�
дут оценивать четыре экс�
перта. В результате
получится таблица�рейтинг
всех отчетов. По этой таб�
лице и будут создаваться
подноминации и в отноше�
нии бюджетов, и в отноше�
нии отдельных аспектов. То
есть все будет проходить ав�
томатически. Возможности
поменять что�либо в ходе
дискуссии не будет.

Останется форма обрат�
ной связи. Многие НКО
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Партнеры Конкурса – Министерство экономического раз�
вития РФ, Министерство юстиции РФ. К  реализации Кон�
курса  привлечены такие организации, как «Форум Доноров»,
Центр развития некоммерческих организаций (Санкт�Петер�
бург), Агентство социальной информации.

Каждая организация, чей отчет будет допущен к участию в
Конкурсе, получит сертификат соответствия ее годового отче�
та стандарту представления информации широкому кругу за�
интересованных лиц.

По электронной почте организации�участнице будут выс�
ланы индивидуальные результаты оценки годового отчета с
итоговыми баллами, выставленными по каждому из парамет�

ров, оцениваемых жюри .
Заявки на участие в Конкурсе принимаются с 25 апреля по 31 августа 2013 года на Портале НКО (http://www.portal�

nko.ru/nko/refpoint).
Списки участников и победителей Конкурса будут размещены на Портале НКО Общественной палаты Российской

Федерации, а также на официальных страницах Конкурса на ресурсах Facebook и Twitter.
9 июля в 11.00 по московскому времени для потенциальных участников Конкурса будет проходить вебинар «Как

подготовить публичный годовой отчет НКО и принять участие в VII Всероссийском конкурсе годовых отчетов неком�
мерческих организаций «Точка отсчета».

Узнать подробнее об условиях Конкурса можно на Портале НКО по ссылке – http://www.portal�nko.ru/nko/refpoint. На этом

же портале (http://www.portal�nko.ru/nko/refpoint/484) можно найти ответы на наиболее часто задаваемые вопросы об участии в

Конкурсе и, при необходимости, задать свой вопрос.

Точка отсчета
Объявлен VII Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих организаций «Точка отсчета». Конкурс инициирован

Комиссией по развитию благотворительности и волонтерства Общественной палаты Российской Федерации и направлен на широкое
внедрение в благотворительную деятельность стандартов прозрачности и подотчетности перед  обществом, а также на привлечение
внимания общества, органов власти и СМИ к деятельности некоммерческих организаций.

высоко ее оценили, она
дает возможность не просто
узнать, на каком ты месте,
но и почему, что именно хо�
рошо или плохо было в тво�
ем отчете, что можно улуч�
шить. Наши партнеры из
Центра развития НКО
(Санкт�Петербург), кото�
рые осуществляют методи�
ческую поддержку конкур�
са, сейчас дорабатывают
специальный сборник с
примерами лучших годо�
вых отчетов и разбором, по�
чему эти практики лучшие.
Он будет представлен на
портале НКО к 1 июля.


  Какие  итоги  можно
подвести за семь лет про

ведения конкурса?

�  Самое главное – у об�
щественных организаций
сложилась практика гото�
вить публичные отчеты. Это
уже стало правилом хоро�
шего тона. Плюс за эти годы
нам удалось наладить хоро�
шие отношения с Мини�
стерством юстиции, Мини�
стерством экономического

развития. Представители
этих ведомств принимают
участие в качестве членов
жюри, всегда активно сле�
дят за тем, как выглядит от�
четность некоммерческих
организаций. Стоит отме�
тить также, что некоторые
наши пожелания и коммен�
тарии были учтены при раз�
работке форм обязательной
отчетности, которая сейчас
есть на сайте Минюста. Я
думаю, мы продолжим эту
работу в будущем.


 Есть организации, ко

торые принимают участие
в  конкурсе  в  пятый раз,
есть  новички,  которые,
приняв участие раз, потом
втягиваются  в  практику
подготовки публичных от

четов. Есть ли различие в
том, что получают от кон

курса участники со стажем
и новички?

� Мы приняли решение
о том, что с этого года будут
поощряться организации,
участвующие в конкурсе
четыре и более раз. Они бу�
дут получать специальный
диплом, который показыва�
ет и гарантирует, что эта
организация много лет ра�
ботает и отчитывается о
своей работе. Мне бы очень
хотелось, чтобы у каждой
некоммерческой организа�
ции был публичный годовой
отчет в электронном виде.

Каждая НКО, приняв�
шая участие в конкурсе,
получает сертификат соот�
ветствия ее годового отчета
стандарту представления
информации широкому
кругу заинтересованных
лиц. Этот документ помога�
ет некоммерческим органи�
зациям, особенно регио�
нальным, является свиде�

тельством того, что они де�
лают качественную и пра�
вильную работу.

Практика подготовки
публичного отчета помога�
ет и в работе с гражданами,
и в работе с донорами. На�
личие годового отчета явля�
ется обязательным элемен�
том прозрачности деятель�
ности НКО.

Я призываю все органи�
зации готовить отчеты и
размещать их на доступных
ресурсах, привлекать к
своей деятельности как
можно больше граждан,
ради которых они работают.

Беседовала
 Юлия ВЯТКИНА

Интервью подготовлено и
опубликовано Агентством со�
циальной информации,  г.Мос�
ква (www.asi.org.ru).

Текст публикуется с раз�
решения редакции.

АСИ сообщает

Конкурсы, гранты
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Из жизни НКО

Именно с помощью детс�
ких мероприятий руководитель
и сотрудники Кемеровской ре�
гиональной общественной
организации «Центр помощи
предпринимателям и неком�
мерческим организациям «Со�
циум» решили воплотить идею
объединения и сплочения лю�
дей, работающих в коммерчес�
ких и некоммерческих структу�
рах города Кемерово. Специ�
ально для детей этой категории
граждан организация разрабо�
тала проект «Праздник детям»,
который предполагает проведе�
ние интересных, ярких развле�
кательных мероприятий к Но�
вому году,  Дню защиты детей и
Дню знаний 1 сентября.

30 мая 2013 года прошел
уже второй праздник этого про�
екта, посвященный предстоя�
щему Дню защиты детей. Пер�
вый опыт проведения подоб�
ных мероприятий состоялся в
преддверии Нового 2013 года,
когда на утренник были при�
глашены около 40 детей пред�
принимателей г.Кемерово и со�
трудников некоммерческого
сектора.

Директор Центра помощи
предпринимателям и неком�
мерческим организациям
Юлия Анатольевна Большако�
ва пояснила: «Идея этого зна�
чительного проекта одновре�
менно проста и сильна по сво�
ему влиянию на ту группу граж�
дан, которых мы хотим
сплотить. Наша цель – объе�
динить некоммерческие струк�
туры и предпринимателей го�
рода, особенно тех из них, кто

О детях, празднике и благотворительности
Ребенок – это такое прекрасное и уникальное существо, которое способно объединить самых разных взрослых людей, независимо от их

профессии, возраста, социальной принадлежности и уровня доходов. Это маленький член нашего общества, оказывающий громадное влияние
на то, что в самом этом обществе происходит. И все потому, что большинство поступков, включая работу, быт, успехи и достижения,
ежедневное преодоление трудностей и разного рода проблем, взрослые устремляют и совершают на благо и во имя будущего – своих детей.

работает в одиночку или малы�
ми коллективами и очень сла�
бо взаимодействует с другими
коллегами из своего сообще�
ства. Это «вынужденное оди�
ночество» связано и с больши�
ми объемами работы (когда
один человек одновременно и
за директора, и за бухгалтера, и
за юриста, и за работника и т.д.),
и со сложившимся мнением о
том, что помощи ждать, по
большому счету, неоткуда. Мы
пытаемся изменить эту карти�
ну путем поддержки таких орга�
низаций, предоставляя бес�
платное консультирование по
различным бухгалтерским и
юридическим вопросам, а так�
же путем знакомства с предста�
вителями других организаций,
чтобы эти люди могли взаимо�
действовать и сообща уже ре�
шать какие�то вопросы. Про�
ведение детских праздников –
это тоже один из механизмов
достижения описанной цели.
Весьма приятно, что предпри�
ниматели откликнулись на эту
идею, поддержали ее. Мы из�
начально разрабатывали про�
ект как абсолютно не коммер�
ческий, бесплатный, так ска�
жем. Когда организовывали
первый праздник (Новый год)
и приглашали родителей при�
вести своих детей, то многие
взрослые задавали вопрос:
«Сколько это стоит? Что необ�
ходимо оплатить?» И к боль�
шому их удивлению мы отве�
чали, что оплачивать ничего не
нужно, просто приходите и
приводите детей. При этом мы
проговаривали, что если есть

желание, то предприниматель
может оказать посильную по�
мощь в приобретении подарков
для детей, оформлении празд�
ника, приглашении Деда Моро�
за и Снегурочки и т.д. Тогда ото�
звались лишь две организации.
Но все прошло настолько хо�
рошо и так восхитило наших ма�
леньких гостей, что сейчас на
подготовку мероприятия ко
Дню защиты детей сами орга�
низации предложили помощь, и
мы смогли объединить спон�
сорскую поддержку уже 5 пред�
принимателей, организовав
70% праздника за их счет. Это
для нас прогресс. Я надеюсь,
что люди начнут понимать
пользу и получать удовольствие
от того блага, которое они со�
вершают ради общества, в ко�
тором живут. Дети – это же са�
мое приятное вложение, ведь
они абсолютно искренни в сво�
их эмоциях, радости и благодар�
ности. Надеюсь, первые шаги в
реализации нашего проекта по�
зволят привлечь к участию еще
больше организаций, и мы смо�
жем проводить подобные ме�
роприятия регулярно».

30 июня отметить День за�
щиты детей собрались более
двадцати ребят разного возра�
ста. Организаторы пригласили
юных гостей в страну Детства,
где их встретили клоун и под�
ружка Микки Мауса – Мини.
Они играли с детьми в веселые
игры, задавали им шуточные
вопросы и задания, а после –
специально для каждого ребен�
ка сделали своими руками ма�

ленький подарок: зверька из
воздушного шарика для дево�
чек и меч для мальчиков. На
смену клоуну и Мини прилете�
ла сказочная фея и устроила
настоящее шоу из мыльных пу�
зырей. Это «волшебство» вос�
хитило не только всех детей, но
и взрослых. Апофеозом «мыль�
ного» представления стало со�
здание огромных пузырей, в
центре которых можно было
встать любому желающему. И
таковых оказалось великое
множество.

Приятным завершением
мероприятия стало вручение
подарков. Организаторы поста�
рались подготовить их соответ�
ственно возрасту детей: малы�
ши получили большие раскрас�
ки, а ребята постарше – игры
для активного отдыха. Не за�
были и о главных помощниках
праздника – спонсорах. Юлия
Анатольевна вручила Благо�
дарственные письма Екатери�
не Стариковой (агентство праз�
дников «Самый лучший день»),
Антону Тупикину (рекламное
агентство «Эффекта»), Вячес�
лаву Юшкову (салон «Викто�
рия»), Аркадию Болотову
(ООО «Алстройсервис»), Елене
Зевахиной (ООО «Климат�
Лайн») и отметила, что забота
о подрастающем поколении –
задача общая, поэтому подоб�
ное участие – это лучший при�
мер гражданской ответствен�
ности и неравнодушия к тому,
что происходит вокруг.

В свою очередь и предста�
вители бизнеса поделились сво�
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ими впечатлениями от празд�
ника. «Дети – это цветы жиз�
ни, ее радость и украшение.
Если не мы будем о них думать,
то кто? Именно поэтому мы
поддержали идею такого про�
екта и с удовольствием сегодня
здесь присутствовали. Приятно
смотреть, как малыши радуют�
ся, как светятся их глаза, и по�
нимать при этом, что отчасти

это и наша заслуга. Думаю, та�
кой искренний позитив – луч�
шая благодарность за нашу ра�
боту», – поделился эмоциями
Антон Тупикин, руководитель
рекламного агентства «Эффек�
та».

Елена Зевахина, директор
ООО «КлиматЛайн», отвечая на
вопрос: «Что дает бизнесу под�
держка таких благотворитель�

ных мероприятий?», заметила:
«Это возможность почувство�
вать свою «нужность» в обще�
стве. К тому же, Благодарствен�
ные письма, которыми нас се�
годня наградили в знак призна�
тельности – это своеобразная
«МЕДАЛЬКА», позволяющая
демонстрировать не только хо�
рошую работу в офисе, но и за
пределами своего бизнеса, это

повышение статуса организа�
ции. И, конечно, благотвори�
тельность – это, безусловно,
полезно. Нам тоже не чуждо все
человеческое. Тем более, если
это совершается для нашего
подрастающего поколения».

Полина МАТРОСОВА

Из жизни НКО

Обычно воспитанники «Соотечественников», их родители
и педагоги, друзья клуба ежегодно 6 мая – в день святого Геор�
гия Победоносца, небесного покровителя православных вои�
нов – проводят  в храме встречу  юных кемеровчан и ветеранов.
Вот и на этот раз в празднично оформленный верхний храм
церкви преподобного Сергия Радонежского  для участия в Ге�
оргиевском уроке Победы�2013 прибыли, кроме воспитанни�
ков «Соотечественников», многочисленные гости. Всего их было
около 300 человек. Среди них:

� народный коллектив  хора ветеранов культурно центра
Ленинского района (художественный руководитель хора � зас�
луженный работник культуры РФ, к.п.н., профессор Мохонь�
ко Анатолий Павлович, директор хора – Захаров Виктор Вени�
аминович, к.и.н.,  председатель городского Совета ветеранов
угольной промышленности, староста хора – Ларин Альберт Ни�
колаевич);

�  военно�исторический клуб «Единорог» Кемеровского ста�
ничного казачьего общества (руководитель клуба рядовой ка�
зак Кемеровского СКО Рейх Андрей Генрихович);

� военно�патриотический клуб «Рысь» ГУФСИН России по
Кемеровской области (руководитель Абдулин Марат Аликович);

� общеобразовательные учреждения города, в том числе ба�
зовая для «Соотечественников» средняя школа   50 имени
Бабенко А.А.;

� воскресная школа при храме;
� представители регионального отделения ДОСААФ Рос�

сии Кемеровской области и других общественных организаций.
Прошедший на одном дыхании полуторачасовой урок объе�

динил духом Победы всех его участников. Ветераны, офицеры,

Урок патриотизма и единения
6 мая 2013 года Региональное отделение ДОСААФ России Кемеровской области и клуб по месту жительства «Соотечественники»

организовали Георгиевский урок Победы�2013. Предвосхищенный увлекательными зрелищными показательными выступлениями кемеровских
военно�патриотических клубов «Единорог» и «Рысь», Георгиевский урок Победы�2013 прошел на высоком эмоциональном подъеме с участием
и при поддержке целого ряда организаций и лиц, причастных к духовно�нравственному и военно�патриотическому воспитанию детей и молодежи.

их дети, внуки и  благодарные слушатели вспоминали минув�
шую войну через родословную летопись своей семьи.

По старой доброй традиции хозяева праздника – воспитан�
ники клуба по месту жительства «Соотечественники» – попот�
чевали гостей чаем с пасхальными куличами. Во дворе Храма
все участники Георгиевского урока Победы�2013 подкрепились
блюдами полевой кухни: солдатской кашей и горячим чаем. На
территории Храма преподобного Сергия Радонежского песни
военных лет звучали как в исполнении гармонистов инстру�
ментальной группы «Играй, гармонь» клуба по месту житель�
ства «Соотечественники», так и в записи известных отечествен�
ных исполнителей.

Активным участникам Урока были подарены  иконы и Ге�
оргиевские ленточки.

На памятно�торжественном мероприятии клубу по месту жи�
тельства «Соотечественники» было вручено Благодарственное
письмо Регионального отделения ДОСААФ России Кемеровс�
кой области (председатель полковник запаса Гунченко В.А.) –
за активную работу по военно�патриотическому воспитанию
молодежи и помощь, оказанную в проведении международного
автопробега «В судьбе России – моя судьба», прошедшего 22 –
23 апреля 2013 года. Такая же награда на уроке в храме была
вручена и военно�патриотическому клубу «Рысь» ГУФСИН
России по Кемеровской области.

Ставший традицией клуба Урок еще раз показал пример еди�
нения представителей разных поколений в благодарной свя�
щенной памяти об участниках Великой Отечественной войны
1941�1945 гг.

Юрий МАЛЫШЕВ
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Клуб бухгалтеров НКО

Встреча началась со вступительного слова председателя Клуба Ири�
ны Борисовны Понасенко. Она объявила повестку дня и регламент за�
седания и остановилась на  предоставленном раздаточном материале в
электронном и печатном виде. На заседание были вынесены два вопро�
са: «Страховые взносы» и «Услуги связи. Использование мобильного
телефона».

Затем слушатели перешли непосредственно к вопросу о страховых
взносах. В ходе обсуждения участники встречи просмотрели ряд видео�
сюжетов на эту тему, узнали, как определяются тарифы по страховым
взносам, какова база для начисления взносов работодателями, как вести
бухгалтерский учет страховых взносов, как сдавать по ним отчетность, а
также что грозит за неуплату страховых взносов и за не вовремя сданные
отчеты.

После этого собравшимся было предложено пройти тест и прове�
рить, как усвоены только что полученные знания о страховых взносах.
Большинство справились с заданием, хотя встречались и трудные  вопро�
сы, которые в ходе встречи подробно разбирались.

После перерыва участники перешли к следующему вопросу повест�
ки дня  � «Услуги связи. Использование мобильного телефона». Во время
обсуждения этой проблемы участники клуба разобрались в том, что же
подразумевается под услугами связи, как обосновать расходы по обеспе�
чению работников мобильной связью, как учитывать расходы на приоб�
ретение карт экспресс�оплаты услуг сотовой связи сотрудникам в целях
налогообложения прибыли и целевом использовании средств, получен�
ных НКО от грантодателей и доноров (жертвователей) на оплату услуг
сотовой связи. Обсудили и вопрос учета и документального подтвержде�
ния расходов организации на оплату услуг сотовой связи.

Как обосновать расходы по обеспечению работников мобильной
связи?

При этом выделяются два основных варианта взаимодействия орга�
низации, ее сотрудников и сотового оператора:

� предприятие приобретает для сотрудников мобильные телефоны
и оплачивает услуги связи;

� сотрудники пользуются личными телефонами, а компания ком�
пенсирует работникам стоимость разговоров, произведенных в служеб�
ных целях.

1. Организация на свои деньги приобретает телефоны и потом пере�
дает их работникам в служебное пользование

 � необходимо обосновать приобретение телефонов  (цели, задачи и
количество, для каких должностей);

 � заключается договор с оператором связи от имени организации на
оказание услуг связи;

 � распоряжением (приказом) либо решением органа уполномочен�
ного (кто может принимать решение в соответствии с Уставом) по орга�
низации утверждается список, кто может пользоваться  мобильным теле�
фоном и в какое время (постоянно, в командировках и т.д.);

 � разрабатываются правила пользования мобильным телефоном;
 � детализация счета оператора связи.
Не обойтись без должностных инструкций, где будет указано, при

исполнении каких обязанностей сотрудник может пользоваться мобиль�
ной связью.

При этом критерием экономической обоснованности затрат на при�
обретение услуг сотовой связи для целей налогообложения  и целевого
использования будет являться необходимость работника в соответствии
с установленными в должностной инструкции обязанностями исполь�

зовать сотовый телефон в служебных целях.
Также для работников может быть установлен лимит расходов на

использование сотовой связи, превышение которого подлежит возмеще�
нию организации работником за счет собственных средств.

2. Использования личного телефона сотрудника в служебных целях.
При использовании варианта, когда сотрудники пользуются лич�

ными телефонами, а организация компенсирует стоимость разговоров,
должно быть заключено письменное соглашение между работником и
работодателем. В данном документе (или же в трудовом договоре) обя�
зательно фиксируются размер и порядок выплаты компенсаций за слу�
жебные звонки, а также, если это предусмотрено, то и экономически
обоснованной суммы возмещения за пользование телефоном (письма
Минфина России от 2.03.06 г. N 03�05�01�04/43, от 17.06.09 г. N 03�04�
06�01/138). Для документального подтверждения стоимости мобильно�
го телефона и права собственности работника на него сотрудник должен
предоставить копии документов, подтверждающих, что используемый
номер телефона принадлежит сотруднику: кассовый чек, накладную
товарный чек. Далее для обоснования расходов понадобятся оригиналы
или копии договора между работником и оператором сотовой связи и
счета оператора связи. Как и в первом варианте, основываясь на опыте
выездных налоговых проверок, заранее запасаемся детализацией счета и
расшифровкой звонков.

Контролирующие ведомства еще рекомендуют подтверждать про�
изводственный характер телефонных разговоров:

� приказами руководителя организации об утверждении списка со�
трудников, которые для исполнения служебных обязанностей исполь�
зуют личные телефоны;

� должностными инструкциями, в которых сказано, при исполне�
нии каких обязанностей сотрудник может пользоваться мобильной свя�
зью;

� заявлениями сотрудников о возмещении расходов на оплату слу�
жебных переговоров с личных телефонов.

В заключение встречи председатель Клуба провела обзор норматив�
ных документов по бухгалтерскому учету и налогообложению, а также
напомнила, что следующее, 29�е, заседание клуба состоится в сентябре
2013 года.

О страховых взносах и мобильных телефонах
22 мая 2013 года в Кемерове состоялась 28�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО в Кемеровской

области.В мероприятии приняли участие 23 бухгалтера и руководителя некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка.

Сергей БРЫЗГАЛОВ, Ирина ПОНАСЕНКО


