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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Первая «улыбка» весны порадовала всех кузбассовцев
долгожданным теплом, а вместе с ним и возможностью
активно включиться в многочисленные сезонные мероп�
риятия. Уже на протяжении многих лет одним из вер�
ных признаков наступления солнечного сезона считается
проведение Общероссийской добровольческой акции «Ве�
сенняя Неделя Добра». И нынешний год не стал исклю�
чением.

В Кемеровской области, как и во всей России, добро�
вольцы, активисты и просто неравнодушные люди по�
могли привести в порядок оттаявшие от зимы улицы,
приняли участие в мероприятиях, направленных на ока�
зание помощи ветеранам, пожилым, одиноким людям,
детям и гражданам, нуждающимся в особой заботе об�
щества, организовали и провели экологические и благо�
творительные акции, флешмобы, Уроки Добра, а также
подарили частицу себя, приняв участие в донорской сдаче
крови.

Неудивительно, что «передовиком» и самым неуто�
мимым участником всех весенних мероприятий стала
молодежь. Пожалуй, только заряженной энергией юнос�
ти возможно поспеть в несколько мест одновременно,
да еще и проявить свои разносторонние таланты.

В стороне от весенних событий не остался и обще�
ственный сектор, также активно включившийся в но�
вый сезон различными мероприятиями, проектами,
проведением круглых столов, семинаров, акций, конкур�
сов. Важной новостью для развития НКО стало под�
писание в марте распоряжения Президента Российской
Федерации «Об обеспечении в 2013 году государствен�
ной поддержки некоммерческих неправительственных
организаций, реализующих социально значимые проек�
ты и участвующих в развитии институтов граждан�
ского общества».

Обновление и созидание – вот главный девиз всех со�
бытий, прошедших в первые два месяца весны. Они ос�
тавили свой след в самых разных сферах жизни и нашли
отражение на страницах информационного вестника
«НКО в Кузбассе».

Впускаем ВЕСНУ...
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Доброе начало
Весенняя Неделя Добра � это уникальный партнерский про�

ект, объединяющий ежегодно усилия сотен тысяч добровольцев �
учащихся школ, студентов вузов, колледжей, техникумов, пред�
ставителей общественных объединений, органов власти, образо�
вательных и социальных учреждений, СМИ, коммерческих и иных
организаций � для совместного решения социально значимых за�
дач во имя и блага процветания России. ВНД проводится для по�
пуляризации идей, ценностей и практики добровольчества, для
активизации добровольческого потенциала, вовлечения молоде�
жи в социальную политику, а также для укрепления общественно�
государственного партнерства в совместном решении социальных
проблем, что полностью отвечает приоритетам государственной
политики в области поддержки добровольчества, молодежной и
социальной политики и нацелены на их реализацию. И ведь сама
идея ВНД для нашего общества не нова:  еще в советское время
существовали субботники и тимуровское движение, которые, по
сути, и являлись добровольческой деятельностью. Российская же
молодежь смогла заявить о своих добровольческих инициативах в
рамках празднования Всемирного дня молодежного служения, ко�
торый в России немного видоизменился и получил название Ве�
сенней Недели Добра.

Статистика Весенней Недели Добра за последнее десятилетие
наглядно показывает, что с каждым годом ее результаты суще�
ственно усиливаются, а это значит, что данная акция реально
является эффективным инструментом вовлечения молодежи, орга�
низаций и граждан всех возрастов в добровольческую деятель�
ность и решение ряда социальных проблем. В ВНД, которая стала
визитной карточкой российского добровольческого движения, еже�
годно участвуют более 1 млн. человек, и большинство из них – это
молодые добровольцы. Координация мероприятий ВНД осуще�
ствляется Национальным координационным комитетом (НКК),
который состоит из региональных представителей, а общую коор�
динацию ВНД по России осуществляет Российский центр разви�
тия добровольчества. Акция реализуется при поддержке Минэко�
номразвития. Общая координация региональных добровольчес�
ких действий в Кемеровской области осуществлялась Региональ�
ным Координационным Комитетом (РКК), сформированным из
неправительственных, государственных, коммерческих и других
организаций, поддерживающих проведение ВНД на региональ�
ном уровне. Всего в состав РКК вошла 31 организация. Меропри�
ятия ВНД прошли во всех городах и районах области. Участника�
ми акций стали школьники, студенты, работающая молодежь, со�
трудники муниципальных, коммерческих и других организаций.

Доброта – понятие круглогодичное
27 апреля 2013 года в Кемеровской области завершилась XVII

ежегодная общероссийская добровольческая акция «Весенняя
Неделя Добра�2013», проходившая под девизом «Мы вместе
создаем наше будущее!»

Активное участие в ВНД приняли некоммерческие организации:
Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса, Фе�
дерация профсоюзных организаций Кузбасса, Кемеровское реги�
ональное отделение Общероссийской общественной организации
«Российский Красный Крест», Фонд развития Детско�юношес�
кого центра «Орион» и др.

Традиционно во многих школах Весеннюю Неделю Добра от�
крывают «Уроками добра». На них юным гражданам объясняют
принципы добровольчества. Кроме таких мероприятий все попу�
лярнее становятся различные массовые акции. Например, в Но�
вокузнецке 20 апреля открытие Весенней Недели Добра прошло в
виде Фотокросса «В объективе – Кузбасс». Участники не только
фотографировали (тематика согласно приоритетным направлени�
ям ВНД�2013), но и совершали добрые дела в том месте, которое
расшифровывали. В рамках самой ВНД было запланировано мно�
го общественно полезных мероприятий и акций.

Добро и экология
В связи с тем, что этот год объявлен Годом окружающей сре�

ды, участники ВНД провели несколько специальных акций. Так, в
Мариинске прошел фотомарафон «И это все у нас!» Добровольцы
из детско�юношеской организации «Юность» МБОУ «Основная
общеобразовательная  школа  12» города Мариинска расклеили
на улицах листовки с фотографиями наиболее замусоренных мест
микрорайона школы. Кроме фотографий несанкционированных
свалок, в листовках содержалось обращение школьников к жите�
лям убрать весь этот мусор и впредь поддерживать чистоту.

В Тайге в МБОУ «СОШ  33» волонтерский отряд «Добрята»
провел акцию «Доброе дело». Проходила она в виде классных
часов, на которых в игровой форме ребята изготовили самодель�
ные баннеры экологической направленности. После этого их раз�
местили на городском транспорте. Кроме того, там началась реа�
лизация экологического проекта «Хрюшки против мусора», и доб�
ровольцы�добрята прошлись по улицам города в масках поросят
сят и собрали мусор.

В Кемерове в Детской библиотеке им. А.М. Береснева состо�
ялся урок «Жалеть надо уметь». Дошкольники узнали, как береж�
но относиться к растениям, животным, не загрязнять окружаю�
щую среду. Закрепить знания помогла викторина.

Добро и милосердие
В понимании россиян добрый – значит милосердный. Наш

народ всегда старался помочь слабым, немощным, тем, кто сам
для себя это сделать в силу разных причин не может. Например, в
Белове вручили средства реабилитации пожилым людям и инва�
лидам социально�реабилитационного отделения Центра социаль�
ного обслуживания (трости, сидения для ванн, поручни для рук,
разделочные доски).

Также добровольцы участвовали в ремонте детских площадок,
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проводили благотворительные концерты, показывали самостоя�
тельно поставленные спектакли. Собирали пожертвования, игруш�
ки, детские книги и диски с кино� и мультфильмами и другие подарки
для больных детей, и детей, лишенных родительской опеки. Помимо
вручения различных подарков просто приходили в гости к детям и
играли с ними в подвижные игры. Так, в Киселевске прошла моло�
дежная уличная акция «Подари улыбку детям», участниками кото�
рой стали активисты городского студенческого отряда «Флагман» и
детского общественного объединения «Рассвет». Это благотвори�
тельная акция проходила на центральных улицах города и была на�
правлена на сбор средств для детей из детского дома. Прохожим
молодые люди вручали стикеры со смайликами и принимали пожер�
твования. На вырученные средства (около 2�х тыс. рублей) купили
сладости детям – воспитанникам детского дома.

В Кемерове в конноспортивном клубе «Фелиция» под девизом
«Дети радуются вместе, ведь мир один для всех!» для детей разного
возраста и разных возможностей по здоровью прошел Праздник
угощения лошадки, который провела Кемеровская региональная об�
щественная организация «Служба лечебной педагогики». В про�
грамме праздника дети посетили конюшню, угощали животных,
наблюдали за выступлением молодых наездниц, а после – ребят
покатали верхом на лошадях.

Активисты Прокопьевской организации СМК РСМ побывали с
визитом дружбы у воспитанников социально�реабилитационного
центра для несовершеннолетних. Малышам приготовили подарки –
игрушки, книжки, воздушные шары, поиграли в подвижные игры. А
ребята постарше стали участниками конкурсно�игровой программы
«Весеннее настроение». Три команды «Март», «Апрель» и «Май»
участвовали в веселой весенней эстафете, рисовали портрет Весны,
соревновались в знании первоцветов, сочинении стихов о весне, уга�
дывали исполнителей песен о весне, создавали весенние прически и
накладывали макияж. Победила дружба, а всех участников ждали
сладкие призы.

В Таштаголе волонтерский отряд  «Синяя птица» Профессио�
нального лицея  39 организовал  продажу игрушек из воздушных
шаров в центральном универмаге.  Вырученные средства (2860 руб�
лей) от продажи более семидесяти игрушек были направлены  на
покупку канцелярских  принадлежностей и  подарков для  воспитан�
ников приюта «Надежда» и детского дома «Родник».

В Междуреченске в социально�реабилитационном центре для
несовершеннолетних прошла акция «Мастерская добрых дел». Стар�
шие воспитанники показали малышам, как ухаживать за обувью, из�
готовили для них подарки и отремонтировали игрушки. Кроме того,
воспитанники центра для несовершеннолетних провели для детей,
находящихся на лечении в Центральной городской детской больни�
це, театрализованное представление «Доброта спасет мир!» Ребята
сыграли сказку. И вместе с педагогом они провели мастер�класс по
тестопластике. В больницу они также привезли с собой подарки –
игрушки, сделанные своими руками на занятиях по труду.

Добро и молодость
Весна, как известно, время молодости. Поэтому в рамках ВНД�

2013 проводились и молодежные мероприятия. Например, в вузах
Кемерова прошла традиционная акция «Весеннее настроение»,
которую провел Союз Молодежи Кузбасса под девизом «Улыб�
нись и сделай доброе дело!», чтобы познакомить жителей Кузбас�
са с целями и задачами ВНД.

Студенты КемГУ отметили День добра. Был организован
флешмоб, шуточные конкурсы и создание Полотна Добра. Флеш�
моб состоялся в виде танца, смыл которого – дарить добро. Был
песенный конкурс, а также конкурс загадок, посвященных добру.
Наконец, Полотно Добра студенты создали на ватмане, на кото�
ром написали свои пожелания добра.  А во Дворце творчества
детей и молодежи Ленинского района областного центра прошел
конкурс «Мисс Союза Молодежи Кузбасса». Это звание получила
одна из девушек�конкурсанток, активно участвующая в работе
молодежных общественных организаций, органов ученического
или студенческого самоуправления.

Добро и донорство
В этом году начало Весенней Недели Добра�2013 совпало с

проведением Всероссийского дня донора. Люди самостоятельно
или в составе своих трудовых или ученических коллективов сдава�
ли кровь, где это было возможно. В Кемерове, к примеру, сотруд�

ники социального приюта для детей сдали кровь в Областном
центре крови. В Управлении федеральной службы судебных приста�
вов России по Кемеровской области  прошла благотворительная ак�
ция «Кровь во имя жизни». Добровольцы общественной организа�
ции «Служба лечебной педагогики» провели акцию «Донор Плюс».
Они также сдали свою кровь в Областном центре крови. В Мариин�
ске состоялся День донора. В аграрном техникуме совместно с Рос�
сийским Красным Крестом провели акцию «Я выбираю жизнь». Пе�
ред потенциальными донорами выступили врачи, социальные парт�
неры, обучающиеся. После этого была организована сдача крови.

В южной столице Кузбасса Союз Молодежи Новоильинского райо�
на г. Новокузнецка провел флешмоб «Молчание ангела» � участник МУ�
ЗАРТЕРИЯ�2013 (конкурс оригинальных сценариев флэшмобов в под�
держку безвозмездного донорства крови). Флешмоб  стартовал одно�
временно в нескольких районах Новокузнецка с привлечением студен�
тов и молодежных организаций. В назначенное время сразу по
нескольким маршрутам в направлении площади драмтеатра приехали
люди с табличками на спине «Я нуждаюсь в донорской крови» и крыль�
ями в руках. Там они надеали на себя крылья, нимб и табличку, на кото�
рой можно было прочесть: «Я нуждался в донорской крови».

Добрая традиция
И какая же Весенняя Неделя Добра без субботников? Вот и в

этом году не стали нарушать эту добрую традицию. На этой Неделе
студенты и школьники занимались благоустройством территорий сво�
их альма�матер и прилегающих к ним мест, собирали мусор, отмыва�
ли памятники и мемориальные доски, разбивали клумбы и белили
деревья, мыли окна и убирались в квартирах у ветеранов Великой
Отечественной войны. Учащиеся вскапывали огороды ветеранам. Не
отступали от учащейся братии и политические организации. Так, в
Мысках активисты местного отделения ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
провели акцию «Чистый город – чистый Кузбасс». Они убирали му�
сор, сажали деревья и разбивали клумбы.

Добровольцы Союза Молодежи Кузбасса провели трудовой десант в
Кемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидов, а в Верх�
Чебуле школьники привели в порядок территории детских спортивных
площадок по всему поселку. В Междуреченске же воспитанники детско�
го дома  5 навели порядок на приусадебных участках участников и вдов
ветеранов Великой Отечественной войны, проживающих в микрорайоне
детского дома. В Киселевске прошел «День молодежного служения».
Эту акцию провели учащиеся ПУ  8. Они прибрались в городском
парке. В Новокузнецке прошла акция «Никто не забыт – ничто не забы�
то». Учащиеся ПУ  50 привели в порядок братские могилы погибших в
1944 г. горняков шахт «Байдаевская», «Абашевская», могилы погибших
шахтеров шахт «Ульяновская» и «Юбилейная» в 2007 г., а также памят�
ник Венгерским военнопленным.

     Как видно, ВНД�2013 была богата на добро. Сделано много
хорошего. А главное – оказано внимание тем, кто нуждается в помо�
щи. Поэтому еще долго об этих нескольких днях будут вспоминать, а
значит не забудут делать доброе, ведь доброта – понятие круглого�
дичное.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Вот они, конкурсантки:  Максименко
Валерия, студентка  факультета филологии и
журналистики КемГУ; Воронцова Наталья,
ученица гимназии  25 г. Кемерово; Балаб�
рикова Екатерина, студентка Кемеровского
института (филиала) РГТЭУ; Шинкарева
Мария, студентка института экономики и уп�
равления КузГТУ; Милькова Зарина, студен�
тка КемГУКИ; Астахова Олеся, студентка
КемГУ; Шумилова Юлия, лидер штаба «Га�
лактика друзей» Заводского района г. Кеме�
рово; Акулова Юлия, студентка  факультета
филологии и журналистики КемГУ; Глухова
Алина, ученица Промышленновской сред�
ней общеобразовательной школы   2; Па�
нова Ольга, член штаба «Мы и время».

Красота и обаяние и здесь, конечно, учи�
тывались, но все же это был не конкурс кра�
соты, а соревнование на самую активную и
целеустремленную личность. Несмотря на
то, что конкурс был организован Союзом
Молодежи Кузбасса, участвовать в нем могла
любая девушка с активной жизненной пози�
цией, представившая на суд публики и жюри
свои таланты и добрые дела. Конкурс на�
чался с интернет�голосования по видеоро�
ликам «Я – за доброту!», представленными
участницами. Голосование проходило на сайте
Союза Молодежи Кузбасса и в группе соцсе�
ти «ВКонтакте». Наибольше количество го�
лосов набрали видеоролики Ольги Пановой
и Екатерины Балабриковой. Также победи�
телем  стал ролик Натальи Воронцовой, наи�
более ярко прорекламировавший ВНД.

Но все же выбрать победительницу кон�
курса еще только предстояло.  Участницы при�
шли на конкурс не одни, а с группами поддер�
жки, каждая из которых с помощью плакатов и
«кричалок» поддерживала своих конкурсанток.
«Она должна обязательно победить!» � говори�
ли ребята из групп поддержки о своих участни�
цах. Сами же девушки были не столь катего�
ричны. «Главное не победа, а участие, � говори�
ли они. �  Приобретение опыта в таких мероп�
риятиях уже победа».

А ну�ка, девушки!
25 апреля 2013 года в рамках «Весенней Недели Добра – 2013» во Дворце творчества

детей и молодежи Ленинского района г. Кемерово подвели итоги конкурса «Мисс Союза
Молодежи Кузбасса». За право носить этот почетный титул боролись десять девушек,
активно участвующих в работе органов ученического или студенческого самоуправления,
молодежных общественных организаций.

Принять решение и определить Мисс
СМК РСМ предстояло членам жюри. Это:
Андрей Юрьевич Доросеев, директор ООО
«Окна Века», член Кемеровского областного
отделения «Опора России»; Кирилл Лобур,
коммерческий директор граффити студии
«INC»; Анастасия Владимировна Путинце�
ва, главный специалист отдела молодежной
политики управления культуры, спорта и
молодежной политики администрации г. Ке�
мерово; Евгений Сидоров, начальник курь�
ерской службы ООО «Пресса Сибири», член
РСМ; Светлана Владимировна Шефер, пред�
ставитель Союза Молодежи Кузбасса; Ната�
лья Александровна Шумлякова, заведующая
отделом гражданско�патриотического воспи�
тания Центра им. Веры Волошиной г. Кеме�
рово; Ирина Викторовна Окушко, педагог до�
полнительного образования, режиссер мас�
совых представлений Дворца творчества де�
тей и молодежи Ленинского района г.
Кемерово; Виктория Сергеевна Копылова,
руководитель объединения «Юные кемеров�
чане Ленинского района г. Кемерово».

 Ведущие – Илья Казаков, аспирант Кем�
ТИППа и «Мистер Союза Молодежи Куз�
басса», и Алена Суворова, студентка КемГУ,
– представили девушек.  Для участниц были
предусмотрены различные задания. Первый
конкурс: «Здравствуйте, это я!» (самопрезен�
тация участниц). Затем «Тест на доброту»,
посвященный знанию Весенней Недели
Добра, и  дефиле «Весеннее настроение!», в
котором девушки демонстрировали свой ве�
сенний образ.

Самым же красочным стало заключи�
тельное задание «Я � талант!». Девушки дол�
жны были поразить зрителей и членов жюри
своими творческими способностями. Они са�
мостоятельно или с помощью своих групп
пели, танцевали, читали стихи. Радость бо�

лельщиков была неподдельной. Они восхи�
щались выступлениями не только своих уча�
стниц, но и их соперниц, которые столь же
достойно подготовились к конкурсу.

И, наконец, объявлены победители:
Титул «Мисс Вдохновение» получила Во�

ронцова Наталья, «Мисс Энергия» � Шин�
карева Мария, «Мисс Весеннее настроение»
� Милькова Зарина, «Мисс Творчество» � Ас�
тахова Олеся, «Мисс Улыбка» � Максименко
Валерия, «Мисс Индивидуальность» � Аку�
лова Юлия, и «Мисс Юность» � Глухова Али�
на. Второй вице�мисс стала Панова Ольга, а
первой � Шумилова Юлия.

И, наконец, почетное звание победитель�
ницы конкурса «Мисс Союза Молодежи Куз�
басса» получила Екатерина Балабрикова,
ставшая обладательницей долгожданной ко�
роны. Кате также вручили шоколадный ку�
бок, любезно предоставленный ООО «Шо�
коград» (директор розничной сети г. Кеме�
рово Онищенко Вера Алексеевна).

 Все участницы конкурса получили по�
дарки, памятные дипломы и наградные лен�
ты от СМК РСМ, а также каждой девушке
был вручен очень красивый букет цветов от
Цветочной веранды «VeRoso» г. Кемерово
(директор Герез Евгений Викторович). Спе�
циальные призы для участниц конкурса
были также предоставлены отделом моло�
дежной политики управления культуры,
спорта и молодежной политики админист�
рации города Кемерово; Кемеровским обла�
стным отделением Общероссийской обще�
ственной организации малого и среднего
предпринимательства «ОПОРА  РОССИИ»;
граффити студией «INC».

Поздравляем всех участниц и, конечно же,
победительницу конкурса «Мисс Союза Мо�
лодежи Кузбасса» � Екатерину Балабрикову!

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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За победу боролись  коман�
ды «Культурист» (Кемеровский
государственный университет
культуры и искусств, КемГУ�
КИ), «Vводе» (Кемеровский
технологический институт пи�
щевой промышленности, Кем�
ТИПП), «Унисон» (сборная
Союза Молодежи Кузбасса
Российского Союза Молодежи,
СМК РСМ), «Лагуна» (Кеме�
ровский институт (филиал)
Российского государственного
торгово�экономического уни�
верситета, КиРГТЭУ) и «По�
плавки» (Кузбасский государ�
ственный технический универ�
ситет, КузГТУ), вышедшие по
итогам отборочных игр в чет�
вертьфинал и полуфинал. Су�
действо матчей осуществлял
Дмитрий Добринский, судья
высшей категории, а также уп�
равляющий плавательным бас�
сейном ГУСК «Лазурный» Ан�
дрей Давыденко.

По итогам четвертьфиналь�
ной игры сборная КемГУКИ
завершила соревнования, а в
дальнейшую борьбу вступили
оставшиеся четыре команды.
Традиционно накал эмоций
юных игроков и болельщиков
к финалу соревнований наби�
рает обороты, и оставшиеся
игры проходят под громкое
скандирование трибун и жар�
кие обсуждения тактики игры
ватерполистов.

В ходе двух полуфинальных
игр («Унисон» � «Лагуна» (9:2)
и «Поплавки» � «Vводе» (4:1)
определились лидеры состяза�
ний, которые позже вступили в
борьбу за кубок Союза Моло�
дежи Кузбасса. Между тем, иг�

Добровольчество

роки сборных команд КузГТУ
«Поплавки» и КиРГТЭУ «Лагу�
на», закончив матч со счетом
7:2, выявили обладателя 3 мес�
та, чем несказанно обрадовали
самых активных и громких бо�
лельщиков из КузГТУ.

Напряженно прошла и фи�
нальная игра, в которой встре�
тились сильнейшие команды
2013 года: «Унисон» � «Vводе».
Практически одинаковый счет
сохранялся до самого конца
второго тайма. И лишь за 2 се�
кунды до окончания матча
Андрею Кирилишину из ко�
манды «Унисон» удалось забить
победный, четвертый, гол в во�
рота противника и вывести свою
команду на 1 место пьедестала.
Игра закончилась со счетом 4:3
в пользу сборной СМК РСМ.

Успев перевести дух от зах�
ватывающей игры, участники
команды�победителя делились
впечатлениями и эмоциями от
финального матча: «Играть
было сложно, во�первых, по�
тому, что противник достаточ�
но сильный, во�вторых, счет
был практически равный, а это
очень стимулирует и подстеги�
вает. Надежда была на нашего
бомбардира, и мы не ошиблись.
За это ему большое спасибо!»,
– поделилась впечатлениями
Екатерина Драгунова, член
Российского Союза Молодежи.

Свой отзыв о состоявшихся
состязаниях оставил управля�
ющий бассейном Андрей Давы�
денко. Он отметил, что коли�
чество команд в этом году уве�
личилось на три и участие в
мини водном поло принимали
11 молодежных сборных. «Это,

безусловно, приятно. Тем не
менее, есть для участников и
пожелания. Поскольку игра ин�
тересная и, что немаловажно,
сложная, требующая и теоре�
тической, и физической подго�
товки, хотелось бы порекомен�
довать будущим участникам
уделять больше времени под�
готовке и тренировкам. Это
позволит ребятам четко пони�
мать правила игры, получать
больше удовольствия   от мини
водного поло и сделать состя�
зания более зрелищными и зах�
ватывающими», – отметил
А.Давыденко.

Торжественный момент –
награждение! Все команды по�
лучили от организаторов весен�
него молодежного спортивно�
го праздника «АКВАБОЛ» –
Союза Молодежи Кузбасса
Российского Союза Молодежи
– дипломы участников, слад�
кие призы и сувениры с симво�
ликой АКВАБОЛА. Обладате�
лями специальных дипломов и
медалей стали также: лучший
вратарь матчей – игрок коман�
ды «Vводе» Алексей Фролов;
лучший бомбардир Антон
Матвиенко из той же сборной
«Vводе»; Андрей Кирилишин
из команды�победителя «Уни�
сон», признанный лучшим иг�
роком 2013 года. Не забыли
организаторы назвать и луч�
шую команду болельщиков –
это группа поддержки КузГТУ,
получившая соответствующий
диплом.

Победный пьедестал заня�
ли: 3 место – команда «По�
плавки»; 2 место – сборная
«Vводе»; лидеры нынешних
состязаний – обладатели куб�

28 апреля 2013 года в рамках весеннего молодежного спортивного праздника «АКВАБОЛ» состоялась серия финальных игр по мини
водному поло на кубок Союза Молодежи Кузбасса.В плавательном бассейне Губернского универсального спортивного комплекса (ГУСК)
«Лазурный» в г.Кемерово встретились пять молодежных команд.

Жаркая борьба за победу

ка Союза Молодежи Кузбасса
– сборная СМК РСМ «Уни�
сон».

Напомним, что весенний
молодежный спортивный праз�
дник «АКВАБОЛ» проводит
Кемеровская региональная об�
щественная организация Обще�
российской общественной орга�
низации «Российский Союз
Молодежи» «СОЮЗ МОЛО�
ДЕЖИ КУЗБАССА» с целью
популяризации спорта, здоро�
вого образа жизни среди моло�
дежи, создания атмосферы
дружбы и сотрудничества в мо�
лодежной среде.

Всего для участия в сорев�
нованиях 2013 года заявились
11 команд, представляюших ке�
меровские вузы (КемГУ, КузГ�
ТУ, КемГМА, КемГСХИ, КиР�
ГТЭУ, КемГУКИ, КемТИПП),
молодежную общественную
организацию Союз Молодежи
Кузбасса Российского Союза
Молодежи, штаб Студенческих
отрядов Кемеровской области
и Штаб студенческих отрядов
Кемеровского технологическо�
го института пищевой промыш�
ленности.

9 апреля состоялась жере�
бьевка команд, а 14 и 21 апреля
– отборочные игры, по итогам
которых в четверть� и полуфи�
нал  вышли 5 команд, разыг�
равшие 28 апреля кубок Союза
Молодежи Кузбасса.

Спасибо всем участникам
соревнований по мини водно�
му поло 2013 года за интерес�
ную игру. Желаем ребятам но�
вых побед, успехов в спорте и
достижений в жизни!

Полина МАТРОСОВА
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Заседание открыл председа�
тель Общественного совета,
председатель комиссии Обще�
ственной палаты Кемеровской
области по взаимодействию с
органами правопорядка, судеб�
но�правовой системы и обще�
ственного контроля по соблю�
дению гражданских прав, глав�
ный нарколог Сибирского фе�
дерального округа Андрей
Лопатин. В своем выступлении
он отметил необходимость при�
влечения к процессу церковной
реабилитации специалистов нар�
кологов, психотерапевтов и важ�
ность информирования пациен�
тов наркологии о методике цер�
ковной реабилитации.

Оздоровление нации требует совместной работы
3 апреля 2013 года в ходе заседания Общественного совета при Управлении наркоконтроля секретарь Общественной палаты

Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Николаевна Рондик участвовала в обсуждении
методики реабилитационного процесса наркозависимых.

му вероятность устойчивой ре�
миссии у воспитанников, про�
шедших весь путь реабилитации,
достигает 65�85 %.

Начальник Управления нар�
коконтроля по Кемеровской об�
ласти, генерал�майор полиции
Сергей Безрядин отметил:

� Очень важно, что в центре
работают также с созависимы�
ми, поскольку эта общая семей�
ная проблема. Борьба с распро�
странением наркомании и под�
ходы к реабилитации взаимосвя�
заны. Только сотрудничество со
стороны всех ведомств позволит
достичь высоких показателей в
общем деле оздоровления нации.

С этой точкой зрения согла�
силась секретарь Общественной

Подводим итоги и ставим новые задачи
1 апреля 2013 года состоялось заседание Общественно�консультативного совета Кемеровского УФАС России. Его состав собрался на

первом в этом году заседании, чтобы продолжить свою работу. В этот раз представители некоммерческих организаций и общественных
объединений совместно с антимонопольным ведомством обсудили итоги работы Управления за 2012 год, ключевые направления развития
антимонопольного регулирования в России и др.

На повестке дня стояло немало вопро�
сов, ведь члены Совета собирались впер�
вые в этом году. Нужно было обсудить план
работы на год, конкуренцию и пути ее раз�
вития в Российской Федерации по поруче�
нию ФАС России, а также специальный
вопрос, направленный из Кемеровского
областного отделения Общероссийской
общественной организации малого и сред�
него предпринимательства «ОПОРА РОС�
СИИ» о неправомерной рекламе пласти�
ковых окон с использованием псевдосоци�
альных программ. Начальник отдела рек�
ламы и недобросовестной конкуренции
Елена Борисовна Каминская еще раз осве�
тила проблему с недостоверной рекламой
пластиковых окон и практику Управления
в этой сфере: «Можно назвать хозяйству�
ющие субъекты, которые нарушали зако�

Протоиерей Геннадий Кня�
зев рассказал о деятельности
православного центра по реаби�
литации нарко� и алкозависимых
лиц «Лествица». Это духовно�
восстановительный центр помо�
щи наркозависимым, в котором
практикуется церковная про�
грамма реабилитации, включаю�
щая три этапа: мотивационный,
основной и социальную адапта�
цию. В ходе программы священ�
нику помогают воспитатели (как
правило, бывшие воспитанники)
и специалисты (психологи, спе�
циалисты по творческому делу,
катехизаторы). Важным момен�
том является соблюдение стро�
гой дисциплины. Благодаря это�

палаты Кемеровской области
Ирина Рондик: «В настоящее
время при разности взглядов
специалистов на эффективность
различных методов лечения и
реабилитации наркозависимых,
необходимо к каждой ситуации
подходить индивидуально. Это
крайне важно, поскольку для
процесса выздоровления от нар�
козависимости главным являет�
ся формирование антинаркоти�
ческой устойчивости, позволяю�
щей человеку легче интегриро�
ваться в социальную среду и
дальше реализовывать себя в
жизни».

нодательство о рекламе в таких случаях:
это «СтройГрупп», «РСМ», «РостПласт» и
«Губернские окна». Сложность в том, что
сами нарушители, как правило, зарегист�
рированы за пределами области».

Также одним из самых обсуждаемых
стал доклад начальника отдела социаль�
ной сферы и финансовых рынков Светла�
ны Владимировны Кондратьевой о состо�
янии конкуренции на рынке услуг охраны
жилых помещений в крупных городах Ке�
меровской области (с населением свыше
100 тысяч человек). Светлана Владимиров�
на пояснила, как низкое доверие населе�
ния к ЧОПам влияет на конкуренцию на
рынке охраны в регионе.

О том, как важен контроль антимоно�
польной службы в вопросе законности
представления земельных участков для

Вести общественных советов

жилищного строительства на территории
Кемеровской области, пояснила замести�
тель начальника отдела контроля органов
власти, судебной и правовой работы Юлия
Александровна Полякова. Напоследок ру�
ководитель Кемеровского УФАС России –
Наталья Евгеньевна Кухарская еще раз по�
благодарила всех членов Совета и замети�
ла, что, конечно же, обсуждение пробле�
мы еще не является ее решением, «но если
каждое заседание Совет будет собираться
в таком многочисленном составе, то это
обязательно будет иметь положительные
результаты. Ведь именно члены ОКС при
Кемеровском УФАС России могут донести
информацию до нужных «ушей».

Анна ДРЕШЕР,
пресс)секретарь

Кемеровского УФАС России

По материалам
пресс)службы УФСКН России

по Кемеровской области
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Студенческая весна

В этом году фестиваль непрофессионального творчества
объединил более 25 тысяч участников из 13 вузов области. И,
как всегда, все номера Студвесны продемонстрировали фей�
ерверк юмора, полет творческой фантазии, перевоплощений,
энергетику танца и вокала юных исполнителей, а также нео�
бычайную красоту и оригинальность костюмов.

По результатам выступлений лидером и обладателем Гран�
при фестиваля 2013 года стала команда Кузбасского госу�
дарственного технического университета. Первое место у
студентов Кемеровского государственного университета, вто�
рое – у Кемеровского государственного университета куль�
туры и искусств и, заняв третье место, победный пьедестал
замкнула команда Кузбасской государственной педагогичес�
кой академии.

В номинации «Концертные программы вузов» первое
место присуждено Кемеровскому госуниверситету, второе –
Кузбасскому государственному техническому университету,
третье место поделили команды Кузбасской государствен�
ной педагогической академии,  Кемеровской государствен�
ной медицинской академии и Кемеровского технологичес�
кого института пищевой промышленности.

Специальный приз от областного центра молодежи и сту�
дентов получил Кемеровский государственный университет
культуры и искусств. Областной центр народного творчества
и досуга отметил команду Сибирского государственного ин�
дустриального университета. А областной комитет Союза
Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК
РСМ) поощрил выступления Кемеровского института (фи�
лиала) Российского экономического университета им. Пле�
ханова и Кемеровского государственного сельскохозяйствен�
ного института.

В 2012 году оргкомитетом фестиваля «Студенческая вес�
на в Кузбассе» было принято решение об утверждении зва�
ния «Легенда студенческой весны». Обладателями этого зва�
ния в нынешнем сезоне стали Игорь Иванович Мизгирев,
выпускник Кемеровского государственного университета,
и Сергей Степанович Шалашов, заслуженный работник
культуры РФ, выпускник Кемеровского государственного
университета культуры и искусств.

«У фестиваля есть две стадии: «когда же он начнется» и
«когда же он закончится», � пошутил со сцены финального
концерта Алексей Анатольевич Зеленин, начальник депар�

Весна идет – Студвесне дорогу!

тамента молодежной поли�
тики и спорта Кемеровской
области. Студенческая вес�
на 2013 года в Кузбассе за�
кончилась, она открыла но�
вые таланты и определила
своих победителей. Мы
прощаемся с областным
фестивалем в этом году и с
нетерпением ждем сезона
2014! А всем нынешним
участникам желаем успеш�
ного завершения учебного
года и яркого, незабываемо�
го лета.

Кузбасская Студенческая весна является этапом Про�
граммы поддержки и развития студенческого творчества
«Российская студенческая весна», учредители которой –
Министерство спорта, туризма и молодежной политики РФ,
Федеральное агентство по образованию и Российский Союз
Молодежи. Впервые в этом году соучредителем Программы
выступает Министерство культуры Российской Федерации.

Учредители Фестиваля в Кузбассе – департамент моло�
дежной политики и спорта Кемеровской области, Совет рек�
торов вузов Кемеровской области и СОЮЗ МОЛОДЕЖИ
КУЗБАССА Российского Союза Молодежи.

Фестиваль проводится с целью создания условий для ре�
ализации творческих способностей студентов и имеет зада�
чи поддерживать и развивать художественное студенческое
творчество, повышать его уровень, выявлять и поддержи�
вать талантливую студенческую молодежь и творческие тра�
диции студенчества;  создавать дополнительные формы до�
суга, а также способствовать культурному обмену, укрепле�
нию культурных связей, формированию патриотизма и граж�
данской ответственности, преемственности поколений.

26 апреля 2013 года состоялся гала�концерт XIX областного фестиваля «Студенческая весна в
Кузбассе», посвященного Году экологической культуры в Российской Федерации и Году мастера – Году
трудового человека в Кемеровской области.

Полина МАТРОСОВА,
Союз Молодежи Кузбасса РСМ,

Евгения ФИЛИППОВА,
студентка факультета филологии и журналистики

Кемеровского госуниверситета,
фото Андрея КАРАЧЕВЦЕВА,

     студента биологического факультета
Кемеровского госуниверситета
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Донорство

Уже пять лет подряд на этом
спортивно�развлекательном ме�
роприятии все вместе весело от�
дыхают и соревнуются в шуточ�
ных состязаниях. И все это для
того, чтобы поддержать безвоз�
мездное донорское движение в
нашей области.

Место проведения столь нео�
бычной акции было выбрано не�
случайно. Курорт «Танай», где в
этот раз собрались сотни кузбас�
совцев и жителей соседних регио�
нов, располагается в живописном
месте в предгорьях Салаирского
кряжа, где сказочная природа и
инфраструктура как нельзя кста�
ти подходят для таких мероприя�
тий по пропаганде здорового об�
раза жизни, физической активно�
сти и семейных ценностей.

Каждый год организаторы ста�
раются сделать незабываемым и
зрелищным открытие акции. В
разные годы это были выступле�
ния парашютистов, спортсменов
на снегоходах, юных горнолыж�
ников. И этот год не стал исклю�
чением. Уже на подъезде к курор�
ту гостей встречала огромная ве�

Старт донорству!
2 марта 2013 года состоялась ставшая уже традиционной благотворительная акция «Веселые старты», которую провели Кемеровское

региональное отделение Российского Красного Креста совместно с Департаментом охраны здоровья населения, Кемеровским областным центром
крови, Общественной палатой Кемеровской области и Главным Управлением МЧС России по Кемеровской области.

Поводом для появления этой праздничной даты в календаре послу�
жило событие почти двухвековой давности. 20 апреля 1832 года молодой
петербургский акушер Андрей Мартынович Вольф впервые успешно
провел переливание крови роженице с акушерским кровотечением. Жизнь
женщине была спасена благодаря грамотной работе врача и донорской
крови.

Многие организации и учреждения Кемеровской области поддер�
жали национальный праздник и внесли свою лепту в пополнение банка
донорской крови. Так, 4 апреля сотрудники Управления наркоконтроля

по Кемеровской области приняли участие во Всероссийской благотвори�
тельной акции «День донора». Студенты Кемеровского госуниверситета
и Кемеровского технологического института пищевой промышленности
18, 19 и 24 апреля выезжали в Кемеровский областной центр крови,
чтобы принять участие в Дне донора. Студенты Кемеровского института
(филиала) Российского государственного торгово�экономического уни�
верситета, Кемеровского аграрного техникума и Кузбасского государ�
ственного технического университета смогли сдать кровь у себя в учеб�
ных заведениях, куда 10, 26 и 29 апреля соответственно выезжала брига�
да Кемеровского областного центра крови.

17 апреля  кровь сдали сотрудники Банка УРАЛСИБ, 23 апреля –
судебные приставы Управления по Кемеровской области и 25 апреля
донорами стали служащие Администрации Кемеровской области. Таким
образом, в течение апреля кровь сдали 459 безвозмездных доноров! Мы
выражаем глубокую благодарность и признательность этим людям за их
неравнодушие и помощь. Анастасия Волошенко, студентка 2 курса Ке�
меровского госуниверситета и уже дважды донор, заметила: «Подобные
акции играют большую роль в привлечении внимания граждан к безвоз�
мездному донорству, проблеме дефицита крови и, одновременно, ее жиз�
ненной необходимости для людей, страдающих различными заболева�
ниями. Надеюсь, что такие мероприятия будут проходить чаще и внима�
ние к этой проблеме проявят больше людей».

Юлия ГОРЛАНОВА

20 апреля в России отмечают национальный День донора крови – праздник жизни и настоящей любви, проявленной к тем, кто особо
нуждается в донорской крови. Этот День посвящен, в первую очередь, людям, которые безвозмездно жертвуют частицей себя для блага
родных, а чаще – совершенно незнакомых людей, а также  врачам, без чьей профессиональной помощи и научных разработок невозможно
представить себе полноценное переливание крови.

Бесценная капля жизни

реница красиво развивающихся
флагов СДС и Красного Креста,
символизирующих партнерство во
имя здоровья и гуманизма. Далее
эстафету по встрече участников
стартов принимали веселые ани�
маторы в костюмах любимых ге�
роев. Открытие акции ознамено�
валось символическим приходом
«Весны», с появлением которой
из�за туч выглянуло солнце и при�
утих ветер. Видимо, зима и снеж�
ная стихия постепенно уступили
место Весне, что порадовало всех
участников мероприятия.

Не остались в стороне «вете�
раны» этого мероприятия – вос�
питанники Вагановской школы.
Рано утром они открыли акцию
эстафетой на дистанцию 1 км. На
торжественном открытии мероп�
риятия победители этой эстафеты
получили ценные спортивные
призы, а все участники � памят�
ные подарки.

И потом началась насыщен�
ная и динамичная развлекатель�
ная программа: командные сорев�
нования, веселые конкурсы, шу�
точные игры, вкусная каша и чай

под народное выступление кол�
лективов Промышленновского
района. От наплыва отдыхающих
и участников акции все горнолыж�
ные трассы были переполнены, от
желающих покататься на русской
тройке или посетить зоопарк не
было отбоя.

В итоге масса удовольствия,
заряд бодрости на целый год, но�
вые друзья и впечатления –

неотъемлемые спутники благотво�
рительной акции «Веселые стар�
ты». Все средства, что собраны в
этот день, будут направлены на
проведение донорских дней в 2013
году в Кузбассе.

Мы благодарим всех участни�
ков акции.  До встречи в следую�
щем году на Танае!

Анна ШВАЛОВА

стр. 8
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Акция

Молодежное объединение
«Отражение» Кемеровского
благотворительного региональ�
ного общественного фонда
«Кузбасс против наркотиков и
СПИДа» на протяжении мно�
гих лет активно работает с деть�
ми и подростками, стараясь
найти новые подходы в здоро�
вьесбережении и профилакти�
ке пагубных привычек.

Так, в рамках авторского
проекта «Маленький принц»,
направленного на формирова�
ние первичных навыков гигие�
ны у детей от 6 до 9 лет, в марте
2013 года волонтеры молодеж�
ного объединения «Отраже�
ние» в ходе сотрудничества со
школой  45 г. Кемерово про�

Насти» для учеников 8 класса
Кемеровского городского клас�
сического лицея.

Этот фильм был рекомен�
дован для просмотра Управле�
нием Федеральной службы по
контролю за оборотом нарко�
тиков (ФСКН) РФ по Кемеров�
ской области и призван при�
влечь внимания подрастающе�
го поколения к проблеме ВИЧ
и СПИД, приучить подростков
к проявлению толерантности
по отношению к людям, стра�
дающим этими заболеваниями.

Сюжет картины раскрыва�
ет проблему негативного отно�
шения к зараженным ВИЧ и
СПИД. В ходе обсуждения, со�
стоявшегося после просмотра
фильма, школьники постара�
лись оценить действия и пове�
дение героев. С помощью воп�
росов, подготовленных волон�
терами, юные зрители сами на�
шли источник затронутой
проблемы, кроящийся в плохой
осведомленности молодежи о
ВИЧ и СПИД. На основе сде�
ланных выводов волонтеры и
подростки постарались найти
пути выхода из этой ситуации.
Стоит отметить, что хороший
уровень информированности
школьной аудитории о пробле�
ме ВИЧ и СПИД позволил орга�
низовать живую и интересную
дискуссию.

Быть здоровым важно для всех, для любого возраста и пола. И даже когда мотивация сохранения здоровья меркнет наряду с
соблазном разных коварных увлечений приятно, что рядом находятся неравнодушные люди, которые могут вновь поднять авторитет
нашего хорошего самочувствия и интересно рассказать о здоровье для каждого.

О здоровье для всех

вели для младших школьников
театрализованные игры. Цель
этого мероприятия – рассказать
детям о правильном питании,
основах гигиены, пользе и важ�
ности здорового образа жизни.
Костюмы героев сказки А. де
Сент�Экзюпери «Маленький
принц» позволили сделать игру
интересней, а услышанную
информацию по здоровьесбере�
жению более запоминающей�
ся.

Не менее интересным явля�
ется проект «Киноклуб – кино
для жизни», в ходе которого 25
апреля волонтеры «Отраже�
ния» организовали просмотр
короткометражного художе�
ственного фильма «Дневники

Просмотр и обсуждение
картины состоялись также 8
апреля в общежитии Кузбас�
ского государственного техни�
ческого университета и 9 апре�
ля в Кемеровском государ�
ственном университете.

Для молодых людей по�
старше 9 марта в ночном клубе
«Москва» г.Кемерово прошло
тематическое мероприятие в
рамках Всемирного Дня ди�
джея (World DJ Day). При под�
держке Отдела межведомствен�
ных взаимодействий в сфере
профилактики Управления
ФСКН России по Кемеровской
области и администрации ноч�
ного клуба «Москва» волонтё�
ры молодёжного объединения
«Отражение» провели уже по�
любившиеся всем викторину
«Здравствуйте!» и  акцию «СПИ�
Дометр», направленные на про�
филактику наркомании и ВИЧ
– инфекции.

Организаторы мероприятия
отметили, что постоянные по�
сетители клуба, которые не раз
становились участниками по�
добных акций молодежного
объединения «Отражение»,
продемонстрировали неплохие
знания по вопросам ВИЧ и нар�
комании, что свидетельствует
об успешности волонтерской
работы.

Полина МАТРОСОВА

За это время все желающие могут оказать помощь детям, от�
правив со своего мобильного телефона сообщение со словом
«СЕРДЦЕ» на номер 313 (стоимость сообщения составляет 162
рубля). Акция «От сердца к сердцу» проходит в Кузбассе второй
год подряд. Ее организаторы – Кузбасский фонд «Детское серд�
це». Как отметил президент фонда, кардиохирург, академик

РАМН Леонид Барбараш, в Кемерове и Кемеровской области сердечно�сосудистые заболе�
вания в структуре смертности и инвалидности занимают первое место среди населения. Осо�
бенно опасны они для детей. Ежегодно в области рождается около 250 детей с врожденной
патологией сердца, половина из них умирает в первый год жизни.

В прошлом году за период sms�акции было собрано 25 тыс. рублей (тогда стоимость 1 sms�
сообщения составляла 30 рублей). Эти деньги направили на приобретение дорогостоящего
препарата для Михаила Свистунова с врожденным пороком сердца. В этом году со дня старта
акции 1 апреля организаторы собрали более 2 тыс. рублей. Как отметила заместитель испол�
нительного директора фонда Наталья Гревцева, это хорошее начало для региона с небольшим
населением.

В Кузбассе проходит благотворительные смс�акция «От сердца к сердцу» по сбору средств для оказания
медицинской помощи детям с врожденным пороком сердца. Акция стартовала 1 апреля и продлится до 30
декабря 2013 года.

Сердце по телефону
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Цель разработчиков социаль�
но значимого проекта «Молодежь
села» – оказать содействие в рабо�
те по привлечению сельской мо�
лодежи к активному участию в со�
циально�экономическом развитии
своих территорий. Результатом ре�
ализации этого проекта должно
стать создание условий, при кото�
рых сельская местность будет рас�
сматриваться молодыми людьми
как приоритетное место для даль�
нейшего проживания, трудовой
деятельности, создания семьи и
воспитания детей.

Работа по проекту началась в
декабре 2012 года. На стартовом
этапе необходимо было опреде�
лить территории, которые будут
включены в проект. Одним из ос�
новных критериев выбора терри�
торий стала заинтересованность в
реализации проекта администра�
ции муниципального района, а
также молодых людей, желающих
принимать участие в проекте.

Среди потенциально рассмат�
риваемых участников – Юргинс�
кого, Промышленновского, Ма�
риинского, Кемеровского, Проко�
пьевского муниципальных райо�
нов, – наибольший интерес к
проекту «Молодежь села» прояви�
ли администрация и молодежный
актив Прокопьевского района.
Соглашение о сотрудничестве в
реализации проекта было заклю�
чено с четырьмя территориями
этого района: Терентьевским, Са�
фоновским, Трудармейским и Яс�
нополянским сельскими поселе�
ниями.

В конце февраля 2013 года со�
стоялась первая встреча участни�
ков проекта, на которой присут�
ствовали представители Кузбас�

Зеленый свет молодежным инициативам
В течение пяти месяцев в Кемеровской области идет реализация проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Молодежь села»,

поддержанного в 2012 году в открытом конкурсе проектов некоммерческих неправительственных организаций, имеющих социальное
значение в сфере образования, искусства, культуры и общественной дипломатии. Конкурс проводил Институт проблем гражданского
общества на средства государственного гранта, призванного обеспечить в 2013 году поддержку некоммерческих неправительственных
организаций, реализующих социально значимые проекты и участвующих в развитии институтов гражданского общества.

ского центра «Инициатива» (КЦ
«Инициатива»), члены молодеж�
ного актива, специалисты по ра�
боте с молодежью, главы и замес�
тители глав сельских территорий,
заместитель главы Прокопьевско�
го района по социальным вопро�
сам Ирина Алексеевна Бойко,
специалисты по молодежной по�
литике и культуре администрации
района.

В ходе встречи сотрудники КЦ
«Инициатива» подробно в рамках
презентации описали этапы рабо�
ты по проекту «Молодежь села»,
обсудили календарный план про�
екта и порядок работы на началь�
ном этапе (март�апрель), остано�
вились на вопросах отчетности, на�
метили круг вопросов, которые не�
обходимо решить в ближайшее
время. В каждом сельском посе�
лении были определены ассистен�
ты руководителя проекта – моло�
дые лидеры сельских поселений.
На протяжении всего периода ре�
ализации проекта им будут помо�
гать специалисты  КЦ «Инициати�
ва» и привлеченные эксперты.

На первом этапе работы во всех
четырех поселениях под руковод�
ством избранных ассистентов ру�
ководителя проекта началось со�
здание молодежных инициатив�
ных групп. Это – актив проекта,
усилиями которого будут прово�
диться мероприятия в территори�
ях. Изначально это небольшие
команды, состоящие из 4�5 чело�
век, которые в дальнейшем, с раз�
витием проекта будут увеличивать�
ся. Так, в Сафоновском поселении
в настоящий момент сформиро�
вана команда из четырех человек,
среди которых кроме ассистента
проекта, есть еще завуч школы, до�

мохозяйка и студентка. В инициа�
тивную группу Терентьевского по�
селения вошли пять человек, за�
нятые в сфере культуры. Помощ�
никами ассистента проекта в по�
селке Трудармейский изъявили
желание стать люди, работающие
в сельской библиотеке и развлека�
тельном центре. Среди активистов
Яснополянского поселения сна�
чала было четыре человека, кото�
рые позже привлекли в свои еди�
номышленники еще 12 селян. Та�
кая активность в данном сельском
поселении объясняется тем, что
на его территории расположен Аг�
рарный колледж.

В настоящий момент органи�
зация молодежных активов в сель�
ских поселениях находится на на�
чальном этапе: сформирована ос�
новная группа ребят и продолжа�
ется работа по привлечению
большего количества молодых
людей.

Для того, чтобы научить ко�
манды работать с населением, вза�
имодействовать между собой
(внутри команд), развивать полу�
ченные навыки по вопросам раз�
работки, реализации социальных
проектов в территориях, самоза�
нятости, взаимодействия с органа�
ми государственной власти и т.д.,
проектом предусмотрено проведе�
ние ряда обучающих семинаров и
тренингов.

Первый из них – семинар�тре�
нинг на командообразование «Мы
такие разные, но все�таки мы вме�
сте!» – состоялся 19 марта 2013
года. Цель его – познакомить уча�
стников молодежных инициатив�
ных групп между собой и развить у
них умение работать в команде.

Тренер�консультант КЦ

«Инициатива», руководитель про�
граммы Союза Молодежи Кузбас�
са «Развитие добровольчества в
Кузбассе» Светлана Владимиров�
на Шефер в ходе тренинга решила
задачи, касающиеся актуализации
мотивации командной работы; то�
лерантности к членам команды;
развития умений, способствующих
повышению эффективности ком�
муникаций. Тренером была про�
ведена серия упражнений на зна�
комство и самопрезентацию учас�
тников, командообразование и
выявление лидерских качеств.

В анкетах обратной связи уча�
стники семинара отметили его «по�
лезность», написали, что их ожи�
дания от мероприятия «в основ�
ном оправдались» или «оправда�
лись полностью». Наибольший
интерес вызвали темы, связанные
с принципами работы в команде, с
навыками взаимодействия в кол�
лективе и умением не только слу�
шать, но и слышать членов своей
команды. Всего в семинаре при�
няли участие 20 представителей
молодежных инициативных групп
из сельских поселений Прокопь�
евского района.

На следующем семинаре�тре�
нинге под названием «Для добро�
вольцев о  добровольцах. Вопросы
и ответы», состоявшемся 9 апреля
2013 года в пос. Школьный Про�
копьевского района, С.В. Шефер
познакомила присутствующих с
понятием «добровольчество» и
рассказала о методах привлечения
и создания мотивации у населе�
ния для участия в добровольчес�
кой деятельности.

В качестве примера массового
добровольчества, представленно�
го ведущей, стала Общероссийс�
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кая акция «Весенняя Неделя Доб�
ра». В Кузбассе она проходит с 2000
года, привлекая каждый раз все
больше участников. Цель этой ак�
ции – популяризация идей, цен�
ностей и практики добровольче�
ства; активизация созидательного
добровольческого потенциала;
вовлечение молодежи в соци�
альную практику; укрепление об�
щественно�государственного
партнерства в совместном реше�
нии социальных проблем. Светла�
на Владимировна пригласила сель�
ские территории присоединиться
и принять активное участие в Ве�
сенней Неделе Добра – 2013.

В ходе практической части се�
минара всем его участникам было
предложено потренировать при�
обретенные навыки подготовки и
проведения добровольческих ак�
ций и разработать в группах соб�
ственные мероприятия, которые
можно было бы провести во вре�
мя Весенней Недели Добра у себя
в поселках.

Все члены молодежных ини�
циативных групп с большим инте�
ресом отнеслись к предложенной
информации, особенно к практи�
ческой работе по созданию про�
ектов добровольческих меропри�
ятий. Также участники семинара�
тренинга отметили высокую ком�
петентность ведущей в
организации и продвижении доб�
ровольческой деятельности, боль�
шую пользу от занятий в группе
(коллективной работы).

Для успешной разработки и
воплощения в жизнь своих проек�
тов, направленных на социально�
экономическое развитие поселков,
участникам молодежных инициа�
тивных групп необходимо оценить
потребности, ресурсы и интересы
жителей сельских территорий с по�
мощью анкетирования.

Специалистами  КЦ «Иници�
атива» разработана анкета, вклю�
чающая в себя 23 вопроса, поде�
ленные на следующие блоки: «Де�
мографический», «О своем насе�
ленном пункте», «Сегодня и

завтра». При экспертной поддер�
жке специалистов Кемеровского
регионального общественного
фонда «Общественное мнение –
Кузбасс» был выработан основной
показатель для обеспечения пра�
вильности выборки – возраст, и
рассчитаны квоты для каждого
поселения.

Поскольку сбор данных (за�
полнение анкет) проводится си�
лами молодежных инициативных
групп, в марте этого года состоя�
лось консультирование ассистен�
тов руководителя проекта в сельс�
ких территориях и представителей
молодежных инициативных групп
по вопросу организации анкети�
рования населения. Были запол�
нены пробные анкеты, подробно
разъяснены правила их заполне�
ния. Также четко была оговорена
необходимость соблюдения квот
по походному листу. Для каждой
территории были выданы анкеты
(по 130 штук), походные листы и
инструкции для интервьюеров.
Анкетирование продлится в тече�
ние апреля .

После обработки собранных
анкет участникам проекта будет
представлена более полная и чет�
кая картина того, в каком направ�
лении необходимо работать с на�
селением своих территорий, реа�
лизация каких общественных про�
грамм и проектов поможет решить
социально�экономические про�
блемы поселений, улучшить каче�
ство жизни сельчан, и, что более
важно, продемонстрирует широ�
кому кругу людей пример того, как
возможно решить проблемы сво�
ими силами.

Следующим после анкетиро�
вания этапом реализации проекта
является разработка и выполне�
ние собственных молодежных
программ. Для этого 2 и 16 апреля
2013 года участникам проекта
«Молодежь села» были предложе�
ны семинары по теме «Социаль�
ное проектирование», провела ко�
торые тренер�консультант КЦ
«Инициатива» Галина Михайлов�

на Макашина. В ходе первой встре�
чи (2 апреля) ведущая рассказала,
что такое проектирование, чем
оно отличается от других видов уп�
равленческой деятельности, а так�
же предложила молодежным груп�
пам две технологии разработки
проектов: «Качели времени» и
«Логическая модель». На основе
этих технологий участникам про�
екта было дано задание: к следу�
ющему семинару разработать про�
ектную идею для своих террито�
рий.

В ходе второго семинара (16
апреля) Галина Михайловна рас�
смотрела методы оценки соци�
альных проектов и программ, под�
ходы к отбору наиболее интерес�
ных и значимых идей, а также вы�
бору грантодателей. После этого
ведущая предложила участникам
семинара представить собствен�
ные проектные идеи. При этом в
качестве экспертов этих идей выс�
тупили сами представители моло�
дежного актива: они вносили свои
предложения, рекомендации и
оценивали качество предложен�
ных проектов.

 Все разработки, по мнению
Г.М.Макашиной, были достаточ�
но интересны и касались привле�
чения молодежи к социально по�
лезной деятельности, оказания
юридической помощи престаре�
лым гражданам, развития сельских
территорий и улучшения жизни
сельчан.  «Пять проектов, при ус�
ловии их доработки, вполне могут
принять участие  в конкурсе на со�
искание гранта», – прокомменти�
ровала ведущая.

В качестве пробы своих сил в
проектном творчестве в апреле
2013 года молодежные инициатив�
ные группы представят свои раз�
работки для участия в областном
конкурсе социальных проектов на
консолидированный бюджет.
Организатором конкурса являет�
ся КЦ «Инициатива», поэтому оп�
ределен блок для поддержки про�
ектных идей из сельских террито�

рий. Организаторы вместе с доно�
рами конкурса договорились, что
смогут предоставить грант для ре�
ализации лучших проектов из сель�
ских территорий в размере до
50 000 рублей каждый. Общий
фонд конкурса составляет
1 170 000 рублей.

В данный момент, пока про�
екты находятся в стадии подготов�
ки, молодежные инициативные
группы присоединяются к тради�
ционным сельским мероприятиям.
Так, в Терентьевском участники
проекта «Молодежь села» в мар�
те�апреле приняли участие в не�
скольких массовых мероприятиях.
17 марта состоялись проводы зимы
и празднование широкой Маслен�
ницы; 22 марта впервые в Терен�
тьевском сельском Доме культуры
активисты молодежных организа�
ций провели соревнования по ар�
мрестлингу под девизом «Моло�
дость – это сила, красота и ум!» с
целью привлечения молодежи к
занятиям спортом, пропаганды
здорового образа жизни и укреп�
ления здоровья, популяризации
армрестлинга как вида спорта. А
12 апреля молодежная инициатив�
ная группа организовала для жи�
телей поселка развлекательную
программу в ходе субботника «Ра�
дуга труда». В массовой уборке улиц
приняли участие более тысячи че�
ловек – сотрудников больших и
маленьких организаций и просто
жителей поселка. Вооружившись
метлами, лопатами, пакетами для
сбора мусора, сельчане приводи�
ли в порядок оттаявшие от зимы
улицы. Чтобы работа стала для
участников субботника не только
рутинным трудом, но и интерес�
ным времяпрепровождением, по
инициативе главы администрации
Терентьевского сельского поселе�
ния Ольги Петровны Мельник и
участников проекта «Молодежь
села», самые активные на суббот�
нике были отмечены грамотами и
сладкими призами.

Владимир МАНАГАРОВ
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Реализуем проекты

Тюмень
5 апреля Благотворительный Фонд развития города Тю�

мени (БФРТ) организовал круглый стол «Социальные услу�
ги социально ориентированных НКО», участниками которо�
го стали руководители 24 некоммерческих организаций.

 Собравшиеся обсудили перспективы развития регио�
нальной программы поддержки СО НКО, а также разви�
тие добровольчества и участие СО НКО в оказании соци�
альных услуг населению.

Ведущая круглого стола – Вера Владимировна Барова,
исполнительный директор БФРТ, напомнила участникам
о том, что в регионе действует ряд законов, регулирующих
вопросы взаимодействия социально ориентированных не�
коммерческих организаций и участие НКО в процессе
оказания социальных услуг. Тем не менее, существуют и
проблемы. В частности, они связаны с невозможностью
охватить все социально ориентированные некоммерчес�
кие организации и обеспечить им равный доступ к полу�
чению региональных  грантов для реализации своих про�
ектов.

Кроме того, Вера Владимировна рассказала о том, что
на данный момент далеко не все некоммерческие органи�
зации связывают свои перспективы развития с оказанием
социальных услуг. «Для развития этого процесса в регионе
пока не созданы реальные механизмы, стимулирующие
его, – подвела итог В.В. Барова – власть не сформулиро�
вала реальный заказ на социальную активность граждан».

Мнение ведущей поддержали участники круглого сто�
ла Олег Денисов, председатель военно�патриотического
Клуба «Барс», и Виталий Криводанов, председатель Ассо�
циации детских и молодежных общественных объедине�
ний Тюменской области. Они указали на то, что регио�
нальная программа должна стать гарантом деятельности
СО НКО.

В апреле 2013 года в городах Сибири, участвующих в реализации Программы Кузбасского центра «Инициатива» «Социальные
услуги НКО населению», состоялись круглые столы, участники которых постарались выработать рекомендации для регионального
и местного законодательства по совершенствованию механизмов участия социально ориентированных НКО (СО НКО) в сфере
оказания социальных услуг.

НКО – источник инноваций
в решении социальных проблем

Красноярск
17 апреля в Гражданской ассамблее Красноярского

края прошел круглый стол «Совершенствование механиз�
мов участия социально ориентированных некоммерческих
организаций в сфере предоставления социальных услуг
населению».

Организаторы мероприятия – некоммерческое партнер�
ство «Юристы за гражданское общество» и Красноярская ре�
гиональная общественная организация «Агентство обще�
ственных инициатив». В качестве модератора круглого стола
выступила Ирина Петровна Печковская, генеральный ди�
ректор КРОО «Агентство общественных инициатив».

Участники обсудили проект закона РФ «Об основах со�
циального обслуживания населения» и новые возможнос�
ти для СО НКО в области оказания социальных услуг. Были
обсуждены механизмы включения СО НКО в систему со�
циального обслуживания населения.

Живой темой для обсуждения стал конкурс на  предос�
тавление субсидий социально ориентированным неком�
мерческим организациям Красноярского края на реализа�
цию инновационных социальных услуг или проектов.

На вопрос о механизме перевода инновационных ус�
луг СО НКО в государственные начальник отдела по воп�
росам инвалидов и лиц, пострадавших от радиации, Ми�
нистерства социальной политики Красноярского края Эль�
вира Мартыновна Бурыхина ответила: «Конкурс субсидий
СО НКО на реализацию инновационных социальных ус�
луг призван стать стартовой площадкой, где услуги будут
отработаны, покажут, насколько они востребованы насе�
лением. После чего министерство может ходатайствовать
о внесении лучших в реестр государственных услуг Крас�
ноярского края».

Также участники обсудили работу общественных со�
ветов при министерствах и ведомствах Красноярского края
и их роль в контроле за качеством социальных услуг, ока�
зываемых населению.
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Реализуем проекты

Омск
26 апреля в Омске состоялся круглый стол «Механиз�

мы встраивания социально ориентированных некоммер�
ческих организаций в сферу социальных услуг в свете со�
временного российского и регионального законодатель�
ства».

Провела круглый стол Галина Михайловна Макаши�
на, председатель комиссии по развитию гражданского об�
щества и благотворительности Общественной палаты Ке�
меровской области, тренер�консультант Кузбасского цен�
тра «Инициатива», руководитель общественного учрежде�
ния «Экосоцкультура».

Более 30 участников мероприятия (руководители и ак�
тивисты СО НКО, представители органов государствен�
ной власти) обсудили возможности социально ориентиро�
ванных некоммерческих организаций в решении соци�
альных проблем региона (наличие добровольцев, новых
технологий, разнообразные виды услуг, лучшие практики
и т.д.); проблемы и перспективы взаимодействия социаль�
но ориентированных некоммерческих организаций и ор�
ганов исполнительной власти в предоставлении соци�
альных услуг населению, а также создание условий для
включения СО НКО в сферу социальных услуг в Омской
области.

На основании состоявшегося обсуждения участники
круглого стола предложили:

� провести среди СО НКО оценку возможностей ока�
зания социальных услуг населению;

� сформировать рабочую группу для анкетирования
НКО, изучения российского и международного  опыта,
формирования пакета предложений по совершенствова�
нию нормативно�правовой базы, включая регламенты уча�
стия в конкурсах на всех уровнях, участие в совершен�
ствовании регионального и федерального законодатель�
ства, касающегося НКО;

� сформировать систему подготовки НКО к предпри�
нимательской деятельности и участию в конкурсах на ока�
зание услуг;

� провести мониторинг действующих и готовящихся за�
конов по услугам НКО;

� провести работу по обеспечению конкурентоспособ�
ности НКО на рынке услуг;

� участвовать в разработке новых подходов в решении
социальных проблем, новых критериев качественной оцен�
ки оказанных услуг.

Участники круглого стола сошлись во мнении, что ра�
бота на рынке требует профессионализма, обучения и опыт�
ных наставников.

Кемерово
12 апреля в рамках Программы «Социальные услуги

НКО населению» в Кемерове состоялся третий семинар,
посвященный административным регламентам как инст�
рументу стандартизации качества государственных и му�
ниципальных услуг. Участие в мероприятии приняли пред�
ставители общественных организаций Кузбасса, сотруд�
ники муниципальных учреждений, члены Общественной
палаты Кемеровской области.

Провела семинар Светлана Борисовна Чуракова, пред�
седатель Алтайской краевой общественной организации
«Поддержка общественных инициатив». Ведущая подроб�
но разъяснила присутствующим пункты общего положе�
ния разработки регламентов по оказанию государствен�
ных и муниципальных услуг, осветила стандарты предос�
тавления социальных услуг, а также рекомендации и по�
становления, которые задают требования к стандартам
госуслуг. Помимо этого, участники семинара узнали, что
должна содержать каждая административная процедура,
какие существуют формы контроля исполнения админис�
тративного регламента, возможности проведения его экс�
пертизы и способы оказания услуг.

В целом, комментируя все вышеизложенное, С.Б.Чу�
ракова пояснила, что основная задача представителей и
лидеров общественных организаций, оказывающих соци�
альные услуги, – участвовать в разработке государствен�
ных и муниципальных административных регламентов,
вносить свои конструктивные предложения, чтобы зало�
женная в этот регламент услуга «на выходе» стала наибо�
лее комфортна потребителю. «Помимо этого, обществен�
ники должны информировать как можно большее количе�
ство людей о возможностях получения государственных и
муниципальных госуслуг, рассказывать об информацион�
ных электронных источниках получения этих сведений, а
также современных многофункциональных центрах, ко�
торые призваны облегчить гражданам способы получения
государственных и муниципальных услуг», � отметила Свет�
лана Борисовна.

Все желающие могут посмотреть видеозапись этого се�
минара на сайте Кузбасского центра «Инициатива» (www.
init�kc.ru) в разделе программы «Социальные услуги НКО
населению».

Полина МАТРОСОВА
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Библиотека

В марте 2013 года в рамках мероприятий по открытию Кемеровского регионального центра Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина
в музее�заповеднике «Красная горка» состоялся круглый стол с участием членов Общественной палаты Кемеровской области, руководителей и
специалистов библиотек, музеев, государственного архива Кемеровской области и представителей научного сообщества.

Библиотека нового формата

Об основной задаче Президентской библиотеки – обеспече�
нии граждан свободным доступом к культурному наследию Рос�
сии в цифровом формате, в том числе источникам, ранее мало
доступным широкому кругу, рассказал участникам круглого стола
заместитель генерального директора Президентской библиотеки
им. Б.Н. Ельцина (г. Санкт�Петербург) Сергей Михайлович Маке�
ев: «Библиотека призвана стать главным информационным пор�
талом России, объединяющим информационные ресурсы России.
Принципы ее деятельности – это доступность фондов, трансли�
рование материалов и самое главное – интеграция».

Сергей Михайлович особо подчеркнул, что открытие регио�
нального центра Президентской библиотеки в Кузбассе должно
стать объединяющим началом для создания регионального куль�
турного проекта, над реализацией которого будут трудиться со�
вместно музеи, библиотеки, архив, представители науки. Такая
работа позволит объединить и интеллектуальные, и материаль�
ные ресурсы, а также привлечь дополнительные гранты.

Немного истории
Президентская библиотека имени Б.Н.Ельцина торжественно

открылась 27 мая 2009 года в Санкт�Петербурге. Это одна из трех
национальных библиотек Российской Федерации, которая соби�
рает и хранит в электронно�цифровой форме печатные и архи�
вные материалы, аудиозаписи, видео� и иные материалы, отража�
ющие многовековую историю российской государственности, те�
ории и практики права, а также русского языка как государствен�
ного языка Российской Федерации.

Цель создания Президентской библиотеки – активное воз�
действие на массовое общественное сознание путем формирова�
ния единого информационного пространства, способствующего
воспитанию уважения к отечественной истории и российской го�
сударственности; популяризации деятельности институтов госу�
дарственной власти и укреплению их связи с обществом; тесному
взаимодействию и сотрудничеству государственных органов, на�
учных коллективов, средств массовой информации и обществен�
ных объединений, занимающихся проблемами истории, теории и
практики российской государственности; консолидации научно�
исследовательской и культурно�просветительской деятельности.

Основными задачами Президентской библиотеки являются:
* создание, постоянное пополнение и хранение единого ин�

формационного массива по истории России, теории и практике
российской государственности и смежным вопросам;

* активное формирование информационных потребностей
общества, прежде всего молодежи, и удовлетворение этих потреб�
ностей посредством современных компьютерных технологий;

* поддержка научных исследований и научно�популярных

изданий по истории
России;

* издательская
деятельность по ис�
тории России, теории
и практике российс�
кой государственно�
сти и смежным воп�
росам;

* проведение
международных и
всероссийских науч�
но�методических
мероприятий по ак�
туальным пробле�
мам истории России.

Президентская
библиотека пред�
ставляет собой мно�
гофункциональное учреждение, выполняющее функции публич�
ной библиотеки, информационного и просветительского центра,
функционального центра по вопросам информационной поддер�
жки государственной политики, центра поддержки профильного
образования и научных исследований, архива публичных доку�
ментов, относящихся к истории и современному состоянию рос�
сийской государственности, мемориального персонального архи�
ва Президента Российской Федерации.

Основными источниками поступления материалов в фонды
Президентской библиотеки являются ведущие архивы и библио�
теки России: Российский государственный исторический архив,
Российская государственная библиотека, Российская нацио�
нальная библиотека,  Государственный архив Российской Феде�
рации и региональные библиотеки нашей страны, в том числе и
фонды Кемеровской областной научной библиотеки им. В.Д.Фе�
дорова.

Для наполнения фондов Президентской библиотеки создан
уникальный центр оцифровки и обработки особо ценных и рари�
тетных материалов, не имеющий аналогов в мире, управляемый
специально разработанным программным комплексом. В 2012 году
пользователями ресурсов библиотеки было просмотрено 15 млн.
страниц документов, сделаны запросы на получение более 100
тыс. полных текстов. Библиотека формирует общегосударствен�
ный электронный ресурс. Оригиналы материалов, доступных в
Президентской библиотеке, ранее были известны лишь узкому
кругу специалистов. В течение 2012 года в библиотеке состоялось
59 мероприятий, в которых приняли участие более 10 тыс. чело�
век. Проведено 38 телевизионных и 22 прямых интернет�транс�
ляции.

     Региональные отделения
     В соответствии с Распоряжением Президента РФ от 18 июня

2007 года и Уставом Президентской библиотеки во всех субъектах
Российской Федерации должны быть созданы региональные цен�
тры  Президентской библиотеки, которые будут также  вносить
свой вклад в формирование общероссийского информационного
пространства путем освоения местных уникальных информаци�
онных ресурсов: выявления, оцифровки и передачи в центр опуб�
ликованных материалов и неопубликованных исторических доку�
ментов из местных источников комплектования регионального
информационного ресурса.

Кемеровский региональный центр Президентской библиоте�
ки им. Б.Н. Ельцина был создан  1 января 2011 года на базе обла�
стной научной библиотеки им. В.Д, Федорова.

Первым важнейшим шагом стало приобретение  сканирующе�
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го оборудования нового поколения и создание лаборатории по
оцифровке документов. Сегодня лаборатория уже работает по
передаче краеведческого информационного контента в Прези�
дентскую библиотеку. Всего передано  500 уникальных электрон�
ных документов о Кемеровской области.

Солидных финансовых затрат потребовал зал электронного
доступа к ресурсам Президентской  библиотеки. На первом этаже
было выделено и  отремонтировано  уютное помещение. Элект�
ронный читальный зал рассчитан на 10  автоматизированных ра�
бочих мест. Удобный для работы, он оснащен новейшим обору�
дованием в строгом соответствии с техническими требованиями
публичных библиотек.

В  соответствии с техническими рекомендациями,  в регио�
нальном центре создан мультимедийный зал и зал для проведе�
ния  видеоконференций. 22 февраля 2013 года был подписан до�
говор с телекоммуникационной компанией «Ростелеком» о созда�
нии широкополосного выделенного канала связи для передачи
информационных ресурсов Кемеровского центра в центральный
офис Президентской библиотеки. Это только малая часть  огром�
ной работы, которая потребовала объединения усилий    Админи�
страции Кемеровской области, департамента культуры Кемеровс�
кой области и  областной научной библиотеки им. В.Д. Федорова.

Впереди у регионального центра – отработка способов взаи�
модействия и взаимосвязи с государственными  архивами, музеями

разного уровня, где хранятся  уникальные документы по истории
Кузбасса. Возможно, это  произойдет уже в текущем году, посколь�
ку Президентская библиотека объявила 2013 год – Годом взаимо�
действия с музеями.

 Президентская библиотека ставит перед собой и региональ�
ными центрами сложные и интереснейшие задачи: превращение
библиотек в  многофункциональное учреждение, выполняющее
функции публичной библиотеки, информационного и просвети�
тельского центра с целью  укрепления в общественном сознании,
прежде всего среди молодежи, идей государственности, граждан�
ственности и патриотизма.

Широкий доступ к единому информационному пространству
будет способствовать формированию уважительного отношения
к отечественной истории и российской государственности; укреп�
лению связи государственной власти и общества; тесному взаимо�
действию и сотрудничеству государственных органов, научных кол�
лективов, средств массовой информации и общественных объеди�
нений, занимающихся проблемами истории, теории и практики
российской государственности.

Полина МАТРОСОВА,
Кузбасский центр «Инициатива»,
Ольга Михайловна ПОТАПОВА,

заведующая Кемеровским региональным центром
Президентской библиотеки имени Б.Н.Ельцина

Библиотека

В  ходе экскурсии старшеклассники, планирующие поступать в вузы и учреждения средне�
го профессионального образования, познакомились с богатой историей и современными до�
стижениями компании и посетили жизненно важное предприятие нашего города – Кемеров�
скую ГРЭС. Несмотря на всю серьезность этого промышленного предприятия, ведь ГРЭС
считается важным стратегическим объектом, сотрудники очень доброжелательно встретили
ребят, профессионально провели экскурсию и ответили на все интересующие вопросы о про�
изводстве, а также дали много полезных и добрых напутствий, поделились своими историями
в выборе профессии и карьерном продвижении.

Уникальным было и то, что экскурсию проводили главный инженер и руководитель служ�
бы персонала ГРЭС. Организаторы с любовью рассказывали о  своем предприятии.  А пред�
ставители компании – сотрудники отдела подбора, оценки, развития персонала, – выступили
еще и как умелые профориентологи: познакомили с профессионально важными качествами

работников, с социальной и кадровой политикой своего предприятия, ориентированной на привлечение и поддержку своих работников,
подробно рассказали об образовательных учреждениях, с которыми сотрудничают, и где готовят профессионалов для сферы энергетики и
еще много другой полезной для старшеклассника информации.

 Незабываемым для ребят останется посещение центрального щита управления, где представлена вся информации об оборудовании,
работе производства. После экскурсии было обсуждение итогов в неформальной дружеской обстановке, а по его завершению участникам
проекта были вручены памятные и сладкие подарки, что также их впечатлило. Все ребята однозначно положительно оценили экскурсию в
беседе с организаторами и сотрудниками информационной группы компании, которая сопровождала все мероприятие и косвенно приоткры�
ла им нюансы своей профессии. Экскурсию по праву можно назвать познавательной!

Несмотря на то, что не все участники проекта планируют поступать в техни�
ческие вузы, экскурсией ребята остались довольны. Яркое впечатление произвело
на подростков  общение с людьми, влюбленными в свою профессию, испытываю�
щими гордость за предприятие, где они работают, и за дело, которому служат.
Экскурсия запомнилась как полезное и эмоционально�привлекательное событие!
«Мне очень понравилось. Экскурсия была интересная и познавательная», � поде�
лилась Катя Васильева. А Валера Колотилин, который однозначно планирует
учиться на энергетика и стать работником предприятия «Сибирской генерирую�
щей компании», окончательно убедился, что его выбор правильный: «Экскурсия
очень впечатлила».

Мы верим, что у наших экскурсантов появится понимание значимости для
региона и города отдельных предприятий, уважение к работающим там людям, а
также и то, что для успешности и востребованности на рынке труда необходимы
собственная активность и трудолюбие!

       Ольга ЖУРАВЛЕВА

13 марта 2013 года для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – участников проекта «УРАЛСИБ дает надежду:
образование – работа – жилье» была проведена тематическая экскурсия «Выбираем профессию: сфера энергетики». Ее организатором выступил
«Центр развития личности» совместно с Кузбасским филиалом ООО «Сибирская генерирующая компания» при активном участии Кемеровского
благотворительного фонда «Лига здоровья нации».

  Береги трудолюбие смолоду!

Акция
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Конкурсы, гранты

Конкурс был направлен на популяризацию и поддержку моло�
дежных средств массовой информации: газет, журналов, веб�сайтов,
радио и телевидения.

15 марта 2013 года все участники конкурса, а также гости и заин�
тересованные в работе молодежных СМИ организации, были при�
глашены в Кемеровский филиал Сбербанка России   8615, который
предоставил площадку для проведения форума «МЕДИА�42».

Каждый из участников форума имел возможность презентовать
свою газету, журнал, сайт, теле� или радиопередачу на выставке моло�
дежных средств массовой информации «Медиа�атлас Кемерово». Это
позволило всем гостям и участникам форума получить общее пред�
ставление об информационном и медиапространстве молодого поко�
ления областного центра.

После завершения выставки�презентации состоялось официаль�
ное открытие форума с участием почетных гостей: начальника депар�
тамента образования и науки Кемеровской области Артура Чепкасо�
ва, председателя Кемеровского городского совета народных депута�
тов пятого созыва Григория Вержицкого и журналиста ГТРК «Куз�
басс» Алексея Стоянова. Каждый из них поделился своим видением
работы молодежных СМИ, рассказал о функциях и значении этой
работы, ее перспективах. Алексей Стоянов, в свою очередь, затронул
тему журналистики в целом, рассказал об особенностях этой профес�
сии, человеческих качествах, необходимых журналисту по роду его
службы и т.д. Участники форума также имели возможность задать
вопросы и пообщаться с гостями.

В ходе мастер�классов ведущих специалистов в области СМИ и
информационных технологий: Константина Фадина (фотографа,
блогера), Егора Жохова (главного редактора молодежного электрон�
ного интернет�журнала «Sententia»), Михаила Христосенко (специа�
листа по интернет�маркетингу), Максима Горданова (автора музы�
кального проекта «Темная сторона луны»), Александра Винокурова
(главного редактора радио «Кузбасс FM»), Екатерины Дубковой (на�
чальника комитета по работе со СМИ администрации г. Кемерово),
Василия Пархоменко (начальника пресс�службы Кемеровского фи�
лиала Сбербанка России) участники форума смогли пополнить ко�
пилку знаний, которые пригодятся им в работе.

В качестве задания представителям молодежных СМИ было пред�
ложено принять участие в работе творческо�дискуссионных площа�
док «Единое городское мультимедийное пространство» и разрабо�
тать проект на одну из тем: «Креативный интернет�портал» (разра�
ботка общего видения молодежного портала), «Идеальный Интер�
нет�блог» (создание и продвижение своего Интернет�блога),
«Высококачественное фотопроизведение» (разработка фотопроек�

Новый взгляд на молодежные СМИ
В середине марта в Кемерове состоялся первый открытый городской форум молодежных СМИ «МЕДИА�42», собравший

представителей юного поколения журналистской братии. Проведение форума стало финальным этапом городского конкурса «Лучшее
молодежное СМИ – 2013», организованного отделом молодежной политики управления культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Кемерово в феврале этого года.

тов), «Захватывающий видеопроект», «Супер радиоэфир», «Идеаль�
ное пресс�издание».

В результате этой работы участники групп представили несколь�
ко проектов, среди которых: строительство зоопарка в г. Кемерово,
продвижение банковского продукта ОАО «Сбербанк России», ряд
мероприятий по популяризации театра, помощи людям с ограничен�
ными возможностями здоровья и т.д.

По итогам работы творческо�дискуссионных площадок были
выбраны победители. Наиболее успешным из разработок стал про�
ект «День денег» по созданию портала для студентов с советами по
экономии, заработку и управлению финансами. Главные призы для
участников – стажировка в пресс�службе Новосибирского отделе�
ния Сбербанка России и сертификаты на 3000 рублей от Кемеровс�
кого городского Совета народных депутатов.

Заключительным и одновременно самым торжественным мо�
ментом форума стало подведение итогов городского конкурса «Луч�
шее молодежное СМИ – 2013».

В номинации «Лучшее молодежное печатное издание» победи�
телями были признаны:

«Лучшая газета вуза» – студенческое издание КузГТУ «Своя мар�
ка»;

«Лучшее издание ссуза» – периодическое издание КПК «На сту�
денческой волне»;

«Лучшее студенческое издание» – журнал «ЭконоMIX» КемГУ;
«Лучшее издание молодежного объединения» – Вестник «НКО

в Кузбассе»;
«Продвижение инноваций» – газета «События» КемТИПП.
В номинации «Лучший молодежный сайт» победителями стали: 
«Лучшая концепция сайта» – сайт Союза Молодежи Кузбасса

Российского Союза Молодежи;
«Лучшее информационное наполнение» – портал студенческой

журналистики «BlackParallel.ru»;
«Лучшая эргономичность сайта» – Лига единомышленников

КемГУ ligakemsu.ru;
«Самый креативный сайт» – молодежный новостной сайт о Ке�

мерово ilovekem.ru.
В конкурсе молодежных ТВ�студий победу одержала ТВ�студия

КемГУКИ.
Лучшим журналистом признана Елена Мешкова («Медик Куз�

басса») и в конкурсе «Я – блогер» победил Блог – prompost Сергея
Спицына и  Кирилла Кухмаря.

Поздравляем победителей! Желаем творческих успехов, интерес�
ных идей и новых побед!

Полина МАТРОСОВА
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Конкурсы, гранты

 В соответствии с этим Рас�
поряжением в 2013 году неком�
мерческим неправительствен�
ным организациям будут предо�
ставлены субсидии на проведе�
ние конкурсов и выделение по
их результатам грантов неком�
мерческим организациям на осу�
ществление проектов, программ
и научных исследований в обла�
сти образования, искусства,
культуры, науки, физической
культуры, охраны здоровья и
окружающей среды, защиты прав
и свобод граждан, социального
обслуживания малоимущих и со�
циально незащищенных катего�
рий граждан.

В 2013 году значительно уве�
личена сумма, выделенная на
поддержку НКО: она составила
2,32 млрд. рублей. При этом
предполагается кардинально
усилить региональную направ�
ленность поддержки НКО. В
этой связи к информационному
сопровождению конкурсов при�
влекаются Общественная пала�
та Российской Федерации и Об�
щественные палаты субъектов
Российской Федерации.

Обращаем Ваше внимание на
то, что в текущем году будут зна�
чительно сокращены сроки при�
ема заявок. Прием заявок на
конкурс начнется с 15 мая 2013
года и завершится 15 июля 2013
года. Итоги конкурса будут под�
ведены до 23 августа 2013 года.
Представляемые проекты долж�
ны предусматривать их реализа�
цию в период до 30 сентября
2014 года.

Для того чтобы принять уча�
стие в конкурсе, необходимо
представить заявку в соответству�
ющую организацию�оператор в
бумажном и электронном виде с
приложением комплекта доку�
ментов об организации (извеще�
ние о проведении конкурса, по�
ложение, форма заявки и пере�
чень необходимых документов
будут размещены на официаль�
ном сайте Общественной пала�
ты Российской Федерации).

Условия реализации проек�
тов будут оцениваться конкурс�
ными комиссиями на основе их
детальной проработанности и

Президент поддерживает третий сектор
29 марта 2013 года Глава государства подписал распоряжение   115�рп «Об обеспечении в 2013 году

государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, реализующих социально
значимые проекты и участвующих в развитии институтов гражданского общества».

социальной значимости.
При определении победите�

лей конкурсные комиссии впра�
ве сократить запрашиваемую за�
явителем сумму гранта.

Конкурсные комиссии опре�
делят победителей в соответствие
со следующими критериями:

� социальная значимость
проекта;

� детальная проработан�
ность проекта;

� соответствие проекта целям
и задачам конкурса;

� достижимость результатов
проекта;

� реалистичность и оправ�

данность представленной сметы
проекта;

� наличие дополнительного
финансирования;

� наличие позитивного опы�
та реализации проектов у НКО,
претендующей на получение
гранта.

К участию в конкурсе при�
глашаются зарегистрированные
в уставленном порядке на тер�
ритории Российской Федерации
НКО, отвечающие следующим
требованиям:

� срок государственной ре�
гистрации НКО в качестве юри�
дического лица к дате оконча�

ния приема заявок должен быть
не менее одного календарного
года;

� НКО не должны находить�
ся в процессе ликвидации или ре�
организации;

� НКО должны реально осу�
ществлять социально значимую
деятельность.

Кроме того, представленный
на конкурс проект должен со�
ответствовать уставным целям
НКО � заявителя.

Вся информация о конкурсе
размещена на Едином информа�
ционном портале
www.grants.oprf.ru.

1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456

1. –Â„ËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ´»ÌÒÚËÚÛÚ ÔÓ·ÎÂÏ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ª
(ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡ÂÏÓÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ, ËÒÍÛÒÒÚ‚‡,
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‰ËÔÎÓÏ‡ÚËË, Á‡˘ËÚ˚ Ô‡‚ Ë Ò‚Ó·Ó‰ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡; ÏÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì˚È ÍÛÎ¸-
ÚÛÌ˚È Ó·ÏÂÌ; ÒÓı‡ÌÂÌËÂ Ë ÔÓÔÛÎˇËÁ‡ˆËˇ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ –ÓÒÒËË; ‡Á‚ËÚËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‡ÍÚË‚ÌÓ-
ÒÚË „‡Ê‰‡Ì ÔÛÚÂÏ ÛÍÂÔÎÂÌËˇ ËÌÒÚËÚÛÚÓ‚ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡; ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ÏÂÊÌ‡ˆËÓ-
Ì‡Î¸ÌÓÈ Ë ÏÂÊÍÓÌÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚË Ë ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËÂ ˜Û‚ÒÚ‚‡ ‚Á‡ËÏÓÛ‚‡ÊÂÌËˇ ÏÂÊ‰Û
Ì‡Ó‰‡ÏË –ÓÒÒËË; ‡‰‡ÔÚ‡ˆËˇ ÏË„‡ÌÚÓ‚ Ë ËÌÚÂ„ËÓ‚‡ÌËÂ Ëı ‚ Â‰ËÌÓÂ Ô‡‚Ó‚ÓÂ ÍÛÎ¸ÚÛÌÓÂ ÔÓÎÂ
–ÓÒÒËË; ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı Ì‡ ‡Á‚ËÚËÂ Ú‡‰ËˆËÓÌÌ˚ı ‰ÛıÓ‚Ì˚ı ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ. —ÛÏ-
Ï‡ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 500 ÏÎÌ. Û·.);

2. Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍËÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÙÓÌ‰ ´Õ‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚È ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰ª (ÔÓ‰-
‰ÂÊË‚‡ÂÏÓÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ Ï‡ÎÓËÏÛ˘Ëı, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÌÂÁ‡˘Ë˘ÂÌÌ˚ı Í‡ÚÂ„ÓËÈ „‡Ê-
‰‡Ì; Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ‰Ó¯ÍÓÎ¸ÌÓ„Ó ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËˇ ‰ÂÚÂÈ; ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÔÓËÒÍÓ‚Ó„Ó ‰‚Ë-
ÊÂÌËˇ ‚ ˆÂÎˇı Û‚ÂÍÓ‚Â˜ÂÌËˇ Ô‡ÏˇÚË ÔÓ„Ë·¯Ëı Á‡˘ËÚÌËÍÓ‚ ŒÚÂ˜ÂÒÚ‚‡ Ë ÒÓı‡ÌÂÌËˇ ‚ÓËÌÒÍÓÈ ÒÎ‡‚˚
–ÓÒÒËË; –Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÓÍ‡Á‡ÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ‚ÓÂÌÌÓÒÎÛÊ‡˘ËÏ Ë ˜ÎÂ-
Ì‡Ï Ëı ÒÂÏÂÈ, ‚ÂÚÂ‡Ì‡Ï, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‰Û„ËÏ Í‡ÚÂ„ÓËˇÏ „‡Ê‰‡Ì –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË. —ÛÏÏ‡
ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 500 ÏÎÌ. Û·.);

3. Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ́ –ÓÒÒËÈÒÍËÈ —Ó˛Á ÃÓÎÓ‰ÂÊËª (ÔÓ‰‰ÂÊË-
‚‡ÂÏÓÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚, ÔÓÂÍÚÓ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚ı ‰‚ËÊÂÌËÈ Ë
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ; ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ‡Á‚ËÚË˛ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓˆÂÒÒÓ‚ Ë ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌË˛ Ì‡Û˜Ì˚ı ‡Á‡-
·ÓÚÓÍ ÏÓÎÓ‰ÂÊË; ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ ÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡ ÊÂÌ˘ËÌ, ËÏÂ˛˘Ëı ‰ÂÚÂÈ, ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ „Ë·ÍËı
ÙÓÏ Á‡ÌˇÚÓÒÚË ÊÂÌ˘ËÌ Ì‡ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Â; ÔÓÔÛÎˇËÁ‡ˆËˇ ‡·Ó˜Ëı Ë ËÌÊÂÌÂÌ˚ı ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚÂÈ.
—ÛÏÏ‡ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 320 ÏÎÌ. Û·.);

4. Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ´ÀË„‡ Á‰ÓÓ‚¸ˇ Ì‡ˆËËª (ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡ÂÏÓÂ
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ÛÎÛ˜¯ÂÌËÂ ÒÓÒÚÓˇÌËˇ ÙËÁË˜ÂÒÍÓ„Ó Á‰ÓÓ‚¸ˇ „‡Ê‰‡Ì –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ÔÓ-
‚˚¯ÂÌËÂ Í‡˜ÂÒÚ‚‡ Ëı ÊËÁÌË; ‡Á‚ËÚËÂ ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Á‰‡‚ÓÓı‡ÌÂÌËˇ, ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌÓ-ÒÔÓÚË‚ÌÓ„Ó
‰‚ËÊÂÌËˇ, ÒÓˆË‡Î¸Ì‡ˇ ‡‰‡ÔÚ‡ˆËˇ ‰ÂÚÂÈ-ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚, ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ‰ÂÚÂÈ-ÒËÓÚ; ÔÓÔÛÎˇËÁ‡ˆËˇ Á‰Ó-
Ó‚Ó„Ó Ó·‡Á‡ ÊËÁÌË; ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍ‡ ÍÛÂÌËˇ, ‡ÎÍÓ„ÓÎËÁÏ‡ Ë Ì‡ÍÓÏ‡ÌËË; Óı‡Ì‡ ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ
ÒÂ‰˚ Ë ÔËÓ‰ÓÓı‡ÌÌÓÂ Ó·ÛÒÚÓÈÒÚ‚Ó ÚÂËÚÓËÈ; ‡Á‡·ÓÚÍ‡ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ ÒÙÂÂ ‡Á‚ËÚËˇ ËÌ-
ÒÚÛÏÂÌÚÓ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎˇ Ë ÔÛ·ÎË˜ÌÓ„Ó ÏÓÌËÚÓËÌ„‡ Í‡˜ÂÒÚ‚‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÙÂ˚ (ÏÂ-
‰ËˆËÌ˚, Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ Ë ‰.). —ÛÏÏ‡ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 570 ÏÎÌ. Û·.);

5. Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ñ Œ·˘ÂÒÚ‚Ó ´«Ì‡ÌËÂª –ÓÒÒËˇ (ÔÓ‰‰ÂÊË-
‚‡ÂÏÓÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ Ì‡Û˜Ì˚ı ÁÌ‡ÌËÈ Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÔÓÒ‚ÂÚËÚÂÎ¸ÒÍÓÈ Ë Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ‡·ÓÚ˚; Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌËÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı, ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚ı, ÔÓÁÌ‡‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı Ë
‰Û„Ëı ËÌÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚÂÈ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ; ÒÓı‡ÌÂÌËÂ Ë ÔÓÔÛÎˇËÁ‡ˆËˇ ËÒÚÓË˜ÂÒÍÓ„Ó
Ì‡ÒÎÂ‰Ëˇ –ÓÒÒËË; ‡Á‡·ÓÚÍ‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‰ËÒÚ‡ÌˆËÓÌÌÓ„Ó Ó·Û˜Â-
ÌËˇ; Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓ„‡ÏÏ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ; ‡Á‚ËÚËÂ Ì‡Û˜ÌÓ-
ÚÂıÌË˜ÂÒÍÓ„Ó Ë ıÛ‰ÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‰ÂÚÒÍÓ„Ó Ë ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡; Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·-
Î‡ÒÚË ‰Ó¯ÍÓÎ¸ÌÓ„Ó ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËˇ ‰ÂÚÂÈ. —ÛÏÏ‡ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 320 ÏÎÌ. Û·.);

6. ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ ÙÓÌ‰ ñ »ÌÒÚËÚÛÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËı Ë ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó-
‚‡ÌËÈ (ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡ÂÏÓÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ñ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ Ë ÏÓÌËÚÓ-
ËÌ„ ÒÓÒÚÓˇÌËˇ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡; Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡-
ÌËˇ; ‡Á‚ËÚËÂ Ë ÛÍÂÔÎÂÌËÂ ËÌÒÚËÚÛÚÓ‚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ; Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË
‡Á‚ËÚËˇ ‰Ë‡ÎÓ„‡ ÏÂÊ‰Û ‚Î‡ÒÚ¸˛ Ë Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÏ ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ¯ËÓÍÓ„Ó ‚ÌÂ‰ÂÌËˇ ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚ı
˝ÎÂÍÚÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ ‰ÂÏÓÍ‡ÚËË. —ÛÏÏ‡ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ - 110 ÏÎÌ. Û·.).

Организации�операторы, поддерживаемые ими
направления и сумма финансирования
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Администратором конкурса являлся Кузбасский центр
«Инициатива». Жюри конкурса рассмотрело 166 заявок из 24
территорий области. Наибольшее количество работ в номи�
нации «Лучший печатный материал» (95). Вдвое меньше со�
искателей на звание «Лучшее школьное печатное издание»
(42). 10 работ поступило в номинации «Лучшая телепереда�
ча», и 19 школьных сайтов претендовали на звание «Лучший
школьный сайт».

Школьники и их руководители немного волновались. Бе�
седуя с участниками, мы узнали много интересного. Так,
учащиеся кемеровской средней школы  94 рассказали, что
они выпускают газету «Наш городок». Примечательно, что
редактором у них является семиклассник, тогда как коррес�
понденты школьной газеты – ученицы выпускного класса.

«Школьная жизнь бьет ключом, � рассказал главред Ни�
кита Дорохов, � и нам интересно о ней рассказывать». «Ин�
тересно рассказав о событиях в школе, мы сможем подтолк�
нуть к активности и тех, то еще в школьной жизни участвует
с неохотой, � поддержала «босса» 11�классница Аня Василь�
ева.

А вот редактором газеты лицея  15 из Березовского яв�
ляется учительница – основательница издания «Лицейская
жизнь» – Татьяна Михайловна Сафронова. «Особенностью
нашего юнкоровского коллектива является то, что желаю�
щих попробовать себя в журналистской профессии очень
много, � призналась она. – Большинство – это выпускники,
поэтому наш состав меняется ежегодно. Но при этом и та�
ланты ярче проявляются». «Журналистика – это круто! – за�
явила Лиза Боброва – одна из пяти девушек, приехавших с
Татьяной Михайловной. – Участие в создании школьной га�
зеты – это, прежде всего, приобретение опыта. И не важно,
кто кем станет после школы. Главное – общение, поиск свя�
зей. Вот и этот конкурс еще одно тому доказательство. Заяв�
ка на конкурс – это заявка на проверку нашего профессио�
нализма. И еще вокруг так много таких же, как мы. Со все�
ми хочется познакомиться и узнать, а как делают свою жур�
налистскую работу они».

Для таких вот ребят и проводились все пять конкурсов.
«Этот конкурс юбилейный, – рассказал руководитель про�
ектов в сфере образования группы компаний «Конкорд» Алек�
сандр Бобриков. – Мы и дальше будем продолжать такие

Юность талантам не помеха
25 апреля 2013 года в Кемеровском театре для детей и молодежи состоялось торжественное подведение итогов пятого областного именного

конкурса молодых журналистов и школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса». Конкурс организован группой
компаний «Конкорд» с целью создания условий для развития школьного издательского дела, поддержки талантливой молодежи Кузбасса,
повышения уровня мастерства школьных СМИ, содействия творческому обмену опытом школьных редакционных коллективов, привлечения
внимания молодого поколения к журналистской профессии, а также формирования активной гражданской позиции.

конкурсы. Они для компании своеобразное ноу�хау, изюмин�
ка. Ведь далеко не все коммерческие организации занима�
ются социальной работой. Для нас это не просто спонсор�
ство. Нам это интересно. По нашему мнению, журналистика
– это, в какой�то мере, искусство. Очень приятно читать
качественные статьи участников наших конкурсов и удив�
ляться их недетским темам. Конкурс – это попытка выявить
таланты и поддержать их в дальнейшем. У нас и программа
такая есть, согласно которой мы поддерживаем победителей
при их поступлении на отделение журналистики Кемеровс�
кого государственного университета. Для них нами учрежде�
на специальная стипендия. Уже есть выпускники, которые
успешно продвигаются по карьерной лестнице. Надеемся,
что и после сегодняшнего конкурса зажгутся новые звезды в
журналистике».

О новых звездах участники узнали только к концу торже�
ства. А вначале в зрительном зале театра состоялся брифинг
с популярным журналистами Кузбасса. На сцену были при�
глашены ведущий ГТРК «Кузбасс» Алексей Стоянов, веду�
щая программ СТС�Кузбасс Анна  Морозова, специальный
корреспондент «Российской газеты» Марина Кларисс,  кор�
респондент областной газеты «Кузбасс» Татьяна Аряшкина,
директор веб�студии «Пятое измерение» Андрей Сомов и глав�
ный редактор информационного агентства  НИА�Кузбасс
Дмитрий Уваров. Юные журналисты задавали им самые раз�
нообразные вопросы, на которые те с радостью отвечали. Так,
акулы пера рассказали ребятам, как они пришли в профес�
сию, вспомнили о своих первых публикациях, о своих успе�
хах и неудачах. Ребят интересовало, как стать успешными
журналистами. Беспокоил их и вопрос о том, может ли жур�
налист быть счастливым семьянином, не помешает ли семья
профессии. Многие хотят уехать из родных пенатов в поис�
ках счастья, поэтому их интересовал вопрос, стоит ли уез�
жать в мегаполисы или же и на малой родине можно стать
журналистом не хуже столичных. Волновались ребята и по
поводу будущего журналистской профессии. «Не заменит ли
все интернет?» � вопрошали они. После ответов на эти и дру�
гие вопросы состоялась приятная и долгожданная процедура
награждения лауреатов.

Второе место в номинации «лучшая телепередача» ком�
петентное жюри присудило авторскому коллективу творчес�
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кого объединения «Первый школьный» Дома детского твор�
чества города Мыски. А творческое объединение молодых
тележурналистов «Параграф25» гимназии  25 города Кеме�
рово признано победителем конкурса в номинации «Лучшая
телепередача».

Третье место в номинации «Лучший школьный сайт» до�
сталось «Творческой мастерской» средней школы  94 г. Ке�
мерово. Второе место получил сайт гимназии  72 г. Проко�
пьевска. А победителем номинации стал сайт школы  28 г.
Кемерово.

Третье место в конкурсе в номинации «Лучшее школьное
печатное издание» удостоился коллектив малотиражной га�
зеты «Успех» лицея  22 города Белово. Второе место при�
суждено творческому коллективу газеты «Компас» Яйского
Центра детского творчества. Победителем конкурса «Юный
корреспондент Кузбасса» в номинации «Лучшее школьное
печатное издание» признана газета «Вместе» гимназии  62
города Новокузнецка.

Третье место в номинации «Лучший печатный материал»
заняла Дарья Ковалева – член творческого объединения «Тер�
ритория молодежи» из Юрги. Она и поведала, чем занимает�
ся этот коллектив. Коллектив издает городской молодежный
журнал «Энергия молодых». Второе место в этой номинации
присудили за материал Кати Черных о человеке доблести и
отваги – Василии Тимофеевиче Храмцове. На первом месте
Дарья Кириллова из редакции газеты «МЕГАnews» 42�й гим�
назии г. Кемерово. Она в своем материале сформулировала
пять причин «за отдых в палатке».

Департамент образования и науки Кемеровской области
и Департамент молодежной политики и спорта поддержива�
ют конкурс и традиционно учреждают свои призы для побе�

дителей этой номинации «Лучший печатный материал» –
путевку в детский центр «Океан» и оздоровительную поезд�
ку в Грецию. Кроме того, был учрежден и специальный приз
от Союза Молодежи Кузбасса в этой номинации. Он достал�
ся Анне Белоноговой из города Междуреченска за материал
«Я горжусь своим дедом».

Ауру праздника и веселого настроения создавали песни
и танцы различных детских творческих коллективов. Чув�
ство прекрасного еще долго будут у себя в душе сохранять
участники этого торжества. Те же, кто пожелает участвовать
в следующем конкурсе, будут к нему усиленно готовиться.
Им – удачи, а победителям – наши поздравления!

Сергей БРЫЗГАЛОВ

В фестивале приняли участие 217 талантливых инвалидов из 16 тер�
риторий области. Учитывая тематику фестиваля, исполнители из Кисе�
левска, Гурьевска, Тайги, Топок,  Тяжина, Таштагола, Кемеровского
района, Белова  свои выступления посвятили Кузбассу, а юргинцы пред�
ставили целую литературно�музыкальную композицию «Край могучий
кузбасской славы». В репертуаре фестиваля были и танцы. Так, Алена
Кузманина из Гурьевска исполнила восточный танец, Анна Ковешнико�
ва из Междуреченска – стэп, Наталья Калайдова и  Владимир Нодь из
Новокузнецка – танец на колясках «Два нежных крыла». А юная пара из
Тисуля Руслан Портняжкин и Мария Трофимова вновь порадовали зри�
телей своим вальсом. Николай Поляченко из Топок удивил и немного
шокировал современным танцем.

Под сводами зала  ДК «Шахтер» звучали романсы в исполнении На�
тальи Зайцевой из Топок, Рафаэли Ермаковой из Кемерова, семейного
дуэта Букал из Березовского; инструментальная музыка в исполнении
Алексея Гурлева (баян), духового оркестра под управлением Валентина
Омельяненко из Белова. Бардовские песни исполнили Максим Мали�

ков из Новокузнецка, Родион Емельянов из Ленинска�Кузнецкого и Анатолий Бутырский из Кемерова,  всех тронуло
стихотворение «Надежда. Вера. Любовь» в исполнении Анны Глуховой из Белова.

Дуэт из Инского  Дианы Стибуновой и  Алексея Харченко с песней «Надежда есть!» являются одними из наиболее
вероятных победителей фестиваля, тем более что Алексей – ровесник ВОИ, ему тоже 25!

С особым вниманием зрители следили за выступлением Елены Кемеровой (Кемерово) (стихотворение «Но кто ты?»),
Ирины Гребневой из Юрги (танец на коляске), Марины Васильевой (Кемерово), исполнившей вместе с Константином
Молчановым песню «Спят курганы темные», и уже упомянутой Натальи Калайдовой из Новокузнецка. Они являются учас�
тницами конкурса «Красота без барьеров» для девушек на колясках, после подведения итогов которого пять победителей
поедут 22 августа в Москву на гала�концерт и торжественные мероприятия, посвященные 25�летию ВОИ.

Они смогли, они преодолели
17 апреля 2013 года в ДК «Шахтер» г. Кемерово состоялся организованный Кемеровской областной организацией ВОИ фестиваль художественного

творчества «Вместе мы сможем больше», посвященный 70�летию Кемеровской области и 25�летию Всероссийского общества инвалидов.

Вероника КОНДРАТЮК

Из жизни НКО
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Всего в рамках програм�
мы «Искусство создавать
информационные поводы
вне премьер и гастролей» со�
стоялось 17 мероприятий,
проведенных совместно с
пятью государственными,
муниципальными и вузовс�
кими театрами. За месяц сту�
денты�маркетологи и буду�
щие журналисты посмотре�
ли девять спектаклей и ге�
неральный прогон, стали
участниками семи «закулис�
ных встреч». Свои двери для
них гостеприимно распах�
нули: Кемеровский театр для
детей и молодежи, Государ�
ственный музыкальный те�
атр им. А. Боброва,  Кеме�
ровский областной театр ку�
кол им. А. Гайдара, Кемеров�
ский областной театр драмы
им. А.В. Луначарского,  театр
«Ложа» (КузГТУ).

Первые наброски своих
маркетинговых идей по по�
пуляризации театрального
искусства и отдельных по�
становок молодые люди
высказывали в ходе встреч с
руководителями, режиссе�
рами и актерами кемеровс�
ких театров. Результат: две
идеи студентов уже реализу�
ются в Кемеровском област�
ном театре кукол, планиру�
ется провести маркетинго�
вые исследования в рамках
курсовой работы (в РЭУ им.
Плеханова), защита которой
будет вынесена на публич�
ное обсуждение.

Итогом работы стал моз�
говой штурм, в ходе которо�
го три команды разработали
и представили проекты, на�
правленные на организацию
волонтерской работы, ин�

Маркетинг для театра
24 марта 2013 года в Кемерове Кузбасский медиаклуб подвел

итоги медийно�маркетинговой программы знакомства молодых
людей с театральной средой и впервые провел мозговой штурм
студентов кемеровских вузов, в ходе которого участники искали
новые способы продвижения театров «в массы».

формационную  деятель�
ность репертуарных театров
вне премьер и гастролей,
привлечение новой целевой
(зрительской) аудитории. В
состав команд вошли сту�
денты трех вузов города (спе�
циальности «маркетинг» и
«реклама» в РЭУ им. Плеха�
нова, направление «сервис»
в КемТИПП, «маркетинг»,
«филология и журналистика»
в КемГУ). Модераторами в
группах выступили аспиран�
ты кафедры маркетинга и
рекламы Кемеровского ин�
ститута (филиала) РЭУ им.
Плеханова Евгений Кудрин
и Алина Крекнина, а также
аспирантка кафедры товаро�
ведения и управления каче�
ством КемТИПП Татьяна
Понкратьева. Кураторы ко�
ординировали действия ко�
манд для продуктивного об�
суждения заданных ситуа�
ций, не навязывая собствен�
ных решений.

По мнению жюри, луч�
шим с точки зрения прозву�
чавших идей и их реализа�
ции был признан проект,
предложенный Кемеровско�
му театру для детей и моло�
дежи. Ребята придумали
бренд «Театра на Арочной»,
разработали комплексный и
концептуальный подход для
его воплощения.

 Члены жюри обратили
внимание студентов на допу�
щенные ошибки, подчерк�
нули интересные моменты,
пожелали участникам «ин�
теллектуальной битвы» успе�
хов в реализации своих про�
ектов и в учебе, а в дальней�
шем – в освоении профес�
сиональных компетенций.

«Сегодня вы победили, –
вручая призы, напутствова�
ла команду победителей
представитель спонсора
Екатерина Григорьева, заме�
ститель директора ООО «Пе�
гас�Кемерово». – Но вы дол�
жны четко понимать, что
путь в мастерство еще впе�
реди, и надо расти дальше.
Ведь через пару лет вы при�
дете на предприятия, где от
ваших профессиональных
знаний будет зависеть ваша
дальнейшая карьера».

И в ходе обсуждения
предложенных проектов, и
после его завершения атмос�
фера в дискуссионном зале
была искренней и дружес�
кой: «Атмосфера сегодняш�
него вечера навеяла време�
на моей юности, когда пер�
вые и достаточно серьезные
по тем временам заработан�
ные деньги уходили полнос�
тью на театр», – растроган�
но резюмировал Борис Бур�
мистров, член комиссии Об�
щественной палаты
Кемеровской области по
культуре и духовно�нрав�
ственному воспитанию,
председатель Правления Со�
юза писателей Кузбасса.

«Представителям твор�
ческой профессии не очень
просто говорить экономичес�
ким языком на темы «про�
движения театров», «форми�
рования программ лояльно�

сти», «рекламы и маркетин�
га», � признался Владимир
Юдельсон, директор музы�
кального театра им. А. Боб�
рова, художественный руко�
водитель, председатель реги�
онального отделения Союза
Театральных деятелей, зас�
луженный работник культу�
ры РФ. – Мне до сих пор не
вполне привычно словосоче�
тание «театральный про�
дукт». Тем не менее, по дол�
гу службы и ранее, много лет
назад, и сейчас мне прихо�
дится думать и делать все
возможное, чтобы информи�
ровать зрителя, удивлять его
необычными акциями. Хоте�
лось бы отметить: маркетин�
говый эксперимент с кеме�
ровскими вузами и театрами
удался. Мы готовы и дальше
сотрудничать с Кузбасским
медиаклубом, а также при�
влеченными через этот про�
ект  волонтерами всех про�
фессий и театральных пред�
почтений. Верю, что мы вме�
сте сможем внести новую
энергию в театральную исто�
рию нашего региона».

А Алексей Разуков, худо�
жественный руководитель,
директор Кемеровского об�
ластного театра драмы им.
А.В. Луначарского,  заслу�
женный работник культуры
РФ, член Общественной па�
латы Кемеровской области,
считает, что вместе с меди�
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аклубом кузбасские театры
сделали первый шаг в пост�
роении коммуникаций с
профессиональной прослой�
кой � студентами, препода�
вателями, практикующими
маркетологами � в которой
так остро нуждаются нынче
театральная сфера.

Оценивая прошедшее
мероприятие, профессор ка�
федры маркетинга и рекла�
мы РЭУ им. Плеханова Вла�
димир Киселев заметил, что
участие студентов и аспи�
рантов в решении практи�
ческих задач с публичной за�
щитой результатов, безус�
ловно, имеет существенное
значение для их профессио�
нального становления. «Обу�
чение в формате публичной
соревновательности, пожа�
луй, самая эффективная
форма образовательной дея�
тельности среди множества
других, � сказал он. � Уверен,
что после завершения наше�
го маркетингового экспери�
мента взаимодействие вузов
с театрами может быть про�
должено: в таком сотрудни�
честве есть и взаимный ин�
терес, и взаимная польза.
Театры могут решать мало�
бюджетными методами свои
маркетинговые потребности
в исследованиях и разработ�
ках, а вузы – привлекать те�
атральных актеров и поста�
новщиков к проведению ма�
стер�классов и тренингов для
студентов с целью формиро�
вания у маркетологов и сер�
висологов профессиональ�
ных компетенций межлич�
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ностных коммуникаций в
контактных зонах с клиен�
тами.

В долгосрочных формах
такого сотрудничества воз�
можна подготовка по заяв�
кам кемеровских театров и
публичная защита курсовых
и дипломных работ студен�
тов указанных специально�
стей и направлений по про�
фильным дисциплинам.
Привлечение к консультиро�
ванию таких работ опытных
преподавателей вузов и ра�
ботников театральной сферы
позволит повысить уровни не
только профессиональной
подготовки студентов, но и
практической значимости
для заказчиков�театров вы�
полняемых ими работ.

В итоге выиграют все
участники данного проекта:
вузы с их преподавателями
и студентами, театры с их ак�
терами и постановщика�
ми, а также кемеровские
зрители, получающие спек�
такли высокой художествен�
ной и гражданской ценнос�
ти, соответствующие их
ожиданиям».

«Хорошо, что театры за�
думались о новых формах
работы по продвижению
своих коллективов, а ребята
узнали много о внутренней,
«закулисной» жизни театров,
о тех непростых условиях, в
которых театры творят, об их
специфике и уникальнос�
ти», � сказал директор Кеме�
ровского театра для детей и
молодежи, кейс которого
студенты раскрыли более
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убедительно с точки зрения
конкурсного жюри Григорий
Забавин

Рады были и студенты�
участники проекта. Так, Ев�
гения Костина, представи�
тель команды победителя (3�
й курс, специальность «мар�
кетинг», РЭУ им.
Плеханова) сказала: «Было
очень интересно принять
участие в эксперименте. И в
мозговом штурме. Мне ка�
жется, мы смогли справить�
ся. Не все задаваемые куз�
басскими театрами вопросы
получили от нас четкие от�
веты, но ведь во всем мире
существуют подобные про�
блемы. А золотой ключик,
который открывает все две�
ри, находится не сразу. Глав�
ное, начало было положено.
И все мы, участники ко�
манд, действительно очень
старались. Было бы здорово,

если бы в Кемерове было
больше подобных проектов!
В общем, хотелось бы выра�
зить благодарность организа�
торам проекта, было очень
здорово, это бесценный жиз�
ненный и профессиональ�
ный урок!»

«Студентам очень полез�
ны решения реальных задач,
� подтвердила Ольга Котова,
к.э.н., доцент кафедры мар�
кетинга КемГУ, преподава�
тель   Президентской про�
граммы подготовки управ�
ленческих кадров для народ�
ного хозяйства РФ
(специализация «марке�
тинг»). � Судя по составу уча�
стников сегодняшней встре�
чи (представители бизнеса,
театрального сообщества,
видные общественные дея�
тели региона, молодежь),
тема встречи, связанная с
продвижением Кузбасских
театров, не оставила  равно�
душными. И даже более того,
подвигла их прийти, рабо�
тать в командах, участвовать
в открытом обсуждении. С
профессиональной точки
зрения замечу, что сфера
культуры имеет свои специ�
фические особенности. И,
конечно, без «закулисных»
встреч невозможно было бы
получить ту отдачу и атмос�
феру, которую мы увидели и
прочувствовали. Уверена, что
преподаватели кафедры
маркетинга и студенты эко�
номического факультета
КемГУ и в дальнейшем бу�
дут приходить на встречи ме�
диаклуба и принимать учас�
тие в мероприятиях, прово�
димых в рамках проекта».

Гульсара МИХАЙЛИНА,
Фото Сергея АНУЛЬЕВА
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В настоящее время Служба лечебной педагогики реали�
зует несколько проектов. Например, «Тьютор особого ребен�
ка». Этот проект направлен на создание эффективной регио�
нальной модели инклюзивного образования. Проект «Семей�
ная гостиная «Надежда» направлен на социализацию детей с
ограниченными возможностями и «неорганизованных» детей
в интегративном пространстве.

С помощью проекта «Иппотерапия» организация занима�
ется дополнительной реабилитацией детей�инвалидов посред�
ством лечебной верховой езды. А проект «Шаги Добра» созда�
ет и развивает добровольческое движение в решении про�
блем детей с ограниченными возможностями.

В 2007�2010 г.г. на базе МДОУ   49 организация реализо�
вала проект «Группа лечебной педагогики». Группа функцио�
нировала 3 года до полного выпуска детей. В результате дея�
тельности по проекту педагоги и специалисты учреждения
прошли начальный этап обучения новому методу работы с

детьми со сложным дефектом. Этот метод лежит в основе работы учреждения с
самыми сложными нарушениями у детей. Проект «Зеленый домик»/Искусство быть
вместе» стал победителем муниципального конкурса социальных проектов в обла�
сти образования в 2008 году и получил грант 100 000 рублей. В результате реализа�
ции проекта было приобретено Монтессори�оборудование для МДОУ   49 и семей�
ного клуба «Зеленый домик».

В 2011�12 годах организация реализовала в Кемерове проект «Кинестетикс». Он
направлен на обучение родителей детей с ДЦП и людей с нарушением опорно�
двигательного аппарата инновационной методике движения без напряжения. Се�
минары по европейскому методу «кинестетикс» в областном центре проводили не�
мецкие специалисты. Руководитель проекта Е.В. Децик, член организации и мама
ребенка с ДЦП, обеспечила финансирование проекта путем привлечения спонсор�
ских и родительских средств. В Кемерове прошли четыре таких семинара, и обуча�
ющиеся на них получили сертификаты за начальную ступень овладения этой мето�
дикой.

В 2013 году наша организация участвовала с проектом «Шаги Добра» в общерос�
сийской Весенней Неделе Добра. Добровольцы организации подготовили и провели
21 апреля праздник «Угощение лошадки» для детей в возрасте до 12 лет. Праздник
очень понравился всем участникам, а те, кто испугался ненастной погоды, просят повторить его. По договоренности с
руководителем конноспортивного клуба «Фелиция» праздник будет вновь организован для детей 1 июня 2013 г.

Проект «Семейные гостиные «Надежда» стал одним из лидеров в региональном туре конкурса социальных предпринима�
телей «Шаг навстречу переменам», который 24�25 апреля 2013 года проводил оператор мобильной связи ТЕЛЕ 2. Этот проект
участвует и в муниципальном конкурсе на консолидированный бюджет.

Семейные гостиные «Надежда» начали работу 27�28 апреля на собственные средства организации на базе двух библиотек
в Кемерове и Топках по выходным дням: в субботу с 11.00 до 13.00 в детской библиотеке г. Топки по ул. Луначарского, 23, и

в воскресенье с 10.30 до 13.00 в библиотеке им. Киселева г.
Кемерово по ул. Веры Волошиной, 29.

В рамках проекта «Тьютор особого ребенка» организация
проведет семинар�презентацию. Он состоится 23 мая 2013 года
для специалистов областного центра на базе МАДОУ    4 9 .
Также готовится к выпуску сборник статей «Тьютор в ДОУ»,
реализуется тьюторская практика сопровождения детей с ог�
раниченными возможностями здоровья в городе и регионе.

Организация приобретает все больше друзей и партнеров,
развивает информационные ресурсы в Интернете и в СМИ.
О нашей деятельности подробнее можно узнать на сайте орга�
низации www.kuzbass�deti.ru и в социальных сетях.

Всегда рады видеть новых гостей в наших гостиных! Ведь
мир один для всех!

     Мария Викторовна ГОЛОВИНА,
     председатель КРОО «Служба лечебной педагогики»

Знакомьтесь, НКО

 Мир один для всех!
Именно так звучит миссия Кемеровской региональной общественной организации «Служба лечебной педагогики». Она была создана

родителями детей с ограниченными возможностями на базе семейного клуба «Зеленый домик» (МДОУ   49 «Детский сад компенсирующего
вида») в 2007 году. Миссия организации – помогать родителям в решении социальных проблем, связанных с изоляцией детей с ограниченными
возможностями, нарушением прав равных возможностей таких детей, формализацией инклюзивного образования, а также поддержка и помощь
семьям в воспитании и обучении детей�инвалидов, информирование родителей о правах особого ребенка и прочее.
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Обзор нормативных документов

Клуб бухгалтеров НКО

Õƒ‘À
«‡ÔÎ‡Ú‡ ÛÒÎÓ‚ÌÓ ‰ÂÎËÚÒˇ Ì‡ ‡‚‡ÌÒ Ë ÔÓÎÛ˜ÍÛ. ¬ ÏÓÏÂÌÚ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ‡‚‡ÌÒÓ‚ Õƒ‘À ÌÂ Û‰ÂÊË‚‡ÂÚÒˇ. Õ‡ÎÓ„ ÌÛÊÌÓ ËÒ˜ËÒÎËÚ¸ Ë ÛÔÎ‡ÚËÚ¸ ‚ ·˛‰ÊÂÚ

Ò‡ÁÛ ÔÓÒÎÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ÔÓÎÛ˜ÍË (ÓÍÓÌ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ‡Ò˜ÂÚ‡ Ò ‡·ÓÚÌËÍÓÏ Á‡ ÔÓ¯Â‰¯ËÈ ÏÂÒˇˆ).
Õ‡ÔËÏÂ, ÔÓÎÛ˜Í‡ Á‡ Ï‡Ú ·˚Î‡ ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌ‡ Ì‡ Í‡ÚÛ Í 5 ‡ÔÂÎˇ. «Ì‡˜ËÚ, Õƒ‘À Ò ̋ ÚËı ‰ÂÌÂ„ ÌÛÊÌÓ Á‡ÔÎ‡ÚËÚ¸ ‚ ÚÓÚ ÊÂ ‰ÂÌ¸, ÚÓ ÂÒÚ¸ 5 ‡ÔÂÎˇ

(ÔËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 18.04.2013 π 03-04-06/13294).
Õ‡ÎÓ„ Ò ÓÚÔÛÒÍÌ˚ı Ì‡‰Ó ÔÂÂ˜ËÒÎˇÚ¸ ‚ ·˛‰ÊÂÚ ‚ ‰ÂÌ¸ Ëı ‚˚ÔÎ‡Ú˚ (ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ œÂÁË‰ËÛÏ‡ ¬¿— –‘ ÓÚ 07.02.12 π 11709/11, ÔËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡

–ÓÒÒËË ÓÚ 06.06.12 π 03-04-08/8-139).
œÂÂ˜ËÒÎÂÌËÂ Õƒ‘À Ò ÓÔÓÁ‰‡ÌËÂÏ ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡ÂÚ Ì‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ‡„ÂÌÚ‡ ÓÚ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË.
≈ÒÎË Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È ‡„ÂÌÚ ÌÂ ÔÂÂ˜ËÒÎËÎ Õƒ‘À Á‡ ‡·ÓÚÌËÍ‡, ÚÓ ÂÏÛ ÔË‰ÂÚÒˇ Á‡ÔÎ‡ÚËÚ¸ ¯Ú‡Ù ‚ ‡ÁÏÂÂ 20% ÓÚ ÒÛÏÏ˚ Ì‡ÎÓ„‡. “‡Í‡ˇ ÏÂ‡

ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌ‡ ÒÚ‡Ú¸ÂÈ 123 Õ† –‘. ÃËÌÙËÌ ÛÍ‡Á‡Î, ̃ ÚÓ ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚Â ̄ Ú‡Ù˚ ÔËÏÂÌˇ˛ÚÒˇ ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÌÂÒ‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓÈ ÛÔÎ‡Ú˚ Ì‡ÎÓ„‡ (ÔËÒ¸ÏÓ ÓÚ
12.04.2013 π 03-02-07/1/12347).

≈ÒÎË ÔÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌÓÂ ÎËˆÓ ÔÓÚÂˇÂÚ ̃ ÂÍË, ‚˚‰‡ÌÌ˚Â ‰ÂÌ¸„Ë ÔË‰ÂÚÒˇ Ó·ÎÓÊËÚ¸ Õƒ‘À.
œÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌ˚Â ÒÛÏÏ˚ ÔË ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË ÓÔ‡‚‰‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ‡ÒˆÂÌË‚‡Ú¸ Í‡Í ‰ÓıÓ‰ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡, ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ËÈ Ó·ÎÓÊÂÌË˛ Õƒ‘À. †

Ú‡ÍÓÏÛ ‚˚‚Ó‰Û ÔË¯ÂÎ œÂÁË‰ËÛÏ ¬¿— –‘ ‚ ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË ÓÚ 05.03.2013 π 13510/12.
—Û‰ ÛÍ‡Á‡Î, ̃ ÚÓ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÏË Ï‡ÚÂË‡Î¸Ì˚Â Á‡Ú‡Ú˚ ÔÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌÓ„Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡, ÏÓ„ÛÚ ÒÎÛÊËÚ¸ ÚÓ‚‡Ì˚Â ̃ ÂÍË, Ì‡ÍÎ‡‰Ì˚Â Ò

ÔËÎÓÊÂÌËÂÏ Í‡ÒÒÓ‚˚ı ̃ ÂÍÓ‚ ËÎË Í‚ËÚ‡ÌˆËË Í ÔËıÓ‰Ì˚Ï Ó‰Â‡Ï, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÂ ÓÔÎ‡ÚÛ ‰‡ÌÌÓ„Ó ÚÓ‚‡‡ (‡·ÓÚ˚, ÛÒÎÛ„Ë). ¿ ÂÒÎË Ú‡ÍËı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚
ÌÂÚ, ÔË‰ÂÚÒˇ ‚ÍÎ˛˜‡Ú¸ ÔÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌ˚Â ÒÛÏÏ˚ ‚ ·‡ÁÛ ÔÓ Õƒ‘À.

‘Õ— ÔËÁÌ‡Î, ̃ ÚÓ ÒÛÚÓ˜Ì˚Â Á‡ Ó‰ÌÓ‰ÌÂ‚Ì˚Â ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ÌÂ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ Õƒ‘À.
œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ œÂÁË‰ËÛÏ‡ ¬¿— –‘ ÓÚ 11.09.2012 π 4357/12
œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 01.03.13 π 03-04-07/6189 <Œ· Õƒ‘À Ò ÒÛÚÓ˜Ì˚ı>
œËÒ¸ÏÓ ÓÚ 26.03.13 π ≈ƒ-4-3/5200@ ‡ÁÏÂ˘ÂÌÓ Ì‡ www.nalog.ru  ‚ ‡Á‰ÂÎÂ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ‰Îˇ ËÌÒÔÂÍÚÓÓ‚ ‡Á˙ˇÒÌÂÌËÈ. ¬ ‰‚Ûı ÏÂÒˇˆ‡ı „Ó‰‡ Û

ÒÓÚÛ‰ÌËˆ˚ ÌÂ ·˚ÎÓ ‰ÓıÓ‰Ó‚, ÓÌ‡ ·˚Î‡ ‚ ‰ÂÍÂÚÂ. ¬˚˜ÂÚ Ì‡‰Ó ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ Á‡ ‚ÒÂ 12 ÏÂÒˇˆÂ‚ „Ó‰‡.
ŒÔÎ‡Ú‡ ÔÓÂÁ‰‡ Ë ÔÓÊË‚‡ÌËˇ „‡Ê‰‡Ì, ÔË„Î‡¯ÂÌÌ˚ı ‰Îˇ Û˜‡ÒÚËˇ ‚ ÏÂÓÔËˇÚËˇı, Ó·Î‡„‡ÂÚÒˇ Õƒ‘À.
œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 04.03.13 π 03-04-06/6415 ́ Œ· Õƒ‘À Ò ÓÔÎ‡Ú˚ ÔÓÂÁ‰‡ Ë ÔÓÊË‚‡ÌËˇª
¬ÓÔÓÒ. Œ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË Õƒ‘À ÒÛÏÏ ÓÔÎ‡Ú˚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ Á‡ ÙËÁÎËˆ, ÔËÌËÏ‡˛˘Ëı Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ÏÂÓÔËˇÚËˇı Ì‡

ÚÂËÚÓËË –‘, ÒÚÓËÏÓÒÚË ÔÓÂÁ‰‡ Í ÏÂÒÚÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ÏÂÓÔËˇÚËÈ Ë ÔÓÊË‚‡ÌËˇ ‚ ÏÂÒÚÂ Ëı ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ.
ÃËÌÙËÌ ÔËÁÌ‡ÂÚ Ú‡ÍÛ˛ ÓÔÎ‡ÚÛ ̋ ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ‚˚„Ó‰ÓÈ ́ ÙËÁËÍÓ‚ª. “‡Í ̃ ÚÓ ÂÒÎË ÍÓÏÔ‡ÌËˇ ÔÂÂ˜ËÒÎˇÂÚ ‰ÂÌ¸„Ë ÔË„Î‡¯ÂÌÌÓÏÛ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÛ, ÚÓ ÂÈ

Ì‡‰Ó Û‰ÂÊ‡Ú¸ Ò ̋ ÚËı ÒÂ‰ÒÚ‚ Õƒ‘À. ¿ ÂÒÎË ÍÓÏÔ‡ÌËˇ ÔÎ‡ÚËÚ Ú‡ÌÒÔÓÚÌ˚Ï Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ Ë „ÓÒÚËÌËˆ‡Ï, ÚÓ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÒÓÓ·˘ËÚ¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ Ó
ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË Û‰ÂÊ‡Ú¸ Ì‡ÎÓ„.

¡ÛıÛ˜ÂÚ
´”ÔÓ˘ÂÌˆ˚ª ÏÓ„ÛÚ ‚˚·‡Ú¸ Ó‰ËÌ ËÁ ‰‚Ûı ÒÔÓÒÓ·Ó‚ ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË.
ÃËÌÙËÌ ‚˚ÔÛÒÚËÎ ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚Â ‡Á˙ˇÒÌÂÌËˇ ‰Îˇ Ï‡ÎÓ„Ó ·ËÁÌÂÒ‡ Ó ÚÓÏ, Í‡Í ÒÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸.
´”ÔÓ˘ÂÌˆ‡Ïª ‰‡ÌÓ Ô‡‚Ó ‚˚·Ë‡Ú¸ Ó‰ËÌ ËÁ ‰‚Ûı ÒÔÓÒÓ·Ó‚ Á‡ÔÓÎÌÂÌËˇ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË: ÎË·Ó ‚ Ó·˘ÂÏ ÔÓˇ‰ÍÂ, ÎË·Ó ‚ ÛÔÓ˘ÂÌÌÓÏ.
”ÔÓ˘ÂÌÌ‡ˇ ÒËÒÚÂÏ‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡ÂÚ Á‡ÔÓÎÌÂÌËÂ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó ·‡Î‡ÌÒ‡ Ë ÓÚ˜ÂÚ‡ Ó ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡ı. ¬ ÒÎÛ˜‡Â

ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÔÓˇÒÌÂÌËÈ Í ‰‡ÌÌ˚Ï ÙÓÏ‡Ï ÒÛ·˙ÂÍÚ Ï‡ÎÓ„Ó ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ Ú‡ÍÊÂ ÔËÎÓÊÂÌËÂ. ¬ ÌÂÏ ÔË‚Ó‰ËÚÒˇ ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ
‚‡ÊÌ‡ˇ ËÌÙÓÏ‡ˆËˇ, ·ÂÁ ÁÌ‡ÌËˇ ÍÓÚÓÓÈ ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌ‡ ÓˆÂÌÍ‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó ÔÓÎÓÊÂÌËˇ ÍÓÏÔ‡ÌËË.

œË ÔËÌˇÚËË Â¯ÂÌËˇ Ó ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‚ Ó·˘ÂÏ ÔÓˇ‰ÍÂ ÒÛ·˙ÂÍÚ Ï‡ÎÓ„Ó ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ‰ÓÎÊÂÌ ÒÓ·Î˛‰‡Ú¸
Ó·˘ËÂ ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ Í ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Â œ¡” 4/99 ́ ¡Ûı„‡ÎÚÂÒÍ‡ˇ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª.

»ÁÏÂÌÂÌËÂ ÙÓÏ ·ÛıÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‰Îˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı Õ†Œ.
œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 04.12.2012 π 154Ì ‚ÌÂÒÂÌ˚ ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ ÔËÍ‡Á ‚Â‰ÓÏÒÚ‚‡ ÓÚ 02.07.2010 π 66Ì ´Œ ÙÓÏ‡ı ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ

ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª. ¬ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, Ì‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌÓ ÔÂ‰ÔËÒ‡ÌËÂ: ÔË ‚ÍÎ˛˜ÂÌËË ‚
·ÛıÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ÛÍÛÔÌÂÌÌ˚ı ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ, ‚ÍÎ˛˜‡˛˘Ëı ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ (·ÂÁ Ëı ‰ÂÚ‡ÎËÁ‡ˆËË), ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÛÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÍÓ‰ ÒÚÓÍË ÔÓ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎ˛,
ËÏÂ˛˘ÂÏÛ Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ËÈ Û‰ÂÎ¸Ì˚È ‚ÂÒ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â ÛÍÛÔÌÂÌÌÓ„Ó ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎˇ.

ƒÎˇ —ŒÕ†Œ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â  ÙÓÏ˚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó ·‡Î‡ÌÒ‡ Ë ÓÚ˜ÂÚ‡ Ó ̂ ÂÎÂ‚ÓÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ÒÂ‰ÒÚ‚, ÍÓÚÓ˚Â ÔË‚Â‰ÂÌ˚ ‚ ÌÓ‚ÓÏ
ÔËÎÓÊÂÌËË 6 Í ÔËÍ‡ÁÛ π 66Ì.

¡ËÎÂÚ‡ ÌÂÚ, ÌÓ ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂ ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ ÏÓÊÌÓ. —ÂÈ˜‡Ò ÏÌÓ„ËÂ Ó˘ÛÚËÎË Û‰Ó·ÒÚ‚Ó ÔÓÍÛÔÍË Ê/‰ ·ËÎÂÚ‡ ˜ÂÂÁ
ËÌÚÂÌÂÚ. †ÛÔËÚ¸ ·ËÎÂÚ ÏÓÊÌÓ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ –Δƒ Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡, ÓÔÎ‡ÚË‚ ÔÎ‡ÒÚËÍÓ‚ÓÈ Í‡ÚÓÈ. ¬ ̋ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ·ÛÏ‡ÊÌ˚È ·ËÎÂÚ ÌÂ ÓÙÓÏÎˇÂÚÒˇ.
œË ‚ıÓ‰Â ‚ ‚‡„ÓÌ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ Ì‡Á‚‡Ú¸ Ù‡ÏËÎË˛ Ë ÔÂ‰˙ˇ‚ËÚ¸ Ô‡ÒÔÓÚ, ÔÓ‚Ó‰ÌËÍ Ò‚ÂËÚ ‰‡ÌÌ˚Â ÒÓ Ò‚ÓËÏ ÒÔËÒÍÓÏ ó Ë ‚ ÔÛÚ¸. ÕÓ Ú‡Í ÎË Û‰Ó·ÂÌ ̋ ÚÓÚ
ÒÔÓÒÓ· ‰Îˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÍÓÚÓ˚Â, Ì‡ÔËÏÂ, ÓÚÔ‡‚Îˇ˛Ú Ò‚ÓËı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ? ¬Â‰¸ ‡Á ÌÂÚ ·ËÎÂÚ‡, ÚÓ ÌÂÎ¸Áˇ Ë ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡
ÔÓÂÁ‰ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂÖ ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ‚ ÔËÒ¸ÏÂ ÓÚ 12.04.2013 π 03-03-07/12256 ÔÓ‰ÒÍ‡Á‡Î, Í‡Í ·˚Ú¸.

Õ‡ Ò‡ÏÓÏ ‰ÂÎÂ ‚ÒÂ ÔÓÒÚÓ. œË ÔÓÍÛÔÍÂ ·ËÎÂÚ‡ ̃ ÂÂÁ Ò‡ÈÚ –Δƒ ÙÓÏËÛÂÚÒˇ ÒÔÂˆË‡Î¸Ì‡ˇ ‚˚ÔËÒÍ‡ Ò ‰‡ÌÌ˚ÏË Ó Ô‡ÒÒ‡ÊËÂ Ë ÔÂ‰ÒÚÓˇ˘ÂÈ
ÔÓÂÁ‰ÍÂ. ÃËÌÙËÌ ÂÍÓÏÂÌ‰ÛÂÚ ‡ÒÔÂ˜‡Ú‡Ú¸ ̋ ÚÛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ì‡ ÔËÌÚÂÂ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ÂÂ ‰Îˇ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂ.
‘ËÌ‡ÌÒËÒÚ˚ ‚ Ò‚ÓÂÏ ÔËÒ¸ÏÂ Û‚Âˇ˛Ú, ̃ ÚÓ Ì‡ÎÓ„Ó‚ËÍË ÔËÏÛÚ ̋ ÚÓÚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ ‚ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËÂ Á‡Ú‡Ú.

—Ú‡ıÓ‚˚Â ‚ÁÌÓÒ˚
‘ÓÌ‰ ÒÓˆÒÚ‡ı‡ ‚˚ÔÛÒÚËÎ Ó·ÁÓ ÓÚ‚ÂÚÓ‚ Ì‡ ‚ÓÔÓÒ˚ ÔÓ ÔËÏÂÌÂÌË˛ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ó ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı.
œËÒ¸ÏÓ ‘—— –‘ ÓÚ 18.12.12. π 15-03-11/08-16893 <Œ ÔËÏÂÌÂÌËË Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ó ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı>
¬ÓÔÓÒ. »ÏÂÂÚ ÎË Ô‡‚Ó Ì‡ ÔËÏÂÌÂÌËÂ ‚ 2012 „Ó‰Û ÔÓÌËÊÂÌÌ˚ı Ú‡ËÙÓ‚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÛÌÍÓÚÏ 11 ̃ ‡ÒÚË 1 ÒÚ‡Ú¸Ë 58

‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ π 212-‘« ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛˘‡ˇ Ú‡ÍÓÈ ‚Ë‰ ̋ ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Í‡Í ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓ˜Ëı
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÌÂ ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ‰Û„ËÂ „ÛÔÔËÓ‚ÍË (Œ†¬›ƒ 91.33)?

ŒÚ‚ÂÚ. ¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÛÌÍÚÓÏ 11 ˜‡ÒÚË 1 Ë ˜‡ÒÚ¸˛ 3.4 ÒÚ‡Ú¸Ë ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ π 212-‘« ‰Îˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ (Á‡
ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı (ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı) Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ), Á‡Â„ËÒÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ‚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÔÓ-
ˇ‰ÍÂ, ÔËÏÂÌˇ˛˘Ëı ”—ÕŒ Ë ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛˘Ëı ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Û˜Â‰ËÚÂÎ¸Ì˚ÏË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËˇ
Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ, Ì‡Û˜Ì˚ı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ Ë ‡Á‡·ÓÚÓÍ, Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ, Á‰‡‚ÓÓı‡ÌÂÌËˇ, ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ËÒÍÛÒÒÚ‚‡ (‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÚÂ‡ÚÓ‚, ·Ë·ÎËÓÚÂÍ, ÏÛÁÂÂ‚ Ë
‡ıË‚Ó‚) Ë Ï‡ÒÒÓ‚Ó„Ó ÒÔÓÚ‡ (Á‡ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó) Ò Û˜ÂÚÓÏ ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚÂÈ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ̃ ‡ÒÚˇÏË 5.1 ñ 5.3 ÒÚ‡Ú¸Ë 58 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó
Á‡ÍÓÌ‡ π 212-‘« Ì‡ 2012-2013 „Ó‰˚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ˚ ÔÓÌËÊÂÌÌ˚Â Ú‡ËÙ˚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚, ‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ ‚ ‘ÓÌ‰ ‚ ‡ÁÏÂÂ 0,0 ÔÓˆÂÌÚÓ‚. “‡ÍËÏ
Ó·‡ÁÓÏ, ÂÒÎË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÌÂ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÂÚ ‚˚¯ÂÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚Â ‚Ë‰˚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÚÓ Ô‡‚Ó Ì‡
ÔËÏÂÌÂÌËÂ ÔÓÌËÊÂÌÌ˚ı Ú‡ËÙÓ‚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ Ú‡Í‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÌÂ ËÏÂÂÚ.

Õ†Œ
”Ú‚ÂÊ‰ÂÌ ÔÓˇ‰ÓÍ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Õ†Œ.
œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó –‘ ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ ÓÚ 30 ‰ÂÍ‡·ˇ 2012„. π 1478 ÛÚ‚Â‰ËÎÓ ÔÓˇ‰ÓÍ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı

ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ƒÓÍÛÏÂÌÚÓÏ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ˚ Ô‡‚ËÎ‡ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó  ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-
ÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ ‚Ó ‚Î‡‰ÂÌËÂ Ë (ËÎË) ‚ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ Ì‡ ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜ÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â. ÕÂÊËÎ˚Â ÔÓÏÂ˘ÂÌËˇ, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚Â ‚ ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ·Û‰ÛÚ
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸Òˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ ‚ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓÂ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ËÎË ‡ÂÌ‰Û ÔÓ Î¸„ÓÚÌÓÈ ÒÚ‡‚ÍÂ ‡ÂÌ‰ÌÓÈ
ÔÎ‡Ú˚ (50% ˚ÌÓ˜ÌÓÈ ‡ÂÌ‰ÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚) Ì‡ ÔˇÚ¸ ÎÂÚ Ò Ô‡‚ÓÏ ‰ÓÒÓ˜ÌÓ„Ó ÓÚÍ‡Á‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌÓÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÚ ÔÂ‰ÓÒ-
Ú‡‚ÎÂÌÌÓ„Ó ÔÓÏÂ˘ÂÌËˇ.

Œ·ÁÓ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡ÍÚÓ‚ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌ ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÔÂËÓ‰Ë˜ÂÒÍÓÈ ÔÂ˜‡ÚË Ë »ÌÚÂÌÂÚ-ÂÒÛÒÓ‚
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З а к а з   

Актуально

Типичные ошибки, касающиеся
сроков, порядка и полноты  ежегодной

отчетности
1.1. Отчетные документы предоставля�

ются с нарушением установленных сроков
(контрольный срок ежегодно до 15.04).

1.3. Организации сдают формы отчетно�
сти, установленные для иных видов неком�
мерческой организации (например, неком�
мерческие организации предоставляют ин�
формацию о продолжении деятельности в
объеме, предусмотренном для обществен�
ных объединений, а отчетные документы,
содержание которых определяют п.п. 3, 3.1,
3.2 ст. 32 Федерального закона «О неком�
мерческих организациях», не предоставляют
и наоборот).

1.4. На информационном портале Ми�
нистерства юстиции Российской Федерации
не размещаются отчетные документы о дея�
тельности некоммерческих организаций, под�
лежащие размещению: для некоммерческих
организаций – отчеты по формам  ОН0001,
 ОН0002 или сообщение о продолжении
деятельности, для религиозных организаций
– отчет по форме  ОР0001 или сообщение
о продолжении деятельности, для обще�
ственных объединений – отчет по форме
 О Н 0 0 0 3 .

1.5. На информационном портале Ми�
нистерства юстиции Российской Федерации
размещаются взаимоисключающие отчетные
документы о деятельности некоммерческих
организаций (для некоммерческих органи�
заций – одновременное размещении отче�
тов по формам   ОН0001,   ОН0002 и со�
общения о продолжении деятельности, для

Информация об ошибках, содержащихся
 в отчетных документах НКО

Наиболее часто при заполнении и предоставлении отчетных документов в Управление Министерства юстиции Российской Федерации
по Кемеровской области некоммерческие организации допускают следующие ошибки.

религиозных организаций – одновременное
размещение отчета по форме  ОР0001 и
сообщения о продолжении деятельности).

Типичные ошибки, связанные
с ненадлежащим оформлением

отчетных документов
2.1. В отчетных документах указывается

неполное наименование некоммерческой
организации.

2.2. В отчетах отсутствует подпись руко�
водителя и /или лица, ответственного за ве�
дение бухгалтерского учета.

2.3. В отчетах по формам  ОН0001,
 ОН0002 организациями заполняются не
все графы, подлежащие заполнению, в част�
ности не указывается ИНН, КПП.

2.4. В разделе 1 отчета по форме
 ОН0001 перечисляются коды видов эко�
номической деятельности (ОКВЭД) вместо
указания основных видов деятельности в от�
четном периоде.

2.5. В разделе 4 отчета по форме
 ОН0001 неверно указываются органы уп�
равления (например, высший орган управле�
ния указывается как исполнительный орган),
либо не указываются совсем.

2.6. В приложении к отчету по форме
 ОН0001 («Сведения о персональном со�
ставе постоянно действующего руководящего
(исполнительного органа) некоммерческой
организации», стр. 3) зачастую вместо руко�
водящего (исполнительного) органа указы�
вается наименование организации либо ру�
ководящий (исполнительный) орган не ука�
зан вовсе.

2.7. В отчете по форме  ОН0002 часто
не указано лицо, ответственное за ведение
бухгалтерского учета, либо в качестве тако�
вого указан руководитель организации, что
противоречит п. 3 ст. 7 Федерального закона
«О бухгалтерском учете».

Типичные ошибки, допускаемые НКО
при осуществлении своей деятельности и
которые наиболее часто выявляются при

анализе отчетных документов
3.1. Отсутствует фактическая (уставная)

деятельность организаций, цели и виды дея�
тельности которой закреплены в уставе;

� органы управления, контроля и надзо�
ра не проводят свои заседания с периодич�
ностью, закрепленной в уставе;

� органы управления, контроля и надзо�
ра не избираются с периодичностью, зак�
репленной в уставе;

� один или несколько органов, указан�
ных в уставе, не осуществляют своей дея�
тельности.

3.2. Некоммерческими организациями не
соблюдается законодательство Российской
Федерации:

� отсутствие деятельности является на�
рушением законодательства о некоммерчес�
ких организациях, поскольку некоммерчес�
кие организации создаются для достижения
соответствующих целей и ведения деятель�
ности;

� несвоевременно предоставляются или
не предоставляются вовсе обновленные све�
дения об организации, подлежащие государ�
ственной регистрации, и документы для вне�
сения изменений в Единый государственный
реестр и/или учредительные документы орга�
низации (например, в организации измени�
лись сведения об адресе для связи, избран
новый руководитель или изменились сведе�
ния о прежнем и др., однако, соответствую�
щие документы для внесения сведений об
изменениях в сведения Единого государ�
ственного реестра юридических лиц и учре�
дительные документы не представлены).

Учитывая изложенное, в целях подготов�
ки более качественных отчетных докумен�
тов, соблюдения порядка и сроков их предо�
ставления, рекомендуем:

�  изучить нормативные правовые акты,
регламентирующие деятельность НКО, обес�
печить их соблюдение (в соответствии с п. 2
ст. 15 Конституции Российской Федерации
органы государственной власти, органы ме�
стного самоуправления, должностные лица,
граждане и их объединения обязаны соблю�
дать Конституцию Российской Федерации и
законы);

� ознакомиться с информацией, разме�
щенной на стендах Управления, сайте, в том
числе с образцами заполнения документов,
следить за информацией, касающейся НКО,
размещаемой Управлением в разделе ново�
стей;

При получении корреспонденции Управ�
ления устранять в установленные сроки вы�
явленные нарушения и не допускать их бо�
лее при осуществлении деятельности.

Л. И. СЕРЕБРЕННИКОВА,
заместитель начальника Управления

Минюста России по Кемеровской области
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