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Гражданскому обществу быть!
Интеграция. Это слово в последнее время ста�

новится достаточно популярным, причем не толь�
ко в экономической и политической сферах, но и в
социальной. Важное правило интеграции – нали�
чие лидера, вокруг которого объединятся все ос�
тальные участники.

Прошел год после принятия в Кузбассе зако�
на «О взаимодействии органов государственной
власти Кемеровской области с некоммерческими
организациями», в обсуждении которого НКО
принимали активное участие.

Само по себе взаимодействие может состоять�
ся в очень редких случаях. Его надо уметь выст�
раивать. Надо знать, как создавать предпосылки
для сотрудничества, как выстраивать общение с
максимальным учетом обстоятельств, возможно�
стей и перспектив. Долгое время местом диалога,
местом конструктивного взаимодействия в Кеме�
ровской области был Совет общественности. Но
время показало, что вместо него необходим ин�
ститут, который бы координировал деятельность
всего некоммерческого сектора региона и взаимо�
действовал с органами власти. Поэтому был со�
здан Общественный совет некоммерческих
организаций Кузбасса, призванный стать площад�
кой широкого гражданского участия в социальных
процессах.

За несколько месяцев он показал высокую
эффективность. В том числе и потому, что за этот
год настроение общества региона претерпело су�
щественные изменения. Если в начале года обще�
ственность уповала в основном на власть, считая
ее локомотивом общественной жизни, страдала от
недостатка информации, то к концу года приори�
теты третьего сектора несколько сместились: он
стал уверенней в себе, возникло желание и появи�
лась возможность решать проблемы коллегиаль�
но с другими НКО. Некоммерческие
организации увидели в интеграции друг с другом
зачаток в формировании дееспособного граждан�
ского общества.
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Открыла встречу Секретарь Об�
щественной палаты Кемеровской
области, Председатель Совета Ке�
меровской региональной обще�
ственной организации «Кузбасский
центр «Инициатива» Ирина Рондик.
«В последнее время социальная
реклама становится все более попу�
лярной в России, однако, несмотря
на это, наша страна отстает в этом от�
ношении от западных государств.
На сегодняшний день оборот соци�
альной рекламы в России, по пред�
варительным подсчетам, составля�
ет менее одного процента от общего
объема российского рекламного
рынка и не превышает суммы в 20
млн. долларов. Это значительно
меньше, чем в США и других запад�
ных странах. Как правило, заказчи�
ком социальной рекламы является
государство. Оно же и финансирует
социальные проекты. В США этим
делом занимается Рекламный совет
� неправительственная организа�
ция, существующая с 1942 года.
Средства на социальную рекламу
выделяют как частные фирмы, так и
администрация. На Западе давно
признан принцип: если возникает
серьезная социальная проблема, то
для ее решения, помимо всего про�
чего, необходимо провести солидную
и дорогостоящую рекламную кампа�
нию. Поэтому государственные, не�
коммерческие и общественные
организации каждый год готовы пла�
тить большие деньги на производ�
ство соответствующего продукта.
Они понимают, что затраченные
деньги не столь велики, если принять
во внимание, что без социальной
рекламы, которая растолковывает
гражданам азы поведения, государ�
ству и остальным организациям
пришлось бы потратить гораздо
больше денег на компенсацию по�
следствий их несознательности.
Большинство корпораций, занима�
ющихся социальной рекламой, дей�
ствуют по принципу «профилакти�
ка дешевле, чем лечение». Именно
этим объясняется столь обширный
спектр проблем, для решения кото�
рых на Западе используют соци�
альную рекламу. В России же спи�
сок тем социальной рекламы значи�
тельно менее обширен», � отмечает
Ирина Николаевна.

Она также озвучила данные ис�
следования, посвященного оценке
эффективности социальной рекла�
мы, которое провел информацион�
ный канал Subscribe.ru.  В исследо�
вании приняли участие около 1500
российских интернет�пользовате�

инициаторов обсуждения вопроса
директора рекламного агентства
«Пирамида», резидента Кузбасско�
го медиаклуба Марины Гершун, «в
федеральном законе  «О рекламе»
очень расплывчато сформулировано
само понятие социальная реклама,
четко не разграничены признаки
коммерческой и социальной рекла�
мы, что дает возможность трактовать
это понятие каждому по своему ус�
мотрению».

Впрочем, в УФАС по Кемеровс�
кой области свое мнение на этот счет.
Как считает начальник отдела рек�
ламы и недобросовестной конку�
ренции Елена Каминская, соци�
альную рекламу от коммерческой
отличить очень легко. «Социальная
реклама – это реклама, которая по�
буждает не к покупкам, а к поступ�
кам. К примеру, не курить, беречь
природу и т. п. Социальная реклама
помогает российским гражданам
понять, что основополагающим
фактором в процессе выбора долж�
ны стать простые человеческие цен�
ности – здоровье, семейные взаимо�
отношения, социальное благополу�
чие и т.д.»

Острую дискуссию вызвал воп�
рос о недостаточном размещении со�
циальной рекламы в региональных

Социальная реклама должна побуждать
 к полезным поступкам

26 сентября 2012 года в Общественной палате Кемеровской области состоялся круглый стол, на котором шла речь о практике применения26 сентября 2012 года в Общественной палате Кемеровской области состоялся круглый стол, на котором шла речь о практике применения26 сентября 2012 года в Общественной палате Кемеровской области состоялся круглый стол, на котором шла речь о практике применения26 сентября 2012 года в Общественной палате Кемеровской области состоялся круглый стол, на котором шла речь о практике применения26 сентября 2012 года в Общественной палате Кемеровской области состоялся круглый стол, на котором шла речь о практике применения
законодательства в сфере социальной рекламы и благотворительности. С инициативой обсуждения данного вопроса с привлечением органовзаконодательства в сфере социальной рекламы и благотворительности. С инициативой обсуждения данного вопроса с привлечением органовзаконодательства в сфере социальной рекламы и благотворительности. С инициативой обсуждения данного вопроса с привлечением органовзаконодательства в сфере социальной рекламы и благотворительности. С инициативой обсуждения данного вопроса с привлечением органовзаконодательства в сфере социальной рекламы и благотворительности. С инициативой обсуждения данного вопроса с привлечением органов
власти и общественности выступили представители ряда рекламных агентств, которые зачастую сталкиваются с проблемами законодательноговласти и общественности выступили представители ряда рекламных агентств, которые зачастую сталкиваются с проблемами законодательноговласти и общественности выступили представители ряда рекламных агентств, которые зачастую сталкиваются с проблемами законодательноговласти и общественности выступили представители ряда рекламных агентств, которые зачастую сталкиваются с проблемами законодательноговласти и общественности выступили представители ряда рекламных агентств, которые зачастую сталкиваются с проблемами законодательного
и понятийного характера при определении того, что же такое «социальная реклама». Ответить на этот вопрос и выработать соответствующиеи понятийного характера при определении того, что же такое «социальная реклама». Ответить на этот вопрос и выработать соответствующиеи понятийного характера при определении того, что же такое «социальная реклама». Ответить на этот вопрос и выработать соответствующиеи понятийного характера при определении того, что же такое «социальная реклама». Ответить на этот вопрос и выработать соответствующиеи понятийного характера при определении того, что же такое «социальная реклама». Ответить на этот вопрос и выработать соответствующие
рекомендации в сфере социальной рекламы собрались участники круглого стола.рекомендации в сфере социальной рекламы собрались участники круглого стола.рекомендации в сфере социальной рекламы собрались участники круглого стола.рекомендации в сфере социальной рекламы собрались участники круглого стола.рекомендации в сфере социальной рекламы собрались участники круглого стола.
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1. »ÌËˆËËÓ‚‡Ú¸ ÔËÌˇÚËÂ Á‡ÍÓÌ‡ Ó ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË,

ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂ‚ ÌÓÏ˚ ÔÓ ÛÔÓ˘ÂÌË˛ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ‡ÁÏÂ˘ÂÌËˇ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓÂ
‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚ ˜ÂÂÁ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ë ÂÍÎ‡ÏÌ˚Â
‡„ÂÌÚÒÚ‚‡ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË.

¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË:
1. —ÓÁ‰‡Ú¸ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ-ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÚË‚Ì˚È  ÒÓ‚ÂÚ ÔÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡ÏÂ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË

Ò ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËÂÏ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚, ˝ÍÒÔÂÚÓ‚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË Â„ËÓÌ‡.

2. œÂ‰ÛÒÏÓÚÂÚ¸ ˆÂÎÂ‚˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‚ ·˛‰ÊÂÚ‡ı ‚ÒÂı ÛÓ‚ÌÂÈ Ì‡ ‡ÁÏÂ˘ÂÌËÂ Ë ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Ó
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚ Ì‡ ÍÓÌÍÛÒÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â.

3. œÓ‚Ó‰ËÚ¸ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚Â Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚Â ÍÓÌÍÛÒ˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ Ò
ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËÂÏ Í Û˜‡ÒÚË˛ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ ‚ÛÁÓ‚.

4. ¬ÍÎ˛˜ËÚ¸ ‚ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÛ˛ ˆÂÎÂ‚Û˛ ÔÓ„‡ÏÏÛ ´œÂÒÒ‡ª Ë ‰Û„ËÂ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚˚Â ‡ÍÚ˚
ÔÓÎÓÊÂÌËˇ, Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡˛˘ËÂ ‰ÓÒÚÛÔÌÓÒÚ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚ ‚ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ı Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË.

ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ, Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡ÚÂ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË:
1. ¬˚ÒÚÛÔ‡Ú¸ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˝ÍÒÔÂÚÓ‚ Ë Á‡Í‡Á˜ËÍÓ‚ ÔÓ ËÁ„ÓÚÓ‚ÎÂÌË˛ Ë ÔÓ‰‚ËÊÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ

ÂÍÎ‡Ï˚.
2. œË‚ÎÂÍ‡Ú¸ Í ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ ‚ÛÁÓ‚, Ó·Û˜‡˛˘ËıÒˇ ÔÓ ÒÏÂÊÌ˚Ï

Ò ÂÍÎ‡ÏÌÓÈ Ó·Î‡ÒÚ¸˛ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚˇÏ.
3. »ÌËˆËËÓ‚‡Ú¸ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı ÏÂÓÔËˇÚËÈ (‡ÍˆËÈ, Ï‡ÒÚÂ-ÍÎ‡ÒÒÓ‚, ÍÛ„Î˚ı ÒÚÓÎÓ‚

Ë ‰.) Ò ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËÂÏ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛˘Ëı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ë
‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËˇÏ ‚ ·ËÁÌÂÒ-ÒÚÛÍÚÛ‡ı, ÒÂ‰ÒÚ‚‡ı Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË.

—Â‰ÒÚ‚‡Ï Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ë ÂÍÎ‡ÏÌ˚Ï ‡„ÂÌÚÒÚ‚‡Ï:
1. Œ·Ó·˘‡Ú¸ Ë ÚË‡ÊËÓ‚‡Ú¸ ÔÓÁËÚË‚Ì˚È ÓÔ˚Ú Í‡ÏÔ‡ÌËÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ

ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓ„Ó ÒÂÍÚÓ‡.
2. ŒÒ‚Â˘‡Ú¸ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı Ï‡ÚÂË‡Î‡ı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÛ˛ Ë

‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍÛ˛ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ ˆÂÎˇı ÒÓÁ‰‡ÌËˇ ·Î‡„ÓÔËˇÚÌ˚ı ÛÒÎÓ‚ËÈ ‰Îˇ ‡Á‚ËÚËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ
ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

Рекомендации круглого стола
Общественной палаты Кемеровской области

лей, представляющих активную
(месячную) аудиторию. По мнению
каждого второго (51%) участника
онлайн�опроса, социальная рекла�
ма необходима россиянам, так как
она призывает задуматься над акту�
альными социальными проблема�
ми. Почти все (93%) представители
этой группы респондентов выступа�
ют за увеличение объемов социаль�
ной рекламы в России. С другой сто�
роны, 43% опрошенных полагают,
что в настоящее время влияние со�
циальной рекламы на российское
общество невелико и допускают ее
существование лишь теоретически.
И еще около 5% российских Интер�
нет�пользователей уверены в том, что
на социальную рекламу никто не об�
ращает никакого внимания, следо�
вательно, в ней нет необходимости.
Среди этих респондентов за увели�
чение объемов социальной рекламы
в России выступают, соответствен�
но, 69% и 5% респондентов.

Наряду с проблемами, которые
мешают развитию социальной рек�
ламы, те, кто непосредственно каж�
дый день работает в сфере производ�
ства и размещения  рекламы, испы�
тывают определенные трудности с
тем, что же считать «социальной
рекламой». По словам одного из

средствах массовой информации.
Как�то решить проблему, по мнению
представителей Фонда «Свобода»,
могла бы программа продвижения
проектов социально значимых ини�
циатив «Социально�активные ме�
диа Кузбасса», разработанная Фон�
дом. Они предложили участникам
круглого стола с ней ознакомиться.

Двухчасовое обсуждение вопро�
са не прошло зря. Участники встре�
чи высказали много интересных
предложений, которые станут осно�
вой при подготовке рекомендаций
Общественной палаты региона в
органы власти различных уровней.
В их числе – создание специально�
го общественно�консультативного
совета по вопросам социальной рек�
ламы, который бы помогал в реше�
нии каких�то спорных вопросов; вы�
работка механизма общественного
участия на всех этапах производства
и размещения социальной рекламы.
Главный вывод, который сделали
участники – социальная реклама
должна быть не заказом государства,
а должна отвечать запросам обще�
ства и решать те социальные пробле�
мы, которые в обществе существуют.

Юлия РЕШЕТНИКОВА
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Представители предприни�
мательских союзов, НКО и об�
щественных объединений со�
вместно с антимонопольным
ведомством обсудили в этот раз
реализацию органами местно�
го самоуправления программы
«Школьное питание», общие
проблемы госзаказа, результа�
ты анализа аптечного рынка,
мониторинг реализации поло�
жений Закона о торговле, со�
здание рабочей группы по рек�
ламе и другие вопросы.Серьез�
ные обсуждения «делового
климата» Кузбасса развернулись

Общественники – за здоровую конкуренцию
26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной антимонопольной службы России по Кемеровской26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной антимонопольной службы России по Кемеровской26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной антимонопольной службы России по Кемеровской26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной антимонопольной службы России по Кемеровской26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной антимонопольной службы России по Кемеровской

области прошло третье в этом году заседание Общественно�консультативного совета.области прошло третье в этом году заседание Общественно�консультативного совета.области прошло третье в этом году заседание Общественно�консультативного совета.области прошло третье в этом году заседание Общественно�консультативного совета.области прошло третье в этом году заседание Общественно�консультативного совета.

на фоне доклада о создании
«дорожных карт», нацеленных
на улучшение предпринима�
тельства во многих сферах. Од�
нако членам Совета еще толь�
ко предстоит подробно озна�
комиться с документами по ре�
ализации этого проекта и внести
свои предложения.

Интересную и любопытную
информацию представил отдел
социальной сферы и финансо�
вых рынков Кемеровского
УФАС России в докладе по ре�
зультатам анализа рынка услуг
розничной торговли лекар�
ственными средствами, изде�
лиями медицинского назначе�
ния и сопутствующими товара�
ми в границах муниципальных
образований Кемеровской об�
ласти. По словам главного спе�
циалиста�эксперта Ирины Ки�
рилловой, сложилась интерес�
ная тенденция. «Наибольшую
долю на рынке занимают ап�
течные сети, � сказала она, �
причем самой крупной аптеч�
ной сетью, осуществляющей
деятельность на территории 19
муниципальных образований
области, является ОАО «Апте�

ки Кузбасса». Только в Кеме�
рове и Новокузнецке представ�
лен рынок с развитой конку�
ренцией».

На заседании обсуждалось
создание рабочей группы по
вопросам рекламы при Кеме�
ровском УФАС России. Пред�
седатель Общественно�кон�
сультативного совета, руково�
дитель Управления Наталья Ку�
харская пояснила: «Цель
создания рабочей группы – эк�

спертное мнение при оценке
спорных моментов в рекламе,
определенная помощь Комис�
сиям по рассмотрению дел Ке�
меровского УФАС России». В
состав рабочей группы войдут
члены Общественно�консуль�
тативного совета, на заседания
будут приглашены сотрудники
Управления и Администрация
области.

Сергей БРЫЗГАЛОВ

ВВВВВести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советов
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Конкурс организовал Медиахолдинг «ЭКСПЕРТ» при под�
держке Министерства регионального развития РФ и Фонда «Скол�
ково». Победителем Конкурса по Сибирскому Федеральному ок�
ругу в номинации «Городское сообщество и самоуправление» при�
знана практика «Гражданский общественный совет», реализуемая

в Междуреченском городском округе под руководством председа�
теля комиссии по вопросам развития гражданского общества и
благотворительности Общественной палаты Кемеровской облас�
ти Галины Михайловны Макашиной.

Делегации Междуреченска, которую возглавляла начальник
отдела по работе с общественностью администрации Междуре�
ченского городского округа Юлия Михайловна Камзычакова,  был
вручен специальный диплом и предложено принять участие в фи�
нале Гран�при (федеральный этап) Конкурса. Статья о Гражданс�
ком общественном совете города Междуреченска  будет размеще�
на  в Международной библиотеке лучших городских практик на
сайте www.urban�practice.com и опубликована  в журнале «ЭКС�
ПЕРТ».

Отметим, что форум «Interra» является одной из самых боль�
ших в России и за Уралом площадкой для выработки и экспери�
ментального внедрения предложений по развитию инновацион�
ной экономики и инновационного общества. В центре внимания
участников, экспертов и гостей форума были новаторские разра�
ботки и идеи для улучшения качества жизни. В рамках форума
прошел Экспертный саммит городов�миллионников  «Роль круп�
ных городов в развитии новой экономики», обсуждены новые
модели и технологии управления и организации жизни граждан
«Город для жизни»,  выявлены векторы стратегического развития
современных городов. Участникам была предоставлена возмож�
ность для обмена опытом и налаживания контактов.

Наша практика оказалась лучшей
14�15 сентября 2012 года в Новосибирске состоялся IV Международный инновационный форум «Interra», на котором были подведены14�15 сентября 2012 года в Новосибирске состоялся IV Международный инновационный форум «Interra», на котором были подведены14�15 сентября 2012 года в Новосибирске состоялся IV Международный инновационный форум «Interra», на котором были подведены14�15 сентября 2012 года в Новосибирске состоялся IV Международный инновационный форум «Interra», на котором были подведены14�15 сентября 2012 года в Новосибирске состоялся IV Международный инновационный форум «Interra», на котором были подведены

итоги Всероссийского конкурса лучших городских практик.итоги Всероссийского конкурса лучших городских практик.итоги Всероссийского конкурса лучших городских практик.итоги Всероссийского конкурса лучших городских практик.итоги Всероссийского конкурса лучших городских практик.
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Основная тема разговора участников встреч � обсуждение но�
вых положений в законодательстве, которое направлено на раз�
витие и поддержку некоммерческого сектора. Также было важно и
необходимо узнать, какова ситуация на местах в малых городах и
районах области, в каком направлении там развивается некоммер�
ческий сектор, донести до общественников информацию о том,
как изменилось сегодня законодательство, над чем необходимо
работать, как объединять свои усилия в решении проблем, сто�
ящих перед обществом. Дело в том, что зачастую информация из
центра в глубинку идет слишком долго, поэтому многие организа�
ции какое�то время могут находиться в информационном вакууме,
в том числе и из�за отсутствия друг с другом регулярных контак�
тов. В результате некоторые проблемы местного характера могли
трансформироваться в проблему глобального масштаба. Поэтому
деятельность по формированию гражданского общества часто сво�
дилась к борьбе за выживание в тех или иных условиях. Острые
вопросы, которые волнуют общественников, не всегда связаны с
непосредственными задачами тех или иных НКО. Так, их волнует
работа управляющих компаний в сфере ЖКХ и проблемы шахтер�
ского труда, социальные гарантии, здоровье людей, моральная
поддержка человека. Возможно, это связано со специфичностью
региона – шахтерского края. Были озвучены и такие важные про�
блемы некоммерческого сектора, как вопросы финансирования и
информационной поддержки проектов некоммерческих органи�
заций. И везде решение вопроса связывалось с необходимостью
консолидации усилий некоммерческих организаций внутри той
или иной территории, а также между ними. Для этого предлага�
лось создать местные Общественные советы по аналогии с Обще�
ственным советом НКО Кузбасса.

Так, в Кемерове совместная встреча состоялась 6 сентября 2012
года и была посвящена областной благотворительной акции «По�
моги собраться  школу!», утверждению Положения о Совете не�
коммерческих организаций Кузбасса и Книге благотворителей Куз�
басса. Обсуждая первый вопрос, слушатели ознакомились с пред�
варительными итогами областной благотворительной акции. На�
ряду с положительными результатами, обнаружились и проблемы.
Собравшиеся обсудили их и внесли предложения, как улучшить
проведение акции. Например, специалист отдела фандрайзинга
благотворительного фонда «Свобода» Сухраб Светоносов поже�
лал общественным организациям теснее сотрудничать между со�

бой и координировать свои действия. Председатель Кемеровского
областного представительства Международного союза обществен�
ных объединений «Союзная Общественная палата»  (Россия –
Беларусь) Клавдия Высоцкая посетовала на недостаточное осве�
щение в СМИ работы общественных организаций. А заместитель
председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса
Сергей Пахомов, дополняя ее, предложил накануне следующей
акции договориться со СМИ об информационной поддержке.

Обсуждая второй вопрос, собравшиеся внесли ряд полезных
поправок в Положение о Совете некоммерческих организаций Куз�
басса, и с учетом этих предложений было принято решение при�
нять проект Положения за основу.

Рассматривая вопрос о Книге благотворителей Кузбасса, об�
щественники высказались о необходимости ее существования не
только в печатном, но и в электронном виде. Было предложено
открыть электронную ссылку Книги на сайте Общественной па�
латы Кемеровской области, а также выйти на администрацию об�
ласти с предложением открыть такую же страничку и на ее офи�
циальном сайте.

В тот же день прошло совместное заседание членов Обще�
ственной палаты с общественности Мариинска. Участники встре�
чи обсуждали новые положения в законодательстве, которое на�
правлено на развитие и поддержку некоммерческого сектора.

Секретарь Общественной палаты Кемеровской области Ири�
на Рондик рассказала о подготовке проекта региональной про�
граммы «Государственная поддержка социально ориентирован�
ных некоммерческих организаций в Кемеровской области». Дело
в том, что разработка программы – это очень важный шаг в реали�
зации положений Закона Кемеровской области «О взаимодействии
органов государственной власти Кемеровской области с неком�
мерческими организациями», а также тех законодательных ини�
циатив, которые направлены на развитие всего некоммерческого
сектора России.

«В последнее время на федеральном уровне приняты и рас�
сматриваются нормативно�правовые акты, направленные на ус�
тойчивое развитие НКО. Некоммерческим организациям предос�
тавляется возможность более активно и продуктивно участвовать
в законотворческом процессе и принимать самое непосредствен�
ное участие в выработке и принятии решений государственных
органов на федеральном, региональном и местном уровнях по
различным направлениям деятельности», – отметила Ирина Ни�
колаевна.

Продолжая тему разговора, секретарь Общественной палаты
региона остановилась на роли общественных советов различного
уровня как субъекте общественного контроля: «Общество созре�

От интеграции НКО –
к гражданскому обществу
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ло для того, чтобы взять на себя функции контроля, донести до
органов государственной власти наиболее острых для населения
темы. Но мы должны четко понимать, что это очень трудная и
кропотливая работа, так как в ней не только нужно критиковать,
но и уметь предложить пути решения той или иной проблемы».

Кемеровчане рассказали более подробно о работе Обществен�
ной палаты Кемеровской области, о направлениях ее деятельнос�
ти. В частности, о приоритетах в работе комиссии по социальной
политике и качеству жизни населения вела речь заместитель сек�
ретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель
профильной комиссии Ирина Шибанова. Общественники Мари�
инского района, в свою очередь, рассказывали о своем опыте ра�
боты, делились планами. По их мнению, подобные конструктив�
ные встречи, несомненно, принесут пользу жителям не только
района, но и других территорий, а значит – надо сделать их тради�
ционными.

17 сентября 2012 года в Белове также прошло совместное за�
седание Общественной палаты и представителей третьего сектора.
Открывая встречу, Секретарь Общественной палаты Кемеровской
области, председатель Совета Кемеровской региональной обще�
ственной организации «Кузбасский центр «Инициатива» Ирина
Рондик подчеркнула, что важно и необходимо знать ситуацию на
местах в малых городах и районах области, быть в курсе, в каком
направлении развивается некоммерческий сектор, а также донес�
ти до общественников информацию о том, как изменилось сегод�
ня законодательство, над чем необходимо работать на местах, как
объединять свои усилия в решении проблем, стоящих перед об�
ществом.

Общественники говорили о наиболее острых вопросах, кото�
рые их  волнуют – это и работа управляющих компаний в сфере
ЖКХ, и проблемы шахтерского труда. Подчеркивалось, что сей�
час Президент России обратил внимание на шахтеров, на условия
в которых они трудятся, а также указал на усиление социальных
гарантий для людей этой трудной профессии. В настоящее время
необходимо уделять больше внимания здоровью людей, их мо�
ральной поддержке, что особенно важно в шахтерском городе,
где практически каждый связан с горнодобывающей промыш�
ленностью и шахтерской профессией. А Светлана Хорунжина,
заместитель председателя комиссии Общественной палаты Кеме�
ровской области по вопросам развития гражданского общества и
благотворительности, рассказала о работе Совета некоммерчес�
ких организаций Кемеровской области, об инициативах данного
органа. В частности о «Книге благотворителей», в которую вно�
сятся имена меценатов, чья благотворительность носит систем�
ный характер.

Во время встречи также была представлена работа координа�
ционного совета общественности города. НКО поделились своим
опытом работы в данном органе, внесли предложения по его даль�
нейшей деятельности, а также обсудили планы и перспективы даль�
нейшего сотрудничества с Общественной палатой Кемеровской
области и Советом некоммерческих организаций Кузбасса. Гово�
рили и об итогах областной благотворительной акции «Помоги

собраться в школу!» В заключение участники встречи договори�
лись провести слушания Общественной палаты Кемеровской об�
ласти по вопросам ЖКХ в Беловском муниципальном образова�
нии.

20 сентября 2012 года представители НКО Осинников встре�
тились с приехавшими к ним членами Общественной палаты Ке�
меровской области. Ирина Рондик рассказала о деятельности
Палаты и предложила участникам встречи результаты социологи�
ческого исследования, проведенного Палатой. Она отметила, что
Общественная палата – это своего рода посредник между влас�
тью и обществом. «Мы стараемся работать так, � сказала Ирина
Николаевна, � чтобы власть слышала нас и граждан через нас».
Вместе с тем, секретарь Общественной палаты подчеркнула, что
чем активнее сами граждане будут участвовать в обсуждении про�
грамм социально�экономического развития своих муниципальных
образований, тем эффективнее будут решения по тем или иным
вопросам.

Заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской об�
ласти, председатель комиссии по экономическому развитию и под�
держке предпринимательства Олег Литвин акцентировал внима�
ние участников встречи на работе, которую ведет Палата в сфере
экологии. Он рассказал о тех положительных результатах, кото�
рых удалось достичь Палате по вопросу создания зоопарка в Куз�
бассе (когда инициатива общественников была поддержана влас�
тью), признания Караканского хребта особо охраняемой природ�
ной территорией и создания государственного природного заказ�
ника.

О том, что граждане должны активнее участвовать в процессах
принятия решений говорила и председатель комиссии Обществен�
ной палаты Кемеровской области по вопросам развития граждан�
ского общества и благотворительности Галина Макашина. «Граж�
дане должны быть не только потребителями государственных ус�
луг, но и иметь возможность оценивать их», � отметила Галина
Ивановна. По ее мнению, именно поэтому важно, чтобы был
принят Закон «Об общественном контроле».

Общественники говорили также о наиболее острых вопросах,
которые волнуют некоммерческий сектор. Так, вопросы финан�
сирования и информационной поддержки проектов некоммер�
ческих организаций члены Палаты предложили решать через уча�
стие в областной программе по поддержке социально ориентиро�
ванных НКО, которая появилась уже в середине осени этого года.

Итог встречи � для консолидации усилий создать городской
Общественный совет. Тем более, что идею создания Совета под�
держали и городские власти.

Подобные встречи выявили изменившееся за этот год настро�
ение общественности региона. Вместо упования на власть, разоб�
щенности, у некоммерческих организаций появилась уверенность
в себе и желание решать проблемы за одним столом друг с другом.
Интеграция в общий диалоговый процесс стала для них той есте�
ственной вехой, без которой путь к дееспособному гражданскому
обществу не возможен.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Организаторами акции в
2012 году выступили: Обще�
ственная палата Кемеровской
области и Совет некоммерчес�
ких организаций Кузбасса при
поддержке департамента внут�
ренней политики Кемеровской
области,  департамента образо�
вания и науки Кемеровской
области и департамента соци�
альной защиты населения Ке�
меровской области.

На торжественное мероп�
риятие были приглашены ак�
тивные участники акции –
представители некоммерческих
и благотворительных организа�
ций, органов государственной
власти, политических партий,
социально ответственного биз�
неса. Это люди, внесшие свой
неоценимый вклад в общее бла�
гое дело, не оставшиеся равно�
душными, сумевшие найти ин�
тересные и правильные реше�
ния в вопросе оказания помо�
щи детям, их родителям,
многодетным семьям, школам,
детским и подростковым уч�
реждениям. В 2012 году адрес�
ную помощь в рамках акции по�
лучили 26 825 юных кузбассов�
цев на сумму 38 млн. 640 ты�
сяч 715 рублей.

Нельзя не отметить и поло�
жительную динамику в прове�
дении акции «Помоги собрать�
ся в школу!». Так, в 2012 году
впервые организационный ко�
митет был создан не только в
областном центре, но и в юж�
ной столице Кузбасса – городе
Новокузнецке, где к акции ак�
тивно подключились обще�
ственные советы муниципаль�
ных образований; союз бизне�

са и некоммерческих организа�
ций приобрел новый виток:
бизнес структуры сами обра�
щались к общественникам,
предлагая помощь и поддерж�
ку в проведении мероприятий.
Немаловажно и то, что акция
стала самодостаточной: оргко�
митетом был дан старт, и каж�
дый желающий мог присоеди�
ниться и определить формы
своего участия.

Открывая торжественное
мероприятие, секретарь Обще�
ственной палаты Кемеровской
области Ирина Николаевна
Рондик отметила, что десяти�
летний юбилей – это немалый
срок для проведения акции
«Помоги собраться в школу!»,
демонстрирующий ее традици�
онность и, судя по числу учас�
тников, популярность. Велика
в этом и роль общественников,
постаравшихся сделать все не�
обходимое для сохранения тра�
диций благотворительности,
поощрения активных участни�
ков акции, привлечения к ней
внимания. «Хотелось бы ис�
кренне поблагодарить всех куз�
бассовцев и организации, под�
ключившиеся к акции «Помо�
ги собраться в школу!», и выра�
зить надежду на наше
дальнейшее сотрудничество», –
подчеркнула Ирина Николаев�
на.

Красочная презентация,
открывшая торжественное
подведение итогов акции, а так�
же сопровождавший ее доклад,
познакомили гостей со всем
спектром и масштабами мероп�
риятий, вошедшими в копилку
добрых дел 2012 года.

Я сегодня хочу подарить вам добро…
16 октября 2012 года в Кемерове состоялось подведение итогов всекузбасской ежегодной Общественной благотворительной акции16 октября 2012 года в Кемерове состоялось подведение итогов всекузбасской ежегодной Общественной благотворительной акции16 октября 2012 года в Кемерове состоялось подведение итогов всекузбасской ежегодной Общественной благотворительной акции16 октября 2012 года в Кемерове состоялось подведение итогов всекузбасской ежегодной Общественной благотворительной акции16 октября 2012 года в Кемерове состоялось подведение итогов всекузбасской ежегодной Общественной благотворительной акции

«Помоги собраться в школу!».В этом году акция отметила свой 10�летний юбилей. Все эти годы общественники объединяются для«Помоги собраться в школу!».В этом году акция отметила свой 10�летний юбилей. Все эти годы общественники объединяются для«Помоги собраться в школу!».В этом году акция отметила свой 10�летний юбилей. Все эти годы общественники объединяются для«Помоги собраться в школу!».В этом году акция отметила свой 10�летний юбилей. Все эти годы общественники объединяются для«Помоги собраться в школу!».В этом году акция отметила свой 10�летний юбилей. Все эти годы общественники объединяются для
оказания благотворительной помощи нуждающимся детям и семьям в подготовке к новому учебному году, поддержав инициативу Губернатораоказания благотворительной помощи нуждающимся детям и семьям в подготовке к новому учебному году, поддержав инициативу Губернатораоказания благотворительной помощи нуждающимся детям и семьям в подготовке к новому учебному году, поддержав инициативу Губернатораоказания благотворительной помощи нуждающимся детям и семьям в подготовке к новому учебному году, поддержав инициативу Губернатораоказания благотворительной помощи нуждающимся детям и семьям в подготовке к новому учебному году, поддержав инициативу Губернатора
Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева «Первое сентября – каждому школьнику».Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева «Первое сентября – каждому школьнику».Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева «Первое сентября – каждому школьнику».Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева «Первое сентября – каждому школьнику».Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева «Первое сентября – каждому школьнику».

Благотворительная акция
стартовала в самый разгар ка�
никул � 15 июля, поэтому ее ак�
тивные участники постарались
как можно интересней органи�
зовать досуг детей и провели
всевозможные спортивные
праздники, фестивали, конкур�
сы, концерты, викторины, а
также организовали экологи�
ческие экспедиции, посещение
музея военной истории, Дни
знаний, виртуальную прогулку
по г.Кемерово и многое другое.
Внимание общественников в
этих мероприятиях было при�
влечено к детям из малообес�
печенных, неполных семей, де�
тям�инвалидам, воспитанникам
детских домов и ребятам, по�
павшим с трудную жизненную
ситуацию. Каждый человек и
организация, пожелавшие вне�
сти свою лепту в дело помощи
детям и их семьям, имели воз�
можность воплотить эти планы,
раскрасить летний досуг дош�
колят и, конечно же, оказать
посильную помощь в подготов�
ке ребенка к школе.

Любовь Николаевна Леоно�
ва, председатель Союза жен�
щин Кузбасса, заметила, что
главная цель акции – охватить
как можно больше благополу�
чателей. Поэтому мобильные
группы специалистов возглав�
ляемой ею общественной орга�
низации постарались доставить
школьные принадлежности,
одежду, обувь, спортивную
форму в самые отдаленные
уголки области, чтобы ни один
нуждающийся ребенок не ос�
тался без внимания.

Незрячие первоклассники,
дети родителей�инвалидов все�
гда находятся в поле зрения
Кемеровской областной орга�
низации Всероссийского обще�
ства слепых. И нынешний год
оказался не исключением.
Брайлевские приборы, грифе�
ли, специальные тетради для
обучения в школе, канцелярс�
кие принадлежности получили
ребята из Кемерова, Юрги, Ки�
селевска.

Общественная палата Кеме�
ровской области организовала
цикл мероприятий, в который
вошли приглашения будущих
школьников на детские спек�
такли в драматическом театре,
а также экскурсии в музей�за�
поведник «Красная горка». Ре�
бята помладше побывали на
выставке «КуклоМагия», посвя�
щенной 70�летию Кемеровско�
го театра кукол, увидели героев
первых спектаклей театра, а
также узнали секреты театраль�
ной «кухни».

Занимательные конкурсы и
викторины, спектакль «Вол�
шебное кольцо», сладкий стол
в Кемеровском театре для де�
тей и молодежи, а также рюк�
заки�ранцы, тетради, дневни�
ки, альбомы и другие канце�
лярские принадлежности  с
корпоративной символикой Си�
бирской генерирующей компа�
нии получили на празднике
юные кемеровчане�первокласс�
ники,  родители которых тру�
дятся в ОАО «Кузбассэнерго».

Мероприятия по организа�
ции летнего отдыха школьни�
ков в форме экологической эк�
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спедиции по родному краю,
организованные Юношеским
экологическим объединением,
всегда наполнены интересны�
ми встречами с местными жи�
телями и знакомством с дикой
природой родного края, при�
обретением навыков туризма.
Вместе с тем юные экологи по�
сетили первоклассников сел
Ключи, Арсеново, Каменка и
вручили им сувениры и сумки с
комплектами тетрадей и канце�
лярских принадлежностей, а в
библиотеку школы села Камен�
ка передали сотни учебников и
учебных пособий.

На площади Новокузнецко�
го цирка волонтеры Фонда
«СВОБОДА» организовали для
ребят из общеобразовательных
учебных заведений и воспитан�
ников детских домов Цент�
рального района г. Новокузнец�
ка «Первоклассное путешествие
в страну знаний». Дети испы�
тали массу положительных эмо�
ций, угостились бесплатным
мороженым и получили «знач�
ки первоклассника». Кульмина�
цией праздника стало выступ�
ление артистов московского
цирка на воде. Море ярких впе�
чатлений подарили будущим
школьникам воздушные гимна�
сты, дрессировщики, клоуны.

Своеобразный праздник
уже в течение ряда лет прохо�
дит в военно�спортивном ла�
гере «Разведчик», который со�
бирает детей со всей области.
Так, и в 2012 году 122 подрост�
ка постигали азы военного дела
в лагере «Солнечный». Настав�
никами ребят в огневой, такти�
ческой, туристической, духов�
но�нравственной подготовке,
как и в прежние годы, были
представители Кемеровского
регионального отделения Все�
российской общественной орга�
низации «Российский Союз Ве�
теранов Афганистана».

Свою лепту в проведение
акции «Помоги собраться в
школу!» внесли и люди стар�
шего поколения. Так, Кемеров�
ский городской совет ветеранов
специально для юных кемеров�
чан организовал праздники
«Спорт, здоровье, сила», «Шах�
тер – звучит гордо!», «Украсим
край цветами» (к 70�летию Ке�
меровской области), а также
встречи под девизом «Поколе�
ния вместе», «Путь к знаниям».
Эти мероприятия принесли ра�
дость сотням ребят и их роди�
телям. Да и сами ветераны по�
лучили заряд бодрости от об�
щения с детьми.

«Союзная общественная
палата» (Россия � Беларусь) со�
вместно с Кемеровским город�
ским советом ветеранов пригла�
сила учеников кемеровских
школ в отдел военной истории
Кемеровского областного кра�
еведческого музея на темати�
ческую экскурсию «Наш край
– наше богатство».

Кроме того, школьники
имели возможность посмотреть
фильм о картошке, которая  во
время Великой Отечественной
войны 1941�1945 гг. стала «пер�
вым хлебом».

Как отметила участница ак�
ции Татьяна Владимировна
Ашаева, преподаватель спец�
дисциплин филиала Российс�
кого государственного профес�
сионально�педагогического
университета в г. Кемерово, член
Союза художников России,
роль патриотического воспита�
ния очень важна для детей:
«Связь с прошлыми поколени�
ями, со своими предками, зна�
ние истории своей Родины по�
могает детям более осознанно
и с уважением относиться к
своим корням, стране, к тому,
что они живут в мирное время.
Это особо актуально в свете
многих последних событий,

произошедших на почве наци�
ональной неприязни, ожесто�
чения людей. Поэтому мы с
моим коллегой Андреем Нико�
лаевичем Вершиным в рамках
акции «Помоги собраться в
школу!» оформили школьный
военный музей, в котором хра�
нится память не только о Ве�
ликой Отечественной войне, но
и войнах в Афганистане, Чеч�
не».

Все мероприятия благотво�
рительной акции активно осве�
щались в СМИ и на сайте Ке�
меровской региональной обще�
ственной организации Кузбас�
ский центр «Инициатива»,
которая занималась информа�
ционным сопровождением без�
возмездной деятельности бла�
готворителей.

После проведения презен�
тации состоялось награждение
активных участников акции
Почетными грамотами и Бла�
годарственными письмами де�
партаментов администрации
Кемеровской области и Обще�
ственной палаты Кемеровской
области.

В своем обращении к при�
сутствующим Нина Викторов�
на Зинкевич, заместитель пред�
седателя Совета народных де�
путатов Кемеровской области,
подчеркнула: «В Кузбассе, как,
пожалуй, ни в каком другом ре�
гионе, развита давняя традиция
помощи и поддержки нуждаю�
щихся граждан. Ежегодно к
акции «Помоги собраться в
школу!» присоединяется все
большее количество людей и
организаций. Это как нельзя
лучше свидетельствует о значи�
мости акции. Приятно, что эта
традиция зародилась именно в
нашем родном Кузбассе».

Заместитель начальника де�

партамента образования и на�
уки Кемеровской области Ири�
на Владимировна Дмитриева
обратилась со словами глубо�
кой благодарности к участни�
кам акции, информацию о ко�
торых она получала из муни�
ципалитетов и со многими из
них уже заочно была знакома.
«Сегодня мне очень приятно
увидеть воочию этих отзывчи�
вых, неравнодушных людей,
внесших свой неоценимый
вклад в общее, весьма полезное,
дело», – жизнеутверждающе
заключила Ирина Владимиров�
на.

Много приятных отзывов и
пожеланий прозвучало участ�
никам и организаторам акции
«Помоги собраться в школу!».
Так, например, Ирина Котов�
щикова, директор ООО «Куз�
нецкСервисСтрой», отметила,
что «такое доброе, душевное
мероприятие, на котором ис�
кренне благодарят людей за их
успехи в деле помощи детям,
очень радует и дает силы дви�
гаться дальше, стремиться к
большему».

Участники акции сошлись
во мнении, что к проведению
подобных мероприятий необ�
ходимо привлекать как можно
больше жителей нашей облас�
ти, организаций, популяризи�
ровать акцию. Это поможет уве�
личить число человеческих ре�
сурсов, средств, и, как резуль�
тат, – умножить количество
благополучателей – юных куз�
бассовцев, их семей, школ, дет�
ских учреждений. Ведь не зря
говорят, что самые надежные
инвестиции – это инвестиции в
наших детей.

Полина МАТРОСОВА
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За весомый вклад в дело благотвори�
тельности, доброе сердце Общественная
палата Кемеровской области рекомендо�
вала кандидатуры Владимира Петровича
ЮСТРАТОВА и Александра Ивановича
КОПЫТОВА для внесения в Книгу бла�
готворителей Кузбасса. Уже не первый год
Владимир Петрович Юстратов, доктор хи�
мических наук, профессор Кемеровского
технологического института пищевой
промышленности, председатель комиссии
по развитию

образования Общественной палаты Ке�
меровской области принимает активное
участие в различных благотворительных
мероприятиях. А Александра Ивановича
Копытова, президента Сибирского отде�
ления Академии горных наук, доктора
технических наук, профессора Кузбасского
государственного технического универси�
тета, председателя комиссии Обществен�
ной палаты Кемеровской области по на�
уке и инновациям в Кузбассе знают как
благотворителя, неравнодушного и отзыв�
чивого человека.

Ирина Борисовна КОНЯХИНА, индивидуальный предприниматель из
Ленинска/Кузнецкого, член Общественной палаты Кемеровской области.

Будучи председателем городского
отделения общероссийского обще�
ственного движения женщин России,
Ирина Борисовна привлекает финан�
сирование и сама спонсирует многие
социальные программы, помогает де�
тям�сиротам, подросткам из Ленинск�
Кузнецкой колонии, женщинам, попав�
шим в трудную жизненную ситуацию.
Только за последние два года Ирина
Борисовна вложила в реализацию про�
грамм областной акции «Помоги со�
браться в школу!» более 1 млн. руб. По�
этому не случайно Кемеровское облас�
тное отделение общероссийского об�
щественного движения женщин России

рекомендовало кандидатуру Ирины Борисовны Коняхиной для вне�
сения в Книгу благотворителей Кузбасса.

Ирина Анатольевна КОТОВЩИКОВА, директор ООО «Кузнецк/
СервисСтрой»,  президент Кемеровского регионального общественно/
го благотворительного Фонда помощи детям/инвалидам «ПУТИ  ПРЕ/
ОДОЛЕНИЯ».

Благодаря личным и привлеченным средствам, Ирина Анатоль�
евна помогла с оснащением специальной коррекционной начальной
школы – детского сада №225. В архиве ее добрых дел – автобусные
экскурсии по памятным местам города,
приобретение билетов в планетарий, на ка�
русели в парке, в кукольный театр и театр
Металлургов КМК на просмотр различ�
ных сказочных представлений и т.д. Эта и
другая помощь, которая оказывается воз�
главляемым Ириной Анатольевной фон�
дом, личное участие в благотворительных
акциях позволили Кемеровскому регио�
нальному отделению политической партии
«Единая Россия» рекомендовать Ирину
Анатольевну Котовщикову для внесения
в Книгу благотворителей Кузбасса.

Новые имена в Книге благотворителей Кузбасса
Традиционно по итогам года в Кемеровской области поощряют кузбассовцев и организации за особый вклад в дело благотворительности иТрадиционно по итогам года в Кемеровской области поощряют кузбассовцев и организации за особый вклад в дело благотворительности иТрадиционно по итогам года в Кемеровской области поощряют кузбассовцев и организации за особый вклад в дело благотворительности иТрадиционно по итогам года в Кемеровской области поощряют кузбассовцев и организации за особый вклад в дело благотворительности иТрадиционно по итогам года в Кемеровской области поощряют кузбассовцев и организации за особый вклад в дело благотворительности и

вручают свидетельства о внесение их имен в КНИГУ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ КУЗБАССА. Всего с момента создания Книги в 2005 году в неевручают свидетельства о внесение их имен в КНИГУ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ КУЗБАССА. Всего с момента создания Книги в 2005 году в неевручают свидетельства о внесение их имен в КНИГУ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ КУЗБАССА. Всего с момента создания Книги в 2005 году в неевручают свидетельства о внесение их имен в КНИГУ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ КУЗБАССА. Всего с момента создания Книги в 2005 году в неевручают свидетельства о внесение их имен в КНИГУ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ КУЗБАССА. Всего с момента создания Книги в 2005 году в нее
вошли 72 номинанта. В этом году их число пополнилось еще 8 благотворителями, среди которых отмечены и активные участники акции «Помогивошли 72 номинанта. В этом году их число пополнилось еще 8 благотворителями, среди которых отмечены и активные участники акции «Помогивошли 72 номинанта. В этом году их число пополнилось еще 8 благотворителями, среди которых отмечены и активные участники акции «Помогивошли 72 номинанта. В этом году их число пополнилось еще 8 благотворителями, среди которых отмечены и активные участники акции «Помогивошли 72 номинанта. В этом году их число пополнилось еще 8 благотворителями, среди которых отмечены и активные участники акции «Помоги
собраться в школу!».собраться в школу!».собраться в школу!».собраться в школу!».собраться в школу!».

Евгений Владимирович ТАРАСОВ,
председатель Правления благотворитель/
ного фонда социальной поддержки нуж/
дающихся граждан «СВОБОДА».

Активный участник благотворитель�
ных программ, проектов, акций, направ�
ленных на решение социально значимых
проблем и развитие гражданского обще�
ства. Под его руководством проведена ре�
конструкция и осуществлено благоуст�
ройство в Новокузнецком специализиро�
ванном Доме ребенка № 2, организовано
множество спортивных праздников для
подростков и т.д. За неравнодушие, искреннее желание помочь нуж�
дающимся кандидатура Евгения Владимировича Тарасова предло�
жена фондом для внесения в Книгу благотворителей Кузбасса.

Татьяна Владимировна ПРОТАС, гене/
ральный директор ООО «Сибинжиниринг»,
депутат городского Совета народных депу/
татов г.Новокузнецка.

 Благодаря поддержке Татьяны Влади�
мировны  спортсмены�инвалиды клуба
«Факел» смогли принять участие и пока�
зать хорошие результаты в соревнованиях
разного уровня по пауэрлифтингу, лёгкой
атлетике и другим видам спорта. Только в
2012 году помощь составила 100 тысяч руб�
лей. Поэтому не случайно, новокузнецкий
физкультурно�спортивный клуб инвалидов
«Факел», занимающийся социальной и пси�

хологической адаптацией инвалидов и разработкой проектов и про�
грамм развития инвалидного спорта, рекомендовал внести кандида�
туру Татьяны Владимировны Протас в Книгу благотворителей Куз�
басса.

Президиум Совета Регионального отделения
«Добровольного общества содействия армии, авиа�
ции и флоту России» выдвинул кандидатуры Ни/
колая Васильевича ТАРАНЮКА, председателя ме/
стного отделения ДОСААФ России г. Новокуз/
нецка, и Сергея Анатольевича КОРОЛЬКОВА,
председателя Гурьевского отделения Общероссий/
ской общественно/государственной организации
ДОСААФ России, для внесения в Книгу Благо�
творителей Кузбасса.

В рамках проведения акции «Помоги собрать�
ся в школу!» более 50 детей из неблагополучных семей получили воз�

можность на бесплатной основе обучиться
техническим специальностям на базе мест�
ного отделения ДОСААФ России г. Ново�
кузнецка и более 150 ребят получили скидки
на обучение до 50%. Размер помощи в рам�
ках благотворительной акции «Помоги со�
браться в школу!» составил 171 тысячу руб�
лей. Ее ощутили и воспитанники детского дома
южной столицы Кузбасса. В Гурьевске при
местной организации ДОСААФ ребята мо�
гут заниматься в конно�спортивной секции и
в автомобильном клубе внедорожников. Де�
тям сотрудников этой организации в 2012 году

оказана благотворительная помощь в размере 20 тысяч рублей.
Мы поздравляем всех номинантов КНИГИ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ

КУЗБАССА, выражаем глубокую признательность за помощь, участие
и неоценимый вклад в социально значимые дела. Рука дающего не оску2
деет! Пусть и вам всегда сопутствует удача, не иссякает интерес к
благотворительности, а копилка добрых начинаний пополняется.

 Полина МАТРОСОВА
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АААААкциякциякциякциякция

В акции «Цветы для Вас!», ставшей уже традицион�
ной, принимают участие воспитанники детских садов,
школьники и студенты Кемеровской области, а также все
желающие. В знак признательности и уважения к старше�
му поколению, они присылают в СМК РСМ поделки, глав�
ный элемент которых – анютины глазки. Эти цветы счи�
таются символом постоянства, верности и мудрости. Их
изготавливают из самых разных материалов –  из теста,
гипса, пластилина, ткани и др. На этот раз свои изделия
прислали учащиеся школ №31, 39, 91, 28, 84, 40; гимназий
№42, 1, 25 и 17, лицея №89, а также ребятишки из детских
садов №40 и 42 областного центра.

В Международный день пожилых людей эти сувениры
добровольцы Союза Молодежи Кузбасса подарили людям
старшего поколения, проходившим лечение в Кемеровс�
ком областном госпитале ветеранов войн. Кроме постоян�
ных добровольцев в акции приняли участие и новички
СМК РСМ – ученицы 10 «в» класса школы №45 Кемеро�
ва – Наташа Лазарева, Лиза Лазеева и Кристина Калясо�
ва. Они были рады дарить пожилым людям подарки и свои
улыбки, которые сразу поднимали настроение пациентам.

� Как приятно получить в такой день подарок! – гово�

рила Нелли Пимоновна Буренникова, труженица тыла с
46�летним стажем. – Сразу чувствуешь себя моложе. «Ни�
когда не болейте», � пожелала она девушкам.

Кроме школьниц, в больницу пришли и добровольцы
из детского дома №102 г. Кемерово – участники програм�
мы «Добровольцы» Благотворительного детского фонда
«Виктория». Восьмиклассники Настя Московская, Ксю�
ша Якушева и Никита Иванов считают, что нужно помо�
гать людям.

� Я уже несколько лет нахожусь в детдоме и знаю, что
значит сидеть в четырех стенах, � сказала Настя. – А мы
пришли сюда – и людям радостно, и нам приятно. Так и
должно быть. Нам об этом всегда наша вожатая говорит.

Ребят очень тепло встречали в палатах. Благодарили,
желали крепкого здоровья и хорошей учёбы.

� После ухода ребят долго еще наши пациенты вспоми�
нали их поздравления, � сказала медицинская сестра гос�
питаля Наталья Юрьевна Тимченко. – Читали свои от�
крытки друг другу, смотрели подарки, вспоминали моло�
дость. Такие визиты очень важны для наших пациентов. У

Цветы для Вас, дорогие пожилые люди!
В честь Международного Дня пожилого человека в Кемеровском областном клиническом госпитале ветеранов войн прошлоВ честь Международного Дня пожилого человека в Кемеровском областном клиническом госпитале ветеранов войн прошлоВ честь Международного Дня пожилого человека в Кемеровском областном клиническом госпитале ветеранов войн прошлоВ честь Международного Дня пожилого человека в Кемеровском областном клиническом госпитале ветеранов войн прошлоВ честь Международного Дня пожилого человека в Кемеровском областном клиническом госпитале ветеранов войн прошло

заключительное мероприятие акции Союза Молодежи Кузбасса «Цветы для Вас!», а в кемеровском доме�интернате для престарелыхзаключительное мероприятие акции Союза Молодежи Кузбасса «Цветы для Вас!», а в кемеровском доме�интернате для престарелыхзаключительное мероприятие акции Союза Молодежи Кузбасса «Цветы для Вас!», а в кемеровском доме�интернате для престарелыхзаключительное мероприятие акции Союза Молодежи Кузбасса «Цветы для Вас!», а в кемеровском доме�интернате для престарелыхзаключительное мероприятие акции Союза Молодежи Кузбасса «Цветы для Вас!», а в кемеровском доме�интернате для престарелых
и инвалидов состоялся трудовой десант.и инвалидов состоялся трудовой десант.и инвалидов состоялся трудовой десант.и инвалидов состоялся трудовой десант.и инвалидов состоялся трудовой десант.

них улучшается настроение и укрепляются жизненные
силы. Слово ведь лечит.

Пожилых людей в их День не только поздравляют. Им
помогают. Так, добровольцы СМК РСМ провели трудовой
десант в Кемеровском доме�интернате для престарелых и
инвалидов. Ребята пришли убрать осеннюю листву и вско�
пать огород. Кроме членов РСМ – учащихся выпускных
классов, � в трудовом десанте приняла участие группа доб�
ровольцев�восьмиклассников школы №28 областного цен�
тра.

� Кто, если не мы, поможет пожилым людям! – говори�
ли Кирилл Николаев и Денис Осипкин.

А член РСМ Настя Макарова сказала, что такие акции
важны не только для пожилых людей, но и для молодежи:

� С одной стороны, � сказала она, – мы помогаем тем,
кому уже трудно обслуживать себя самостоятельно, а, с
другой, добровольчество помогает раскрыться молодым
людям, что дает толчок к их самореализации.

По тому, как с каждым годом в акциях, посвященных
Международному дню пожилых людей, принимают учас�
тие все больше молодых людей, добровольцев, можно сде�
лать вывод, что связь между людьми разных поколений
укрепляется, милосердие возрождается.

Сергей БРЫЗГАЛОВ

стр. 9стр. 9стр. 9стр. 9стр. 9
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НННННовости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтов

/ Чем занимается наблюдательная комиссия
и существует ли в регионе проблема соблюдения
прав заключенных?

� Общественные наблюдательные комис�
сии были созданы по инициативе как российс�
кой, так и региональных Общественных палат.
Вызвано это тем, что много нареканий идет в
европейский суд по правам человека и другие
правозащитные организации о том, что есть в
определенной степени недостатки в нашей пе�
нитенциарной системе. И чтобы минимизиро�
вать те нарушения, которые есть, решили при�
влечь общественность для контроля над орга�
нами исполнения наказания. И это притом, что
у нас есть государственные органы контроля:
прокуратура, уполномоченные по правам че�
ловека, суды. А обращений из мест лишения
свободы идет достаточно много, это еще раз
свидетельствует: проблема нарушений прав зак�
люченных существует. По мере своих сил и воз�
можностей мы их решаем, ведь комиссия явля�
ется независимой организацией, которая ста�
рается объективно разобраться в той пробле�
матике, которая на сегодняшний день есть в
колониях и изоляторах. Когда к нам обраща�
ются с жалобой, мы всесторонне в нее вника�
ем, не отдавая приоритета ни одной стороне.
После этого анализируем жалобу, проверяем ее.
И если усматриваем, что со стороны админист�
рации допущены какие�либо нарушения прав
обратившегося, мы на них реагируем. Надо по�
мнить, что заключенный, несмотря на то, что
он отбывает наказание, обладает определен�
ными правами. Например, к нему нельзя при�
менять физическое насилие; у него должны
быть нормальные бытовые и санитарно�гигие�
нические условия и медицинское обслужива�
ние. Жизнь за «колючкой» не должна быть
пыткой для осужденного. Мы сразу же направ�
ляем материалы в прокуратуру и выезжаем на
место, если к нам поступают жалобы от осуж�
денных по фактам избиения, незаконного
изъятия передачи, как всей, так и ее части. Мы
реагируем на факты неоказания надлежащей
медицинской помощи. Если на встрече с осуж�
денными мы узнаем, что сотрудники пенитен�
циарного учреждения подвергли их избиению
или другому насилию, мы направляем такие жа�
лобы в прокуратуру. Кроме того, мы начали

но сегодня было одно из них. В ИК�29 рас�
сматривалось десять ходатайств по ряду таких
позиций, как условно�досрочное освобожде�
ние, перевод с особого режима на строгий. Кон�
сенсус был достигнут, и ходатайства удовлетво�
рены. Но ведь так бывает далеко не всегда. Так,
в юргинской ИК�41рассматривались пятнад�
цать ходатайств от заключенных. На всех ад�
министративная комиссия дала положительные
характеристики, но при этом отказывает им в
удовлетворении просьбы по одной лишь при�
чине: не получен ответ по вопросу трудоуст�
ройства и местожительства из администрации
того муниципального образования, куда изъя�
вил желание ехать человек после освобожде�
ния. Это в корне не верно. Ведь должна быть
определенная цепочка социальной реабилита�
ции вышедших на свободу. Кроме того, адми�
нистрация пенитенциарного учреждения лиш�
ний раз перестраховывается, так как она несет
ответственность за того условно освобожден�
ного, который вновь попадает за решетку. Это
тоже не совсем правильно. Нам удалось «отво�
евать» только двоих из пятнадцати. То есть да�
леко не всегда к нам прислушиваются, ведь у
нас не решающий, а совещательный голос, ре�
шения наши носят рекомендательный харак�
тер.

Есть и еще трудность. Мы же работаем на
безвозмездной основе, но в процессе нашей де�
ятельности приходится сталкиваться с огром�
ной текучкой, причем не связанной с основ�
ной работой комиссии. А еще члены комиссии
заняты на своей основной работе, так что ко�
миссия для них – это своего рода деятельность
в свободное от работы время. Поэтому эффек�
тивность комиссия резко возросла бы, если бы
два человека в ней работали на профессиональ�
ной основе. За зарплату. Например, секретарь
комиссии. А другим членам комиссии хотя бы
компенсировать командировочные: ездить в
разные населенные пункты, где есть пенитен�
циарные учреждения, приходится много.

Сложность и в том, что посещение мест
лишения свободы носит не уведомительный, а
разрешительный характер. Хотя нам никогда
не отказывают посетить ту или иную колонию,
все же нам приходится всегда предупреждать о
своем визите. Но, как Вы понимаете, к нашему
приезду администрация всегда может подгото�
виться. Если бы мы имели право посещать уч�
реждения без предупреждения, а по факту на�
шего прибытия, как снег на голову, эффектив�
ность нашей деятельности резко возросла бы.

Кроме того, комиссия может приехать в ко�
лонию в составе не менее чем два человека.
Одному человеку нельзя. Но ведь бывают очень
срочные жалобы, которые нужно проверить
буквально по горячим следам. А собрать одно�
временно хотя бы двух членов комиссии по�
рою бывает просто не возможно. Все по той же
причине элементарной трудовой занятости по

Контролировать пенитенциарную систему
11 октября 2012 года состоялось подписание Соглашения о взаимодействии Общественной11 октября 2012 года состоялось подписание Соглашения о взаимодействии Общественной11 октября 2012 года состоялось подписание Соглашения о взаимодействии Общественной11 октября 2012 года состоялось подписание Соглашения о взаимодействии Общественной11 октября 2012 года состоялось подписание Соглашения о взаимодействии Общественной

наблюдательной комиссии по осуществлению контроля за соблюдением прав человека в местахнаблюдательной комиссии по осуществлению контроля за соблюдением прав человека в местахнаблюдательной комиссии по осуществлению контроля за соблюдением прав человека в местахнаблюдательной комиссии по осуществлению контроля за соблюдением прав человека в местахнаблюдательной комиссии по осуществлению контроля за соблюдением прав человека в местах
принудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительногопринудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительногопринудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительногопринудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительногопринудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительного
содержания по Кемеровской области и Уполномоченного по правам человека в Кемеровскойсодержания по Кемеровской области и Уполномоченного по правам человека в Кемеровскойсодержания по Кемеровской области и Уполномоченного по правам человека в Кемеровскойсодержания по Кемеровской области и Уполномоченного по правам человека в Кемеровскойсодержания по Кемеровской области и Уполномоченного по правам человека в Кемеровской
области. О том, какую цель преследовало подписание этого соглашение, чем живет наблюдательнаяобласти. О том, какую цель преследовало подписание этого соглашение, чем живет наблюдательнаяобласти. О том, какую цель преследовало подписание этого соглашение, чем живет наблюдательнаяобласти. О том, какую цель преследовало подписание этого соглашение, чем живет наблюдательнаяобласти. О том, какую цель преследовало подписание этого соглашение, чем живет наблюдательная
комиссия, мы поговорили с ее председателем � Николаем Васильевичем ЯНКИНЫМ.комиссия, мы поговорили с ее председателем � Николаем Васильевичем ЯНКИНЫМ.комиссия, мы поговорили с ее председателем � Николаем Васильевичем ЯНКИНЫМ.комиссия, мы поговорили с ее председателем � Николаем Васильевичем ЯНКИНЫМ.комиссия, мы поговорили с ее председателем � Николаем Васильевичем ЯНКИНЫМ.

практиковать свои обращения по жалобам в
следственный комитет, который просто обя�
зан заниматься данной категорией дел. Вы спро�
сите, почему сами заключенные не подают в
эти органы свои жалобы? Они подают, но если
подаем мы, то это имеет больший эффект. Дело
в том, что общественные структуры рассмат�
ривают жалобы попавших в места лишения сво�
боды под другим углом зрения, нежели госу�
дарственные органы. Общественники более
объективны и не заинтересованы в предвзято�
сти. Мы рассматриваем проблемы не только с
точки зрения закона, но и с человеческой по�
зиции, не становясь ни на ту, ни на другую сто�
рону. И еще следует учитывать, что, подавая
жалобы, осужденные изначально не доверяют
тем, кому они их подают. На этом фоне возра�
стает роль наблюдательной комиссии при при�
еме таких жалоб. Кроме того, государству про�
ще работать не с каждым жалобщиком, а с кол�
лективным обращением. Таким образом, наша
комиссия является своеобразным буфером,
посредником между государством и теми, кого
оно по решению суда наказало.

/ Почему назрело Соглашение наблюдатель/
ной комиссии и Уполномоченного по правам
человека в Кемеровской области? Что на прак/
тике оно даст?

� Мы и до этого Соглашения неформально
сотрудничали с Уполномоченным по правам
человека в Кемеровской области, взаимно об�
менивались обращениями друг к другу, потому
что задачи наши в целом одни и те же. Что у
нас, что у Уполномоченного – это контроль за
соблюдением прав человека. Только у него бо�
лее широкое понятие, так как его деятельность
заключается в контроле за соблюдением прав
всех категорий граждан, а мы занимаемся толь�
ко теми гражданами, кто отбывает срок в мес�
тах лишения свободы. Кроме того, институт
Уполномоченного – это государственная струк�
тура, в отличие от нас. Он – на бюджете, мы –
на общественных началах. Но путем подписа�
ния соглашения мы определились: так как очень
многие вопросы, которые рассматривают они и
мы, пересекаются друг с другом, то не стоит
распылять имеющиеся возможности и не дуб�
лировать функции. Необходимо проводить со�
вместные с Уполномоченным проверки, коор�
динировать наши действия и намечать допол�
нительные общие мероприятия. Такое Согла�
шение обеспечит оптимизацию деятельности
двух институтов по соблюдению прав челове�
ка, что даст максимальную гарантию защиты
человека и будет содействовать дальнейшему
формированию гражданского общества.

/ С какими трудностями в своей деятельно/
сти приходилось сталкиваться наблюдательной
комиссии?

� Приведу пример. Мы принимаем участие
в заседаниях административных комиссий, дей�
ствующих в местах лишения свободы. Букваль�
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НННННовости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтов
официальному месту работы. На работе чело�
века, конечно, отпустят, но ведь и для этого
нужно определенное время, связанное опять�
таки с трудовым процессом.

И еще есть неприятный момент. Иногда
приходится посылать запрос в прокуратуру о
правомерности применении насилия по отно�
шению к тому или иному осужденному. Про�
куратура в этом случае направляет дело в след�
ственный комитет, а обратной связи с ним нет.
Связь же такая должна быть в обязательном
порядке, независимо от того, непосредственно
ли мы обратились в какой�либо орган или опос�
редованно через третью инстанцию.

/ О каких успехах в деятельности наблюда/
тельной комиссии можете рассказать?

� Были случаи, когда после нашего вмеша�
тельства по жалобам осужденных, привлека�
лись к дисциплинарной ответственности сотруд�
ники пенитенциарных учреждений. Например,
полтора года назад была жалоба на побои, уст�
роенные в ходе изъятия у осужденных неза�
конных предметов. Конечно, нельзя разрешать
заключенным пользоваться на зоне тем, что
там запрещено, но и бить за это тоже не следу�

ет. Также есть положительные моменты в лече�
нии ВИЧ�инфицированных. А ведь некоторое
время назад была с этим проблема. Осужден�
ные жаловались, что им не предлагается соот�
ветствующее обследование и лечение. А дело в
том, что в самой системе исполнения наказа�
ния нет таких специалистов. Специальные ан�
тиспидовские центры находятся за пределами
исправительных учреждений, в системе минзд�
рава. И в свое время между этими двумя систе�
мами – колониями и центрами – не могли на�
ладить сотрудничество. Видимо, в плане фи�
нансов. И мы были вынуждены обратиться к
руководителям ГУФСИН и департамента здра�
воохранения области, чтобы они между собой
договорились о решении возникшей пробле�
мы. Наше вмешательство помогло сдвинуться с
мертвой точки. Проведя совместное совеща�
ние, они пришли к решению, что больные,
которые отбывают наказание в местах лише�
ния свободы, будут беспрепятственно обсле�
доваться в областном центре профилактики
СПИДа и обеспечиваться соответствующим
лечением. Или, например, была проблема в ИК�
5. Там у отбывающих наказание вызывало на�

рекание медицинское обслуживание. Местный
лазарет находился в неподобающем состоянии.
После нашего вмешательства медпункт был от�
ремонтирован. Также дважды в порядке конт�
роля мы были в колониях по жалобам на блоки
питания. Осужденные писали нам на некаче�
ственное питание. И мы выявили некоторые
санитарные упущения: открытые бачки, лета�
ющие мухи.

Обращая внимание на те или иные нару�
шения, наша наблюдательная комиссия спо�
собствует улучшению содержания заключен�
ных и приближению их к мировым стандартам.
Комиссия нужна еще и потому, что само по себе
явление наказания в местах лишения свободы
является одним из пластов нашей обществен�
ной, социальной жизни, в которых тоже есть
разные нарушения, например, в системе ЖКХ.
Поэтому тюрьму в целом, можно назвать зер�
калом общества. Если общество будет оздорав�
ливаться, то и пенитенциарная система тоже
изменится к лучшему. Это относится не только
к России, но и ко всему миру.

Беседовал Сергей БРЫЗГАЛОВ

«Большинство преступлений совершаются людьми, которые когда�
либо уже отбывали наказание в местах заключения, поэтому большую
роль в профилактике правонарушений играет социальная адаптация лиц,
освободившихся из мест лишения свободы», � отметил руководитель
межкомиссионной рабочей группы по организации экспертной деятель�
ности Общественной палаты, председатель Общественной наблюда�
тельной комиссии Кемеровской области Николай Янкин.

Одним из самых важных шагов на пути к успешной адаптации быв�
ших заключенных является трудоустройство. «Во время отбывания на�
казания в местах лишения свободы заключенным предоставляется воз�
можность обучиться какой�либо рабочей профессии, � рассказал замес�
титель начальника ГУФСИН России по Кемеровской области Сергей
Борзенков. – Периодически мы проводим мониторинг востребованных
профессий, в результате которого вносятся коррективы в программы
обучения. Однако вопреки закону о квотировании рабочих мест далеко
не все работодатели стремятся нанять таких работников, что связано с
отсутствием эффективного механизма реализации данного закона».

Для обеспечения постоянного взаимодействия с бывшими заклю�
ченными, оказания им помощи в поиске работы, жилья, оформлении
документов при администрациях муниципальных образований созданы
наблюдательные советы по трудовому и бытовому устройству лиц, осво�
бодившихся из мест лишения свободы.

Опытом работы в данном направлении поделилась заместитель гла�
вы г. Киселевска, председатель наблюдательного совета Валентина Ката�
сонова: «Мы стараемся обеспечить этих людей всем необходимым для
того, чтобы они смогли начать новую жизнь. Большинство бывших зак�
люченных сами приходят за помощью, однако бывают и такие, которых
мы быстро теряем из виду. Это в основном те, у кого нет прописки и
родственников».

Обратиться за помощью бывшие заключенные могут также и в цен�
тры социального обслуживания. «В таких центрах можно получить одеж�
ду, продуктовые наборы и небольшую материальную помощь, � поясни�
ла заместитель начальника отдела нестационарных и полустационар�
ных форм социального обслуживания департамента социальной защи�
ты населения Кемеровской области Татьяна Кулаженко. – Также лицам,
попавшим в трудную жизненную ситуацию, предоставляется временное
жилье в общежитиях».

Немалую лепту в процесс адаптации бывших заключенных могут
внести и общественные организации, причем подобный опыт в Кузбассе
уже имеется. «В отличие от центров социального обслуживания мы пре�
доставляем помощь на своих условиях, и человек имеет право либо при�
нять их, либо отказаться от помощи, � рассказал председатель Благотво�

Дать шанс начать новую жизнь
25 октября 2012 года члены Общественной палаты25 октября 2012 года члены Общественной палаты25 октября 2012 года члены Общественной палаты25 октября 2012 года члены Общественной палаты25 октября 2012 года члены Общественной палаты

Кемеровской области обсудили проблемные вопросы, касающиесяКемеровской области обсудили проблемные вопросы, касающиесяКемеровской области обсудили проблемные вопросы, касающиесяКемеровской области обсудили проблемные вопросы, касающиесяКемеровской области обсудили проблемные вопросы, касающиеся
адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

рительного фонда «СВОБОДА» Евгений Тарасов. – При такой поста�
новке вопроса у человека сразу начинает вырабатываться внутренняя
дисциплина, а это уже большой шаг на пути к новой жизни».

По мнению начальника департамента по взаимодействию с уголов�
но�исполнительной системой Администрации Кемеровской области Ва�
лерия Должанцева, начинаться процесс адаптации должен уже в местах
лишения свободы. «Проблема в том, что заставить заключенного учить�
ся и работать сотрудники УИС не имеют права, � отметил Валерий Сер�
геевич. – В то же время работать оказывается не совсем выгодно, потому
что с заработной платы осужденных удерживается определенная сумма
за питание, одежду и прочее, а с тех, кто не работает, и удерживать,
получается, нечего».

«Решить проблемы, существующие в системе адаптации бывших зак�
люченных, станет возможно, если на федеральном уровне принять ряд
нормативных актов, закрепляющих за той или иной структурой опреде�
ленные функции, � высказал мнение председатель комитета по вопро�
сам государственного устройства, местного самоуправления и правоох�
ранительной деятельности областного парламента Александр Курасов.
– Необходимо создать на региональном уровне рабочую группу для
подготовки законодательной инициативы».

Участники общественных слушаний приняли решение проработать
данный вопрос совместно с областным Советом народных депутатов и
подготовить предложения по разработке механизма реализации закона
о квотировании рабочих мест, а также по объединению работы всех
служб для сопровождения лиц, освободившихся из мест лишения сво�
боды.

Анна ДЕРКАЧ
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ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

 Союз Молодежи Кузбасса, организуя мероприятия програм�
мы, старается создавать такие условия, которые через создание
добровольческой среды способствуют развитию духовно�нрав�
ственного потенциала детей�сирот. Ребенок, оставшийся без по�
печения родителей, нуждается во внимании и заботе взрослого, а
главное в положительном примере для подражания, который по�
может ему с успехом преодолевать жизненные трудности. И таким
примером для подражания стали добровольцы СМК РСМ: школь�
ники, студенты вузов Кемеровской области, работающая моло�
дежь, а также  молодые сотрудники  Кемеровского филиал Банка
«Уралсиб» и филиала страховой группы «Уралсиб».

Добровольцы стали самыми активными участниками подго�
товки и проведения спортивно�игровых праздников «Осенние за�
бавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов
Кемеровской области. Праздники были проведены СМК РСМ
при поддержке Общественной палаты Кемеровской области и  фи�
нансовой помощи Кемеровского областного отделения «ОПОРЫ
России» и администрации г. Кемерово.

«Осенние забавы» 15 сентября 2012 г.  прошли в Парке Чудес
областного центра. Туда прибыли воспитанники детских домов
города Кемерово:  № 1 (команда «Рубин»), № 2 (команда «Пятый
элемент»), № 102 (команда «Супер герои») и № 105 (команда «Оба�
на!»), а также   воспитанники  детского дома «Колосок» Кемеров�
ского района (команда «Листопад»),   детского дома № 1 г. Ле�
нинск�Кузнецкого (команда «Юниоры») и детского дома № 35 г.
Анжеро�Судженска (команда «Дельфин»).    В качестве команды�
гостей в спортивно�игровом празднике принимали участие добро�
вольцы – ученики 11 класса  школы № 37 города Кемерово (ко�
манда «ЕГЭ»).   Праздничное настроение создавалось сразу у вхо�
да в Парк чудес. Там ребят встречали добровольцы Союза Моло�
дежи Кузбасса с приветствиями, играми и танцевальными
конкурсами. Затем автопоезд подвозил команды в «Зеленый те�
атр». Именно там был дан старт спортивно�игровой эстафете. С
напутствием командам выступил Станислав Черданцев, исполни�
тельный директор Кемеровского областного отделения «ОПОРА
России». «Веселитесь и как можно дольше оставайтесь детьми, �
сказал он. – Удачи вам в новом учебном году».

«Осенние забавники» прошли эстафету по пяти станциям, вы�
полняя задания, которые способствуют сплочению командного
духа и учат взаимопомощи. На каждом этапе ребят ждал приз –
катание на аттракционе парка. После того, как эстафета была прой�

дена, на сцене «Зеленого театра» команды представили свои «ви�
зитные карточки» � домашние задания с приготовленными речев�
ками, девизами и театрализованными сценками.

Завершился праздник вручением подарков и чаепитием. За на�
крытыми столами ребята делились впечатлениями. «Классно! –
восхищались ребята. – Мы здесь еще раз убедились, чего стоит
наша дружба». А воспитательница детского дома №1, г.Ленинска�
Кузнецкого Наталья Жарикова пожелала чаще проводить такие
праздники. «Осенние забавы» � замечательный праздник для де�
тей, � поделилась она своими впечатлениями. � Конкурсы, ката�
ния на аттракционах, песни и танцы принесли много радости
юным кузбассовцам � воспитанникам детских домов. Удалось не
только развлечь детей, но и зажечь в детских сердцах искру стрем�
ления к добру, подарить радость общения. В этот осенний денек,
несмотря на хмурое дождливое небо, городской парк был напол�
нен радостным блеском детских глаз, звонким смехом и азартом,
соревнующихся команд. Казалось, что в Парке Чудес вновь посе�
лилось разноцветное лето».

Довольными остались и добровольцы. Так, член РСМ Аня
Батырова уверена, что «Осенние забавы» окажут положительное
влияние на воспитанников детских домов. «В нашем мире в оди�
ночку трудно существовать, � сказала она. – Это тем более отно�
сится к тем, кто воспитывается в детских домах. Им необходимо
слаженно действовать в коллективе. Это укрепит их дружбу и вза�
имовыручку,  будет способствовать лучшей адаптации в дальней�
шей жизни».

По словам Елены Нечаевой, главного специалиста отдела кор�
поративных продаж филиала страховой группы «Уралсиб» в Кеме�
рове, она сама получила опыт в проведении подобных праздни�
ков. «Общение с ребятишками из детдомов несколько отличается
от общения с семейными детьми, � сказала она. – Но оказалось,
что они такие же дети, как и наши. И теперь я знаю, как проводить
такое мероприятие и организовывать каждый его этап. Надеюсь,
полученный сегодня опыт поможет нам в организации праздни�
ков для наших детей».

Такого же мнения был и Михаил Сартаков, старший бизнес�
тренер Кемеровского филиала Банка «Уралсиб», руководитель груп�
пы добровольцев�сотрудников Банка. «Для меня этот праздник
значит очень многое, – сказал он. – Устроить для ста ребят из
детских домов такой отличный день, поделиться с ними радос�
тью, поиграть, повеселиться, посмеяться – дорогого стоит. Ведь

Позабавились по+осеннему, или
победила дружба!

В сентябре�октябре 2012 года Союз Молодежи Кузбасса в рамках программы «Добровольцы» Благотворительного детского фондаВ сентябре�октябре 2012 года Союз Молодежи Кузбасса в рамках программы «Добровольцы» Благотворительного детского фондаВ сентябре�октябре 2012 года Союз Молодежи Кузбасса в рамках программы «Добровольцы» Благотворительного детского фондаВ сентябре�октябре 2012 года Союз Молодежи Кузбасса в рамках программы «Добровольцы» Благотворительного детского фондаВ сентябре�октябре 2012 года Союз Молодежи Кузбасса в рамках программы «Добровольцы» Благотворительного детского фонда
«Виктория» провел спортивно�игровые праздники «Осенние забавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов Кемеровской«Виктория» провел спортивно�игровые праздники «Осенние забавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов Кемеровской«Виктория» провел спортивно�игровые праздники «Осенние забавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов Кемеровской«Виктория» провел спортивно�игровые праздники «Осенние забавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов Кемеровской«Виктория» провел спортивно�игровые праздники «Осенние забавы» и «Веселая олимпиада» для воспитанников детских домов Кемеровской
области. Напомним, цель  программы «Добровольцы» � способствовать духовному росту и самореализации детей�сирот и социально�области. Напомним, цель  программы «Добровольцы» � способствовать духовному росту и самореализации детей�сирот и социально�области. Напомним, цель  программы «Добровольцы» � способствовать духовному росту и самореализации детей�сирот и социально�области. Напомним, цель  программы «Добровольцы» � способствовать духовному росту и самореализации детей�сирот и социально�области. Напомним, цель  программы «Добровольцы» � способствовать духовному росту и самореализации детей�сирот и социально�
активных граждан через развитие благоприятной среды для их совместной добровольческой деятельности.активных граждан через развитие благоприятной среды для их совместной добровольческой деятельности.активных граждан через развитие благоприятной среды для их совместной добровольческой деятельности.активных граждан через развитие благоприятной среды для их совместной добровольческой деятельности.активных граждан через развитие благоприятной среды для их совместной добровольческой деятельности.
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ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество
таким ребятам очень не хватает позитива, да и просто нормально�
го общения. Мы разработали много мероприятий для таких детей,
и опыт, полученный сегодня, будет нам большим подспорьем».
Главное, чтобы в дальнейшей жизни детей опыт работы в коллек�
тиве помог им адаптироваться в обществе.

Если в «Осенних забавах» каждая команда ребятишек пред�
ставляла определенный детский дом, в котором они воспитыва�
ются, то «Веселая олимпиада», которая прошла 20 октября 2012 г.
в спортзале Кемеровского государственного университета культу�
ры и искусств, была организована немного по�другому. Ее участ�
ников – воспитанников  детского дома № 102 г.Кемерово, детско�
го дома № 35 г.Анжеро�Судженска и «Колосок» Кемеровского
района,  учащихся гимназии № 21 г.Кемерово,  а также доброволь�
цев Союза Молодежи Кузбасса, Кемеровского филиала Банка
«Уралсиб» и студентов вузов города Кемерово, было решено пере�
мешать таким образом, чтобы в каждую команду попали и воспи�
танники детских домов, и гимназисты, и добровольцы.

Первое задание олимпиады:   в течение пяти минут дать назва�
ние команде и придумать девиз. Команд было пять: «Заря», «Ин�
тернет», «Дельфин», «Лом» и «ГТА».  Они весело включились в
состязания, которые проходили в виде эстафет. Задания – самые
разнообразные. Ребята надували шарики, рисовали велосипед,
склеивали из кусков картона мозаику, отгадывали загадки. Были и
спортивные: участники «олимпиады» бегали на скорость с мячами
и скакалками, по одному и по двое, сцепившись спиной друг к
другу, и даже «паровозиком».

Праздник продолжался чуть больше часа. За это время ребята
устали, но остались довольными, ведь они показали свою лов�
кость, силу и быстроту, но, главное, получили заряд бодрости и
массу положительных эмоций. Успели почувствовать себя единым
коллективом. «Мы весело играли, � заявила Настя из детского
дома №102. – Почаще бы так!» Улыбался и гимназист Женя Яро�
виков: «Прикольно! Вроде победила наша команда, но в ней были
ребята не только их нашей школы, но и из других мест, так же, как
и в других командах. Что же, опять победила дружба!»

Среди «олимпийцев» были сотрудники Кемеровского филиала
Банка «Уралсиб». В молодых людях непросто было угадать пред�

ставителей серьезной профессии. «Нам предложили поучаство�
вать в этой акции, � сказали Андрей Шебуков, начальник отдела
зарплатных проектов, и Александр Конишевскис, агент банка, � и
мы нисколько не пожалели, что провели это субботний день здесь.
Мы хорошо повеселились и поразмялись. Попали в разные ко�
манды, но не думаем, что кто�то из нас проиграл. От здорового
образа жизни, от такого общения выигрывают все. Особенно те,
кто остался без родителей. Будем ждать, когда нас еще пригласят
на такие игры».

По итогам соревнований, как и предположил Женя, действи�
тельно победила дружба.   Всем командам были вручены сладкие
сувениры и подарки.

Главное достижение этих праздников – дети получили допол�
нительную возможность социализации, ведь не секрет, что это
одна из основных проблем при выходе ребенка из детского дома.
Навык общения, новые знакомства, положительные эмоции и про�
сто смена обстановки – главный плюс подобных мероприятий. А
успешные взрослые – это еще и живой положительный пример.
Программа «Добровольцы» продолжается.

Сергей БРЫЗГАЛОВ

АААААкциякциякциякциякция

В течение месяца до 17 декабря 2012 года
дети будут изготавливать поделки�подарки для
ветеранов войны и труда и людей старшего
возраста, находящихся в предновогодние
дни в лечебных учреждениях («Новогодний
подарок»). Для участия в акции «Новогод�
ний подарок» приглашаются дети в возрасте
от пяти лет и старше, а также их родители и
педагоги. Детские поделки  могут быть раз�
ными: из картона, бисера, ткани природных
и других материалов,  и  в разных техниках.
Они должны быть аккуратно и  эстетично
оформлены, не должны рассыпаться, быть
тяжелыми и маркими.  Размер поделки: 10 –

12 см. Самое главное: необходимо помнить,
что поделка станет подарком, новогодним
чудом для тех, кто более всего в нем нужда�
ется! Детские поделки�подарки необходимо
принести по адресу: г. Кемерово ул.Ноградс�
кая, 3 оф. 15.

Пожилым людям вручат эти поделки�по�
дарки и поздравят с Новым годом Дед Мо�
роз со Снегурочкой. Кроме этого, доброволь�
цы проведут  веселые новогодние праздники
для воспитанников детских домов Кемеров�
ской области. Эти мероприятия под назва�
нием «Подари праздник!» пройдут с 18 де�
кабря 2012 года по 14 января 2013 года.

 А тех мальчишек и девчонок, которые
примут активное участие в акции «Новогод�
ний подарок», Дед Мороз и Снегурочка по�

С 14 ноября 2012 года стартует благотворительная акция «Счастливые праздники»,С 14 ноября 2012 года стартует благотворительная акция «Счастливые праздники»,С 14 ноября 2012 года стартует благотворительная акция «Счастливые праздники»,С 14 ноября 2012 года стартует благотворительная акция «Счастливые праздники»,С 14 ноября 2012 года стартует благотворительная акция «Счастливые праздники»,
организаторы, которой являются Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центрорганизаторы, которой являются Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центрорганизаторы, которой являются Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центрорганизаторы, которой являются Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центрорганизаторы, которой являются Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр
«Инициатива». В рамках акции пройдут следующие мероприятия.«Инициатива». В рамках акции пройдут следующие мероприятия.«Инициатива». В рамках акции пройдут следующие мероприятия.«Инициатива». В рамках акции пройдут следующие мероприятия.«Инициатива». В рамках акции пройдут следующие мероприятия.

Навстречу Новому году

здравят по телефону. Телефонные поздрав�
ления ребята будут ждать с  24 по 27 декабря
2012 года («Звонок Деда Мороза и Снегу�
рочки!»)

Приглашаем всех желающих принять уча�
стие в Благотворительной акции «Счастли�
вые праздники»!

По всем вопросам обращаться в Кемеров2
скую региональную общественную организацию
Общероссийской общественной организации
«Российский Союз Молодежи»  «Союз Моло2
дежи Кузбасса» по адресу: г. Кемерово, ул. Ног2
радская, 3 оф. 15 или 22, а также по телефо2
нам: (38422) 36238222, (38422) 36240220,
(3842)36237265 (приемная) и по электронной
почте: priemnay@kemail.ru и на сайте:
www.smkrsm.ru
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Участников Слета по теле�
фону поприветствовал и поже�
лал им плодотворной работы
депутат Государственной Думы,
участник паралимпийских игр
Сергей Анатольевич Поддуб�
ный.

Одна из целей Слета � при�
влечь внимание государствен�
ных структур и общественных
организаций к проблемам обес�
печения безбарьерной среды

Доступный мир – достойное будущее
Под таким девизом с 12 по 14 сентября 2012 года состоялся Молодежный слет Кемеровской областной организации ВсероссийскогоПод таким девизом с 12 по 14 сентября 2012 года состоялся Молодежный слет Кемеровской областной организации ВсероссийскогоПод таким девизом с 12 по 14 сентября 2012 года состоялся Молодежный слет Кемеровской областной организации ВсероссийскогоПод таким девизом с 12 по 14 сентября 2012 года состоялся Молодежный слет Кемеровской областной организации ВсероссийскогоПод таким девизом с 12 по 14 сентября 2012 года состоялся Молодежный слет Кемеровской областной организации Всероссийского

общества инвалидов.В оздоровительном центре ОАО «Азот» � «Березово» собрались 63 участника из 14 городов и районов Кемеровскойобщества инвалидов.В оздоровительном центре ОАО «Азот» � «Березово» собрались 63 участника из 14 городов и районов Кемеровскойобщества инвалидов.В оздоровительном центре ОАО «Азот» � «Березово» собрались 63 участника из 14 городов и районов Кемеровскойобщества инвалидов.В оздоровительном центре ОАО «Азот» � «Березово» собрались 63 участника из 14 городов и районов Кемеровскойобщества инвалидов.В оздоровительном центре ОАО «Азот» � «Березово» собрались 63 участника из 14 городов и районов Кемеровской
области: Анжеро�Судженска, Белова, Березовского, Гурьевска, Кемерова, Междуреченска, Мысков, Новокузнецка, Прокопьевска, Топок,области: Анжеро�Судженска, Белова, Березовского, Гурьевска, Кемерова, Междуреченска, Мысков, Новокузнецка, Прокопьевска, Топок,области: Анжеро�Судженска, Белова, Березовского, Гурьевска, Кемерова, Междуреченска, Мысков, Новокузнецка, Прокопьевска, Топок,области: Анжеро�Судженска, Белова, Березовского, Гурьевска, Кемерова, Междуреченска, Мысков, Новокузнецка, Прокопьевска, Топок,области: Анжеро�Судженска, Белова, Березовского, Гурьевска, Кемерова, Междуреченска, Мысков, Новокузнецка, Прокопьевска, Топок,
Тайги, Тяжина,  Юрги, Яшкино.Тайги, Тяжина,  Юрги, Яшкино.Тайги, Тяжина,  Юрги, Яшкино.Тайги, Тяжина,  Юрги, Яшкино.Тайги, Тяжина,  Юрги, Яшкино.

для инвалидов, что позволит
создать общество равных воз�
можностей, укрепит позитив�
ный имидж  инвалидов в обще�
ственном мнении и будет со�
действовать активной интегра�
ции молодых инвалидов в
жизнь современного общества.

На Слете проводился семи�
нар «Доступная среда», в ходе
которого участники не только
получили теоретические зна�

ния, но и использовали их на
практике, проведя экспертизу
доступности зданий оздорови�
тельного центра. К этой работе
были привлечены и студенты
строительного факультета Куз�
басского государственного тех�
нического университета.

В рамках подготовки к праз�
днованию 70�летия Кемеровс�
кой области делегаты Слета по�
бывали в музее «Красная Гор�
ка» и приняли участие в кон�
курсе�викторине «Я люблю
Кузбасс!»

Молодые люди не могли не
поучаствовать и во Всекузбас�
ском дне шахмат, объявленном
по инициативе Амана Гумиро�
вича Тулеева 12 сентября. А 16
из них даже сыграли блиц�тур�
нир.

В последний день Слета со�
стоялся круглый стол «Доступ�
ный мир – достойное буду�
щее», в работе которого при�
няли участие: главный архитек�
тор Кемеровской области
Николай Николаевич Марков,

заместитель начальника Куз�
басского регионального отде�
ления Фонда социального
страхования Людмила Дмитри�
евна Бабичук, заместитель на�
чальника Департамента труда и
занятости Кемеровской облас�
ти Наталья Ивановна Ивано�
ва,  заместитель начальника
Департамента образования и
науки Кемеровской области
Ольга Александровна Крупко
и  начальник отдела Департа�
мента социальной защиты на�
селения Кемеровской области
Светлана Анатольевна Фроло�
ва.

По итогам работы Слета
принята резолюция, в которой
делегаты обратились к государ�
ственным структурам и обще�
ственным организациям с
просьбой обратить внимание на
проблемы инвалидов и способ�
ствовать реализации государ�
ственной программы «Доступ�
ная среда».

Вероника КОНДРАТЮК

«Уроки…» прошли для тех, кто занимается работой с детьми�сиротами, выпускниками детских
домов и интернатов. Обучение было организовано специально для добровольцев Кемеровской и
Новосибирской областей в рамках работы Альянса инициатив «Россия без сирот». Учеба длилась три
дня. Тридцать курсантов участвовали в семинаре по подготовке специалистов, которые могли бы
обеспечить подростков и выпускников детских домов и школ�интернатов знаниями и навыками,
необходимыми для самостоятельной жизни и успешной интеграции в общество.

 Преподаватель семинара Руби Джонстон (директор Международного Центра Развития и Лидер�
ства, г. Киев, Украина) поделилась  опытом работы с детьми, рассказала, как проводить занятия для
выпускников по специальной программе «Уроки самостоятельности для молодежи». Особое внима�
ние уделялось обсуждению осо�
бенностей детей�сирот и травм,
которые они переживают в сво�
ей жизни, поднимались пробле�

мы работы с такими детьми и подростками. В ходе обучения было
много тренингов и упражнений, где участники могли сразу приме�
нить полученные знания. Все обучающиеся почерпнули полезную
информацию и получили положительные эмоции для дальнейшей
работы с детьми�сиротами.

После семинара многие участники обучения пожелали присо�
единиться к работе Альянса инициатив «Россия без сирот». Это
гражданское объединение уже существующих и успешно действу�
ющих инициатив, которые связаны общими взглядами на вопросы
усыновления и работы с детьми�сиротами и детьми, оставшимися
без попечения родителей. С июня 2012 года представителем Аль�
янса в Кузбассе стало Добровольческое движение «Навигатор Ми�
лосердия», основанное в 2008 году. Основная задача –  помощь
волонтеров детским домам и интернатам, а также гражданам, пла�
нирующим усыновление детей.

Научить самостоятельности
С 13 по 15 октября 2012 года в Новокузнецке прошли «Уроки самостоятельности дляС 13 по 15 октября 2012 года в Новокузнецке прошли «Уроки самостоятельности дляС 13 по 15 октября 2012 года в Новокузнецке прошли «Уроки самостоятельности дляС 13 по 15 октября 2012 года в Новокузнецке прошли «Уроки самостоятельности дляС 13 по 15 октября 2012 года в Новокузнецке прошли «Уроки самостоятельности для

молодежи», организованные Добровольческим движением «Навигатор Милосердия».молодежи», организованные Добровольческим движением «Навигатор Милосердия».молодежи», организованные Добровольческим движением «Навигатор Милосердия».молодежи», организованные Добровольческим движением «Навигатор Милосердия».молодежи», организованные Добровольческим движением «Навигатор Милосердия».

Ольга ЧАРУХИНА
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По традиции первыми зри�
телями новой постановки стали
резиденты и гости Кузбасского
медиаклуба: представители
СМИ, PR�специалисты компа�
ний и организаций, преподава�
тели и студенты профильных
специальностей кемеровских ву�
зов, психологи, представители
общественности региона, обла�
стного Совета народных депу�
татов, правоохранительных ор�
ганов.

После завершения спектак�
ля состоялся эмоционально и
информационно насыщенный
разговор о самом спектакле, а на
его примере, о том,  можно ли
искоренить  на Руси взяточни�
чество и чинопочитание. Своим
мнением поделились представи�
тели театральной общественно�
сти: художественный руководи�
тель, директор  театра, член Об�
щественной палаты Кемеровской
области Алексей Разуков,  изве�
стный продюсер, арт�директор
театра Давид Бурман (г. Санкт�
Петербург), режиссер�постанов�

Готовность «делиться с ближним»
не всегда похвальна

В Кемеровском областном театре драмы имени А.В. ЛуначарскогоВ Кемеровском областном театре драмы имени А.В. ЛуначарскогоВ Кемеровском областном театре драмы имени А.В. ЛуначарскогоВ Кемеровском областном театре драмы имени А.В. ЛуначарскогоВ Кемеровском областном театре драмы имени А.В. Луначарского
состоялся специальный предпремьерный показ спектакля�комедиисостоялся специальный предпремьерный показ спектакля�комедиисостоялся специальный предпремьерный показ спектакля�комедиисостоялся специальный предпремьерный показ спектакля�комедиисостоялся специальный предпремьерный показ спектакля�комедии
«Ревизор» Н. В. Гоголя для резидентов и гостей автономной«Ревизор» Н. В. Гоголя для резидентов и гостей автономной«Ревизор» Н. В. Гоголя для резидентов и гостей автономной«Ревизор» Н. В. Гоголя для резидентов и гостей автономной«Ревизор» Н. В. Гоголя для резидентов и гостей автономной
некоммерческой организации «Кузбасский медиаклуб». Посленекоммерческой организации «Кузбасский медиаклуб». Посленекоммерческой организации «Кузбасский медиаклуб». Посленекоммерческой организации «Кузбасский медиаклуб». Посленекоммерческой организации «Кузбасский медиаклуб». После
спектакля участники клуба обсудили проблему коррупции в России.спектакля участники клуба обсудили проблему коррупции в России.спектакля участники клуба обсудили проблему коррупции в России.спектакля участники клуба обсудили проблему коррупции в России.спектакля участники клуба обсудили проблему коррупции в России.

щик спектакля Антон Безъязы�
ков и художник�постановщик
Фемистокл  Атмадзас (г. Санкт�
Петербург).

Проблема решения насущ�
ных проблем индивидуума взят�
ками чрезвычайна сложна. Со�
гласно блиц�опросу, проведен�
ному среди участников встречи,
60% участников подтвердили
свою готовность «решать про�
блему» стоимостью презента
выше 2 тыс. рублей. Тем не ме�
нее, по результатам второго оп�
роса (проведенного здесь же с
теми же участниками, но с не�
сколько иначе сформулирован�
ными вопросами) показали, что
свыше 70% участников призна�
ли взятку «правонарушением,
которое они осуждают» и «ста�
раются не делать».

Алексей Бугаец, старший
прокурор отдела государствен�
ной службы и кадров (психолог)
прокуратуры Кемеровской обла�
сти объясняет сей факт «фунда�
ментальной ошибкой атрибу�
ции». «Человек оценивает свои

поступки с точки зрения обсто�
ятельств, � говорил он. � Когда
даю взятку, я не плохой, у меня
проблема, у меня «обстоятель�
ства» (надо сделать операцию,
сохранить водительские права в
случае нарушения ПДД, полу�
чить справку вне очереди). Ког�
да чиновник берет взятку – он
априори злодей, которому, в свою
очередь, не может быть оправ�
даний с точки зрения обстоя�
тельств: будь то маленькая зарп�
лата или большая нагрузка».

Немало поспорили о терми�
нологии, причинах, своем лич�
ном отношении к «взяточниче�
ству», «коррупции».  По мнению
участников встречи, постановка
многих «кольнула» режиссерс�
ким видением безысходности
ситуации. Среди мнений, напри�
мер, прозвучало, что мы очень
много говорим о взятках�датках,
тогда как они – лишь следствие
проблем с нравственностью в
обществе. Участники дискуссии
отмечали, что «получилась очень
реальная и талантливая визуали�
зация того, что мы все и так вро�
де бы очень хорошо знаем».

«Уверена, что степень про�
никновения взяточничества
уменьшится – и произойдет это
в ближайшее время, – считает
Елена Козлова, председатель
Комитета по вопросам предпри�
нимательства,  инноваций и иму�
щественных отношений Совета
народных депутатов Кемеровс�
кой области. – Внедряется элек�
тронное правительство таким
образом, что госуслуги оказыва�
ются осуществимыми без учас�
тия чиновника. Все строго по
закону: и наличие документов, и
сроки, и, главное, все прозрачно
для обратившегося. Все этапы
прохождения документа можно

проследить, не выходя из дома.
Да, система еще не совершенна,
требует доработки. Но направ�
ление�то правильное! Вот и «Ре�
визора», как мне кажется, не
случайно поставили именно те�
перь. Таким образом, в мораль�
но�этическом поле общества
формируется четко определен�
ное отношение к такому типу
поведения. Хочется верить, что
вдумчивый зритель поймет: взят�
кодатель жалок и зависим, и та�
ким не хочется быть, нужно по�
ступать по�другому».

Постоянный участник
встреч медиаклуба, профессор,
руководитель кафедры марке�
тинга и рекламы Кемеровского
филиала РГТЭУ Владимир Ки�
селев полагает, что режиссеру�
постановщику спектакля Анто�
ну Безъязыкову удалось совер�
шить прокручивание колеса ис�
тории российской коррупции с
новыми нюансами, отражающи�
ми современную реальность.
«Спасибо Николаю Васильеви�
чу Гоголю за то, что он нас еще
170 лет назад предупреждал о
необходимости искоренять кор�
рупцию, а творческому коллек�
тиву театра за боевую и мораль�
ную готовность к высмеиванию
пороков общества, независимо от
общественно�политического ус�
тройства государства, – отметил
профессор в своем комментарии.
– Это по�настоящему народная
комедия, высмеивающая саму
традицию быть готовым давать
взятку».

«Сходите на спектакль, не
пожалеете!» – такой вердикт вы�
несли медиаклубовцы предсто�
ящей премьере на своих страни�
цах в социальных сетях.

Гульсара МИХАЙЛИНА

œ‡Á‰ÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓ¯ÎÓ ‚ ÚËıÓÈ ́ ÒÂÏÂÈÌÓÈª Ó·ÒÚ‡ÌÓ‚ÍÂ.
œËÒÛÚÒÚ‚Ó‚‡ÎË ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆ˚ ÃŒ ´ŒÚ‡ÊÂÌËÂª Ë
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË  ÓÚ‰ÂÎ‡ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË „. †ÂÏÂÓ‚Ó.
Œ·ÒÛÊ‰‡ÎË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÔÓÂÍÚ˚. œËÏÂ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ˜ÚÓ
Ëı ‚ÓÒÂÏ¸: ÒÚÓÎ¸ÍÓ ÊÂ ÎÂÚ Ë ´ËÏÂÌËÌÌËÍÛª.

œËÒÛÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ‚ÒÔÓÏËÌ‡ÎË ÏÂÓÔËˇÚËˇ, ÍÓÚÓ˚Â
ÔÓ¯ÎË Á‡ „Ó‰, ‰ÂÎËÎËÒ¸ ‚ÔÂ˜‡ÚÎÂÌËˇÏË. œÓ ÒÚÂÌ‡Ï ·˚ÎË
‡ÒÍÎÂÂÌ˚ Ò‡Ï˚Â ˇÍËÂ ÙÓÚÓ„‡ÙËË, ÓÚ‡Ê‡˛˘ËÂ
‡ÁÌ˚Â ÒÓ·˚ÚËˇ:  ÔÓ·Â‰‡ ÔÓÂÍÚ‡ ´–‡‚Ì˚È ÚÂ‡Úª ‚
◊ÂÎˇ·ËÌÒÍÂ, ‚˚ÂÁ‰Ì˚Â ÚÂÌËÌ„Ë, ‡ÍˆËË, Á‡ÔÛÒÍË ÔÓÂÍÚ‡
´Dance4lifeª Ë ÏÌÓ„ÓÂ ‰Û„ÓÂ. ¬ÒÔÓÏËÌ‡ÎË ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ
ÏÂÓÔËˇÚËˇ, ÌÓ Ë Î˛‰ÂÈ, ÛÒËÎËˇÏË ÍÓÚÓ˚ı ÓÌË ·˚ÎË
ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌ˚.

¬ÒÂÏ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆ‡Ï ·˚ÎË ‚Û˜ÂÌ˚ ·Î‡„Ó‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â
ÔËÒ¸Ï‡ Ë Á‡·‡‚Ì˚Â ÔÓ‰‡ÍË. “ÓÊÂÒÚ‚Ó Û‚ÂÌ˜‡Î
Ô‡Á‰ÌË˜Ì˚È ÚÓÚ. œÓ Ú‡‰ËˆËË ‚ÒÂ ‰ÛÊÌÓ Á‡‰ÛÎË
Ò‚Â˜ÍË, Á‡„‡‰‡‚ Ò‚ÓÂ ÊÂÎ‡ÌËÂ. ¡Û‰ÂÏ Ì‡‰ÂˇÚ¸Òˇ, ˜ÚÓ ‚ÒÂ
ÓÌË ËÒÔÓÎÌˇÚ¸Òˇ, ‡ ÃŒ ´ŒÚ‡ÊÂÌËÂª ·Û‰ÂÚ ÔÓˆ‚ÂÚ‡Ú¸ Ë
‡‰Ó‚‡Ú¸ ÊËÚÂÎÂÈ  †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË  ‚ÒÂ ÌÓ‚˚ÏË Ë
ÌÓ‚˚ÏË ÏÂÓÔËˇÚËˇÏË. — ‰ÌÂÏ ÓÊ‰ÂÌËˇ!

С днем рождения!
16 ÓÍÚˇ·ˇ 2012 „Ó‰‡ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÏÛ Ó·˙Â‰ËÌÂÌË˛

´ŒÚ‡ÊÂÌËÂª ÔË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÏ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÏ
Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÏ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÏ ‘ÓÌ‰Â ´†ÛÁ·‡ÒÒ ÔÓÚË‚
Ì‡ÍÓÚËÍÓ‚ Ë —œ»ƒ‡ª ËÒÔÓÎÌËÎÓÒ¸ ‚ÓÒÂÏ¸ ÎÂÚ.
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ХХХХХаризмааризмааризмааризмааризма

Желтая листва, начало октября, дети,
спешащие в школу с цветами, – в этих ко2
ротких словосочетаниях многие без труда
угадают давний и очень уважаемый нами
праздник – День учителя. Пожалуй, сложно
найти еще один такой профессиональный
праздник, который будет памятен нам всю
жизнь. Даже если уже давно пройдена грань,
безвозвратно унесшая нас из детства во
взрослую жизнь, и совсем далекими кажут2
ся наши школьные и студенческие годы, каж2
дый раз в начале октября мы с уважением
вспоминаем людей, чей педагогический та2
лант смог и по сей день остаться в наших
сердцах. В  профессиональный праздник 2 День
учителя 2 мы побеседовали с интересным че2
ловеком, Заслуженным учителем РСФСР,
Почетным гражданином Кемеровской обла2
сти, заместителем председателя Комиссии
по развитию образования Общественной па2
латы Кемеровской области и членом Сове2
та старейшин при Губернаторе Кемеровс2
кой области Ниной Васильевной БУБЛИК.

/ Что для вас значит профессия учителя
и почему вы выбрали именно ее?

� Это непростой вопрос. Понимаете,
это профессия интересная, многогранная.
Профессия, которая существует очень и
очень давно. И, мне кажется, будет необ�
ходима всегда и во все времена. Когда я была
маленькой девочкой, мечтала стать врачом,
но в конечном итоге выбрала профессию
учителя. Это же ни с чем несравнимо: пред�
ставьте, заходишь в класс, и вот они – трид�
цать пар ярких, сияющих, улыбающихся
глаз. Или приходишь к больному человеку.
Конечно, здесь уже эмоции совсем другие,
работать с этой категорией людей гораздо
сложнее, чем с веселой, своеобразной и
заряжающей энергией детской аудитори�
ей.

/ Помните ли вы своего первого учите/
ля?

� Да, конечно. Я училась в г.Новокуз�
нецке, в школе №30. Учителя звали Ана�
толий Иванович, и я помню этого прекрас�

ного педагога очень хорошо. К сожалению,
сейчас уже не сохранилась в памяти его фа�
милия, т.к. преподавал он у нас всего один
год. Это был учитель�папа, он умел так ин�
тересно и хорошо все объяснить, что мы
на его уроках были как завороженные.
Анатолий Иванович посвящал нам много
времени, именно своего времени. В целом
же я всегда с благодарностью вспоминаю
своих учителей, мне в этом плане очень по�
везло. Учитель химии, математики, дирек�
тор нашей школы – это были хорошие
люди и сильные в знании своего предмета
педагоги.

/ Как вы считаете, функции обучения и
воспитания должны одновременно сочетаться
в учителе или возлагаться на разных педаго/
гов?

� Вы знаете, я не разделяю учителя�
предметника и учителя�воспитателя. Учи�
телю необходимо быть и предметником, и
воспитателем. И в первую очередь – вос�
питателем. Мы должны вырастить настоя�
щего, достойного и порядочного гражда�
нина своей Родины. Как бы пафосно это
ни звучало. Например, научу я ребенка хо�
рошо своему предмету, будет он хорошо
знать математику, а какой он человек? Ка�
кой личностью он войдет во взрослую
жизнь пусть даже и с хорошим багажом
знаний? Главное�то в этом. И сегодня, я
считаю, проблема школы в том, что когда
мы говорим о предмете, мы забываем о вос�
питании, а это вещь первоочередная.

/ Насколько хорошо сохранен сейчас
классический образ учителя (т.е. человека,
не только владеющего предметом, но и уме/
ющего интересно о нем рассказать, в меру
строгого, дисциплинированного, вежливо/
го, уравновешенного  и самое главное – лю/

бящего детей)?
� Сложно об этом говорить. Наверное,

как было и во все времена: есть учитель,
который отвечает всем этим требованиям,
а есть учитель, которого надо бы сегодня к
детям не допускать. Это на самом деле боль�
шая проблема, тем более в свете нынеш�
ней нехватки педагогов, уровня заработной
платы учителей, возросших требований к
образовательному процессу и объемов ра�
боты. Думаю, не всем удается сохранить
истинное достоинство и королевское тер�
пение по отношению к детям. На самом
деле учитель такой, каким был много лет
назад. С детьми всегда было сложно рабо�
тать, но это лишь на первый взгляд. Чело�
веку, любящему свою профессию, понима�
ющему ребенка, умеющему найти особый
подход, это несложно, а вот тому, кто вос�
принимает это лишь как обузу, нелегкую
обязанность, работать в школе, конечно,
тяжело.

Из моих поездок по школам Кузбасса
по линии Общественной палаты Кемеров�
ской области и Совета старейшин при Гу�
бернаторе Кемеровской области нельзя не
отметить следующее: учителей сейчас на�
грузили документацией, им приходится за�
полнять много разных бумаг, а это отнима�
ет дорогое время, которое педагог мог бы
потратить на подготовку к урокам и работу
с детьми. Раньше существовала ставка – 18
часов. И не просто так эти часы взялись, а
было специально рассчитано и научно обо�
сновано, что необходимо именно такое ко�
личество времени. Из них 3 часа в день учи�
тель должен был работать, а 3�4 часа –
готовиться к уроку, чтобы дать предмет хо�
рошо, качественно, интересно. А сейчас
нагрузка дается по 30 часов, чтоб учитель

«Труд учителя ни с чем не сравним… Ткач уже через час видит плоды своих забот,«Труд учителя ни с чем не сравним… Ткач уже через час видит плоды своих забот,«Труд учителя ни с чем не сравним… Ткач уже через час видит плоды своих забот,«Труд учителя ни с чем не сравним… Ткач уже через час видит плоды своих забот,«Труд учителя ни с чем не сравним… Ткач уже через час видит плоды своих забот,
сталевар через несколько часов радуется огненному потоку металла, пахарь, сеятель, хлеборобсталевар через несколько часов радуется огненному потоку металла, пахарь, сеятель, хлеборобсталевар через несколько часов радуется огненному потоку металла, пахарь, сеятель, хлеборобсталевар через несколько часов радуется огненному потоку металла, пахарь, сеятель, хлеборобсталевар через несколько часов радуется огненному потоку металла, пахарь, сеятель, хлебороб
через несколько месяцев любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле…через несколько месяцев любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле…через несколько месяцев любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле…через несколько месяцев любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле…через несколько месяцев любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле…
Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения».Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения».Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения».Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения».Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения».

Учить  –  значит воспитывать

В.А. СУХОМЛИНСКИЙВ.А. СУХОМЛИНСКИЙВ.А. СУХОМЛИНСКИЙВ.А. СУХОМЛИНСКИЙВ.А. СУХОМЛИНСКИЙ
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получил достойную заработную плату. В
состоянии ли педагог в таких условиях вык�
ладываться на каждого ребенка? Это, не�
сомненно, тяжело.

/ Что из системы образовательного про/
цесса советской поры можно вполне успеш/
но использовать и сейчас?

� Сегодня многие уже признали, что
система образования в Советском Союзе
была самой лучшей. Конечно, у этой сис�
темы тоже были свои недочеты. В советс�
кой школе учили всех детей и всему, т.е. всем
предметам одинаково. Но не всегда потом
эти знания, пригождались ребенку в жиз�
ни. Например, мы, как математики, в стар�
ших классах проходили со школьниками
интегральное дифференциальное исчисле�
ние. Эта тема сложная. А закончил ребе�
нок 10 классов, в вуз не пошел, а поступил
в ПТУ, соответственно воспользоваться
этим знаниями ему и не пришлось.

Сейчас, конечно, эту ситуацию пыта�
ются исправить. Многие дети учатся в про�
фильных классах, школах или гимназиях.
Но здесь опять же вопрос сложный. Ведь
сегодня ребенок мечтает быть космонав�
том, водителем, актером или экономистом,
а завтра его предпочтения могут поменять�
ся, он откроет в себе новый талант, а зна�
ния он получил уже совершенно в другой
области. Или бывают ситуации, когда ро�
дители решают за ребенка, что ему стоит
освоить в обучении, отдают свое чадо, к
примеру, в математический класс. А ребе�
нок по природе своей гуманитарий, у него
нет способностей к точным наукам. По�
этому сказать однозначно о пользе про�
фильных классов, на мой взгляд, нельзя. И
вот здесь как раз при минусе общего обра�
зования в Советском Союзе, может быть, и
намечается положительный момент – ре�
бенок в те времена одинаково владел все�
ми дисциплинами, он в школе проходил

все, и мог свободно выбрать направление
профессионального образования после
школы. Нельзя, конечно, забывать и о
большой роли системы учебно�производ�
ственных комбинатов (УПК). Ведь там
было представлено 10�12 профессий, и
школьник мог все их посмотреть, попробо�
вать себя в них, определить, что ему нра�
вится, а что нет. Или вообще ничего не
подходит и нужно выбрать совершенно
иную специальность. Почему система УПК
незаслуженно забыта сейчас? Ко многому
из советского прошлого мы будем еще воз�
вращаться, потому что в той системе обра�
зования есть много достоинств и весомых
плюсов.

/ Что, на ваш взгляд, является успехом
для учителя?

� Это его ученик – главная гордость,
заслуга и призвание учителя. Чем больше
хороших, честных, любящих труд и свою
Родину, образованных и достойных людей
выпускает педагог, тем более успешен его
труд, тем более он сможет увековечить себя
в делах своих учеников, в их памяти.

Конечно, учителю сложно одному до�
биться таких успехов, здесь велика роль и
других педагогов, и семьи, и самого ребен�
ка, насколько он с уважением подошел к
учебе, умственному труду. Так же как ро�
дитель гордится счастьем и благополучием
своих детей, так и успех педагога складыва�
ется из этих же показателей. Причем я хочу
отметить, что этот успех не всегда заклю�
чается именно в хорошей учебе, именно в
знании предмета. Ведь, как я уже отмеча�
ла, задача учителя не только дать предмет,
но и уметь подружиться с ребенком, от�
крыть в нем какие�то способности и по�
мочь развивать их.

Я никогда не забуду, как мы приехали в
35 школу г.Новокузнецка. Директором там
была еще тогда Анна Ивановна Герлингер. Полина МАТРОСОВА

ХХХХХаризмааризмааризмааризмааризма
Кстати, хочу отметить, что эта школа до
сих пор сохранила у себя пионерскую орга�
низацию. Там учился мальчик, учился до�
вольно слабенько, звезд, как говорят, с неба
не хватал. Нас пригласили в кабинет тру�
дового обучения, и что же мы увидели?!
Этот самый школьник самостоятельно на
станке сумел выточить из куска дерева рю�
мочку, стенки которой были настолько
тонки и изящны, что мы поразились, как
это мог сделать ребенок. Фотография это�
го ученика висела на доске почета наряду с
отличниками в учебе, ведь он тоже отлич�
ник, только в труде, сумевший найти свое
призвание, развить способности к такому
творчеству. В этом ему, конечно же, помог
педагог. Это и есть успех.

/ Какой вы видите профессию учителя в
будущем, и какие у вас есть пожелания ва/
шим нынешним коллегам?

� Вы знаете, в будущем учитель должен
оставаться таким же учителем, набираться
профессионального опыта, запастись тер�
пением, учить и учиться, использовать в по�
мощь себе новые технологии и разработки.
Эта интереснейшая профессия, которая
никогда не умрет и всегда будет востребо�
вана. Никакой Интернет ее не сможет за�
менить, поскольку живое слово учителя, его
личный пример и участие в развитии ре�
бенка всегда были и останутся лучшими
средствами обучения. Вместе с родителя�
ми, конечно, без их помощи педагогу спра�
виться одному сложно.

Пожелания мои нынешним учителям
очень просты: любить детей, дарить им свои
знания, ценить и уважать свой труд, верить
в его большое предназначение, самосовер�
шенствоваться. Это позволит педагогу ос�
тавить в сердцах своих воспитанников доб�
рые, теплые воспоминания, которые они
пронесут через всю свою жизнь.
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Конкурс проводится при поддержке департамента молодежной политики
и спорта  и департамента образования и науки Кемеровской области, управле�
ния культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемеро�
во и также Кемеровской региональной общественной организации Общерос�
сийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Союз
Молодежи Кузбасса». Он нацелен на выявление и поддержку талантливых
школьников, формирование активной гражданской позиции, повышение уров�
ня мастерства школьных СМИ, содействие творческому обмену опытом школь�
ных редакционных коллективов и привлечение внимания молодого поколе�
ния к журналистской профессии.

Конкурс проводится по 4 номинациям: «Лучшее школьное печатное издание: газеты, журналы, вестники, альманахи»
(тираж не менее 20 экз.);  «Лучшая телепередача»; «Лучший печатный материал»; «Лучший школьный сайт».

Участие в конкурсе могут принять школьные телепередачи, печатные издания, веб�сайты, Интернет�порталы, а также
отдельные печатные материалы в жанре очерка, интервью, статьи, расследования.

Для участия в конкурсе необходимо в срок до 25 декабря 2012 года представить в Кузбасский центр «Инициатива» (по
адресу: г. Кемерово, ул. Ноградская, 3, оф. 13, 16) пакет документов (с пометкой: на конкурс «Юный корреспондент Кузбас�
са»). Торжественное награждение победителей конкурса пройдет в феврале 2013 года.

По всем вопросам обращаться в Кузбасский центр «Инициатива» (по адресу: г.Кемерово, ул. Ноградская, 3, оф. 17, 16; т/ф. 362
76260; 36274276, е2mail: init2kc@mail.ru,priemnay@kemail.ru).

17 сентября 2012 года группа компаний «Конкорд» и Кузбасский центр17 сентября 2012 года группа компаний «Конкорд» и Кузбасский центр17 сентября 2012 года группа компаний «Конкорд» и Кузбасский центр17 сентября 2012 года группа компаний «Конкорд» и Кузбасский центр17 сентября 2012 года группа компаний «Конкорд» и Кузбасский центр
«Инициатива» дали старт V областному конкурсу «Юный корреспондент Кузбасса».«Инициатива» дали старт V областному конкурсу «Юный корреспондент Кузбасса».«Инициатива» дали старт V областному конкурсу «Юный корреспондент Кузбасса».«Инициатива» дали старт V областному конкурсу «Юный корреспондент Кузбасса».«Инициатива» дали старт V областному конкурсу «Юный корреспондент Кузбасса».

С чего начинается журналистика
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В этом году было предложено раз�
личным социально�ориентированным
организациям представить одного из
добровольцев на поощрение за актив�
ную добровольческую деятельность, на�
правленную на оказание адресной по�
мощи ветеранам войны и труда, людям
старшего возраста. Такой своеобразный
конкурс был объявлен в рамках ежегод�
ной общероссийской добровольческой
акции  «Весенняя Неделя Добра�2012».

В адрес организаторов поступило бо�
лее 30 заявок из 13 территорий Кеме�
ровской области. Победителями кон�
курса признаны 12 человек из Новокуз�
нецка, Анжеро�Судженска, Междуре�
ченска, Кемерова, Белова,
Промышленной, Ленинска�Кузнецко�
го, Тисуля и Прокопьевска. Все они на�
граждены денежными премиями и по�
четными грамотами департамента соци�
альной защиты населения Кемеровской
области. Награды вручала руководитель
программы «Взаимодействие с бизне�
сом» Кузбасского центра «Инициатива»
Нина Владимировна Пономарева.

После награждения победителей
ждала церемония чаепития, за которой
они рассказывали о себе и делились
впечатлениями. Так, Кристина Целюх
из Тисуля больше молчала, стесняясь
рассказывать о себе. «А зачем говорить
о добрых делах? – сказала она. – Доб�
рые дела нужно делать!» Оказалось, что
в своем профессионально�техническом
училище, где она получает профессию
социального работника, Кристина от�
нюдь не тихоня. Она организовывает со�
курсниц на добровольческие дела, яв�
ляясь координатором клуба «Добродеи».
Вместе с подругами она оказывает не
только  адресную помощь ветеранам, но
и помогает Дому ветеранов в мытье
окон, уборке квартир и территории. Они
и номинировали Кристину на конкурс
ко Дню пожилых людей.

Восьмиклассница из Промышлен�
ного Таня Малиничева с шести лет ста�

111117 октября 2012 года в музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось награждение7 октября 2012 года в музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось награждение7 октября 2012 года в музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось награждение7 октября 2012 года в музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось награждение7 октября 2012 года в музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось награждение
победителей конкурса добровольцев, посвященного Международному дню пожилыхпобедителей конкурса добровольцев, посвященного Международному дню пожилыхпобедителей конкурса добровольцев, посвященного Международному дню пожилыхпобедителей конкурса добровольцев, посвященного Международному дню пожилыхпобедителей конкурса добровольцев, посвященного Международному дню пожилых
людей.Конкурс организован Кузбасским центром «Инициатива» совместно с департаментомлюдей.Конкурс организован Кузбасским центром «Инициатива» совместно с департаментомлюдей.Конкурс организован Кузбасским центром «Инициатива» совместно с департаментомлюдей.Конкурс организован Кузбасским центром «Инициатива» совместно с департаментомлюдей.Конкурс организован Кузбасским центром «Инициатива» совместно с департаментом
социальной защиты населения Кемеровской области.социальной защиты населения Кемеровской области.социальной защиты населения Кемеровской области.социальной защиты населения Кемеровской области.социальной защиты населения Кемеровской области.

О наградах не думали

ла добровольцем. Она помогает вдовам
ветеранов Великой Отечественной вой�
ны. Став старше, она 4 раза в неделю
осуществляет уборку во дворах, в домах,
ходит в магазин за продуктами, читает
газеты и письма. Подобную помощь Та�
тьяна оказывает еще нескольким ин�
валидам и ветеранам, а юбилярам гото�
вит музыкальные поздравления. «Мне
просто нравится это делать, � призна�
лась Таня. �  Ведь здорово, когда кому�
нибудь хорошо от того, что ты делаешь».

Андрей Шевченко – инвалид по зре�
нию из Новокузнецка. Учится в 12 клас�
се специализированной школы. Никог�
да не унывает. Мечтает получить выс�
шее медицинское образование и стать
мануальным терапевтом. «Некогда гру�
стить, � заявляет Андрей. – Когда по�
могаешь кому�нибудь в беде, то и своя
проблема кажется очень маленькой.
Мне приятно делать полезные дела. И
вообще я думаю, что человек для этого
и создан». Андрею нравится работать с
ветеранами войны, ведь от них так мно�
го интересного можно узнать. «Их труд�
ности на войне – ничто по сравнению с
нашими проблемами», � говорит он.
Оказалось, что в школе он избран пре�
зидентом, активно участвует в акциях
«Опаленные сердца» и здорово читает
стихи ветеранам. «Электорат» пожелал,
чтобы Андрей в этом году попал в число
победителей конкурса ко дню пожилых
людей.

Среди награжденных была и девя�
тиклассница из Анжеро�Судженска –
Настя Толмачева. Настя – активная

участница программы «Добровольцы»
Благотворительного фонда «Виктория».
Она пять лет является воспитанницей
местного детского дома №35. Все это
время помогает тем, кто грустит. «Надо
постоянно находиться в движении и
участвовать во всех мероприятиях, тог�
да не останется времени на грусть», �
дает совет Настя. Девушка занимается
пауэрлифтингом и пишет заметки в ме�
стную газету. И уже избрала для себя
профессию: она надеется, что станет
детским врачом. Поделившись мечта�
ми о будущем, она скромно умолчала о
своем настоящем. А оно достойно того,
чтобы о нем узнали. Читавшая о тиму�
ровцах, она хочет быть похожей на них.
Как Тимур и его команда, она вместе с
группой воспитанников детского дома
помогает ветеранам труда: высаживает
цветы и выращивает овощи в их огоро�
дах. А еще Настя и ее команда помога�
ют воспитателям в уходе за младшими
воспитанниками: укладывает их спать,
читает им перед сном сказки, помогает
умываться.

Пока мы беседовали с этими ребя�
тами, другие победители уже допили
чай и пошли на экскурсию. И у каждо�
го из них похожая судьба. Объединяет
их целеустремленность и сострадание
к ближним. Спасибо им! Именно таких
и ждут для участия в следующих кон�
курсах.

Успехов им и желания совершать
добрые дела, не думая о наградах!

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Победителями Конкурса
2012 на получение государ�
ственной поддержки стали:

Прокопьевская местная
организация Общероссийской
общественной организации
инвалидов «Всероссийское ор2
дена Трудового Красного Зна2
мени общество слепых»;

Автономная некоммерчес2
кая организация «Центр раз2
вития и поддержки соци2
альных и общественных ини2
циатив «Социальное партнер2
ство», г. Новокузнецк;

Кемеровское областное
отделение Общероссийского
общественного фонда «Рос2
сийский детский фонд»;

Автономная некоммерчес2
кая организация «Кузбасский
медиаклуб», г. Кемерово;

Кемеровская региональная
общественная организация
Кузбасский центр «Инициа2
тива».

КЦ «Инициатива» пред�
ставил проект «Молодежь
села», который, по словам
руководителя организации
Ирины Рондик, направлен
на развитие и поддержку ак�
тивности кузбасской моло�
дежи, проживающей в сель�
ской местности. «Результа�
том работы должно стать со�
здание условий для
молодежи, при которых
сельская местность будет
рассматриваться ими как
приоритетное место для даль�
нейшего проживания, рабо�
ты и создания семьи», � ска�
зала она. За 11 месяцев, в
течение которых планирует�
ся реализовывать проект, бу�
дут созданы молодежные
инициативные группы,
пройдут добровольческие
акции, опросы жителей, тре�
нинги и семинары для моло�
дых людей по темам самоза�
нятости, стратегического
планирования, взаимодей�
ствия с органами государ�
ственной власти. Проект
станет механизмом для вов�
лечения молодых людей в
активную социально�эконо�
мическую жизнь небольших
городов, поселков, сельских

поселений, а в некоторых
случаях именно они и долж�
ных стать тем ядром, вокруг
которого и начнется актив�
ная жизнь.

Победивший проект Про�
копьевской местной органи�
зации ВОС «Здоровьесбере�
гающий прорыв в реабили�
тации и интеграции инвали�
дов по зрению Кузбасса»
предполагает создание
спортивно�тренажерной
секции и сенсорного блока.
Кроме того, планируется
обеспечить участников про�
екта настольными играми,
адаптированными для незря�
чих. «Мы никак не ожида�
ли, что наш проект попадет
в число победителей, � при�
зналась председатель Про�
копьевской организации
ВОС Ирина Крюкова. –
Дело в том, что никогда до
сего времени такие проекты
не писали, хотя проблема за�
нятия спортом и оздоровле�
ния такой специфической
группы населения, как
наша, лежала на поверхнос�
ти. Просто мы не могли пред�
положить реакцию органи�
заторов конкурса на наш
проект, но следующие во�
семь месяцев покажут перс�
пективность решения про�
блемы».

Проект Кемеровского об�
ластного отделения Россий�
ского детского фонда «Осо�
бая семья» направлен на
предупреждение вторичного
сиротства. «Представьте си�
туацию, когда выпускники
детского дома создают семью
и у них должен родиться ре�
бенок, а у самих родителей
нет ничего, � говорит пред�
седатель Кемеровского отде�
ления Фонда Татьяна Бочка�
рева. � Какова судьба такого
ребенка? Обычно родители
оставляют его в роддоме.
Проект и предполагает рабо�
ту с такими семьями, чтобы
детей�отказников стало
меньше, чтобы ребенок ос�
тавался в семье».

Автономная некоммер�
ческая организация «Центр

развития и поддержки соци�
альных и общественных
инициатив «Социальное
партнерство» из Новокуз�
нецка отличилась тем, что
государственную поддержку
получили сразу два ее про�
екта: «Мир равных возмож�
ностей» и «Клуб обучения и
поддержки матерей «Мамс�
ли�сад». О них рассказала
директор АНО «Социальное
партнерство» Светлана Ли�
патова: «Первый проект уже
не раз побеждал в Конкурсе.
Он предполагает развитие
центра дополнительного об�
разования для детей с осо�
бенностями в развитии. Там
будут студии, секции, каби�
нет светотерапии. Планиру�
ется создание клуба для ро�
дителей особых детей. Он
будет проводить экскурсии,
путешествия и фестивали.
«Мамсли�сад» разработан
впервые и сразу же получил
государственную поддерж�
ку». По словам Светланы
Николаевны, разработали
его сами мамочки. «Соглас�
но проекту, � объяснила она,
� в помещении двух подрос�
тковых клубов будет создан
клуб мамочек, где они будут
слушательницами школы
молодых матерей. Там они
поделятся опытом. А в это
время с их детьми будет за�
ниматься педагог».

Кузбасский медиаклуб
вышел на Конкурс с проек�
том «Медиаклуб как катали�
затор процесса формирова�
ния гражданского обще�
ства». «По сути медиаклуб –
дискуссионная площадка
для представителей СМИ,
пиар�специалистов и всех,
кто заинтересован в разви�
тии медиасферы, � объясня�
ет руководитель медиаклуба
Гульсара Михайлина. – Мы
поднимаем актуальные
темы как межотраслевые
(аспекты взаимодействие
редакций и пресс�служб, ос�
новы создания деловых но�
востей и инфоповодов), так
и важнейшие темы в сфере
содействия формированию

Поздравляем победителей!
Стали известны победители Конкурса 2012 года на получение государственной поддержки, который проводился в рамках подписанногоСтали известны победители Конкурса 2012 года на получение государственной поддержки, который проводился в рамках подписанногоСтали известны победители Конкурса 2012 года на получение государственной поддержки, который проводился в рамках подписанногоСтали известны победители Конкурса 2012 года на получение государственной поддержки, который проводился в рамках подписанногоСтали известны победители Конкурса 2012 года на получение государственной поддержки, который проводился в рамках подписанного

3 мая 2012 года распоряжения Президента России «Об обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих3 мая 2012 года распоряжения Президента России «Об обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих3 мая 2012 года распоряжения Президента России «Об обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих3 мая 2012 года распоряжения Президента России «Об обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих3 мая 2012 года распоряжения Президента России «Об обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих
неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества. Общая сумма государственной поддержкинеправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества. Общая сумма государственной поддержкинеправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества. Общая сумма государственной поддержкинеправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества. Общая сумма государственной поддержкинеправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества. Общая сумма государственной поддержки
кузбасских НКО – победителей конкурса – составляет свыше 3,9 млн. рублей.кузбасских НКО – победителей конкурса – составляет свыше 3,9 млн. рублей.кузбасских НКО – победителей конкурса – составляет свыше 3,9 млн. рублей.кузбасских НКО – победителей конкурса – составляет свыше 3,9 млн. рублей.кузбасских НКО – победителей конкурса – составляет свыше 3,9 млн. рублей.

гражданского общества.
Наш проект – это попытка
доказать, что собравшись на
одной площадке и обсудив ту
или иную злободневную про�
блему, мы можем повлиять
на ее решение и, тем самым,
приблизить общество к граж�
данскому сознанию». По
словам Г. Е. Михайлиной,
медиаклуб действовал как
общественная инициатива с
февраля 2011 года. Органи�
зация сразу же приступила к
поиску конкурсов на гранто�
вую поддержку. Выясни�
лось, что в некоммерческом
секторе нет грантов на
«старт�апы», как это есть  в
предпринимательском сек�
торе. И чтобы  претендовать
на победу, надо успешно ра�
ботать не менее года. До сих
пор много сил уходило на
поиск средств на помеще�
ние под проведения мероп�
риятия, мультимедийное со�
провождение и т.п. «Поэто�
му для нас президентский
грант на сумму 751 тысяча
рублей, которому дал зеле�
ный свет оператор – Инсти�
тут проблем гражданского
общества – из разряда чудес,
� призналась Гульсара. � Дело
в том, что получить прези�
дентский грант не так про�
сто, даже если подходишь по
всем критериям. Очень слож�
но правильно оформить за�
явку, документы, смету,
сформулировать цели и зада�
чи. Важно четко просчитать
затраты, сбалансировать их,
минимизировать издержки,
показать эффект. Честно го�
воря,  обычному человеку это
не под силу с первого раза.
Мне в этом смысле очень
помогли в специалисты Куз�
басского центра «Инициати�
ва». Просматривали грант по
частям по мере его написа�
ния. Разъясняли, подсказы�
вали, рекомендовали».

Поздравляем победите�
лей и желаем успехов в реа�
лизации проектов!

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Проект «3+4» (некоммер�
ческий сектор + четвертая
власть), направленный на про�
рыв в повышении качества жиз�
ни населения, презентовали
участники курсов повышения
квалификации работников со�
циально ориентированных не�
коммерческих организаций.
Данный проект � часть выпус�
кной квалификационной рабо�
ты по консолидации усилий
НКО, в разработке которой
приняли участие специалисты
13 некоммерческих организа�
ций Кемеровской и Томской
областей (КЦ «Инициатива»,
АНО «Медиаклуб», ТРОО
РНМО «Югендблик», ТРОО
«Чернобыль», ТООФ «Центр

Кузбасские активисты от НКО
 прошли обучение по федеральной программе

Обучение активистов «третьего сектора» было организовано впервые и профинансировано за счет федеральных средств МинистерствомОбучение активистов «третьего сектора» было организовано впервые и профинансировано за счет федеральных средств МинистерствомОбучение активистов «третьего сектора» было организовано впервые и профинансировано за счет федеральных средств МинистерствомОбучение активистов «третьего сектора» было организовано впервые и профинансировано за счет федеральных средств МинистерствомОбучение активистов «третьего сектора» было организовано впервые и профинансировано за счет федеральных средств Министерством
экономического развития России с целью модернизации и повышения эффективности социальной сферы. НКО Кемеровской и Томскойэкономического развития России с целью модернизации и повышения эффективности социальной сферы. НКО Кемеровской и Томскойэкономического развития России с целью модернизации и повышения эффективности социальной сферы. НКО Кемеровской и Томскойэкономического развития России с целью модернизации и повышения эффективности социальной сферы. НКО Кемеровской и Томскойэкономического развития России с целью модернизации и повышения эффективности социальной сферы. НКО Кемеровской и Томской
областей прошли его с 10 по 15 сентября 2012 года на базе Томского филиала Российской академии народного хозяйства и государственнойобластей прошли его с 10 по 15 сентября 2012 года на базе Томского филиала Российской академии народного хозяйства и государственнойобластей прошли его с 10 по 15 сентября 2012 года на базе Томского филиала Российской академии народного хозяйства и государственнойобластей прошли его с 10 по 15 сентября 2012 года на базе Томского филиала Российской академии народного хозяйства и государственнойобластей прошли его с 10 по 15 сентября 2012 года на базе Томского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной
службы (РАНХиГС) при Президенте РФ в два этапа – заочно (дистанционно) и очно, когда был прочитан курс лекций и выполненыслужбы (РАНХиГС) при Президенте РФ в два этапа – заочно (дистанционно) и очно, когда был прочитан курс лекций и выполненыслужбы (РАНХиГС) при Президенте РФ в два этапа – заочно (дистанционно) и очно, когда был прочитан курс лекций и выполненыслужбы (РАНХиГС) при Президенте РФ в два этапа – заочно (дистанционно) и очно, когда был прочитан курс лекций и выполненыслужбы (РАНХиГС) при Президенте РФ в два этапа – заочно (дистанционно) и очно, когда был прочитан курс лекций и выполнены
проектные работы.проектные работы.проектные работы.проектные работы.проектные работы.

ских связей. Ресурсные цент�
ры, созданные для консульти�
рования некоммерческих орга�
низаций, единичны, развиты
слабо, зачастую сами действу�
ют в режиме выживания. А из
«ничего и не бывает ничего».

Примечательно, что выпус�
кная работа другой группы была
также направлена на объеди�
нение НКО внутри сектора,
только более узко, по сфере де�
ятельности. В создании моде�
ли межрегионального Кризис�
ного центра помощи семьям, в
которых есть дети с ограничен�
ными возможностями здоровья
приняли участие специалисты
КРОО инвалидов «Физкультур�

но�спортивный клуб инвали�
дов «Факел», добровольческое
движение «ДОБРОПЛЮС» (г.
Новокузнецк), Кемеровская
областная организация Все�
российского общества инвали�
дов» (г. Кемерово), ТРООР и
ОИД «Незабудка» (г. Томск) и
др.

Обучение по федеральной
программе также продолжи�
лось с 24 по 26 сентября 2012
года в Новокузнецке и с 27 по
29 сентября 2012 года в Кеме�
рове. И как результат �  более
ста специалистов кузбасских
НКО повысили свою квалифи�
кацию по вопросам поддержки
деятельности социально ори�
ентированных некоммерческих
организаций.

общественного развития»,
профсоюзная организация Но�
вокузнецкого филиала КемГУ и
др.). Суть ее – создание коор�
динационного совета, реализа�
ция программы по взаимообу�
чению, обмену ресурсами, со�
вместной проектной деятель�
ности, формирование общей
информационной политики.

На вопрос комиссии «Поче�
му для консолидации НКО ну�
жен проект с четкой програм�
мой, ясным бюджетом и ресур�
сным обеспечением?» авторы
пояснили: «Третий сектор»
представлен разрозненными
элементами (субъектами) граж�
данского общества, не имею�
щими опыт создания партнер�

� Мне видится очень важ�
ным, что государство обратило
свой взор на «третий сектор»:
впервые за счет федеральных
денег были обучены специали�
сты социально ориентирован�
ных НКО, � высказалась по
итогам обучения Ирина Нико�
лаевна Рондик, секретарь Об�
щественной палаты Кемеровс�
кой области, председатель Куз�
басского центра «Инициатива».
– Сегодня мы видим, какая
мощная поддержка идет по ли�
нии содействия развития пред�
принимательства: обучение,
консультации, конкурсы на
предоставление помещений,
субсидирование, пиар�проек�

ты, гранты на открытие своего
дела. Конечно, некоммерчес�
кий сектор не сможет прино�
сить в казну столько же нало�
гов, цели и задачи здесь другие.
Однако, решая вопросы само�
занятости, создавая новые ра�
бочие места, социально ориен�
тированные НКО делают это
ради общественного, а не лич�
ного интереса. Они решают те
важнейшие социальные задачи,
которые государство не может
решить в одиночку и готовы
стать в этом вопросе полноп�
равным партнером».

 Гульсара МИХАЙЛИНА,
руководитель Кузбасского

медиаклуба (АНО
«Медиаклуб»)
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Участниками семинара стали молодые люди из Кемерова, Но�
вокузнецка, Мысков, Белово, Ленинска�Кузнецкого и Осинни�
ков. На семинаре побывали также 14 юношей и девушек из Яш�
кинского района. Цель семинара – поддержать и объединить та�
лантливую молодежь области для формирования национальной
идентичности, познакомить жителей Кузбасса с деятельностью
общественных организаций российских немцев.

Три дня на базе центра активного отдыха «Космос» в районе
села Верхотомка Кемеровского района участники семинара зани�
мались по четырем творческим направлениям, изучали немецкий
язык, знакомились с историей российских немцев. Занятия по те�
атральному, танцевальному, вокальному и фототворчеству прохо�
дили в форме «вертушек». Итогом проделанной творческой рабо�
ты стали уличные театрализованные акции второго этапа «Мы –
часть истории твоей, мы – твой народ!». Акции, посвященные
году истории, году 250�летия издания Манифеста Екатерины II,
перекрестному году России�Германии включили в себя песни на
немецком языке, бытовые немецкие танцы, театрализованные по�
становки и пантомиму, аква�грим для зрителей акции. Кроме того,
был разработан раздаточный материал по истории знаменитого
Манифеста Екатерины.

Участники семинара на комфортабельном автобусе соверши�
ли экскурсию по живописнейшим местам юга области, побывали в
поселке Шерегеш у подножия знаменитой горы Зеленой. Акции

Мы –  часть истории твоей, мы – твой народ!
С 14 по 16 сентября (1�й этап) и с 21 по 23 сентября (2�й этап) в Кемеровской области  проходил региональный семинар для творческойС 14 по 16 сентября (1�й этап) и с 21 по 23 сентября (2�й этап) в Кемеровской области  проходил региональный семинар для творческойС 14 по 16 сентября (1�й этап) и с 21 по 23 сентября (2�й этап) в Кемеровской области  проходил региональный семинар для творческойС 14 по 16 сентября (1�й этап) и с 21 по 23 сентября (2�й этап) в Кемеровской области  проходил региональный семинар для творческойС 14 по 16 сентября (1�й этап) и с 21 по 23 сентября (2�й этап) в Кемеровской области  проходил региональный семинар для творческой

молодежи из числа российских немцев.Организаторами проекта выступили Координационный совет общественных объединений немцев,молодежи из числа российских немцев.Организаторами проекта выступили Координационный совет общественных объединений немцев,молодежи из числа российских немцев.Организаторами проекта выступили Координационный совет общественных объединений немцев,молодежи из числа российских немцев.Организаторами проекта выступили Координационный совет общественных объединений немцев,молодежи из числа российских немцев.Организаторами проекта выступили Координационный совет общественных объединений немцев,
региональное немецкое молодежное объединение Кемеровской области, а также МБУ «Молодежный центр» Яшкинского района.региональное немецкое молодежное объединение Кемеровской области, а также МБУ «Молодежный центр» Яшкинского района.региональное немецкое молодежное объединение Кемеровской области, а также МБУ «Молодежный центр» Яшкинского района.региональное немецкое молодежное объединение Кемеровской области, а также МБУ «Молодежный центр» Яшкинского района.региональное немецкое молодежное объединение Кемеровской области, а также МБУ «Молодежный центр» Яшкинского района.

прошли в Киселевске, Таштаголе и поселке Усть�Кабырза Ташта�
гольского района.

� Выбор нами  поселка Усть�Кабырза не случаен, – говорит
один из организаторов семинара, председатель общественных объе�
динений немцев Кузбасса, директор Молодежного центра Яш�
кинского района Софья Александровна Симакова. – В прошлом
году по инициативе Губернатора Кемеровской области Амана Гу�
мировича Тулеева здесь был открыт уникальный музей�заповед�
ник «Трехречье». Мемориальная экспозиция «Шорский ГУЛАГ»
посвящена памяти жертв политических репрессий. Так случилось,
что основной контингент лагеря с 1942 года составляли немцы�
трудармейцы. А в нынешнем, 2012 году, в год 70�летия трудовой
армии, в музее подготовлена целая экспозиция с богатейшим мате�
риалом, собранным у местных жителей Таштагольского района.
Их предки когда�то прошли в этих местах через трудовую армию.

Не передать впечатлений ребят, побывавших в музее! Одна из
участниц семинара, активистка Яшкинского отделения общества
российских немцев «Видергебурт», методист Молодежного цент�
ра Ангелина Калина рассказывает:

� Тронули душу воспоминания трудармейцев, которые часто
цитировал наш экскурсовод. В музее мы окунулись в атмосферу
нечеловеческих условий и испытаний, которые вынесли трудар�
мейцы в этих суровых местах. По этапу люди шли шестьдесят ки�
лометров пешком от станции Таштагол до лагеря. В зимнее время
по этой дороге – ее чистили лопатами вручную – шли машины с
продовольствием. Для многих ссыльных это была дорога в один
конец. А на местах – чай, печь, дым, арестантская роба. Вручную
валили лес, вручную доставляли, вручную пилили на доски. Не
хватало еды, одежды. Мы рассматривали не только реальные фо�
тографии, но и уникальные предметы: кожаную обувь – такую
шорские охотники снимали с себя и отдавали из жалости заклю�
ченным, которые шли по этапу. Сосланные кулаки плели лапти
для этапированных, финны учили делать беговые лыжи. Сибирь
всех объединила, и это стало важнейшим историческим уроком
для огромной страны. Нам не верилось, что Кабырза из пере�
сыльного пункта стала сегодня туристическим центром. И каж�
дый из нас задумался над тем, что нужно делать, чтобы в истории
такое никогда не повторилось?»

По материалам прошедшего семинара активисты Яшкинского
отделения немцев «Видергебурт» подготовили фильм�презента�
цию.

Наталья ФРИЗОРГЕР
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Разобраться с поставленными
на повестку дня вопросами помога�
ла старший преподаватель кафедры
трудового права и гражданского про�
цесса юридического факультета Ке�
меровского государственного уни�
верситета Елена Юрьевна Вылегжа�
нина. В начале своего выступления
она напомнила слушателям, что у
НКО особый правовой статус, ко�
торый имеет много последствий, и
не только благоприятных. Дело в
том, что в российском законодатель�
стве много коллизий, то есть пробе�
лов и столкновений норм, которые
не позволяют оперативно и пра�
вильно разрешить ту или иную про�
блему. Лектор в своём выступлении
разъяснила, как нужно выходить из
той или иной затруднительной си�
туации. Говоря о правовом регули�
ровании договорных отношений,
Елена Юрьевна остановилась на ви�
дах и особенностях договоров, ис�
пользуемых для работы в НКО: до�
говор пожертвования, договор о
гранте, договор с волонтером, до�
говор о благотворительной деятель�
ности. В ходе встречи  участники
выяснили особенности заключения
и исполнения договоров, а также
узнали о той  ответственности, ко�

20 сентября 2012 года в Кемерове состоялась 25�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО Кемеровской области.20 сентября 2012 года в Кемерове состоялась 25�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО Кемеровской области.20 сентября 2012 года в Кемерове состоялась 25�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО Кемеровской области.20 сентября 2012 года в Кемерове состоялась 25�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО Кемеровской области.20 сентября 2012 года в Кемерове состоялась 25�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО Кемеровской области.
Во встрече приняли участие 29 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка. На обсуждение былиВо встрече приняли участие 29 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка. На обсуждение былиВо встрече приняли участие 29 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка. На обсуждение былиВо встрече приняли участие 29 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка. На обсуждение былиВо встрече приняли участие 29 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова и Новокузнецка. На обсуждение были
вынесены две темы: «Правовое регулирование договорных отношений» и «Специфика кадрового делопроизводства в НКО».вынесены две темы: «Правовое регулирование договорных отношений» и «Специфика кадрового делопроизводства в НКО».вынесены две темы: «Правовое регулирование договорных отношений» и «Специфика кадрового делопроизводства в НКО».вынесены две темы: «Правовое регулирование договорных отношений» и «Специфика кадрового делопроизводства в НКО».вынесены две темы: «Правовое регулирование договорных отношений» и «Специфика кадрового делопроизводства в НКО».

Договоры и делопроизводство

торая наступает за неисполнение
обязательств.

Вторая часть встречи была
посвящена особенностям трудо�
вых отношений в НКО. Елена
Юрьевна напомнила, что неком�
мерческие организации с момен�
та их государственной регистра�
ции являются полноправными
юридическими лицами. Соответ�
ственно, на те отношения, в ко�
торые они вступают (как с граж�
данами, так и с организациями),
распространяются все нормы за�
конодательства. Поэтому непра�
вильно полагать, что для неком�
мерческих организаций установ�
лены совершенно иные правила
оформления отношений с со�
трудниками, чем для коммерчес�
ких организаций. Это важно по�
мнить.

В деятельности некоммер�
ческих организаций принимают
участие одновременно различ�
ные по своему статусу сотрудни�
ки. Причём, термин «сотрудни�
ки» употребляется не в законо�
дательном, а, скорее, в общем
смысле, включая всех граждан,
которые трудятся на благо орга�
низации.

Основные группы сотрудни�
ков некоммерческих организаций:

� работники, которые трудят�
ся в некоммерческой организации
по основному месту работы;

� работники, которые трудят�
ся в некоммерческой организации
по совместительству;

� консультанты, работающие
обычно определенное количество
времени (юристы, специалисты по
написанию заявок, программисты
и др.);

� специалисты (тренеры, веду�
щие и др.), привлекаемые для про�
ведения конкретных мероприятий
(семинаров, конференций и др.);

� специалисты, привлекаемые
для проведения исследований,
оценки проектов (оценщики, ана�
литики и др.);

� добровольцы;
� члены органов управления.
Для оформления отношений

с указанными группами сотрудни�
ков используется несколько видов
договоров в зависимости от того,
каковы характер и условия отно�
шений. Это трудовые договоры,
договоры гражданско�правового
характера и иные типы договоров.
Помимо этого, с некоторыми груп�
пами сотрудников, например, чле�
нами органов управления, офор�
мление отношений осуществляет�
ся не на основе договоров, а на
основе уставов, положений и иных
внутренних документов организа�
ций.  При этом, однако, важно не
то, как именуется документ, офор�
мляющий отношения (договор,
положение, инструкция и проч.),
а его наличие в принципе.

Всех участников встречи ин�
тересовал вопрос правильности
оформления договора с руково�
дителем НКО. У некоммерческих
организаций много нюансов при
решении этого вопроса, и участ�
ники встречи решили, что необ�
ходимо эту проблему обсудить на
следующих заседаниях Клуба бух�
галтеров некоммерческих органи�
заций.

Ирина ПОНАСЕНКО,
председатель Клуба бухгалтеров

НКО Кемеровской области,
главный бухгалтер Кузбасского

центра «Инициатива»
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Õ‡ÔÓÏÌËÏ, ÔÓ„‡ÏÏ‡ ÒÚ‡Î‡ Ó‰ÌËÏ ËÁ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ Ì‡ ÍÓÌÍÛÒÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂ-
ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‰Îˇ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÒÛ·ÒË‰ËÈ ËÁ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡. †ÓÌÍÛÒ ÔÓ‚Ó‰Ë-
ÎÓ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚Ó ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ‡Á‚ËÚËˇ –ÓÒÒËË ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÒÚ‚ËË Ò œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‚‡
–‘ ÓÚ 23.08.2011 π713 ´Œ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏª Ë ÔËÍ‡Á‡ÏË ÃËÌ˝ÍÓÌÓÏ‡Á‚ËÚËˇ –ÓÒÒËË ÓÚ 8.09.2011 π465 Ë ÓÚ 25.01.2012 π30.
ŒÒÌÓ‚Ì‡ˇ ˆÂÎ¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ñ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï Õ†Œ, ‡·ÓÚ‡˛˘ËÏ ‚ ÒÙÂÂ
ÓÍ‡Á‡ÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„ Ì‡ÒÂÎÂÌË˛. –Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‡ÒÒ˜ËÚ‡Ì‡ Ì‡ ÒÓÍ Ò ‡‚„ÛÒÚ‡ ÔÓ ‰Â-
Í‡·¸ 2012 „Ó‰‡ Ë Óı‚‡Ú˚‚‡ÂÚ Â„ËÓÌ˚ —Ë·ËË: ¿ÎÚ‡ÈÒÍËÈ, «‡·‡ÈÍ‡Î¸ÒÍËÈ Ë †‡ÒÌÓˇÒÍËÈ Í‡ˇ, –ÂÒ-
ÔÛ·ÎËÍ‡ ¡ÛˇÚËˇ, »ÍÛÚÒÍ‡ˇ, ŒÏÒÍ‡ˇ, “ÓÏÒÍ‡ˇ, “˛ÏÂÌÒÍ‡ˇ, ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ‡ˇ Ë †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚË. Õ‡
Ì‡ÒÚÓˇ˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ ·˚Î ÔÓ‚Â‰ÂÌ ˇ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ.

“‡Í, ‚ †‡ÒÌÓˇÒÍÓÏ Í‡Â Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Ì˚ ‚ÒÚÂ˜Ë Ò ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎˇÏË ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÙÂ-
˚, ‰Îˇ ‚˚ˇ‚ÎÂÌËˇ ÛÒÎÛ„, ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÓÚ‰‡Ì˚ Ì‡ ‡ÛÚÒÓÒËÌ„ —Œ Õ†Œ, ‡Á‡·ÓÚ‡Ì‡ ´ÔËÎÓÚÌ‡ˇ
ÔÎÓ˘‡‰Í‡ª  ÔÓ ÚÂÏÂ ´‚˚ˇ‚ÎÂÌËÂ Ë ‚ÌÂÒÂÌËÂ ÛÌËÍ‡Î¸Ì˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„ ‚ ÂÂÒÚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı
ÌÛÊ‰ª, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡Á‡·ÓÚ‡Ì ÔÓÂÍÚ ÔÓÎÓÊÂÌËˇ Ó ´œËÎÓÚÌÓÈ ÔÎÓ˘‡‰ÍÂª. ¬ ¿ÎÚ‡ÈÒÍÓÏ Í‡Â 15 Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ ÔË„Î‡¯ÂÌ˚ Í Û˜‡ÒÚË˛ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˝ÍÒÔÂÚÓ‚. ¬ “ÓÏÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÔÓ‚Â‰ÂÌ ÒÂÏËÌ‡
´”˜‡ÒÚËÂ —Œ Õ†Œ ‚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓÈ Ë ·˛‰ÊÂÚÌÓÈ ÂÙÓÏ‡ı, Ë ‡Ò¯ËÂÌËÂ Û˜‡ÒÚËˇ Õ†Œ ‚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚-
ÎÂÌËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÛÒÎÛ„ª, Ì‡ ÍÓÚÓÓÏ ÔÓ¯ÎÓ Ó·Û˜ÂÌËÂ —Œ Õ†Œ ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï ÚÂÌ‰ÂÌˆËˇÏ ‡‰ÏËÌËÒ-
Ú‡ÚË‚Ì˚ı ÔÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÌËÈ, ÚÂıÌÓÎÓ„ËˇÏ Ë ÙÓÏ‡Ï Û˜‡ÒÚËˇ ‚ ÌËı —Œ Õ†Œ. Õ‡ Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÈ Ï‡ÒÚÂÒÍÓÈ
ÔÓ ˝ÍÒÔÂÚËÁÂ ÔÓÂÍÚÓ‚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı Â„Î‡ÏÂÌÚÓ‚ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔÓ-
ÁÌ‡ÍÓÏËÎËÒ¸ ÒÓ ÒÚ‡Ì‰‡Ú‡ÏË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„. œÓ‚Â‰ÂÌ‡ ÎÂÍˆËˇ, ‡Ò¯ËË‚-
¯‡ˇ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ —Œ Õ†Œ Ó ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚˇı Û˜‡ÒÚËˇ ‚ ÂÙÓÏ‡ı.

¬ “˛ÏÂÌÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË Õ†Œ ÔÓ‚˚¯‡ÎË Ò‚Ó˛ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆË˛ ‚ Ú‡ÍËı Ó·Î‡ÒÚˇı, Í‡Í
´ŒˆÂÌÍ‡ Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ª, ´œÓÂÍÚÌ˚È ÏÂÌÂ‰ÊÏÂÌÚª, ´‘‡Ì‰‡ÈÁËÌ„ª, ´ÃÂÊÒÂÍÚÓÌÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂª.
¬ ¡ÛˇÚËË ÔÓ‚Â‰ÂÌ ‚˚ÂÁ‰ÌÓÈ ÒÂÏËÌ‡ ‰Îˇ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ Õ†Œ “ÛÌÍËÌÒÍÓ„Ó Ë ŒÍËÌÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌÓ‚.

¬ ˆÂÎÓÏ ˝ÚË ÏÂÓÔËˇÚËˇ ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓ„‡ÏÏ˚ ´—ÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÛÒÎÛ„Ë Õ†Œ Ì‡ÒÂÎÂÌË˛ª ·˚ÎË
ÔËÁ‚‡Ì˚ Ó·Ó·˘ËÚ¸ ÓÔ˚Ú ‡·ÓÚ˚ Õ†Œ ‚ ÒÙÂÂ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„. Õ‡ ÌËı ‡Á‡·‡Ú˚‚‡ÎËÒ¸ ÂÍÓÏÂÌ‰‡-
ˆËË ÔÓ ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌË˛ ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ Û˜‡ÒÚËˇ ‚ ‰‡ÌÌÓÈ ÒÙÂÂ, Í‡Í ‰Îˇ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı, Ú‡Í Ë ‰Îˇ
ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìˇ.

†ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ̂ ÂÌÚ ́ »ÌËˆË‡ÚË‚‡ª ÔÓ‰ÓÎÊ‡ÂÚ Â‡ÎËÁ‡ˆË˛ Ò‚ÓÂÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ́ —ÓˆË‡Î¸Ì˚Â
ÛÒÎÛ„Ë Õ†Œ Ì‡ÒÂÎÂÌË˛ª.

Обобщить опыт и разработать рекомендации
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‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 20.07.2012 π 121-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â Á‡ÍÓÌÓ‰‡-
ÚÂÎ¸Ì˚Â ‡ÍÚ˚ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚ ̃ ‡ÒÚË Â„ÛÎËÓ‚‡ÌËˇ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘Ëı ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡ª

”˜‡ÒÚ‚Û˛˘ËÂ ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓÎÛ˜‡˛˘ËÂ Ï‡ÚÂË‡Î¸ÌÛ˛
ÔÓÏÓ˘¸ ËÁ ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı ËÒÚÓ˜ÌËÍÓ‚ (´ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚Â ‡„ÂÌÚ˚ª), ·Û‰ÛÚ Ì‡ıÓ‰ËÚ¸Òˇ ÔÓ‰ ÓÒÓ·˚Ï ÍÓÌÚÓÎÂÏ. œË
˝ÚÓÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ·Û‰ÂÚ ÔËÁÌ‡‚‡Ú¸Òˇ Û˜‡ÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÓÒÛ˘Â-
ÒÚ‚ÎˇÂÏÓÈ Ì‡ ÚÂËÚÓËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ÂÒÎË ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ̂ ÂÎÂÈ Ë Á‡‰‡˜, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‚ ÂÂ Û˜Â‰Ë-
ÚÂÎ¸Ì˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ı, ÓÌ‡ Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚ (‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ ÔÛÚÂÏ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ) ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ÔÓÎËÚË-
˜ÂÒÍËı ‡ÍˆËÈ ‚ ̂ ÂÎˇı ‚ÓÁ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ì‡ ÔËÌˇÚËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó„‡Ì‡ÏË Â¯ÂÌËÈ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı Ì‡

ËÁÏÂÌÂÌËÂ ÔÓ‚Ó‰ËÏÓÈ ËÏË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÏÌÂÌËˇ ‚ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ̂ ÂÎˇı.
ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘ËÂ ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡, ·Û‰ÛÚ Ó·ˇÁ‡Ì˚, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË:
- ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ Á‡ˇ‚ÎÂÌËˇ Ó ‚ÍÎ˛˜ÂÌËË Ëı ‚ ÂÂÒÚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘Ëı ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡;
- ÒÓÔÓ‚ÓÊ‰‡Ú¸ ËÁ‰‡‚‡ÂÏ˚Â ËÏË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌˇÂÏ˚Â ̃ ÂÂÁ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË ËÎË »ÌÚÂÌÂÚ Ï‡ÚÂË‡Î˚ Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ, ̃ ÚÓ ̋ ÚË

Ï‡ÚÂË‡Î˚ ËÁ‰‡Ì˚ ËÎË ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌ˚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘ÂÈ ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡;
- ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‚ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚È Ó„‡Ì ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ Ò ‡Û‰ËÚÓÒÍËÏ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ, ‡Á ‚ ÔÓÎ„Ó‰‡ - ÓÚ˜ÂÚ Ó Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë

Ó ÔÂÒÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÒÓÒÚ‡‚Â ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Ëı Ó„‡ÌÓ‚, ÂÊÂÍ‚‡Ú‡Î¸ÌÓ - ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Ó ̂ ÂÎˇı ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡;
- Ó‰ËÌ ‡Á ‚ ÔÓÎ„Ó‰‡ ‡ÁÏÂ˘‡Ú¸ Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ »ÌÚÂÌÂÚÂ.
«‡ ÁÎÓÒÚÌÓÂ ÛÍÎÓÌÂÌËÂ ÓÚ ËÒÔÓÎÌÂÌËˇ Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ, ‚ÓÁÎÓÊÂÌÌ˚ı Ì‡ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘ËÂ ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡,

ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ‡ Û„ÓÎÓ‚Ì‡ˇ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸; Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÒÚÓ„‡ˇ Ò‡ÌÍˆËˇ Á‡ ̋ ÚÓ ÔÂÒÚÛÔÎÂÌËÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÂÚ ÒÓ·ÓÈ ÎË¯ÂÌËÂ Ò‚Ó·Ó‰˚ Ì‡ ÒÓÍ ‰Ó ‰‚Ûı ÎÂÚ.
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 28.07.2012 π 140-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 15.25 †Ó‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË Ó· ‡‰ÏËÌËÒÚ‡-

ÚË‚Ì˚ı Ô‡‚ÓÌ‡Û¯ÂÌËˇıª
«‡ ÌÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÂÁË‰ÂÌÚÓÏ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È Ó„‡Ì Û‚Â‰ÓÏÎÂÌËˇ Ó· ÓÚÍ˚ÚËË (Á‡Í˚ÚËË) Ò˜ÂÚ‡ (‚ÍÎ‡‰‡) ËÎË Ó· ËÁÏÂÌÂÌËË Ëı ÂÍ‚ËÁËÚÓ‚ ‚ ·‡ÌÍÂ,

‡ÒÔÓÎÓÊÂÌÌÓÏ Á‡ ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË ÚÂËÚÓËË –‘, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ‡ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì‡ˇ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸. œÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚÒˇ, ̃ ÚÓ ‡ÁÏÂ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓ„Ó
¯Ú‡Ù‡ ÒÓÒÚ‡‚ËÚ:  ‰Îˇ „‡Ê‰‡Ì - ÓÚ ̃ ÂÚ˚Âı Ú˚Òˇ˜ ‰Ó ÔˇÚË Ú˚Òˇ˜ Û·ÎÂÈ;  ‰Îˇ ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚ı ÎËˆ - ÓÚ ÒÓÓÍ‡ Ú˚Òˇ˜ ‰Ó ÔˇÚË‰ÂÒˇÚË Ú˚Òˇ˜ Û·ÎÂÈ;  ‰Îˇ
˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ - ÓÚ ‚ÓÒ¸ÏËÒÓÚ Ú˚Òˇ˜ ‰Ó Ó‰ÌÓ„Ó ÏËÎÎËÓÌ‡ Û·ÎÂÈ. ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ‚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚ ÒËÎÛ ÔÓ ËÒÚÂ˜ÂÌËË ‰Â‚ˇÌÓÒÚ‡ ‰ÌÂÈ ÔÓÒÎÂ ‰Ìˇ Â„Ó
ÓÙËˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡ÌËˇ.

œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 11.07.2012 π 705 ´Œ· ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËË œÓÎÓÊÂÌËˇ Ó ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÏ Ì‡‰ÁÓÂ Á‡
‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª

”ÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ ÔÓˇ‰ÓÍ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ÃËÌ˛ÒÚÓÏ –ÓÒÒËË Ë Â„Ó ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚ÏË Ó„‡Ì‡ÏË ÔÎ‡ÌÓ‚˚ı Ë ‚ÌÂÔÎ‡ÌÓ‚˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡Ì˚ı Ë ‚˚ÂÁ‰Ì˚ı ÔÓ‚ÂÓÍ
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ¬ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌÓÏ œÓÎÓÊÂÌËË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ˚, ‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ:

- Á‡‰‡˜Ë „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ì‡‰ÁÓ‡ Ë ÔÂ‰ÏÂÚ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ÔÓ‚ÂÓÍ;
- ÒÓÍË Ë ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı ÔÓˆÂ‰Û ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ì‡‰ÁÓ‡;
- ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚ı ÎËˆ, ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚ı ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÚ¸ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚È Ì‡‰ÁÓ, Ëı Ô‡‚‡ Ë Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË.
œÓ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡Ï ÔÓ‚ÂÍË ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚Â ÎËˆ‡ Ó„‡Ì‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ì‡‰ÁÓ‡ ÔËÌËÏ‡˛Ú ÏÂ˚, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚Â ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ÏË Á‡ÍÓÌ‡ÏË ́ Œ Á‡˘ËÚÂ

Ô‡‚ ̨ Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎÂÈ ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎˇ (Ì‡‰ÁÓ‡) Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎˇª, ́ Œ
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª, ́ Œ· Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇıª, ́ Œ ÔÓÚË‚Ó‰ÂÈÒÚ‚ËË ̋ ÍÒÚÂÏËÒÚÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚËª, †Ó‰ÂÍÒÓÏ –‘ Ó· ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı
Ô‡‚ÓÌ‡Û¯ÂÌËˇı Ë ËÌ˚ÏË ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ÏË Ô‡‚Ó‚˚ÏË ‡ÍÚ‡ÏË.

»ÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ ÒÓÓ·˘ÂÌËÂ ‘Õ— –ÓÒÒËË ́ Œ Ò‰‡˜Â ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Ì‡ ·Î‡ÌÍ‡ı ÒÓ ̄ ÚËı-ÍÓ‰ÓÏª
—ÚÂÏˇÒ¸ ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Í‡˜ÂÒÚ‚Ó Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËˇ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚, ‘Õ— –ÓÒÒËË Û‰ÂÎˇÂÚ ·ÓÎ¸¯ÓÂ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ ‡Á‚ËÚË˛ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌ˚ı ÒÂ‚ËÒÓ‚.

ÕÓ‚˚Â ÚÂıÌÓÎÓ„ËË, ‚ÌÂ‰ˇÂÏ˚Â Õ‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ÒÎÛÊ·ÓÈ, ÛÊÂ Á‡ÒÎÛÊËÎË ‰Ó‚ÂËÂ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚. Œ· ̋ ÚÓÏ „Ó‚ÓËÚ ÒÚ‡ÚËÒÚËÍ‡: ÂÒÎË ‚ 2002 „Ó‰Û Ì‡ÎÓ„Ó‚Û˛
ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ‚Ë‰Â Ò‰‡‚‡ÎË ÏÂÌÂÂ ÔÓÎÓ‚ËÌ˚ ÔÓˆÂÌÚ‡ ÍÓÏÔ‡ÌËÈ, ÚÓ ‚ 2005 - ÛÊÂ ·ÓÎ¸¯Â 6%, 2008 - 46%, ‚ 2011 - ÔÓ˜ÚË 70%, ‡ Á‡ ÔÂ‚˚È Í‚‡Ú‡Î
2012 - ÔÓ˜ÚË 72%. œÓ ÔÓ„ÌÓÁ‡Ï ‘Õ— –ÓÒÒËË ‚ 2015 „Ó‰Û ÔÓ˜ÚË 80% ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ·Û‰ÛÚ Ò‰‡‚‡Ú¸ Ì‡ÎÓ„Ó‚Û˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ‚Ë‰Â. Œ‰Ì‡ÍÓ ÂÒÚ¸
Í‡ÚÂ„ÓËË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â ÌÂ ËÏÂ˛Ú ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‰ÂÍÎ‡‡ˆËË Ë ÓÚ˜ÂÚ˚ Ì‡ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌ˚ı ÌÓÒËÚÂÎˇı. ¬ Ú‡ÍËı ÒÎÛ˜‡ˇı ‘Õ— –ÓÒÒËË
ÂÍÓÏÂÌ‰ÛÂÚ ‚ÓÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸Òˇ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚ÏË ÙÓÏ‡ÏË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, ‡ÁÏÂ˘ÂÌÌ˚ÏË Ì‡ Ò‡ÈÚ‡ı ‘Õ— –ÓÒÒËË Ë ‘√”œ √Õ»¬÷ ‘Õ— –ÓÒÒËË. ƒ‡ÌÌ˚Â
ÙÓÏ˚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ ‚ ÙÓÏ‡ÚÂ, Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡˛˘ÂÏ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ‡‚ÚÓÏ‡ÚËÁËÓ‚‡ÌÌÓÈ Ó·‡·ÓÚÍË Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÒÍ‡ÌÂÓ‚. Õ‡ÌÂÒÂÌÌ˚È Ì‡
Í‡Ê‰˚È ÎËÒÚ ̄ ÚËı-ÍÓ‰ ÒÓ‰ÂÊËÚ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ÍÓ‰Â ÙÓÏ˚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡.

— ̂ ÂÎ¸˛ ÒÓÍ‡˘ÂÌËˇ ÒÓÍÓ‚ Ó·‡·ÓÚÍË ‚˚¯ÂÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ÙÓÏ ÔÂ‰ÔÓ˜ÚËÚÂÎ¸Ì˚Ï ̌ ‚ÎˇÂÚÒˇ Ëı Á‡ÔÓÎÌÂÌËÂ ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ‚Ë‰Â ‰Îˇ ÔÓÒÎÂ‰Û˛˘ÂÈ
‡ÒÔÂ˜‡ÚÍË. “‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÚÓ„Ó, Ò‰‡ÂÚ ÎË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ËÎË ·ÛÏ‡ÊÌÓÏ ‚Ë‰Â, ‚‚Ó‰ Ë Ó·‡·ÓÚÍÛ ‰‡ÌÌ˚ı
Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Ó„‡Ì˚ ·Û‰ÛÚ ‚ÂÒÚË ‚ ‡‚ÚÓÏ‡ÚË˜ÂÒÍÓÏ ÂÊËÏÂ. œÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ Ò ̄ ÚËı-ÍÓ‰ÓÏ ÔÓÁ‚ÓÎËÚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Ï Í‡ÚÂ„ÓËˇÏ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚
ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸Òˇ ÔË‚˚˜Ì˚Ï ‰Îˇ ÌËı ÒÔÓÒÓ·ÓÏ Ò‰‡˜Ë Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, Ë ‚ ÚÓ ÊÂ ‚ÂÏˇ ÒÓÍ‡ÚËÚ ‚ÂÏˇ Ó·‡·ÓÚÍË ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚ÏË Ó„‡Ì‡ÏË. ¬
Ò‚Ó˛ Ó˜ÂÂ‰¸, ̋ ÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎËÚ Ò‚ÂÒÚË Í ÏËÌËÏÛÏÛ ËÒÍ ‚ÓÁÌËÍÌÓ‚ÂÌËˇ ÚÂıÌË˜ÂÒÍËı Ó¯Ë·ÓÍ ÔË Ì‡˜ËÒÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ Ë ÓÔÚËÏËÁËÓ‚‡Ú¸ ÔÓˆÂÒÒ ‡Ò˜ÂÚ‡
Ì‡ÎÓ„Ó‚˚ı ‚˚˜ÂÚÓ‚.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 16.05.2012 π 15-37940/12 ´Œ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ˝Ï·ÎÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë
ÒËÏ‚ÓÎËÍË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈª

ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ËÌÙÓÏËÛÂÚ, ̃ ÚÓ ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓÏÛ Á‡ÍÓÌÛ ÓÚ 27.07.2010 π 210-‘« ́ Œ·
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„ª ÔË‚Â‰ÂÌ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚È Â„Î‡ÏÂÌÚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÃËÌËÒÚÂ-
ÒÚ‚ÓÏ ̨ ÒÚËˆËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ̋ Ï·ÎÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ÒËÏ‚ÓÎËÍË Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚È ÔËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ̨ ÒÚËˆËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÓÚ 01.02.2012 π 10 (‰‡ÎÂÂ - ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚È Â„Î‡ÏÂÌÚ),
ÍÓÚÓ˚È ‚ÒÚÛÔËÎ ‚ ÒËÎÛ 6 Ï‡ˇ 2012 „. »ÌÙÓÏ‡ˆËˇ Ó ÔÓˇ‰ÍÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ̋ Ï·ÎÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ-
˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ÙÓÏ˚ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÈ Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ̋ Ï·ÎÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‡ÁÏÂ˘ÂÌ˚ Ì‡ ÓÙËˆË‡Î¸ÌÓÏ Ò‡ÈÚÂ ÃËÌ˛ÒÚ‡
–ÓÒÒËË (www.miπjust.ru) ‚ ‡Á‰ÂÎÂ ́ ƒÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ ÒÙÂÂ Õ†Œª Ë Ì‡ »ÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÏ ÔÓÚ‡ÎÂ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ́ Œ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª (www.uπro.miπjust.ru). †ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Ì‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ Â„ËÒÚ‡ˆË˛ ÒËÏ‚ÓÎËÍË Á‡ˇ‚ËÚÂÎ¸ ‚Ô‡‚Â ÎË˜ÌÓ ËÎË
Ì‡Ô‡‚ËÚ¸ Ëı ÔÓ˜ÚÓ‚˚Ï ÓÚÔ‡‚ÎÂÌËÂÏ, ËÎË ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ‚Ë‰Â Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÂÒÛÒÓ‚ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ËÎË ≈‰ËÌÓ„Ó ÔÓÚ‡Î‡
„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÛÒÎÛ„ ‚ ÒÂÚË »ÌÚÂÌÂÚ.

ƒÎˇ ÓÙÓÏÎÂÌËˇ Ô‡ÍÂÚ‡ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÏ ‚Ë‰Â, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÒËÏ‚ÓÎËÍË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌÌ˚ı ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÈ ÔÓ‰ÔËÒ¸˛, Ë Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ Ëı ‚ ÃËÌ˛ÒÚ –ÓÒÒËË Á‡ˇ‚ËÚÂÎˇÏË - ‡‚ÚÓËÁËÓ‚‡ÌÌ˚ÏË ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎˇÏË ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ÔÓÚ‡Î‡
ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ́ Œ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª (www.uπro.miπjust.ru) „ÓÚÓ‚ËÚÒˇ ́ Ú‡ÌÒÔÓÚÌ˚È ÍÓÌÚÂÈÌÂª Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÒÔÂˆË‡ÎËÁËÓ-
‚‡ÌÌÓ„Ó ÔÓ„‡ÏÏÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ.—ÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÔË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ̋ Ï·ÎÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ÒËÏ‚ÓÎËÍË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ ‚Ô‡‚Â Á‡Ô‡¯Ë‚‡Ú¸ ÍÓÔËË
Û˜Â‰ËÚÂÎ¸Ì˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÚÂËÚÓË‡Î¸ÌÓÏ Ó„‡ÌÂ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË, ÍÓÚÓ˚È ÔËÌˇÎ Â¯ÂÌËÂ Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒ-
Ú‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

“ÂËÚÓË‡Î¸Ì˚Â Ó„‡Ì˚ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ‚ ̋ ÎÂÍÚÓÌÌÓÈ ÙÓÏÂ Ì‡Ô‡‚Îˇ˛Ú ‚ ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË
Á‡Ô‡¯Ë‚‡ÂÏ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 5 ‡·Ó˜Ëı ‰ÌÂÈ Ò ÏÓÏÂÌÚ‡ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ Á‡ÔÓÒ‡. †ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÔÛÌÍÚÛ 63 ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓ„Ó Â„Î‡ÏÂÌÚ‡
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË, ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚È „ÓÚÓ‚ËÚ¸ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ÔÓ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÒËÏ‚ÓÎËÍË,
ËÌÙÓÏËÛÂÚ ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚È Ó„‡Ì ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÔÓ ÏÂÒÚÛ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ó Â„ËÒÚ‡ˆËË ÒËÏ‚ÓÎËÍË Ë Ì‡Ô‡‚ÎˇÂÚ ÍÓÔË˛
Á‡ˇ‚ÎÂÌËˇ, ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó ‚ ÔÓ‰ÔÛÌÍÚÂ 1 ÔÛÌÍÚ‡ 20 ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓ„Ó Â„Î‡ÏÂÌÚ‡.

œÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ ÔÓ  Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó †ÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ì‡ ·‡ÁÂ
ÒÔ‡‚Ó˜ÌÓ-Ô‡‚Ó‚ÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ ́ †ÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÌÚœÎ˛Òª  ́ † Ó·ÁÓÛ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡ÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ë Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ,

Í‡Ò‡˛˘ËıÒˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔËÌˇÚ˚ı ËÎË ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡ÌÌ˚ı ‚ Ë˛ÌÂ-ÒÂÌÚˇ·Â 2012 „Ó‰‡ª.
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Прием заявок на соискание
премии продлится до 21 декабря
2012 года. В конце января 2013
года на церемонии награждения
станут известны победители.
Среди них, по решению членов
жюри, будет выбран один про�
ект, который получит право вой�
ти в шорт�лист Национальной
премии в области развития обще�
ственных связей «Серебряный
Лучник». Кроме того, 10 проек�
тов из общего числа конкурсных

работ будут рекомендованы к участию в Национальной премии
без внесения регистрационного взноса. Все победители получат
ценные подарки от генерального партнера Премии.

В 2012 году региональный конкурс проводится в пяти проек�
тных номинациях, а также в номинации «Мастер», кандидатуры в
которой выдвигаются по инициативе членов жюри. Таким обра�
зом, подать заявку можно в следующих номинациях:

� «Лучший проект в области бизнес�коммуникаций»;
� «Лучший проект в области развития и продвижения террито�

рий»;
� «Лучший проект в области социальных коммуникаций и бла�

готворительности»;
� «Лучший проект в области продвижения научных достиже�

ний и инноваций»
� «Лучший проект по продвижению идей спортивного, здоро�

вого образа жизни».
Принять участие в конкурсе могут авторы или авторские кол�

лективы государственных, коммерческих, общественных струк�
тур и агентств, осуществляющие деятельность в области развития
общественных связей в Сибирском федеральном округе. Правила
участия в Региональной премии не ограничивают масштаб и фор�
мат проектов, поэтому в числе конкурсных работ могут быть как
узконаправленные коммуникационные кампании, акции или спе�
циальные события (например, продвижение в интернете или орга�
низация пресс�тура), так и комплексные медиакампании, програм�
мы и стратегии.

Дополнительную информацию о порядке регистрации, требова2
ниях к оформлению проектов и составе жюри можно получить на
сайте www.luchnik2siberia.ru, а также в Кузбасском центре «Ини2
циатива» по тел.: 8 (3842) 36274276, 8 (38422) 36237265 (факс) и
по электронной почте: nina@kemail.ru

Время премии
«Серебряный лучник»
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Ежегодно конкурс поддерживает
наиболее яркие музейные проекты по
всей России. За 10 лет его проведения
накоплен богатый опыт и знания в об�
ласти музейного проектирования и по�
вышения квалификации музейных со�
трудников. Цель конкурса � адапта�
ция музейной сферы к меняющимся
условиям социально�экономической и
культурной жизни общества.

Нововведения конкурса 2012/2013 гг:
Для участников конкурса стартует новая образовательная

программа. В ее рамках планируется провести в регионах 10 про�
ектно�образовательных семинаров для сотрудников музеев  «От
идеи к проекту. Проект как способ изменения ситуации» с 10 но�
ября 2012г. по 30 января 2013 г.

Новая система квотирования. Определено количество участ�
ников в проектно�образовательном семинаре от каждого регио�
на. Система основана на анализе проектной активности за после�
дние 3 года.

Усовершенствована система мониторинга проектов�победи�
телей:

� экспертиза и консультации проектов теперь проходят в два
этапа (на начальной стадии реализации и в финале проекта).

Номинации конкурса «Меняющийся музей в меняющемся
мире»:

� Музей и технологии туризма;
� Музейные и новые образовательные программы;
� Технологии музейной экспозиции;
� Музейные исследования;
� «Авторская» номинация для победителей предыдущих лет.
В 2012�2013 гг. общий грантовый фонд конкурса составляет

20 миллионов рублей. Прием заявок на конкурс будет открыт с 1
декабря 2012 г. по 10 февраля 2013 г.

В каждом федеральном округе работают региональные коор�
динаторы конкурса, которые консультируют по процедуре пода�
чи заявки. Также информация о подаче заявки размещена на сай�
те конкурса www.museum.fondpotanin.ru. Обращаем внимание уча�
стников, что электронные адреса региональных координаторов
изменились.

Контактная информация
Ведущий координатор конкурса Инна Прилежаева,
+7 (926)227 21 86; e2mail: inna2amcult@bk.ru
Менеджер конкурса Валерия Сабирова,
+7 (499) 238 81 45, e2mail: manager.amcult@gmail.com
PR2менеджер конкурса Юлия Смольченко,
+7 (968) 542 52 88; e2mail: pr.amcult@gmail.com
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Меняющийся музей
в меняющемся мире
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