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Вот и лето прошло, словно и не быва�
ло…». У многих кузбассовцев строки этой
песни сегодня на устах, поскольку уж очень
короткое оно, сибирское лето.

Однако для добровольцев Союза Мо�
лодежи Кузбасса девизом стали слова Оле�
га Митяева: «Лето – это маленькая
жизнь!». Ведь именно в эти три месяца сту�
денты и школьники успели сделать много
добрых и полезных дел: провели веселые
развлекательные мероприятия для своих
подопечных из Кемеровской школы�интер�
ната №101, детского дома «Колосок» Ке�
меровского района, Многопрофильной
детской больницы № 5; приняли участие в
областной общественной благотворитель�
ной акции «Помоги собраться в школу»;
отдохнули и набрались знаний и опыта во
время традиционного выездного Добро�
вольческого лагеря СМК РСМ, областно�
го студенческого лагеря «Высота�2011»,
профильной смены актива детско�юношес�
ких организаций «Республика беспокойных
сердец»...

Летом реализацией своих проектов за�
нимались победители конкурса на консоли�
дированный бюджет «Добрые дела
Кузбассу!». Словом, общественники сами
не скучали, и не давали окружающим по�
вода для грусти, вовлекая их в интересные,
социально значимые для области дела.

Яркие краски лета



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (115)  июль � август, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (115)  июль � август, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (115)  июль � август, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (115)  июль � август, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (115)  июль � август, 2011стр. 2стр. 2стр. 2стр. 2стр. 2

ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

Что предпринять, чтобы стать предпринимателем?
Открытие Добровольческого лагеря началось со знаком�

ства организаторов и кураторов групп с будущими «милли�
онерами». Все участники разделились на команды, с этого
момента они будут осуществлять свою финансовую деятель�
ность в конкурентной среде, в которой, как известно, выжи�
вет сильнейший. Молодые люди познакомились с основны�
ми программами Российского Союза Молодежи и посмотре�
ли динамичную презентацию деятельности Союза Молоде�
жи Кузбасса.

«Можно сказать, что Добровольческий лагерь – это «ме�
ханизм», направленный на выявление лидерских и комму�
никативных качеств участников, � говорит секретарь облас�
тного комитета СМК РСМ Екатерина Ивановна Шевелева.
– Это вуз ускоренного обучения, где ребята динамично об�
мениваются опытом, обсуждают проблемы, с которыми стал�
киваются на протяжении всего времени пребывания в лаге�
ре, выстраивают отношения на уровне сотрудничества и вза�
имопомощи. Как правило, многие идеи ребята потом исполь�
зуют на практике. Думаю, что эта смена исключением не
будет. Для молодежи тема бизнеса сегодня весьма актуаль�
на, она играет значимую роль в будущем современного поко�
ления. Открыть свое дело � значит найти в себе предприни�
мательскую жилку, научиться стратегически мыслить, зара�
батывать, покупать и продавать. Могу сказать одно: рабо�
тать предстоит очень много!».

Кемеровский государственный университет, универси�
тет искусств и культуры, КемТИПП, РГТЭУ, КемГСХИ,
Кузбасская государственная педагогическая академия, доб�
ровольцы СМК РСМ города Прокопьевска, активисты сель�
ских территорий – 50 неординарных, веселых, целеустрем�
ленных ребят организуются в команды, чтобы завершить свое
обучение в лагере в ранге «Победителя».

После творческих презентаций вузов организаторы объя�
вили о старте игры «Бизнес�Сити», которая завершится 18
августа. Молодежь получила уникальную возможность не
просто «поиграть в предпринимательство», а реально попро�
бовать свои силы в искусственно созданной коммерческой
структуре. По условиям конкурса, каждая фирма получает
определенный набор ресурсов, разрабатывает свою страте�
гию действия и пытается заработать как можно больше де�
нег (РСМок), соблюдая законы города. В игре будет вестись
рейтинг фирм, по итогам которого выберут самого активно�
го, а значит и самого богатого жителя «Бизнес�Сити».

Мотивируй себя ДЕЙСТВОВАТЬ
 Начать собственный бизнес в России – дело непростое,

особенно если ты молод и неопытен. Начинающего предпри�
нимателя поджидают сотни трудностей: большие расходы, кон�
куренция, необходимость принимать ответственные реше�
ния…� сплошная головная боль. Но каждый, кто уже попробо�
вал себя в роли хозяина своего дела, скажет: «Мой образ жизни
постепенно стал способом получения прибыли. Моя работа стала
любимой!».

Второй день для участников лагеря прошел в режиме «вер�
тушки» � ускоренного обучения «здесь и сейчас от мастера биз�
нес�класс».

«Движение вперед и только вперед!» � главный мотиватор
настоящего руководителя, готового открыть собственное дело.
Именно об этом в своем семинаре «Предпринимательство:  про�
фессия или призвание?» говорит директор Кемеровского обла�
стного центра профессиональной ориентации молодежи, кан�
дидат педагогических наук Ольга Владимировна Журавлева.

«Чтобы дело приносило радость и достойную заработную
плату, молодой человек должен мотивировать себя к труду, �
рассказывает Ольга Владимировна. – Оптимальная формула
успеха современного соискателя рабочей вакансии заключа�
ется в трех составляющих: ХОЧУ – МОГУ – НАДО. Бизнес�
мен – это, прежде всего, менеджер, поэтому он должен разви�
вать в себе качества хорошего логиста и аналитика. Безуслов�
но, большинство работодателей сегодня пытаются сделать лю�
бую «выгодную» профессию привлекательной и подают всю
информацию о ней в «красивой обертке». Вот, к примеру, ребя�
та, кто из вас хотел бы стать менеджером гладильной комна�
ты?».

«Звучит красиво и … смешно, � отвечают РСМовцы. – На�
верное, претендуя на эту должность, соискатель должен предо�
ставить толстенное портфолио, знать иностранные языки и
иметь два высших образования!?». Как оказалось, кандидат на
столь «высокую» должность может быть просто хорошим орга�
низатором, ответственным руководителем и специалистом в
узкой отрасли. Казалось бы, обязанности «маленького», рядо�
вого сотрудника, зато название профессии как звучит!

Следующий этап обучения – «10 идей, как организовать
свой бизнес»: ведущий семинара – маркетолог Фонда поддер�
жки малого предпринимательства города Кемерово Елена Да�
вировна Бакирова. Во время дискуссионного занятия участни�
ки тренинга испробовали необычный напиток, состоящий из
модных сленгов современного коммерсанта. Кто бы сомневал�
ся, «Бизнес�фреш» � это самый сок современного предприни�
мательства. «Проактивность», «неткверкинг», «ретроиннова�
ция», «франлинза» � главное, не запутаться в толковании труд�
новыговариваемых слов. Выучишь хотя бы парочку из них –
обязательно привлечешь внимание клиента. Безусловно, твой
образ «бизнесмена�полиглота» ему запомнится надолго!

Доцент кафедры философии факультета экономики и сер�
виса КузГТУ, кандидат педагогических наук Жанна Сергеевна
Сафронова, благодаря результативной ролевой игре, помогла
участникам овладеть искусством убеждения в бизнесе.

В последнее время мы часто слышим: «Кредиты малому
бизнесу!», «Молодежное предпринимательство – приоритет�
ное направление в экономике!», «Бизнес и молодежь!». Но что
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происходит, когда дело доходит до воплощения этих призывов в
жизнь? Многие бизнес�проекты теряют способность к даль�
нейшему развитию уже на первом этапе реализации. Поэтому
так важно уметь грамотно презентовать свое дело, заинтересо�
вать клиента в своей продукции, убедить его.

Участниками игры становятся два человека, один из них
убеждает, другой – играет роль «непробиваемой стены». «Ребя�
та обязательно должны взять на заметку сегодняшний тренинг,
� советует Жанна Сергеевна как практикующий психолог. –
Во время занятия молодые люди получают навыки вербального
и невербального общения, учатся правильно расставлять при�
оритеты в разговоре с учетом мотивации другого человека, учат�
ся излагать преимущества таким образом, чтобы они перевеси�
ли возражения. Словом, они воспитывают в себе лидерские
качества. Упорность, способность быстро достигать намечен�
ной цели, результативность выполненной работы – эти доми�
нанты должны стать жизнеобразующими факторами каждого
успешного человека».

Социальный бизнес: мои идеи – твои возможности
С каждым днем пребывания в лагере находчивые бизнес�

мены пополняли свою копилку номиналами РСМовской ва�
люты. РСМки в импровизированной капиталистической стра�
не стоят дороже золота. Чего и следовало ожидать! По всем
законам игры, которая весьма реалистична, кто�то накаплива�
ет свой капитал, а кто�то разоряется. Чтобы начинающие биз�
несмены научились самостоятельно регулировать финансовые
весы прибыли и убытков, опытные специалисты дали установ�
ку нового дня «Придумать идею для бизнеса». На общей сессии
участники лагеря познакомились с таким важным понятием,
как «социальный бизнес» и перешли «от слова к делу» � приду�
мали социальные бизнес�проекты, которые могут быть реали�
зованы в конкретных территориях: деревне Зимник, селах Кол�
могорово и Краснинское.

«Сделать из «выдуманного» бизнеса реальный очень слож�
но, � говорит доцент кафедры экономической теории Кемеров�
ского государственного университета, кандидат экономичес�
ких наук Елена Владимировна Гоосен. – Лучше всего начинать
«маленькое дело», которое, в дальнейшем может приносить ко�
лоссальную прибыль. И это вполне возможно, если научиться
генерировать свои идеи в верном направлении. Социальная ком�
мерция не всегда приносит ожидаемый результат. Но все гени�
альное просто. Чтобы вырастить колос, нужно посадить зер�
нышко». «Это значит, чтобы войти в десятку Forbs, нужно сна�
чала продавать картошку, а потом и до бриллиантов недалеко!»,
� иронизируют РСМовцы.

Проектная работа состояла из двух этапов: рождение ИДЕИ
и большая презентационная защита получившегося ресурса.
Ребята делятся на 6 групп и в течение целого дня смело генери�
руют идеями, воплощая их в реальный коммерческий продукт.

«Уверена, наши мысли по созданию кафе в сельской мест�
ности обязательно реализуются в действительности, � расска�
зывает жительница села Колмогорово Яшкинского муници�

пального района Алена Зайкова. – Основным видом экономи�
ческой деятельности нашего региона является сельское хозяй�
ство. Мы занимаемся производством мяса бройлеров и разве�
дением зерновых культур. Несмотря на действующую птице�
фабрику, работать в Колмогорово практически негде. А о досуге
жителей села вообще никто не задумывается. Нам очень не
хватает уютного места для проведения свадеб, дней рождений,
да и просто обычных вечеров. Кстати, открыв недорогое заве�
дение, мы сможем понизить уровень безработицы. Сельское
кафе в наших экономических условиях с маленькой конку�
ренцией может стать весьма рентабельным бизнесом».

Авторы проекта уверены в своей победе, ведь в отличие от
своих конкурентов, они, по советам специалистов, начали пред�
принимательскую карьеру «с маленького» дела. Что называет�
ся, с миру по нитке.

Другая компания бизнесменов, работающих с той же тер�
риторией Колмогорово, размахнулась по полной программе.
Ребята планируют организовать в селе зону активного отдыха и
показать местным жителям, что такое современный кемпинг.
Профессиональная организация активного отдыха, прокат ту�
ристического оборудования, услуги опытного тренера по ска�
лолазанию... Начинающих коммерсантов не пугают большие
вложения, заинтересованное лицо вручило команде банковс�
кий вексель с весьма внушительной суммой. Теперь все двери
в большой бизнес будут открыты.

Возможности бизнес�проекта для Юргинской территории
тоже весьма масштабны. Молодые смелые предприниматели
планируют открыть в деревне Зимник оздоровительный комп�
лекс с необычным названием «Акунана Мотата». Тем более,
что у ребят есть свободное помещение, за аренду которого мож�
но платить не так уж и много. Другая группа в той же террито�
рии делает акцент на красивую природу края и создает искус�
ственный водоем для платной рыбалки и отдыха.

В селе Краснинском полным ходом идет благоустройство
территории. Участники лагеря, курирующие этот проект, пред�
лагают быстрые и доступные услуги по ремонту помещений и
называют свое дело «Первая помощь». Другая команда хочет
апробировать на территории бизнес�технологии в сфере услуг
и развлечений и открыть семейный развлекательный центр с
экзотическим названием «Майами».

Компетентные эксперты определяют начальный капитал
бизнеса и прогнозируют его реалистичность, а также возмож�
ное развитие.  «Если проекты начнет разрабатывать целеуст�
ремленный, ответственный человек, они обязательно прине�
сут прибыль, � уверенно рассуждает аспирант кафедры эконо�
мической теории Кемеровского государственного университе�
та Евгения Олеговна Пахомова. – Я не сомневаюсь, многие
идеи добровольцев смогут стать начальной точкой развития в
динамичном производстве и распределении ресурсов. Моло�
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дые люди получили начальную, минимальную базу по работе с
коммерческими проектами. Этого вполне достаточно, чтобы от�
крыть собственное дело, стать хозяином времени и ресурсов».

Самым креативным проектом был признан кемпинг в селе
Колмогорово. Экономически реалистичным стала идея созда�
ния вечернего кафе. Приз зрительских симпатий получил ис�
кусственный водоем для платной рыбалки «Золотая рыбка». А
«Первая помощь» была обозначена экспертами как социально
значимый бизнес. Также приз экспертов получил экзотичес�
кий проект «Майами».

 Мы хотим выйти из тени
Завершающий день обучения стал для «современного поко�

ления коммерсантов» кульминационным этапом в динамич�
ном течении добровольческой смены. Утром в стенах «бизнес�
корпорации» состоялась деловая встреча участников лагеря с
членами Общественной палаты Кемеровской области,  пред�
ставителями органов власти и бизнеса.

Подробную информацию о том, с чего начать свой бизнес и
где найти поддержку, ребятам представили компетентные спе�
циалисты в области экономики: заместитель начальника де�
партамента молодежной политики и спорта Кемеровской обла�
сти Дмитрий Анатольевич Алференко, председатель комиссии
по экономическому развитию и поддержке предприниматель�
ства Общественной палаты Кемеровской области Юрий Лео�
нидович Кутырев, председатель комитета молодежного пред�
принимательства, исполнительный директор Кемеровского об�
ластного отделения «ОПОРЫ РОССИИ» Станислав Алексан�
дрович Черданцев, президент Муниципального
некоммерческого фонда поддержки малого предприниматель�
ства города Кемерово Елена Петровна Латышенко, управляю�
щая бизнес�центром Муниципального некоммерческого фон�
да поддержки малого предпринимательства Светлана Леони�
довна Энгель, индивидуальный предприниматель Станислав
Вячеславович Козырев, заместитель начальника департамента
по работе с членами Торгово�промышленной платы Наталья
Сергеевна Буянова.

Дмитрий Анатольевич Алференко объяснил, как молодеж�
ное предпринимательство сегодня поддерживается на уровне
департамента молодежной политики и спорта: «Бизнес – весь�
ма актуальная тема как для представителей современного мо�
лодого поколения, так и для государства. Начинающих пред�
принимателей мы приглашаем принять участие в конкурсе «Мо�
лодой предприниматель РОССИИ», который проводим на уров�
не региона. Не так давно стартовал инновационный проект «Ты
предприниматель», цель которого � создание комплексной си�
стемы поддержки малого и среднего бизнеса, пошаговая по�
мощь молодому перспективному предпринимателю от бизнес
идеи до получения первой прибыли. Начинающему бизнесме�
ну всегда приходится тяжело на первом этапе внедрения своей
услуги на рынок. Наша задача – сгладить углы, скорректиро�
вать деятельность начинающего коммерсанта в сторону при�

были. Выбор остается за вами. Возможность есть, главное ее не
упустить».

Елена Петровна Латышенко подробно рассказала, как Му�
ниципальный некоммерческий фонд поддержки малого пред�
принимательства работает с начинающими бизнесменами. Лю�
бой частный предприниматель может стать участником проек�
та «Бизнес�фреш». Самый перспективный проект получает бес�
платные услуги консалтинга, а бизнесмен�победитель –
возможность стажировки в крупных бизнес�компаниях Кеме�
ровской области.

Станислав Александрович Черданцев сделал акцент на том,
что в Кемерове созданы все условия для ведения бизнеса: «У
молодых, активных людей сегодня есть стимул «работать на
себя», самому определять свое будущее. В настоящее время на
рынке товаров и услуг в сфере инфраструктуры муниципали�
тета есть много свободных ниш. Начинать нужно с малого, та�
кое дело может принести гораздо больший доход, чем крупный
бизнес».

 В ходе двустороннего разговора «начинающие бизнесме�
ны» получили основную информацию о том, как реалистично
спроектировать свою бизнес�идею в прибыльное дело, к кому
обратиться за помощью и где взять начальный капитал. Акту�
альная информация расставила все по своим местам, ребята
нашли ответы на многие вопросы, а гости могли еще раз убе�
диться, что современная молодежь стремится успешно реали�
зовать свои возможности в предпринимательской среде.

После встречи прошли мастер�классы и семинары, кото�
рые для своих «коллег по бизнесу» подготовили сами участни�
ки добровольческого лагеря. В тесной дружеской атмосфере
молодые люди еще раз смогли поделиться своим опытом реа�
лизации инновационных идей в конкретные проекты, успехом
достижения цели и активной добровольческой деятельности.

На расширенном ужине состоялось подведение итогов де�
ловой игры «Бизес�Сити», которая была запущена еще в день
открытия лагеря. Учитывая заработанные РСМки, первое мес�
то в «коммерческом состязании» было присуждено фирме «Стол
заказов», сотрудники которой оказывали всяческие знаки вни�
мания «тайным друзьям». Второе место заняла компания музы�
кальных заказов «Рейнбол». Специальный приз достался ко�
манде «Серпантин», которая работала в сфере услуг и развлече�
ний. Самым активным предпринимателем торгово�рыночного
оборота оказался студент Кемеровской медицинской академии
Алексей Солобуев.

На протяжении 4 дней молодые люди обучались бизнес�
проектированию, общались, строили планы на будущее и по�
зиционировали себя как начинающие предприниматели, кото�
рым многое по плечу. Кто знает, может быть, для кого�то из
ребят тематика лагеря «Молодежь и бизнес» станет отправной
точкой в их предпринимательской деятельности!?

 Наталия ЧЕРНИГОВА
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В этом году Союз Моло�
дежи Кузбасса отправил на
смену четырех активистов:
представителя Кемеровской
региональной общественной
организации СМК РСМ
Анну Вист, местной органи�
зации «Данко» СМК РСМ
пгт. Промышленная Алису
Соснину и Ксению Павлову
и Прокопьевского городско�
го отделения СМК РСМ Та�
тьяну Галышеву. Это ребята
с активной жизненной пози�
цией, принимающие участие
в добровольческой и обще�
ственной деятельности, под�
держивающие благотвори�
тельные акции, сознатель�
ные, инициативные, «луч�
шие из лучших».

Предоставим им право
самим рассказать о том, что
они пережили за 18 дней
смены Республики Беспо�
койных Сердец, чем в их
жизни стал РБС…

РБС в сердце навсегда!
Вот и наступил долгож�

данный день, когда нас,
двух активистов волонтерс�
кого движения «Данко» из
пгт. Промышленная отправи�
ли в РБС. Зайдя в ворота Рес�
публики, понимаешь, что
здесь – особая обстановка:
все танцуют, поют орлятские
песни в кругу, смеются по
поводу и без… Если вы не
были там, вам не понять все
те чувства и эмоции, которые
мы пережили, попав сюда
впервые!

После прохождения реги�
страции, нас определили по
корпусам и отрядам. Мы обе
попали в отряд «Данко». На�
чалось первое знакомство.
Нам сразу понравились все,
с кем мы познакомились!
Для быстрого знакомства
наши комиссары предложи�
ли сыграть в игру: все вста�
ют в круг, кидают какой�ни�
будь предмет друг другу, при
этом называют имя того,
кому хочет кинуть предмет.
После такой игры мы знали
имена друг друга уже без бей�
джиков. После обеда на от�

рядном месте нам объясни�
ли некоторые правила и ню�
ансы.

За активность в отряде на
линейке выдавали специ�
альные значки. Уже на сле�
дующий день у нас начались
коллективные творческие
дела (КТД) в отряде. Мы уз�
нали, что такое настоящий
«мозговой штурм»! А во вре�
мя работы все больше сбли�
жались, становились еще
дружнее. Как�то по�особен�
ному, на мой взгляд, прохо�
дили «огоньки»: каждый, кто
говорил, держал в руках мед�
вежонка Джо, а затем пере�
давали его следующему. По�
истине я была рада, что у
меня появились не только
друзья, но и единомышлен�
ники, с которыми совпада�
ли и интересы, и хобби.

На коллоквиуме мы об�
щались с начальником сме�
ны Оксаной Сергеевной Ки�
товой. Мы задавали ей воп�
росы, а она отвечала на них.
Было не только интересно,
но и познавательно. Спустя
несколько дней начались
лекции: целеполагание, аз�
бука формы работы, конф�
ликтология, проектная дея�
тельность, аспекты лидер�
ства, фандрайзинг и PR, са�
моуправление. По
прохождению этого своеоб�
разного обучения (кстати го�
воря, очень полезного имен�
но для дальнейшего жизнен�
ного пути!) мы сдавали тес�
ты и получали свидетельства
об усвоении учебной про�
граммы в РБС. Очень ярко
проходили и клубы по инте�
ресам, которые мы все с удо�
вольствием посещали: жур�
налистика, спорт, «фриз�
найт» (это когда на простой
фотоаппарат снимаешь ка�
кое�нибудь движение на ви�
деокамеру), «неон», танцы,
игры разума и другие.

Есть на РБС и своя газета
«РБС daily», которая издается
с 2004 года, и телевидение, где
работают ребята�республи�
канцы. Каждый день на РБС

Республика Беспокойных Сердец
Вот и подошла к концу 47 областная профильная смена актива детско�юношеских организаций Республики Беспокойных Сердец,Вот и подошла к концу 47 областная профильная смена актива детско�юношеских организаций Республики Беспокойных Сердец,Вот и подошла к концу 47 областная профильная смена актива детско�юношеских организаций Республики Беспокойных Сердец,Вот и подошла к концу 47 областная профильная смена актива детско�юношеских организаций Республики Беспокойных Сердец,Вот и подошла к концу 47 областная профильная смена актива детско�юношеских организаций Республики Беспокойных Сердец,
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проходило чередование твор�
ческих поручений (ЧТП) сре�
ди отрядов, всего 8 категорий:
дежурный по столовой,  изоб�
ретательский, «бодрячковый»
(тот, кто проводит зарядку),
песенно�игровой, оформи�
тельский (готовит главный зал
в главном корпусе к КТД),
сценарный (готовит КТД),
органайзер (делает записи в
twitten) и радио (собирает по
всем отрядам приветы, ново�
сти, составляет короткую ра�
диопередачу, готовит анонс
меню в столовую и т.д.). Была
еще и почта, куда мы кидали
письма друг другу.

И вот наступил черед на�
шему отряду готовить КТД в
большом зале, так как мы
были «сценарным» отрядом.
Мы приготовили интеллекту�
альное шоу «Поехало!». Что�
бы привлечь внимание рес�
публиканцев, мы всем отря�
дом оделись в официально�
деловом стиле. Шоу прошло
на «Ура!».

Мы очень переживали за
героев фильма «Сто дней пос�
ле детства», всех очень трону�
ла любовь подростков в лет�
нем лагере во времена СССР.
Обсуждения проходили бурно,
никто не остался равнодуш�
ным.

Интересным оказалось
комиссарское ШОУ. Танцы,
песни, КВНовские интерме�
дии � все вызывало истинный
восторг и гордость за наших
комиссаров!

16 августа прошла Спар�
такиада. Каждый имел воз�
можность пойти на тот вид
спорта, который ему нравит�
ся. Помимо основных видов
таких, как футбол, волейбол,
баскетбол и т.п., были еще и
коллективные игры, кото�
рые выбирали мы сами, на�
пример, «Казаки�разбойни�
ки»… По окончании одна из
спортивных игр должна быть
определена как самая попу�
лярная. Ею оказался баскет�
бол!

С каждым днем пребыва�
ния в Республике Беспо�
койных Сердец ты нахо�
дишь все больше и больше
друзей. Каждый становится
частичкой тебя самого. Ты
не только учишься, но учишь
других, открываешь в себе
такие возможности, о кото�
рых даже и не подозревал.
Наверное, поэтому, когда
расставались, было столько
слез! Обменивались пожела�
ниями, письмами, телефо�
нами. Пытались как можно
дольше затянуть момент
отъезда, чтобы еще раз вдох�
нуть ту атмосферу, которая
стала частью твоей жизни,
незабываемым островком
огромного течения, по кото�
рому нам плыть и плыть,
неся в сердцах все то доброе,
чему мы научились на РБС!

Алиса СОСНИНА,
местная организация «Данко»

СМК РСМ
 пгт. Промышленная
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Кузбасс пополнился новыми
«звездными» территориям

Конкурс состоялся и про�
шел на высоком уровне, бла�
годаря консолидации сил ад�
министрации Краснобродско�
го городского округа, Кузбас�
ского центра «Инициатива»,
департамента социальной за�
щиты населения Кемеровс�
кой области, департамента
молодежной политики и
спорта Кемеровской области,
Общественной палаты Кеме�
ровской области, управления
Федеральной службы РФ по
контролю за оборотом нарко�
тиков по Кемеровской облас�
ти, Кемеровского региональ�
ного отделения партии «ЕДИ�
НАЯ РОССИЯ».

 «Социальная звезда» �
синоним «общественной зна�
менитости». И несмотря на то,
что у нас в стране нет такого
звания, есть люди, которые
всей своей жизнью доказыва�
ют, что делать полезные дела
� очень важно для общества, в
котором ты живешь! Церемо�
ния подведения итогов кон�
курса в пгт.Краснобродский
лишний раз подтвердила это
утверждение.

Началось празднование с
приветственных слов главы
Краснобродского городского
округа Владимира Викторо�
вича Заречнева, которые за�
читала заместитель главы по
социальный вопросам Вален�
тина Николаевна Рыженина.
Глава отметил, что конкурс
«Социальная звезда» позволя�
ет привлечь внимание сооб�

щества к гражданам, которых
отличает активная жизненная
позиция, безвозмездная дея�
тельность по оказанию под�
держки престарелым, людям
с ограниченными возможно�
стями, детям и подросткам.
Эти люди не рассчитывают на
вознаграждение за свой труд
и поэтому достойны обще�
ственного признания на са�
мом высоком уровне.

Далее участники конкур�
са поочередно «предстали
пред очи» своих земляков, по�
явившись сначала на боль�
шом экране в ходе презента�
ции, а затем и дружно «по но�
минациям» поднявшись на
сцену. Победители в каждой
номинации награждались па�
мятными знаками, диплома�
ми и денежными премиями,
а призеры получали подарки
и грамоты.

В номинации «С любовью к
людям» (для тех, кто от чисто�
го сердца помогает людям) по�
бедителем была названа На4
талья Викторовна Бутакова, с
1997 года работающая в Крас�
нобродской городской боль�
нице. По словам земляков,
Наталья Викторовна самоот�
верженно служит своему дол�
гу – дарит людям жизнь и здо�
ровье. Пациенты благодарны
ей за открытость души, чут�
кость сердца, профессио�
нальную компетентность.

В номинации «Доброе дело»
(для тех, кто не замыкается в
рамках своего бизнеса, рабо�
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тая на благо сообщества) луч�
шей стала Лариса Владими4
ровна Кретова. Эта замеча�
тельная женщина работает в
сфере торговли 18 лет, в 2002
году она открыла свой мага�
зин в поселке Артышта. Уча�
ствует в общественной жизни
округа, оказывает финансо�
вую помощь в организации об�
щегородских мероприятий.

В номинации «Настоящий
хозяин» (для тех, кто вносит
вклад в благоустройство сво�
его подъезда, дома, села) по�
бедила Зоя Яковлевна Скудар4
нова. 40 лет она является пред�
седателем домового комитета.
Чуткий, целеустремленный,
жизнерадостный человек –
так характеризуют ее жилищ�
ные службы. А односельчане
говорят, что она видит, что и
где нужно сделать, чтобы
жить комфортно и уютно.

В номинации «Молодое по4
коление» (для тех, кто молод и
активен) первым стал Кон4
стантин Батурин. Активный
участник предметных олим�
пиад, конкурсов, научно�
практических конференций.
Проявляет лидерские каче�
ства, является членом «Моло�
дой Гвардии» «Единой Рос�
сии». Всегда принимает учас�
тие в культурно�массовых ме�
роприятиях округа,
молодежных акциях, волон�
терском движении по оказа�
нию помощи ветеранам вой�
ны и одиноким пожилым лю�
дям.

В номинации «Социальные
звезды в семье» (для активных
семей, занимающихся обще�
ственно полезной деятельно�
стью) победителем признана
семья Натальи Сергеевны Кон4
ради. Глава семьи – Виктор
Александрович – участник
вокальной студии «Сезон»,
победитель муниципальных
фестивалей, конкурсов худо�
жественной самодеятельнос�
ти, участник команды КВН.
Сыновья – Дмитрий и Роман
–  участники вокальной сту�
дии «Улыбка», всероссийских
чемпионатов по математике,
информатике, международ�
ного математического кон�
курса. Семья Конради – по�

бедитель муниципального
конкурса «Папа, мама, я  �
спортивная семья – 2007». В
2009 году �  лучшая в номина�
ции «Семейный дуэт»  кон�
курса «Шире круг».

В номинации «Радуга жиз4
ни» (для активных людей стар�
шего возраста) пальма пер�
венства была отдана Нине
Алексеевне Козловой. Она сто�
яла у истоков строительства
поселка Артышта, руководи�
ла профсоюзом. В 2000 году
стала председателем домово�
го комитета, а в 2003 году воз�
главила Совет ветеранов по�
селка. В зимнее время года
она поднимает жильцов на
строительство горок и снеж�
ного городка, а летом – на со�
здание замечательных цве�
точных клумб. Нина Алексе�
евна оказывает помощь пен�
сионерам, проживающим в
ближайших домах.  Односель�
чане знают эту женщину как
справедливого человека и все�
гда прислушиваются к ее со�
ветам.

После того, как награжде�
ние завершилось, Нина Вла�
димировна Пономарева, ру�
ководитель программы «Вза�
имодействие с бизнесом» КЦ
«Инициатива» передала бла�
годарственное письмо за под�
держку конкурса главе Крас�
нобродского городского окру�
га, отметив: «Очень приятно,
что пгт.Краснобродский при�
нял эстафету территорий Ке�
меровской области, в которых
с 2004 года зажигаются «Со�
циальные звезды». Надеемся,
что конкурс в вашей террито�
рии станет традиционным».

«Я очень довольна конкур�
сом, � поделилась впечатлени�
ями Валентина Николаевна
Рыженина. � Всех людей,
принявших в нем участие, мы
хорошо знаем, они самые�са�
мые: достойные, неугомон�
ные, с активной жизненной
позицией. На муниципаль�
ном уровне мы теперь обяза�
тельно будем продолжать эту
традицию, потому что люди,
от чистого сердца делающие
благородные дела, заслужива�
ют самой искренней благо�
дарности».
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«Социальные звезды» села Колмогорово
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20 августа 2011 года в Колмогорово во время празднования
385�летия села состоялось торжественное подведение итогов
конкурса «Социальная звезда», организаторами которого стали
Кузбасский центр «Инициатива» и Администрация Колмого�
ровского сельского поселения.

Исполняющий обязанности главы Яшкинского района Ана�
толий Карома, поздравляя земляков с праздником, отметил:
«Нам есть, чем гордиться сегодня: 95�летие православной рус�
ской церкви «Во имя Благовещения Пресвятой Богородице»,
385�летие поселения Колмогорово, 95�летие начала светского
образования на селе. Знаменательных дат много, но во главе
всех праздников и чествований стоят наши колмогоровцы –
истинное богатство и гордость села».

Убедиться в том, что в Колмогорово живут и работают нео�
быкновенные люди, зрители могли на протяжении всего праз�
дника, ведь его сценарий был построен именно на достижени�
ях местных «знаменитостей». Вот на сцену один за другим под�
нимаются участники конкурса – яркие звездочки села Колмо�
горово, за активную гражданскую позицию и любовь к родному
краю названные «Лучшими из лучших». В адрес этих людей
звучат теплые, искренние слова односельчан.

В номинации «Личная позиция» отмечены сразу три житель�
ницы села Колмогорово. Галина Ивановна Леонгард � «летопи�
сец села», бережно сохраняющая историю славных лет и геро�
ических дней колмогоровцев. Своим энтузиазмом и активнос�
тью эта женщина заражает сельскую молодежь, именно она 3
года назад стала инициатором и идейным вдохновителем со�
здания молодежного клуба «Беркут». «Человек – «золотые руч�
ки» � так односельчане с любовью называют Ирину Георгиевну
Морозову. Ведь ни одно учреждение села не проводит своих
мероприятий без дизайнерских идей этой женщины. Земляки
благодарны ей за кропотливую работу с колмогоровской детво�
рой из проблемных семей, чьи души она лечит творчеством.
Елена Лаврентьевна Варивода � творческий вдохновитель и орга�
низатор местного Музея боевой и трудовой славы, куда она по
крупицам собирает памятные вещи. Односельчане высоко це�
нят эту женщину еще и за активное патриотическое воспита�
ние детей и молодежи.

В номинации «Настоящий хозяин» лучшими были названы
женщины�активистки Ирина Арсентьевна Басова и Людмила Ми4
хайловна Битюцких. «Настоящая хозяйка своей судьбы», � гово�
рят про Ирину Арсентьевну Басову  колмогровцы. – Ведь все
жизненные тяготы она переносит стойко и с достоинством».
Односельчане очень уважают ее за искреннее участие и сопе�
реживание всему, а отдел реализации сельского хозяйства не
мыслим сегодня без ее знаний, заботы и профессионализма.
Совсем недавно приехала в Колмогорово активная, неугомон�
ная женщина � Людмила Михайловна Битюцких. Она не захоте�
ла сидеть без дела и активно взялась за работу: стала облагора�
живать и обустраивать территорию села, при финансовой по�
мощи служб ЖКХ взялась за ремонт подъездов двухэтажных
домов. Колмогоровцы очень довольны приездом в село этой жен�
щины и рады жить с ней по соседству.

Номинацию «С любовью к людям» представила частный пред�
приниматель села Колмогорово Яна Викторовна Курило, отно�
сящаяся к односельчанам с большой любовью и заботой. На
протяжении многих лет ни один праздник села не проходит без
ее искреннего участия и спонсорской помощи. Яна Викторов�
на регулярно помогает воспитанникам детских домов района,
не забывает и о колмогоровской школе.

Участниками номинации «Молодое поколение» стали активи�
сты местного клуба «Беркут» Михаил Данилов и Светлана Кум.
По словам земляков, Михаил Данилов отличается основатель�
ностью, спокойствием и настойчивостью в осуществлении по�
ставленных целей. Это ему принадлежит инициатива проведе�
ния в селе соревнований по пляжному волейболу, а в результате
его работы по обустройству волейбольной площадки, колмого�
ровцам теперь не стыдно приглашать на соревнования гостей
со всей области. Светлана Кум не случайно отмечена Благодар�
ственной грамотой Администрации Кемеровской области. Лю�
бые культурно�массовые мероприятия молодежного клуба «Бер�
кут» проходят при ее активном участии, кроме этого она регу�
лярно и с большой охотой проводит праздники в Детской школе
искусств. Односельчане называют эту девушку «незаменимой».

В номинации «Радуга жизни» за свой оптимизм и богатей�
ший опыт общественной деятельности были отмечены Светла4
на Николаевна Быкова и Людмила Анатольевна Осипова. Внима�
нием и теплом Светланы Николаевны Быковой согреты мно�
гие колмогоровцы. По ее инициативе в селе создана и уже чет�
вертый год действует литературная гостиная «Светлана»,
которую посещают жители всего Яшкинского района, такие
же творческие, молодые душой, как и сама хозяйка гостиной.
За многие годы своей работы в Совете ветеранов села Людмила
Анатольевна Осипова с материнской мудростью и понимани�
ем относилась к самым трудным ситуациям, помогала разре�
шить самые серьезные жизненные проблемы односельчан. Кол�
могоровцы с огромным чувством признательности относятся к
этой душевной, хрупкой женщине.

Новоявленные «Социальные звезды» – гордость родного
края, получили в подарок не только окрыляющие душу слова и
искренние поздравления, но и призы и премии, предоставлен�
ные департаментом социальной защиты населения Кемеровс�
кой области, департаментом молодежной политики и спорта
Кемеровской области, партией «Единая Россия» и админист�
рацией Колмогоровского сельского поселения.

Праздник, посвященный юбилею любимого колмогоров�
цами села, удался на славу. «Мы все успеваем: работать, пи�
сать, петь, рисовать, мастерить – все от того, что любим жить
на своей земле. И эту безмерную любовь нам передает как цен�
ный дар природа нашего села, ставшего для многих жителей
родным по духу!», � так написали колмогоровцы на страницах
поэтического сборника, вышедшего в свет накануне памятной
даты и собравшего лучшие произведения местных любителей
слова.

Елена НОЗДРАЧЕВА
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АААААкциякциякциякциякция

Портфель – добрых дел
хранитель

 «Помоги собраться в шко�
лу!» � это масштабное меропри�
ятие в сфере благотворительной
помощи нуждающимся детям и
семьям в подготовке к новому
учебному году. Акция консоли�
дирует усилия общественных
объединений, представителей
бизнеса, органов власти, средств
массовой информации.

 Областная общественная
благотворительная акция «По�
моги собраться в школу!» в Ке�
меровской области проводится с
2003 года. За 8 лет адресную по�
мощь на сумму 124,9 млн. руб�
лей получили 239,5 тысяч юных
кузбассовцев.

В 2011 году организаторами
акции выступили: Совет обще�
ственности Кузбасса, Обще�
ственная палата Кемеровской
области, Кемеровское регио�
нальное отделение политичес�
кой партии «Единая Россия»,
управление общественных отно�
шений Администрации Кеме�
ровской области. Поддержали
акцию: Совет народных депута�
тов Кемеровской области, депар�
тамент образования и науки, де�
партамент социальной защиты
населения Кемеровской облас�
ти.

В этом году акция стартова�
ла по 4 программам: «Перво�
классник» – помощь детям, иду�
щим в первый класс; «Школьни�
кам и семьям Кузбасса – нашу
заботу» – поддержка детей�си�
рот, детей, оставшихся без попе�

чения родителей, детей�инвали�
дов, социальная поддержка
школьников из малообеспечен�
ных семей; «Подари лето детям!»
– организация летнего отдыха
детей; «Надежда» – помощь
подросткам, находящимся в вос�
питательных колониях городов
Мариинска, Ленинска�Кузнец�
кого, Верхотомской спецшколы,
стоящим на учете в комиссии по
делам несовершеннолетних.

По традиции был сформиро�
ван областной оргкомитет, ко�
торый координировал все ме�
роприятия акции. В его состав
вошли представители обще�
ственных объединений, струк�
турных подразделений Админи�
страции области и бизнес�струк�
тур. Председателем оргкомитета
избрали  Валерия Николаевича
Целищева, главного консультан�
та управления общественных
отношений Администрации Ке�
меровской области. Его замести�
телями стали Любовь Никола�
евна Леонова, председатель Со�
юза женщин Кузбасса и Нина
Владимировна Пономарева, ру�
ководитель программы «Взаимо�
действие с бизнесом» Кузбасско�
го центра «Инициатива». Ин�
формационным куратором ак�
ции стал КЦ «Инициатива».

Динамику основных мероп�
риятий обсуждали на заседани�
ях оргкомитета, ставших старто�
вой информационной площад�
кой для участников акции. Здесь
шла речь о важных новостях,
анонсировались яркие меропри�
ятия, организаторы делились

друг с другом новыми идеями и
нажитым опытом проведения
традиционных акций и про�
грамм, а для оказания адресной
помощи распределяли благопо�
лучателей.

«Если хотите увидеть, как мы
помогаем детям из многодетных
и малообеспеченных семей –
загляните ребенку в портфель, �
сказала на одном из оргкомите�
тов член правления Союза жен�
щин Кузбасса Ольга Леонидов�
на Чепрасова. – Там собрана
лишь малая толика тех безвоз�
мездных дел, которые мы вер�
шим во благо современного по�
коления школьников и их роди�
телей».

Начало акции – феерия
подарков!

Акция началась с традици�
онного стартового мероприятия
«Подари лето детям». Праздник
«хорошего настроения» органи�
зовали Союз женщин Кузбасса,
региональное отделение полити�
ческой партии «Единая Россия»
совместно с Союзом писателей
Кузбасса и компанией «Подо�
рожник». Своевременная по�
мощь в подготовке к школе, яр�
кий, запоминающийся концерт:
«Подари лето детям» � то редкое
мероприятие, которое одновре�
менно приносит столько радос�
ти и положительных эмоций и
взрослым, и детям.

«Уже девятый раз мы прово�
дим мероприятие в городском
«Парке Чудес», � говорит пред�
седатель общественной органи�
зации Союз Женщин Кузбасса
Любовь Николаевна Леонова. –
Принять участие в акции мы
приглашаем не только детей, но
и родителей. Прочность семьи –
это всегда стабильность  нашей
страны и родного Кузбасса. По�
этому ребятам желаю учебы
только «на отлично», а родите�
лям � терпения и взаимопони�
мания в семье».

В кемеровском «Парке Чу�
дес» юных зрителей приветство�
вали веселые ростовые куклы и
любимые герои сказок: Мальви�
на, Буратино и Незнайка. Ребя�
та с удовольствием принимали
участие в интеллектуальной игре,
вместе с Буратино собирали пор�
тфель, разгадывали загадки и
даже злую забияку Дюдюку пре�
вратили в примерную ученицу.

Безусловно, такие каникулы
школьники запомнят надолго, а
любимую песню, которую разу�
чили вместе с Мальвиной�отлич�
ницей, обязательно будут «ис�
полнять» на переменах.

«Старт всекузбасской акции,
действительно, воспринимается
детьми, как праздник, � говорит
председатель Союза писателей
Кузбасса Борис Васильевич Бур�
мистров. – В свой импровизиро�
ванный, «волшебный портфель»
ребята складывают не только
подарки к школе, но и новые
впечатления, которыми обяза�
тельно поделятся с однокласс�
никами. Россия – это одна боль�
шая семья. И мы обязательно
должны помогать друг другу. В
этом и есть наше единство!».

«В празднике приняли учас�
тие дети из 68�ой школы Завод�
ского района и ребята из Центра
помощи семье и детям, всего 80
школьников – в основном это
ребятишки из многодетных и
неполных семей, � рассказывает
депутат горсовета Евгений Селед�
ков. – Мы стараемся, чтобы для
ребят каникулы наполнились
яркими впечатлениями, а роди�
телям в какой�то степени помо�
гаем сэкономить семейный бюд�
жет».

«Каждый год для меня со�
брать своих сорванцов в школу
– это головная боль, делится на�
сущными проблемами мать че�
тырех детей Елена Михайловна
Терехова. – Одному ребенку
нужно, как минимум, две пары
обуви, сменка, костюм, несколь�
ко рубашек, брюки – и это толь�
ко одежда, я даже не говорю про
учебники и канцелярские това�

«Помоги собраться в школу!»
Как акция становится благодеянием
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АААААкциякциякциякциякция
ры. Среднее образование нам
обходится «в копеечку». Поэто�
му акция «Помоги собраться в
школу!» � хорошее подспорье к
семейному бюджету. Хочется
выразить большую благодар�
ность всем общественным орга�
низациям и администрации го�
рода за такую ощутимую поддер�
жку».

Ребята получили подарки от
регионального отделения поли�
тической партии «Единая Рос�
сия» и компании «Подорожник»,
а после веселого концерта на све�
жем воздухе отправились бес�
платно кататься на аттракцио�
нах. Детской радости не было
границ. Правильно однажды
сказала известная писательница
Агния Барто: «Каникулы – это
взрывные молекулы счастья в
детском организме!».

Сделать ребенка счастливее
Традиционную обществен�

ную благотворительную акцию
многие благополучатели называ�
ют «скорой помощью» к 1 сен�
тября. Но для большинства ро�
дителей и детей важен даже не
сам факт приобретения для них
канцелярских товаров и формы
к школе. Гораздо весомей другая
составляющая – эмоциональная
сторона, так называемое настро�
ение праздника.

«Традиционное вручение
портфелей и канцелярских при�
надлежностей к школе мы все�
гда стараемся проводить в тор�
жественной атмосфере, � расска�
зывает Л.Н.Леонова. – Я знаю,
что такую форму проведения
мероприятия апробируют мно�
гие благотворители. Наша зада�
ча – не просто вручить семье все
необходимое к новому учебно�
му году, а подарить ребенку и его
родителям праздник, хорошее
настроение, солнце, улыбки, ис�
креннюю любовь».

На протяжении всех дней ак�
ции Клавдия Ивановна Высоц�
кая, председатель общественного
объединения «Союзная обще�
ственная палата (Россия – Бе�
ларусь)» помогала собираться в
школу детям�сиротам и ребятам
из малообеспеченных и много�
детных семей. Совет женщин
Рудничного района , Союзная
общественная палата «Россия –
Беларусь», Кемеровский городс�
кой Совет ветеранов организо�
вали для ребят из школ №51,
№76 и учащихся профессио�
нального училища №48 позна�
вательные экскурсии в отделе�
ния Областного краеведческого
музея города Кемерово.

«Экскурсионный маршрут»
для ребят растянулся на не�
сколько дней. 20 июля участни�
ки акции с удовольствием посе�
тили современную экспозицию,
посвященную Году космонавти�

ки в России. Познавательная
встреча проходила под лозунгом
«Знай и люби свой край». Юные
«исследователи истории» не
только успели побывать в неиз�
вестных галактиках, но и увиде�
ли экспозицию, посвященную
угольной промышленности Куз�
басса. Надев на головы каски, а
на руки специальные перчатки,
ребята отправились «на добычу
угля». Чтобы еще больше «при�
близить» участников экскурсии
к настоящему, заведующий отде�
лом развития, экскурсовод музея
Андрей Викторович Морозов
предложил ребятам взять в руки
отбойный молоток – главный
инструмент шахтера � добытчи�
ка «черного золота». Ребятишки
сами могли убедиться: профес�
сия шахтера – одна из самых тя�
желых в Кузбассе.

Итогом познавательной
встречи стала дегустация насто�
ящего космического питания.
Сегодня сбылась мечта многих
мальчишек, да и девчонок тоже
– наконец�то отведать то, что в
невесомости едят покорители
новых галактик. Такой шанс бы�
вает ни у каждого. Не удивитель�
но, что ребята выстраиваются в
очередь за добавкой.

Постепенно в благотвори�
тельную акцию вливаются новые
города и районы области. Так,
практически все отделения Со�
юза женщин Кузбасса поддержа�
ли семьи с малым достатком в
своем секторе. А представители
Кемеровского отделения совме�
стно с ОАО «Кузбассэнерго» ока�
зали большую помощь детям
школы №88 п. Плешки г. Кеме�
рово, районной школе в д. Мок�
роусово Топкинского района, а
также ребятам из Центра соци�
альной помощи семье и детям.
Канцелярские товары, удобные
вместительные портфели, кра�
сочные дневники и тетради – все
самое необходимое для отлич�
ной учебы вручили школьникам.

Существенную лепту в общее
дело внесли представители Со�
вета отцов в городе Салаире. На
ремонт местных школ от обще�
ственной организации было вы�
делено около 300 тысяч рублей.

Весомая финансовая помощь
была получена от отделения Со�
вета ветеранов жилого района
Кедровка и ветеранов аппарата
холдинговой компании «Кузбас�
сразрезуголь». На собранные
средства были приобретены кан�
целярские принадлежности и
портфели для школьников пгт.
Кедровка и ребят из детского
дома №102 города Кемерово.

Активно поддерживали ак�
цию члены Кемеровского отде�
ления Всероссийского общества
слепых. Местная организация
ВОС города Анжеро�Судженск

приобрела одежду и учебники к
школе четырем детям из мало�
обеспеченных семей. В городе
Мариинск  пяти слабовидящим
детям была оказана спонсорс�
кая помощь на сумму 3000 руб�
лей. На протяжении нескольких
лет Юргинский машинострои�
тельный завод выделяет средства
на школьные принадлежности
слабовидящим детям. ООО «Ке�
меровское предприятие «Элект�
ропласт» оказало материальную
помощь по 1000 рублей двум де�
тям работающих инвалидов по
зрению. Для четырех школьни�
ков с нарушенияем зрения были
приобретены канцелярские то�
вары на сумму 4000 рублей.

Кемеровское областное от�
деление Движения Женщин
России при поддержке ООО «Куз�
басс�Безопасность» помогли де�
тям из школы №7 г. Кемерово и
вручили ребятам канцелярские
принадлежности и сладости.

К ежегодной благотвори�
тельной акции присоединился и
Красный Крест Кузбасса.  Для
первоклассников из многодет�
ных и опекунских семей, детс�
ких домов и школ�интернатов
городов и сел области были
сформированы и выданы подар�
ки (одежда, обувь, канцелярские
принадлежности, учебники, иг�
рушки), организованы концер�
ты и «сладкие столы», спортив�
ные и обучающие игры. За пос�
ледние пять лет общественная
организация оказала помощь
6732 ребятишкам из 4053 мало�
обеспеченных и многодетных
семей на общую сумму более 3,4
миллионов рублей.

Большой вклад в «копилку
акции» внес благотворительный
концерт�аукцион, который про�
шел  в Федерации профсоюзных
организаций Кузбасса. На торги
выставили предметы и символы
советской эпохи, а выручку от их
продажи � 15623 рубля � напра�
вили на приобретение школьных

принадлежностей детям из мно�
годетных и малообеспеченных
семей.

Огромную работу по оказа�
нию помощи нуждающимся се�
мьям провели профсоюзные
организации Кузбасса. В рамках
программы «Надежда», по ини�
циативе обкома профсоюза ра�
ботников госучреждений, состо�
ялся благотворительный сбор
вещей для несовершеннолетних
подростков Мариинской коло�
нии. За время акции было собра�
но около 100 книг и столько же
кассет, приобретены краски, на�
стольные игры, мячи на сумму
10 тысяч рублей.

На протяжении всего време�
ни реализации акции работала
«Горячая линия», на которую
обращались родители, действи�
тельно нуждающиеся в помощи.
Представители оргкомитета до
сих пор слышат от них слова бла�
годарности.

«Такая безвозмездная по�
мощь для нашей семьи просто
неоценима, � рассказывает мать
трех детей Олеся Васильевна Ос�
корбина, которая обратилась за
адресной помощью в оргкоми�
тет. – Для нас это не столько
материальная, сколько мораль�
ная поддержка. Очень сложно
одной собирать в школу двух ре�
бят, при этом одевать и кормить
еще одного малыша. Не пред�
ставляю, что бы мы делали без
такой важной акции и добрых и
безвозмездных общественни�
ков».

Невозможно перечислить
всех участников акции – на�
столько велика копилка добрых
дел благотворителей. С миру по
нитке, из рук сердцу – именно
так предсентябрьская акция ста�
новится благодеянием, которое
будет помниться целую жизнь.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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«Хотелось бы, чтобы по мере прохождения этапов программы, вы
видели результаты своей работы, � обратилась к собравшимся Ирина
Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», замес�
титель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, предсе�
датель комиссии ОП КО по вопросам развития гражданского общества.
– Необходимо обмениваться информацией о прошедших мероприятиях
и делиться друг с другом опытом индивидуальной работы с населением.
А по итогам � совместно решать возникшие проблемы. Новым участни�
кам проекта предлагаем провести анкетирование жителей поселка, а так�
же рассчитать доходы и расходы территории по методике «кошелек по�
селения». Эта работа позволит проанализировать экономическую со�
ставляющую жизни в поселке и в дальнейшем определить перспективы
его развития».

«Мы уже проводили подобный экономический анализ, � рассказал
директор Зимниковской школы Зинур Файзулин. – поэтому актуализи�
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Координационная встреча

ровать данные для нас не составит труда. Основная цель программы –
обучение местной молодежи бизнес планированию и созданию своего
дела в условиях территории.

О перспективах дальнейшей реализации программы в своей террито�
рии рассказал глава Пушкинского сельского поселения Промышлен�
новского района Александр Соловьев: «Я очень рад, что наше поселение
включилось в программу. Теперь мы можем решать многие проблемы не
только с помощью бюджета, но и с помощью волонтерского движения
активной молодежи, которая готова заниматься добровольческой дея�
тельностью во благо своей «малой родины». Наши жители уже сейчас
видят результаты своего, по сути, безвозмездного труда. Хорошо, что эта
работа с населением не эпизодическая, а масштабная, комплексная, по�
этапная – она подразумевает динамику развития территории и постепен�
ное вовлечение каждого жителя  в жизнь родного села». 

Участником проекта в основном является активная молодежь, про�
живающая в сельской местности. Не случайно главные приоритеты ад�
ресованы именно молодому поколению – генератору свежих идей и
новых проектов.

Успехами первых проведенных мероприятий поделилась Лада Кон�
станц, методист по молодежной политике Колмогоровского сельского
поселения: «Наши волонтеры инициативно поддерживают программу,
выдвигают свои идеи, которые мы реализуем. Не так давно дружным
коллективом общественной организации «Беркут» провели акцию «Эко�
логическая тропа», в которой приняли участие более 80�ти человек. Доброе
дело по сбору мусора завершилось яркой вечерней программой, которую
организовали для ребят местные барды».

Участники встречи обсудили Соглашение о сотрудничестве по про�
грамме «Возможности молодежи не ограничены», поделились новыми
идеями о дальнейшей совместной и, без сомнения, перспективной рабо�
те. Основной путь «проектирования» благополучного села уже намечен:
сельская местность должна стать приоритетным местом проживания,
«родным домом», который не хочется покидать. 

На протяжении всей добровольческой
смены участники лагеря актуализировали
свои коммерческие проекты под три сельс�
кие территории Кемеровской области: дерев�
ня Зимник и два села � Краснинское и Кол�
могорово. Представители территорий пре�
зентовали подробную информацию о дея�
тельности и развитии своей малой родины.
Итоговые данные и стали основой для со�
здания коммерческого продукта – социаль�
ного бизнес�плана. Самым удачным, реали�
стичным проектом была признана идея со�
здания кафе на территории села Колмогоро�
во Яшкинского муниципального района.

«Конечно, не все наши идеи можно воп�

Селу нужны бизнес$проекты!
ПрПрПрПрПредставители сельских территорий – молодые люди с активной жизненной позицией приняли участие в работе Добровольческого лагеря,едставители сельских территорий – молодые люди с активной жизненной позицией приняли участие в работе Добровольческого лагеря,едставители сельских территорий – молодые люди с активной жизненной позицией приняли участие в работе Добровольческого лагеря,едставители сельских территорий – молодые люди с активной жизненной позицией приняли участие в работе Добровольческого лагеря,едставители сельских территорий – молодые люди с активной жизненной позицией приняли участие в работе Добровольческого лагеря,

который проходил в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Бизнес�проекты, разработанные в соответствии скоторый проходил в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Бизнес�проекты, разработанные в соответствии скоторый проходил в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Бизнес�проекты, разработанные в соответствии скоторый проходил в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Бизнес�проекты, разработанные в соответствии скоторый проходил в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Бизнес�проекты, разработанные в соответствии с
информационно�аналитической характеристикой каждого сельского поселения, будут рассмотрены в качестве реальных коммерческихинформационно�аналитической характеристикой каждого сельского поселения, будут рассмотрены в качестве реальных коммерческихинформационно�аналитической характеристикой каждого сельского поселения, будут рассмотрены в качестве реальных коммерческихинформационно�аналитической характеристикой каждого сельского поселения, будут рассмотрены в качестве реальных коммерческихинформационно�аналитической характеристикой каждого сельского поселения, будут рассмотрены в качестве реальных коммерческих
предложений,  которые могут быть инициированы в конкретной территории.предложений,  которые могут быть инициированы в конкретной территории.предложений,  которые могут быть инициированы в конкретной территории.предложений,  которые могут быть инициированы в конкретной территории.предложений,  которые могут быть инициированы в конкретной территории.

лотить в жизнь, � рассказывает участник Доб�
ровольческого лагеря, житель села Колмого�
рово Юрий Лобанов. – Я думаю, наша глав�
ная задача состоит не только в том, чтобы
придумать бизнес, который поможет возро�
дить село, стабилизировать условия жизни,
понизить уровень безработицы. Основная
задача – активизировать население, заста�
вить их думать, учиться, работать, действо�
вать. Малый бизнес – это действительно та
стезя, по которой следует идти, если мы хо�
тим добиться каких�то положительных из�
менений в нашем муниципальном образова�
нии. В Добровольческий лагерь мы приехали
учиться, чтобы потом научить других. Неко�

торые бизнес�проекты мне кажутся весьма
реальными. Будущее села – в наших руках».

стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10
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Давайте беречь нашу планету,
чтобы сохранить природу эту!

В летние месяцы юные школьники�крас�
нинцы не тратили время попусту, они неус�
танно работали, преображая родное село.
Начали ребята со своего пришкольного уча�
стка, на котором высадили деревья, подарив

Школьниками села Краснинское Промышленновского района, в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», реализованШкольниками села Краснинское Промышленновского района, в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», реализованШкольниками села Краснинское Промышленновского района, в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», реализованШкольниками села Краснинское Промышленновского района, в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», реализованШкольниками села Краснинское Промышленновского района, в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», реализован
проект «Школьная роща» � победитель конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Финансирование проектапроект «Школьная роща» � победитель конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Финансирование проектапроект «Школьная роща» � победитель конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Финансирование проектапроект «Школьная роща» � победитель конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Финансирование проектапроект «Школьная роща» � победитель конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Финансирование проекта
осуществлялось ОАО «Кузбассэнерго».осуществлялось ОАО «Кузбассэнерго».осуществлялось ОАО «Кузбассэнерго».осуществлялось ОАО «Кузбассэнерго».осуществлялось ОАО «Кузбассэнерго».

жизнь «Школьной роще». Молодые люди
со всей ответственностью подошли к уходу
за «подшефной территорией» � со дня возве�
дения рощи они ежедневно наведывались
сюда, чтобы полить, прополоть и прорых�
лить саженцы, а еще � в их ежедневном гра�
фике важным пунктом значились регуляр�
ные рейды на территорию «Школьной
рощи» для сохранения хвойного молодняка.

За время школьных каникул ребята пре�
вратились в настоящих «юных экологов». И
чтобы соответствовать этому гордому имени,
а также владеть соответствующими знания�
ми, они решили заняться своим экологичес�
ким образованием. Ребята самостоятельно
подготовили экологическую беседу «Красо�
та�то какая!», участниками которой стали 15
человек. А во время экологического турнира
«Новые робинзоны» весело и с пользой про�

вели время на природе, собирая грибы, яго�
ды и общаясь около костра. Ребята провели
несколько бесед на экологические темы, со�
вмещенных с чаепитием. Так, говоря о «Веч�
нозеленом лекарстве», они пробовали варе�
нье из зеленых сосновых шишек.

Юные экологи организовали в селе фо�
токонкурс «Лес – наше богатство», конкурс
«Береги природу!», акцию «Береги птиц!» по
изготовлению скворечников. Они съездили
на экскурсию по красивейшим местам род�
ного Промышленновского района, посетив
водопад на реке Исток и горнолыжный ком�
плекс «Танай».

Участники проекта решили, что у них
обязательно должен быть девиз и, не долго
думая, сочинили его: «Давайте беречь нашу
планету, чтобы сохранить природу эту. От нас
зависит жизнь ее, а мы зависим от нее!».

Несколько месяцев назад 93
жителя села Краснинское при�
няли участие в анкетировании,
ответив на такие несложные
вопросы, как: нравится ли тебе
твое село, хотел бы ты изменить
его, готов ли ты помогать ему?
Исследование было направлено
на выявление тех проблем насе�
ленного пункта, которые, как
считают жители, необходимо ре�
шать в первую очередь, а также
на определение уровня обще�
ственной активности.

Специалисты КЦ «Инициати�
ва» обработали результаты иссле�
дования и вот теперь приехали в
село Краснинское, чтобы не толь�
ко презентовать их, но и в форме
живого диалога с жителями Про�
мышленновского района проана�
лизировать ситуацию, попытаться
наметить реальные шаги в сторо�
ну развития и благоустройства тер�
ритории, поделиться собственным
опытом работы.

«Информация, которая про�
звучит сегодня, для меня – пол�
ный сюрприз, � с таких слов на�
чал встречу Глава Пушкинского
сельского поселения Александр
Соловьев. – С одной стороны,
это очень волнительно – узнать,
как краснинцы относятся к
родному селу, и готовы ли они
что�то делать для улучшения
своей жизни, а с другой – радос�

Переломный момент наступил
В село Краснинское Пушкинского сельского поселения Промышленновского района для встречи с активными жителями района и обсужденияВ село Краснинское Пушкинского сельского поселения Промышленновского района для встречи с активными жителями района и обсужденияВ село Краснинское Пушкинского сельского поселения Промышленновского района для встречи с активными жителями района и обсужденияВ село Краснинское Пушкинского сельского поселения Промышленновского района для встречи с активными жителями района и обсужденияВ село Краснинское Пушкинского сельского поселения Промышленновского района для встречи с активными жителями района и обсуждения

результатов исследования, которое проводилось  среди краснинцев в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», 21 июля 2011результатов исследования, которое проводилось  среди краснинцев в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», 21 июля 2011результатов исследования, которое проводилось  среди краснинцев в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», 21 июля 2011результатов исследования, которое проводилось  среди краснинцев в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», 21 июля 2011результатов исследования, которое проводилось  среди краснинцев в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены», 21 июля 2011
года приехали специалисты Кузбасского центра «Инициатива». Принять участие во встрече пожелали не только жители села Краснинское, ногода приехали специалисты Кузбасского центра «Инициатива». Принять участие во встрече пожелали не только жители села Краснинское, ногода приехали специалисты Кузбасского центра «Инициатива». Принять участие во встрече пожелали не только жители села Краснинское, ногода приехали специалисты Кузбасского центра «Инициатива». Принять участие во встрече пожелали не только жители села Краснинское, ногода приехали специалисты Кузбасского центра «Инициатива». Принять участие во встрече пожелали не только жители села Краснинское, но
активисты соседнего поселка Промышленная, местные единоросы, представители районных СМИ – около 30 человек.активисты соседнего поселка Промышленная, местные единоросы, представители районных СМИ – около 30 человек.активисты соседнего поселка Промышленная, местные единоросы, представители районных СМИ – около 30 человек.активисты соседнего поселка Промышленная, местные единоросы, представители районных СМИ – около 30 человек.активисты соседнего поселка Промышленная, местные единоросы, представители районных СМИ – около 30 человек.

После завершения презента�
ции в зале на какое�то время по�
висла тишина, краснинцы обду�
мывали услышанное. «Анкети�
рование – это своеобразная ди�
агностика, которая проводится
с целью выявления болезни, по�
становки диагноза, а главное – с
целью определения спаситель�
ного лечения. Сегодня вы сами
поставили себе диагнозы � «бе�
зучастие», «апатия», «иждивенче�
ство», «низкая активность». И
это при том, что все люди хоро�
шие, любят друг друга и свое
село, уважают Главу поселения.
У вас большой потенциал, нуж�
но просто придать ему импульс.
Давайте поразмышляем над тем,
что можно сделать, чтобы изле�
читься от болезней, поразивших
ваше общество?», � призвала к
разговору жителей района тре�
нер КЦ «Инициатива», руково�
дитель Общественного учрежде�
ния «Экосоцкультура», эксперт
комиссии Общественной палаты
Кемеровской области по вопро�
сам развития гражданского об�
щества Галина Макашина.

Итак, проблема поставлена.
Далее под руководством специа�
листов КЦ «Инициатива» крас�
нинцы попытались продумать,
что поможет объединить людей
для ее совместного решения, что
нужно, чтобы внутри сообще�

тно, так как сегодняшняя встреча
должна стать для нас перелом�
ным моментом, дать толчок к
позитивным переменам, к появ�
лению новых инициатив, планов,
проектов, к консолидации уси�
лий всех жителей».

С результатами проведенно�
го анкетирования жителей рай�
она познакомила заместитель
председателя Совета Кузбасско�
го центра «Инициатива» Вера
Дзюба. Как показал опрос, боль�
шинство краснинцев связывают
дальнейшую жизнь со своей ма�
лой Родиной, родное село им
нравится, взаимоотношениями
между людьми, уровнем меди�
цинского обслуживания и жи�
лищными условиями они впол�
не удовлетворены; к Главе посе�
ления относятся уважительно и
считают, что именно он оказы�
вает наибольшее влияние на раз�
витие населенного пункта. Вме�
сте с тем, было выявлено, что
краснинцы недовольны темпа�
ми экономического развития, ре�
шением вопросов благоустрой�
ства села, работой коммунально�
го хозяйства. А еще выяснилось,
что большинство опрошенных
совсем не вовлечены в процесс
развития территории, а мешает
их активному участию в жизни
родного села безразличие, лень
и индивидуализм.

ства появилось общее дело и об�
щая идея. Сначала эти вопросы
вызвали у селян затруднение, но
постепенно ответы стали прихо�
дить сами собой. Участники
встречи сделали вывод, что им
вполне по силам активизиро�
ваться и объединиться, начав с
создания различных обществ по
интересам, которые будут решать
проблемы тех или иных соци�
альных групп: молодежи, пенси�
онеров, молодых матерей, инва�
лидов. Эта работа уже начата – в
селе 4 месяца назад создана и
крепнет молодежная добро�
вольческая организация � Детс�
ко�Юношеская Корпорация Ра�
дости. Это объединение стара�
ется активно участвовать в куль�
турной жизни села и его
благоустройстве.

Предложенные шаги обяза�
тельно приведут к позитивным
результатам. Ведь если  жители
села поменяют свои ценностные
ориентации, станут иначе вос�
принимать свою роль и место в
жизни сообщества, начнут ме�
нять к лучшему жизненное про�
странство вокруг себя, вместе с
детьми увидят и восхитятся ре�
зультатами своих трудов, они не�
пременно станут гордиться тем,
что являются сельскими жите�
лями, а молодежь никогда не за�
хочет покидать родное село.
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На конференции – высшем органе
организации, на последующие пять лет
были избраны руководящие и контроли�
рующие органы Красного Креста Кузбас�
са: председатель, Президиум и ревизи�
онная комиссия. На пост председателя
единогласно избрали Елену Александров�
ну Малахову, успешно возглавлявшую от�
деление в период 2006�2011 гг.

Делегаты подвели итоги пятилетней
работы Красного Креста Кузбасса. Так,
общая сумма привлеченных средств на
социально значимую деятельность соста�
вила 71,42 млн. рублей; общее число бла�
гополучателей � 122 тысячи кузбассовцев;
были реализованы 50 проектов в 7 раз�
личных направлениях: оказание экстрен�
ной помощи при ЧС и в посткризисный
период, социальная поддержка наименее
защищенных слоев населения и уход на
дому за престарелыми и больными людь�
ми, обучение населения навыкам оказа�
ния первой помощи, пропаганда безвоз�
мездного донорства крови, профилакти�

15 июля 2011 года состоялась XXV отчетно�выборная конференция Красного Креста15 июля 2011 года состоялась XXV отчетно�выборная конференция Красного Креста15 июля 2011 года состоялась XXV отчетно�выборная конференция Красного Креста15 июля 2011 года состоялась XXV отчетно�выборная конференция Красного Креста15 июля 2011 года состоялась XXV отчетно�выборная конференция Красного Креста
Кузбасса, в которой приняли участие более пятидесяти делегатов со всей области и околоКузбасса, в которой приняли участие более пятидесяти делегатов со всей области и околоКузбасса, в которой приняли участие более пятидесяти делегатов со всей области и околоКузбасса, в которой приняли участие более пятидесяти делегатов со всей области и околоКузбасса, в которой приняли участие более пятидесяти делегатов со всей области и около
двухсот партнеров, активистов и добровольцев краснокрестного движения региона.двухсот партнеров, активистов и добровольцев краснокрестного движения региона.двухсот партнеров, активистов и добровольцев краснокрестного движения региона.двухсот партнеров, активистов и добровольцев краснокрестного движения региона.двухсот партнеров, активистов и добровольцев краснокрестного движения региона.

Итоги работы впечатляют

ка социально�значимых заболеваний и
формирование здорового образа жизни
среди молодежи, профилактика туберку�
леза и оказание социальной поддержки
больным туберкулезом, предоставление
комплексного СПИД�сервиса наиболее
уязвимым группам населения. Кроме
этого, были проведены 64 благотворитель�
ные акции, среди которых такие, как
«Твое здоровье в твоих руках», «Красный
Крест в народном творчестве», «Рожде�
ство для всех», «Открой глаза! Помоги ос�
тановить СПИД!», «Благотворительные
старты». В области успешно функциони�
руют 10 комнат медико�социальной по�
мощи, 11 банков вещей, 13 палат Крас�
ного Креста.

Участники конференции еще раз от�
метили, что деятельность Красного Кре�
ста Кузбасса в эти пять лет была направ�
лена, прежде всего, на поддержку соци�
ально�незащищенных слоев населения,
сохранение и укрепление имиджа Крас�
ного Креста как крупнейшей и старей�
шей благотворительной организации,
заслуживающей глубокого уважения и
доверия со стороны населения, государ�
ства и бизнеса, на расширение программ�
ной деятельности для большего охвата
нуждающихся и увеличения качества и
спектра оказываемой помощи, а также Пресс4служба КРО ООО «РКК»

на формирование прочной материальной
базы за счет приращения финансовых ре�
сурсов.

Работа Кемеровского регионального
отделения Российского Красного Крес�
та получила высокую оценку со стороны
приглашенных и делегатов конференции.
Для консолидации усилий на благо жи�
телей области Красный Крест Кузбасса
объявил на конференции о своем вступ�
лении в Общероссийский народный
фронт и о желании активно участвовать
в общественном движении.

Участники XXV отчетно�выборной
конференции от имени всех благополу�
чателей выразили огромную благодар�
ность тем, кто на протяжении пяти лет
активно поддерживал деятельность Крас�
ного Креста Кузбасса: Администрации
Кемеровской области и муниципальных
образований, Общественной Палате Ке�
меровской области, лечебно�профилак�
тическим учреждениям, ХК «Сибирский
цемент», ХК «СДС», некоммерческим
организациям, СМИ, силовым структу�
рам, Кемеровской и Новокузнецкой
Епархии, бизнес�компаниям, другим го�
сударственным и общественным струк�
турам, активистам и добровольцам.

Получив финансирование от департамента молодежной по�
литики и спорта Кемеровской области, проект «Живая нить» был
реализован во время летних каникул учащимися  Зимниковской
основной общеобразовательной школы совместно с сотрудника�
ми Социально�реабилитационного центра для несовершеннолет�
них детей г. Юрги. Цель проекта   � вовлечение детей�инвалидов и
физически здоровых ребят в совместную деятельность в период
летних каникул. Для этого на базе школы были организованы
занятия по адаптивной верховой езде и физической культуре, в
которых приняли участие 54 ребенка�инвалида.

В перерывах между занятиями, либо после них, школьники и
дети с ограниченными возможностями здоровья общались, игра�
ли, участвовали в конкурсах, беседах. Педагоги школы и руково�
дители творческих объединений провели для них круглый стол
«Мои любимые книги», игры «Нарисуй свой круг друзей», «Весе�
лые старты», конкурс «Подарок своими руками» и т.д.

Результаты реализации проекта могут быть очень значимыми:
дети�инвалиды получат возможность более эффективно интегри�
роваться в общество, а здоровые ребята приобретут навыки обще�
ния с инвалидами, получат практические уроки доброты, заботы о
ближних. В важности проекта убеждены и специалисты реабили�

«Живая нить»
В Юргинском районе завершена реализация проекта «Живая нить» Зимниковской основной общеобразовательной школы, ставшего в 2011В Юргинском районе завершена реализация проекта «Живая нить» Зимниковской основной общеобразовательной школы, ставшего в 2011В Юргинском районе завершена реализация проекта «Живая нить» Зимниковской основной общеобразовательной школы, ставшего в 2011В Юргинском районе завершена реализация проекта «Живая нить» Зимниковской основной общеобразовательной школы, ставшего в 2011В Юргинском районе завершена реализация проекта «Живая нить» Зимниковской основной общеобразовательной школы, ставшего в 2011

году победителем областного конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых».году победителем областного конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых».году победителем областного конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых».году победителем областного конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых».году победителем областного конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых».

НННННовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществ

тационного центра. Они заметили, что у детей, участвующих в
проекте, наблюдается значительный оздоровительный эффект.
Кроме этого, нельзя поспорить с тем, что общение детей с ло�
шадьми несет в себе заряд положительной энергии.
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Времени на подготовку
было совсем немного. За пять
дней подали заявку, подобрали
людей, которые хоть что�то
знали об ориентировании и ка�
тамаранах, собрались, и 22
июля вечером команда из че�
тырех  человек и председатель
организации выехали на сорев�
нования.

Вообще�то у нас есть опыт
участия в туристических похо�
дах, но они были скорее оздо�
ровительно�развлекательными.
На средства муниципального
гранта мы уже осуществили два
туристических похода с инва�
лидами с ПОДА и 19 июля дол�
жны были пойти в третий, но
отложили его до августа, уж
очень хотелось побывать на
всероссийских соревнованиях,
набраться нового опыта.

Утром 24 июля нас встре�
тили на вокзале города Тюме�
ни и на «Газели» довезли до
места расположения лагеря ту�
ристов. Нам отвели место, и мы
занялись обустройством своей
территории. Конкурс «Бивуак»
учитывал обустройство места
стоянки, правильность уста�
новки палаток, мест отдыха,
питания, хранения посуды и
продуктов, обустройство кост�
ровища и сбора мусора. При
подсчете баллов учитывались
не только творческий подход к
обустройству и экологические
требования, но и соблюдение
участниками правил распоряд�
ка и взаимоотношение в груп�
пе. Дважды в день по террито�
рии лагеря проходила
комиссия, осматривала места
стоянок, заглядывали в палат�
ки, можно было потерять бал�
лы за брошенный фантик, раз�
бросанные вещи или
ненормативную лексику.

В 20.00, согласно жеребь�
евке, состоялся конкурс «Ви�
зитка команды»: за три мину�
ты нужно было в игровой
форме представить команду: ее
название и девиз, поприветство�
вать соперников и судей. При
этом учитывалась лаконич�
ность, оригинальность и мас�
совость (принимать участие в
конкурсе должна была вся ко�
манда). Во время конкурса мы
узнали, что на соревнования
приехали 15 команд со всей  Си�
бири и Урала, команды уже
имели опыт таких соревнова�

аварийного судна (в нашем слу�
чае, байдарки�двойки), спасе�
ния утопающего при помощи
«морковки» � поплавка на ве�
ревке, а также одного из участ�
ников команды (когда и пост�
радавшего и спасателя
вытягивают остальные члены
команды, используя веревку,
закрепленную на спасателе).
После ужина снова была дис�
котека.

27 июля после завтрака �
дистанция пешеходная группо�
вая на 3 км. В отличие от лич�
ных соревнований с самостра�
ховкой, в группе страховка
осуществлялась не только ос�
новной закрепленной верев�
кой, но и сопровождающей,
удерживаемой членами коман�
ды. Нужно было правильно
пользоваться карабинами и
уметь вязать основные узлы. За
нарушения снимались баллы, и
во всех соревнованиях учиты�
валось время прохождения эта�
пов. После обеда состоялся
конкурс «Знание лечебных
трав, ягод и грибов». Команда
получала билет, в котором было
несколько заданий: тесты на
знание и применение  лекар�
ственных растений, задание на
определение названия расте�
ния, рассказ стихотворения о
нем или исполнение песни, а
также игра «Крокодил», в ко�
торой за 30 секунд один из уча�
стников должен был изобра�
зить заданное растение, а
команда – угадать его.

28 июля с утра мы собрали
палатки и тент, привели в по�
рядок лагерь, сняли наглядную
агитацию, убрали костровище,

Кузбассовцы в Тюмени
С 24 по 28 июля 2011 года в 38 км от Тюмени, в районе деревни Криводаново,  на живописном берегу реки Тура, проходилС 24 по 28 июля 2011 года в 38 км от Тюмени, в районе деревни Криводаново,  на живописном берегу реки Тура, проходилС 24 по 28 июля 2011 года в 38 км от Тюмени, в районе деревни Криводаново,  на живописном берегу реки Тура, проходилС 24 по 28 июля 2011 года в 38 км от Тюмени, в районе деревни Криводаново,  на живописном берегу реки Тура, проходилС 24 по 28 июля 2011 года в 38 км от Тюмени, в районе деревни Криводаново,  на живописном берегу реки Тура, проходил

Всероссийский туристический слет спортсменов с нарушением функций опорно�двигательного аппарата. Впервые приглашение наВсероссийский туристический слет спортсменов с нарушением функций опорно�двигательного аппарата. Впервые приглашение наВсероссийский туристический слет спортсменов с нарушением функций опорно�двигательного аппарата. Впервые приглашение наВсероссийский туристический слет спортсменов с нарушением функций опорно�двигательного аппарата. Впервые приглашение наВсероссийский туристический слет спортсменов с нарушением функций опорно�двигательного аппарата. Впервые приглашение на
такое мероприятие получили и мы – Междуреченская городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов.такое мероприятие получили и мы – Междуреченская городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов.такое мероприятие получили и мы – Междуреченская городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов.такое мероприятие получили и мы – Междуреченская городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов.такое мероприятие получили и мы – Междуреченская городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов.

ний, а некоторые даже зани�
мали призовые места.

Утро 25 июля началось с
конкурса «Спортивная ловля
на удочку», в котором участво�
вал один человек от команды.
Место ловли определялось же�
ребьевкой, на простую удочку
с одним крючком за опреде�
ленное время нужно было пой�
мать максимальное количество
рыбы, победителя определяли
по весу пойманной рыбы. Че�
рез час после окончания ры�
балки состоялось награждение
победителей.

Сразу после завтрака нача�
лись тренировки по водной и
пешеходной дистанциям, а в
10.00 часов командное сорев�
нование по ориентированию.
На дистанции спортивное ори�
ентирование при помощи кар�
ты, легенды и компаса нужно
было пройти более двух кило�
метров, сделав отметки на 8
контрольных пунктах, опреде�
ляя, которая из установленных
призм соответствует легенде, а
на последнем, девятом, это
нужно было делать еще и на
скорость.

В 16.00 часов состоялось
торжественное открытие со�
ревнований с поднятием флага
и костром, символизирующим
горение сердец спортсменов,
далее начались личные сорев�
нования по ориентированию.
Одновременно проходил кон�
курс «Информационные лис�
ты», который давал волю фан�
тазии. Чтобы полнее рассказать
о команде, участники создава�
ли коллажи из фотографий сво�
его участия в подобного рода
мероприятиях, писали стихи и
песни. После ужина желающие
могли познакомиться и поиг�
рать в «Бочча и Новус», потан�
цевать на дискотеке.

26 июля с утра начались
личные соревнования: дистан�
ция пешеходная в 3 км, кото�
рая включала в себя спуск и
подъем с самостраховкой по пе�
рилам, переправы вброд и по
бревну, траверс по склону. Те,
кто не пошел на дистанцию,
проводили соревнования по
«Бочча и Новус» (результаты не
входили в общий зачет). После
обеда дистанция водная, со�
стоящая из слалома на катама�
ранах по воротам, «зачалива�
ния» и транспортировки

закапали «холодильник». По�
ляна снова стала необитаемой.
О нас напоминали только со�
бранные рюкзаки.

Программа соревнований
была очень насыщенной, каж�
дый день тренировки сменяли
соревнования и конкурсы.
Наши руководители тоже не
остались в стороне: для них
были устроены семинарские за�
нятия по организации и прове�
дению туристических слетов
для людей с ограниченными
возможностями. По окончании
25 часового курса лекций они
получили сертификаты.

В 13.00 часов состоялось
подведение итогов и награжде�
ние. Несмотря на то, что каж�
дый день через час после про�
ведения того или иного этапа
вывешивались его результаты с
указанием затраченного вре�
мени и штрафных баллов, инт�
рига сохранялась до самого на�
граждения.

У нашей команды � 6 мес�
то! Для тех, кто занимается
этим впервые � это просто за�
мечательно! А второе место в
спортивном ориентировании
для команды, впервые взявшей
в руки карту и компас, ну про�
сто подарок судьбы! В личных
соревнованиях по ориентиро�
ванию и дистанции пешеходной
у Натальи Медведевой вторые
места. Последняя фотография
на память, грузимся в «Газель»
и на вокзал. Пора домой!

Наталья МЕДВЕДЕВА,
Междуреченская городская
общественная организация

ВОИ
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На средства гранта «Зеленые» модернизировали в мо�
лодежном ресурсном эколого�просветительском центре ма�
териально�техническую базу. Подобный ресурсный центр
� единственный на юге Кузбасса, осуществляющий дея�
тельность по экологической и правовой поддержке детей,
оказавшихся в сложной жизненной ситуации. В центре ис�
пользуются новейшие медиаобразовательные технологии,
реализуются программы дополнительного образования «Зе�
леный дом», «Юный телерепортер». В период реализации
проекта обучение по данным программам прошли более 40
человек.

Отдельным направлением в работе центра стала орга�
низация деятельности экологического видеоклуба «Я �
гражданин» по международной программе «Тасис». На за�
нятиях клуба побывало более 120 человек. На сегодняш�
ний день ресурсный центр ежемесячно посещают более
500 учащихся, а на постоянной основе � три раза в неделю
� более 150 человек. В период с 26 октября 2010 года по 30
июня 2011 года ресурсный центр посетили более 2500 че�
ловек, все они получили адресную социальную, правовую
и образовательную поддержку.

В ресурсном центре волонтеры провели 4 семинара «Ин�
терактив в экологическом образовании» для детей и моло�
дежи, в которых приняли участие более 60 человек. Также
на базе санатория�профилактория «Романтик» был орга�
низован выездной семинар, участниками которого стали
более 50 ребят с непростой судьбой. По итогам семинаров
участники проекта подготовили уникальное методическое
пособие «Интерактив в экологическом образовании», в ко�
тором отразили опыт социально�реабилитационной рабо�
ты с детьми, оказавшимися в сложной жизненной ситуа�
ции.

В рамках проекта «Зеленая волна» обучение работе в
молодежной волонтерской экологической инспекции про�
шли 2 группы волонтеров. Специалисты комитета по охра�
не окружающей среды и природопользованию на постоян�
ной основе проводили семинары с юными инспекторами.
Они обучали волонтеров практическим навыкам работы с
нарушителями, фиксации свалок ТБО по методике Шма�
ля, знакомили с Едиными правилами благоустройства. Все�
го, помимо образовательных занятий, было проведено 5 се�
минаров со специалистами�экологами.

Проект «Зеленая волна» реализован
«Зеленая волна» � так назывался проект Междуреченской городской детской экологической организации «Зеленые», который победил«Зеленая волна» � так назывался проект Междуреченской городской детской экологической организации «Зеленые», который победил«Зеленая волна» � так назывался проект Междуреченской городской детской экологической организации «Зеленые», который победил«Зеленая волна» � так назывался проект Междуреченской городской детской экологической организации «Зеленые», который победил«Зеленая волна» � так назывался проект Междуреченской городской детской экологической организации «Зеленые», который победил
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С 15 апреля по 1 июля 2011 года молодежная экологи�
ческая инспекция совместно со специалистами�эколога�
ми провела 43 рейда по патрулированию береговых терри�
торий рек Уса и Томь. В ходе рейдовой работы было выяв�
лено 16 несанкционированных свалок ТБО на реке Уса и
17 свалок на реке Томь. Создана карта�схема � уникаль�
ный информационный продукт, который является един�
ственным в своем роде в Кузбассе. На основании фото и
видеоматериалов, предоставленных членами молодежной
экологической инспекции в контролирующие органы, к
административной ответственности за нарушение единых
правил благоустройства (мойку автомобилей, разведение
костров не в специально отведенных местах, незаконное
складирование отходов производства и потребления) было
привлечено более 15 нарушителей � жителей города Меж�
дуреченска. Кроме этого, волонтерами инспекции были
организованы экологические трудовые десанты на терри�
ториях водоохранных зон Усы и Томи, в ходе которых уда�
лось ликвидировать более 20 свалок твердых бытовых и
промышленных отходов, очистить порядка 1000 кв.м при�
брежных территорий. «Зеленые» провели ряд экологичес�
ких акций: «Всемирный день леса», «День птиц», «Все�
мирный день охраны окружающей среды», а также орга�
низовали конкурс фото и видеоматериалов «Дыхание при�
роды», в котором приняли участие более 100 человек.

Благодаря походу в горы «Кузнецкого Алатау», в при�
юте «Белокуровский» туристического комплекса «Подне�
бесные зубья» оздоровились и прошли реабилитацию бо�
лее 30 детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуа�
ции, а также журналисты и волонтеры юга Кузбасса. Для
этих целей по проекту на средства гранта было приобрете�
но туристическое снаряжение.

Волонтеры организации «Зеленые» ежемесячно выпус�
кали на городском телевидении «РТА�Междуреченск» те�
лепрограмму «Зеленое яблоко» и газету «Зеленка» на сай�
те организации «Зеленые» www.green.m�sk.ru.

В период реализации проекта было выпущено 8 теле�
программ «Зеленое
яблоко» и 8 выпусков
интернет�газеты «Зе�
ленка». При этом, бла�
годаря приобретенно�
му оборудованию,
учащиеся получили
возможность практи�
коваться в выпуске
природоохранных сю�
жетов и материалов.
Школьники прошли
полный цикл обуче�
ния по созданию соб�
ственного журналист�
ского произведения:
от задумки до вопло�
щения.

По итогам проекта
в комитете по охране
окружающей среды и
природопользованию
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Солнечные зайчики на детских лицах

Администрации города Междуреченска  5 июня 2011 года
был проведен круглый стол «Реализация молодежных ини�
циатив по охране малых рек, сохранению окружающей
среды: проблемы и пути решения» с участием журналис�
тов, власти, бизнеса и общественности. «Зеленые» пере�
дали в городские службы благоустройства и коммуналь�
ного хозяйства карту�схему ТБО на территории малых рек
Томь и Уса, созданную в ходе проекта «Зеленая волна».

22 июня 2011 года комитет по социальной и молодеж�
ной политике Междуреченского городского совета народ�
ных депутатов IV созыва совместно с МДЭОО «Зеленые»
провели рабочее совещание по вопросам охраны малых

рек, обращения с бытовыми и промышленными отходами.
В результате встречи были внесены изменения в городс�
кое положение о порядке обращения с отходами производ�
ства и потребления на территории Междуреченского го�
родского округа, подготовлены фото и видеоматериалы,
создан итоговый фильм�отчет о реализации социально�зна�
чимого проекта «Зеленая волна». Проект «Зеленая волна»
получил большой общественный резонанс не только в Меж�
дуреченске, но и во всем Кузбассе, а также лично поддер�
живается главой города Междуреченска и губернатором
Кемеровской области.

В реализации проекта «Зеленая волна» приняли учас�
тие спонсоры и меценаты. Дополнительно было собрано
более 30 тысяч рублей, что позволило покрыть транспорт�
ные расходы на организацию рейдов молодежной волон�
терской экологической инспекции.

Значимость проекта «Зеленая волна» трудно переоце�
нить. Подобная комплексная  работа по охране и защите
малых рек, вовлечению молодежи в практическую приро�
доохранную деятельность еще никогда не осуществлялась
на юге Кузбасса, поэтому  носит инновационный харак�
тер. Результаты проекта будут растиражированы на терри�
тории Сибирского Федерального округа через партнеров
организации «Зеленые».

МДЭОО «Зеленые» надеется на продолжение сотруд�
ничества с НБФ, считает, что грантовая поддержка неком�
мерческого сектора в таком социально�сложном регионе,
как Кузбасс, является основным показателем формирова�
ния гражданского общества в России!

Пресс4центр МДЭОО «Зеленые»

Занятия детей в «Детс�
ком образовательно�разви�
вающем центре «Солнеч�
ный зайчик» проводят
опытный педагог дополни�
тельного образования Е.Н.�
Бирюкова, православный
педагог И.А.Бединская, а
также волонтеры.

Ребятишкам привива�
ются художественные на�
выки, например, для них
был проведен мастер�класс
по росписи пасхальных
яиц; их обучают игре в шах�
маты; для них на детской
площадке возле храма орга�
низуются различные игро�
вые и развлекательные ме�
роприятия. Благодаря со�
зданной в Центре видеоте�
ке и подборке развивающих
программ, ребята участву�
ют в коллективных просмот�
рах и последующих обсуж�
дениях с педагогами детс�
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ких фильмов, играют, со�
вместно развиваются.

Детям очень хорошо и
комфортно в «Солнечном
зайчике», им нравится вни�
мание окружающих и не�
принужденное общение в
обстановке взаимопонима�
ния.

В  реализации проекта
«Общине надежды» боль�
шую помощь оказывают
жители города Топки. Так,
местный предприниматель
помог перевести из другого
города мебель для Центра,
а депутат Топкинского го�
родского Совета народных
депутатов оплатил подклю�
чение к сети Интернет. Со�
действие в распростране�
нии информации о проекте
оказывают и представите�
ли СМИ – статья о «Сол�
нечном зайчике» была
опубликована на страницах

топкинской газеты «Про�
винция». В организации раз�
влекательных мероприятий
для детей активно участву�
ет Отдел молодежной поли�
тики города.

Таким образом, успех
проекту «Солнечный зай�
чик» обеспечивает объеди�

нение сил общественной
организации, православно�
го прихода, местных пред�
принимателей, а также
представителей законода�
тельной и исполнительной
власти.

Наталья ПЫКИНА,
 руководитель проекта
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25 мая 2011 года были подведены итоги ХII Областного конкурса социальных проектов на25 мая 2011 года были подведены итоги ХII Областного конкурса социальных проектов на25 мая 2011 года были подведены итоги ХII Областного конкурса социальных проектов на25 мая 2011 года были подведены итоги ХII Областного конкурса социальных проектов на25 мая 2011 года были подведены итоги ХII Областного конкурса социальных проектов на
консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Организаторами конкурса выступили Кузбасский центрконсолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Организаторами конкурса выступили Кузбасский центрконсолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Организаторами конкурса выступили Кузбасский центрконсолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Организаторами конкурса выступили Кузбасский центрконсолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу». Организаторами конкурса выступили Кузбасский центр
«Инициатива» и Совет общественности Кузбасса при поддержке Общественной палаты Кемеровской области«Инициатива» и Совет общественности Кузбасса при поддержке Общественной палаты Кемеровской области«Инициатива» и Совет общественности Кузбасса при поддержке Общественной палаты Кемеровской области«Инициатива» и Совет общественности Кузбасса при поддержке Общественной палаты Кемеровской области«Инициатива» и Совет общественности Кузбасса при поддержке Общественной палаты Кемеровской области
и Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области.и Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области.и Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области.и Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области.и Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области.

27 социальных проектов получили финансовую поддержку из средств региональных целевых программ27 социальных проектов получили финансовую поддержку из средств региональных целевых программ27 социальных проектов получили финансовую поддержку из средств региональных целевых программ27 социальных проектов получили финансовую поддержку из средств региональных целевых программ27 социальных проектов получили финансовую поддержку из средств региональных целевых программ
Кемеровской области и благотворительных программ бизнес�структур. На страницах вестника «НКО вКемеровской области и благотворительных программ бизнес�структур. На страницах вестника «НКО вКемеровской области и благотворительных программ бизнес�структур. На страницах вестника «НКО вКемеровской области и благотворительных программ бизнес�структур. На страницах вестника «НКО вКемеровской области и благотворительных программ бизнес�структур. На страницах вестника «НКО в
Кузбассе» мы продолжаем знакомить наших читателей с ходом выполнения этих проектов.Кузбассе» мы продолжаем знакомить наших читателей с ходом выполнения этих проектов.Кузбассе» мы продолжаем знакомить наших читателей с ходом выполнения этих проектов.Кузбассе» мы продолжаем знакомить наших читателей с ходом выполнения этих проектов.Кузбассе» мы продолжаем знакомить наших читателей с ходом выполнения этих проектов.

Направим взгляд в космос
Воспитанники детского дома № 35 Анжеро�СудженскогоВоспитанники детского дома № 35 Анжеро�СудженскогоВоспитанники детского дома № 35 Анжеро�СудженскогоВоспитанники детского дома № 35 Анжеро�СудженскогоВоспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского

городского поселения � участники проекта «Взгляд в космос»,городского поселения � участники проекта «Взгляд в космос»,городского поселения � участники проекта «Взгляд в космос»,городского поселения � участники проекта «Взгляд в космос»,городского поселения � участники проекта «Взгляд в космос»,
вошедшего в 2011 году в число победителей конкурса «Добрые делавошедшего в 2011 году в число победителей конкурса «Добрые делавошедшего в 2011 году в число победителей конкурса «Добрые делавошедшего в 2011 году в число победителей конкурса «Добрые делавошедшего в 2011 году в число победителей конкурса «Добрые дела
Кузбассу», провели исследовательскую работу по знакомству сКузбассу», провели исследовательскую работу по знакомству сКузбассу», провели исследовательскую работу по знакомству сКузбассу», провели исследовательскую работу по знакомству сКузбассу», провели исследовательскую работу по знакомству с
земляками�кузбассовцами, связавшими свою жизнь с космосом.земляками�кузбассовцами, связавшими свою жизнь с космосом.земляками�кузбассовцами, связавшими свою жизнь с космосом.земляками�кузбассовцами, связавшими свою жизнь с космосом.земляками�кузбассовцами, связавшими свою жизнь с космосом.

«Лапта», «Чиж», «Городки» возвращаются

Известно, что компьютерные игры для детей нашего времени –
самое любимое развлечение. И популярностью они пользуются у
детей начальных классов, которые, по сути, в своем возрасте должны
играть в прятки и догоняжки – развиваться физически, набираться
сил для дальнейшего роста. А в результате долгого времяпрепровож�
дения за компьютером – проблемы со зрением, нарушение осанки,
быстрая утомляемость, расстройство нервной системы. Что же мож�
но изменить в современных условиях жизни, как приумножить здо�
ровье детей 21 века и при этом сделать их досуг интересным, занима�
тельным, «подвижным»? Этим вопросом задались сотрудники му�
зея�заповедника «Красная горка», которые уже не первый год ини�
циируют традиционный проект «Новые «старые» игры», ставший
популярным среди юных кемеровчан.

В музее�заповеднике «Красная Горка» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кемеровской областиВ музее�заповеднике «Красная Горка» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кемеровской областиВ музее�заповеднике «Красная Горка» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кемеровской областиВ музее�заповеднике «Красная Горка» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кемеровской областиВ музее�заповеднике «Красная Горка» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области
продолжается реализация спортивно�образовательной программы для детей из многодетных и малообеспеченных семей «Новые старые игры».продолжается реализация спортивно�образовательной программы для детей из многодетных и малообеспеченных семей «Новые старые игры».продолжается реализация спортивно�образовательной программы для детей из многодетных и малообеспеченных семей «Новые старые игры».продолжается реализация спортивно�образовательной программы для детей из многодетных и малообеспеченных семей «Новые старые игры».продолжается реализация спортивно�образовательной программы для детей из многодетных и малообеспеченных семей «Новые старые игры».

 Для детей и подростков поселка Камешок Междуреченского
района в рамках проекта «Наша река, чистые берега», получивше�
го в 2011 году финансирование от ОАО «Кузбассэнерго», ООО
«ИНТ» и ООО «Макситрэвел» в конкурсе на консолидированный
бюджет, 29 июня был проведен семинар по безопасности на воде.

Ведущий семинара � спасатель первого класса Яков Малявко �
подробно рассказал о причинах несчастных случаев на воде, спо�
собах оказания помощи детям, попавшим в беду, правилам первой
медицинской помощи. Он привел множество примеров из своей
19�летней работы в Междуреченском поисково�спасательном от�
ряде и на практике показал, как правильно оказывать помощь. В
конце беседы он призвал и детей, и взрослых внимательно отно�
ситься к нашим быстрым горным рекам и всегда заботиться о
личной безопасности.

Безопасность на воде
Реки и озера являются источником опасности. В текущем году вРеки и озера являются источником опасности. В текущем году вРеки и озера являются источником опасности. В текущем году вРеки и озера являются источником опасности. В текущем году вРеки и озера являются источником опасности. В текущем году в

Кемеровской области зарегистрировано  много несчастных случаев наКемеровской области зарегистрировано  много несчастных случаев наКемеровской области зарегистрировано  много несчастных случаев наКемеровской области зарегистрировано  много несчастных случаев наКемеровской области зарегистрировано  много несчастных случаев на
воде. Общественная экологическая организация «Инициатива»воде. Общественная экологическая организация «Инициатива»воде. Общественная экологическая организация «Инициатива»воде. Общественная экологическая организация «Инициатива»воде. Общественная экологическая организация «Инициатива»
(г.Междуреченск) в течение многих лет уделяет особое внимание(г.Междуреченск) в течение многих лет уделяет особое внимание(г.Междуреченск) в течение многих лет уделяет особое внимание(г.Междуреченск) в течение многих лет уделяет особое внимание(г.Междуреченск) в течение многих лет уделяет особое внимание
обучению взрослых и детей вопросам безопасности в горно�таежнойобучению взрослых и детей вопросам безопасности в горно�таежнойобучению взрослых и детей вопросам безопасности в горно�таежнойобучению взрослых и детей вопросам безопасности в горно�таежнойобучению взрослых и детей вопросам безопасности в горно�таежной
местности и на реках.местности и на реках.местности и на реках.местности и на реках.местности и на реках.

«Спортивно�образовательная программа «Новые старые игры»,
направлена на актуализацию и возвращение в досуг детей тради�
ционных народных игр, таких, как «Лапта», «Чиж», «Городки»,
«Ходьба на ходулях», � рассказывает директор музея, член Обще�
ственной палаты Кемеровской области Наталья Шелепова. – Всем
детям, которые приходят к нам на экскурсию, интересно узнать,
во что раньше играли их дедушки и бабушки. Ребята сами охотно
принимают участие в программе, импровизируют, придумывают
новые правила. Все реквизиты игры выполнены из дерева �  эко�
логически чистого материала. А само мероприятие всегда прово�
дится на свежем воздухе. Не случайно здоровье детей стало глав�
ным приоритетом нашего проекта, который на протяжении не�
скольких лет не теряет своей популярности».

Чтобы провести время с пользой, 8 августа 2011 года в Музей�
заповедник приехали 30 юных кемеровчан из Центра социальной
помощи семье и детям. Поиграть в «Лапту», построить свой горо�
док, встать на ходули – о таком необычном досуге можно только
мечтать! Особенно детям из многодетных и малообеспеченных
семей, которым родители не могут подарить такое яркое лето.
«Нашим ребятам веселые каникулы запомнятся надолго, � гово�
рит специалист по социальной работе Центра социальной помощи
семье и детям Татьяна Теплянских. � В основном мы привезли в
музей ребят из малообеспеченных семей. Их родители, конечно,
больше озабочены не досугом детей, а семейным бюджетом. У
ребят горят глаза, когда они впервые в своей жизни встают на
ходули или спускаются в шахту музея. Таких эмоций они уже давно
не испытывали». За время пребывания в музее ребята успели и в
«Телескоп прошлого» посмотреть, и разглядеть с высокого берега
реки достопримечательности города, а главное � поиграть. После�
дние деньки лета стали для них незабываемым событием в жизни!

Ребята создали передвижную выставку�экспозицию картин кос�
монавта А.Леонова, которую демонстрировали перед сверстниками
из пришкольных и загородных лагерей. Эти встречи были наполне�
ны интересными просветительскими выступлениями, а также ярки�
ми костюмированными концертными программами ансамбля каза�
чьей песни «Станица», существующего при детском доме № 35.

Участники проекта не забывали и о  ветеранах войны и труда,
уделяя время встречам с людьми старшего поколения. Ну и, конечно
же, не обошлось летом без спортивных баталий. Мальчишки состя�
зались в искусстве владения мячом, проводя футбольные матчи.

По словам участников проекта, каникулы оказались очень насы�
щенными, яркими, заполненным интересными и разноплановыми
делами. Все это стало возможным благодаря финансовой поддержке
ОАО Акционерного коммерческого банка «Кузбассхимбанк» и ООО
«Стальной канат».
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

В рамках проекта «Мы выбираем жизнь» � победителя конкурсаВ рамках проекта «Мы выбираем жизнь» � победителя конкурсаВ рамках проекта «Мы выбираем жизнь» � победителя конкурсаВ рамках проекта «Мы выбираем жизнь» � победителя конкурсаВ рамках проекта «Мы выбираем жизнь» � победителя конкурса
на консолидированный бюджет, сотрудники Социально�на консолидированный бюджет, сотрудники Социально�на консолидированный бюджет, сотрудники Социально�на консолидированный бюджет, сотрудники Социально�на консолидированный бюджет, сотрудники Социально�
реабилитационного Центра для несовершеннолетних города Анжеро�реабилитационного Центра для несовершеннолетних города Анжеро�реабилитационного Центра для несовершеннолетних города Анжеро�реабилитационного Центра для несовершеннолетних города Анжеро�реабилитационного Центра для несовершеннолетних города Анжеро�
Судженска организовали для своих воспитанников недельный походСудженска организовали для своих воспитанников недельный походСудженска организовали для своих воспитанников недельный походСудженска организовали для своих воспитанников недельный походСудженска организовали для своих воспитанников недельный поход
по берегам реки Золотой Китат.по берегам реки Золотой Китат.по берегам реки Золотой Китат.по берегам реки Золотой Китат.по берегам реки Золотой Китат.

Выбираем походную жизнь!

Проект финансирует департамент молодежной политики и спорта
Кемеровской области. Поход, основной задачей которого стало форми�
рование навыков здорового образа жизни у детей и подростков, остав�
шихся без попечения родителей, был организован совместно со спортив�
ным комплексом «Олимп» г. Анжеро�Судженска.

Рыбалка, игры, конкурсы, вечерние костры, туристические эстафе�
ты – каждый вечер ребят ждала интересная, насыщенная программа. Не
удивительно, что отзывы о туристическом путешествии по Сибирской
реке насыщены яркими эмоциями детей.

«Это было замечательно! Купание в речке, рыбалка, разговоры у
костра – все мне очень понравилось», � поделилась 15�летняя Люба
Баженова. А Алексей Головин признался: «Первый раз я так хорошо
провел время. Мне очень все понравилось. Я и не предполагал, что
можно хорошо провести время. Я многое понял и хочу изменить в своей
жизни. Жалко, что мало было дней».

«Детей было просто не узнать, их как будто подменили, � рассказала
воспитатель Альбина Брязгун. � Никаких ссор, споров, пререканий. Ре�
бята активно принимали участие во всех мероприятиях и диалоговых
площадках. У многих изменилось мировоззрение,  проявилось стремле�
ние к счастливой жизни. Надеемся на  то, что новое осмысление себя в
мире природы останется в детской душе на всю жизнь!».

Первый этап туристического похода уже завершился. Руководитель
молодежной общественной организации «Юношеское экологическое
объединение» Олег Новиков со своими воспитанниками посетил запо�
ведник Кузнецкий Алатау. Во время путешествия юные краеведы, эколо�
ги, натуралисты, всего более сорока человек, обучались туристическим и
рыболовным навыкам, наблюдали за природой, очищали от мусора зах�
ламленные участки реки Томь.  Следующий поход стартует в середине
августа. Ребята посетят отдаленный населенный пункт Крапивинского
района. В планах участников экспедиции – помощь ветеранам войны,
труженикам тыла. Молодые люди намерены также оказать помощь сель�
ским школам, передать учащимся все необходимые канцелярские това�
ры к началу нового учебного года. Ребята пообщаются со старожилами
нескольких сел, а также попытаются изучить места обитания нескольких
видов животных Красной книги Кемеровской области.

Добро – селам,
здоровье и знания $ детям!

В Кемерово завершается экспедиционный тур «Добро � селам,В Кемерово завершается экспедиционный тур «Добро � селам,В Кемерово завершается экспедиционный тур «Добро � селам,В Кемерово завершается экспедиционный тур «Добро � селам,В Кемерово завершается экспедиционный тур «Добро � селам,
здоровье и знания � детям», который проводит Юношескоездоровье и знания � детям», который проводит Юношескоездоровье и знания � детям», который проводит Юношескоездоровье и знания � детям», который проводит Юношескоездоровье и знания � детям», который проводит Юношеское
экологическое объединение совместно с учащимися лицея №62 приэкологическое объединение совместно с учащимися лицея №62 приэкологическое объединение совместно с учащимися лицея №62 приэкологическое объединение совместно с учащимися лицея №62 приэкологическое объединение совместно с учащимися лицея №62 при
поддержке ОАО «Кузбассэнерго».поддержке ОАО «Кузбассэнерго».поддержке ОАО «Кузбассэнерго».поддержке ОАО «Кузбассэнерго».поддержке ОАО «Кузбассэнерго».

«Центр «Семья» побеждает в областном конкурсе на консолидиро�
ванный бюджет уже третий раз, – рассказывает заведующая дневным
отделением Центра Ирина Черепенькина. � В этом году мы вновь при�
няли участие в конкурсе � решили сделать спортивную площадку для
детей. И, как видите, все получилось».

В проекте приняли участие несовершеннолетние дети из семей, на�
ходящихся в социально опасном положении, а также воспитанники от�
делений Центра в возрасте от 7 до 17 лет, прошедшие или проходящие
курсы социальной реабилитации. Всего организаторы привлекли к учас�
тию в проекте 64 представителя подрастающего поколения. В процессе
реализации проекта молодые люди вырезали старые и больные деревья,
завозили землю, выравнивали площадку, готовили траншеи для ограж�
дения площадки, укладывали в нужном порядке автопокрышки, кото�
рые следом красились в яркие цвета, строили беговую горку, устанавлива�
ли футбольные ворота, турники. Была облагорожена и прилегающая
территория к Социальному центру: «высажены» декоративные цветы,
выполненные из бросового материала и оформлены каменной кладкой
клумбы. Из подручных материалов мастерили декоративных животных
и птиц, красили, белили, делали все, чтобы Центр «Семья» становился
более привлекательным.

«А какой здесь снежный городок был зимой, – рассказывают ребя�
та. – Снежные горки, фигуры... и все это зимнее великолепие в окруже�
нии голубых елей  – мы их сами сделали из полиэтиленовых бутылок.
Было очень красиво, таких елей не то, что в Топках, и в Кемерове, навер�
ное, не было».

Трудились дети только в первой половине дня. А в часы отдыха после
трудовых забот закипала новая жизнь – творческая. Ребята с удоволь�
ствием готовили концертные программы, участвовали в конкурсах, играх,
театрализованных представлениях, викторинах, эстафетах… Благодаря
проекту на творческом небосклоне Центра зажглись имена новых «звез�
дочек», проявивших свои яркие таланты и дарования.   

Торжественное мероприятие, завершающее проект, началось прямо
на спортивной площадке, в создание которой ребята вложили все свои
силы и душу. Представители молодого поколения с удовольствием при�
няли участие в спортивно�игровой эстафете, опробовав построенные
своими руками «тренажеры» и беговые дорожки. Ну а после веселых
стартов организаторы показали гостям концертную программу, подарив
окружающим море улыбок и хорошего настроения.

По мнению педагогов Центра, реализация данного проекта позво�
лила не только облагородить территорию учреждения, сделать ее более
приспособленной для отдыха и развития спорта, но и привить детям
любовь к труду, повысить их самооценку, научить работать в команде и
бережно относится к тому, что сделано своими руками. А еще – дети
получили возможность заработать личные деньги, которые стали пусть и
небольшой, но, все же, ощутимой прибавкой в семейный бюджет!

На все руки мастера
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Еще в давние времена говорили: «Добрый дом не стоит без
хозяина, домовой в избе всему голова!». Издревле принято счи�
тать, что хранитель домашнего очага сторожит имущество, играет
с маленькими детьми, защищает помещение от злых духов, хозяй�
ничает на кухне. Если расхворался хозяин, домовой обязательно
поможет ему излечиться. Наверное, поэтому природный целитель�
оберег «Домовенок», который изготавливает руководитель проек�
та «Уважение к старшим» Александр Акулич, так благотворно вли�
яет на физическое и душевное состояние человека.

Активные жители района всегда с превеликим удовольствием
принимают участие в подобных встречах. Прошедший мастер�класс
был посвящен древнему славянскому празднику и прошел под
девизом «Чтобы от Ивана Купалы у всех здоровья больше стало!».
Представителей старшего поколения приветствовали, как и при�
нято, хлебом�солью. И по традиции, каждому участнику предла�
гали надеть на голову венок из полевых цветов, которые в этот
день имеют особую лечебную силу. Объединенный Совет ветера�
нов жилых районов Кедровка и Промышленновский давно стал
для этих людей родным домом. «Подобные встречи мы устраива�
ем с ветеранами практически каждый месяц, бывает даже и чаще,
� рассказывает председатель Совета ветеранов Нина Белова. –
Нашим бабушкам только свистни – они тут как тут! Сегодня ре�
шили устроить им настоящий праздник. Все мы знаем, что стар�
шее поколение ценит больше всего общение, взаимопонимание и
поддержку. К нам часто приходят школьники. Вот и сегодня под�
ростки будут помогать ветеранам в изготовлении оберегов. В этой
безвозмездной помощи и проявляется взаимное уважение двух
поколений».

За большим столом собрались все желающие поселить в своем
доме доброго домового, а в сердце � здоровье и спокойствие. Глав�
ный мастер Александр Алексеевич подробно рассказал ветеранам
о лечебном свойстве игрушки�оберега: «Домовых мы будем изго�
тавливать только из натуральных, природных материалов. Кедро�
вая стружка, которой наполнен оберег, поистине обладает цели�
тельными свойствами. Кедр благотворно влияет на состояние орга�
низма, так как древесина этого дерева обладает особой энергети�
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Совете ветеранов войны и труда жилых районов Кедровка и Промышленновский прошел мастер�класс по изготовлению лечебныхСовете ветеранов войны и труда жилых районов Кедровка и Промышленновский прошел мастер�класс по изготовлению лечебныхСовете ветеранов войны и труда жилых районов Кедровка и Промышленновский прошел мастер�класс по изготовлению лечебныхСовете ветеранов войны и труда жилых районов Кедровка и Промышленновский прошел мастер�класс по изготовлению лечебныхСовете ветеранов войны и труда жилых районов Кедровка и Промышленновский прошел мастер�класс по изготовлению лечебных
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Старших нужно уважать!

кой, которая наполняет организм силой и успокаивает его».
На столе перед участниками лежит все необходимое для со�

здания любимого образа: мешковина, набитая кедровой струж�
кой, лен, срез березы, скорлупа грецких орехов, сосновая шишка.
С русской народной песней и работа лучше ладится. Каждый под�
хватывает знакомую мелодию, заряжая свой оберег энергией здо�
ровья и добра. Юные подмастерья помогают ветеранам вдеть нит�
ку в иголку, поправить прическу у домового, подвязать «домови�
хам» яркие ленточки.

После совместного мастер�класса все участники завязали  лен�
точки на волшебное Дерево Желаний и загадали то самое сокро�
венное, что давно томилось на душе. Теплую встречу завершило
дружеское чаепитие за общим столом. Каждому ветерану в знак
уважения и благодарности подарили оберег, который он сам сде�
лал. Это значит, что под крышей дома добрых людей появился
новый житель – домовенок, добрый дедушка, хозяин очага и си�
бирский целитель. 

ВВВВВести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советов

Что сделано? Что впереди?

Как отметил председатель Совета Станислав Черданцев, главным достижением стало от�
крытие Общественной приемной при Управлении. За второй квартал было организовано два
приема граждан, во время которых профессиональную юридическую помощь оказали шести
кузбассовцам.

По инициативе Совета на базе редакции областной массовой газеты «Кузбасс» был проведен
круглый стол о проблемах взыскания кредитных долгов с участием представителей ФССП,

банков и коллекторских агентств. Участники мероприятия обсуждали трудности взыскания кредиторской задолженности и
способы профилактики ее образования.

Советом организовано проведение конкурса социальной рекламы среди активной молодежи на приз главного судебного
пристава при поддержке Союза Молодежи Кузбасса и Кузбасского центра «Инициатива». В рамках реализации мероприя�
тий, направленных на повышение роли и статуса Совета, председатель Станислав Черданцев принял участие в расширен�
ном заседании коллегии УФССП России по Кемеровской области и торжественном принятии присяги судебными пристава�
ми.«Общественно�консультативный Совет выполняет не только имиджевую функцию, но и оказывает реальную помощь
Службе», � считает и.о. руководителя УФССП России по Кемеровской области Любовь Суворова.
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федеральной службы судебных приставов, в ходе которого были подведены итоги работы в первом полугодиифедеральной службы судебных приставов, в ходе которого были подведены итоги работы в первом полугодиифедеральной службы судебных приставов, в ходе которого были подведены итоги работы в первом полугодиифедеральной службы судебных приставов, в ходе которого были подведены итоги работы в первом полугодиифедеральной службы судебных приставов, в ходе которого были подведены итоги работы в первом полугодии
и намечен план работы на будущее.и намечен план работы на будущее.и намечен план работы на будущее.и намечен план работы на будущее.и намечен план работы на будущее.

По материалам пресс4службы
 Управления Федеральной службы судебных приставов по Кемеровской области
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Татьяна Анатольевна Бочкарева, пред�
седатель Кемеровского областного отделе�
ния Общероссийского благотворительного
фонда «Российский детский фонд», как раз
и является этой связующий ниточкой между
тем, кто оказывает помощь, и тем, кто в ней
нуждается.

«Моя работа на первый взгляд очень про�
стая – установить дружеские контакты, при�
влечь внимание спонсоров к насущным про�
блемам нашего региона, в решение которых
они могут внести свою лепту, � делится своим
опытом Татьяна Анатольевна. – Человек,
«просящий деньги не для себя», пожалуй, так
можно сформулировать мою деятельность.
Многодетные и малообеспеченные семьи, с
которыми я работаю, всегда выражают мне
свою благодарность и делают это так искрен�
не. Вот, например, не так давно одной мно�
годетной маме�одиночке помогла собрать
детей в школу. Совместно со спонсорами ку�
пили ребятам портфели со всеми необходи�
мыми школьными принадлежностями, по�
добрали хорошую форму. В знак благодар�
ности женщина принесла мне банку молока
и ведро домашних яиц. Я просто растерялась
от неожиданности и такого открытого, доб�
рого отношения – так «по�настоящему»
меня еще никто и никогда не благодарил».

Протянуть свою руку, чтобы попросить
для другого – уникальная «профессия» в
сфере благотворительности, социальная зна�
чимость которой всегда ценилась. Не так дав�
но Кемеровское областное отделение «Рос�
сийского детского фонда» получило Прези�
дентский грант в размере 700 тысяч рублей.
Как говорится, достойная награда нашла сво�
их героев. Колоссальный опыт работы, бес�
сонные ночи за компьютером, «коктейль»
из свежих идей и традиционных мероприя�
тий и как результат творчества � рождение

нового проекта «Дети должны жить в семье».
«К сожалению, в Кемеровской области,

особенно в отдаленных территориях, есть се�
мьи, где бюджет никогда не поднимается
выше прожиточного минимума. Как бы ро�
дители ни работали, как бы ни старались, а
все равно не в силах перешагнуть эту черту
бедности � поясняет суть проекта�победите�
ля Татьяна Анатольевна. � Опасность разлу�
чения детей и родителей в таких семьях очень
высока. Социальная служба должна учиты�
вать все «плюсы» и «минусы» подобных си�
туаций перед тем, как определить ребенка в
государственное учреждение. Наша задача –
разрешить этот конфликт, помочь родите�
лям сохранить и укрепить семью, оказать
материальную и духовную помощь социаль�
но�незащищенным детям».

Последние социологические данные со�
общают о том, что большинство многодет�
ных семей не имеют достаточного уровня
материальной обеспеченности. Кроме того,
около 30 % из них являются неполными.
Часто жилищные условия таких семей не со�
ответствуют санитарным нормам, у родите�
лей нет необходимых материальных средств
для полноценного воспитания своих детей –
все это становится формальным поводом,
чтобы передать ребенка в детский дом, об�
резать пусть даже тоненькую ниточку, кото�
рая связывает прошлое, настоящее и буду�
щее. Детский фонд всегда старается разре�
шить проблему в пользу родителей, сохра�
нить семью в полном ее составе, вернуть
счастье и спокойствие в дом.

«Лишение родительских прав – это край�
няя мера, вразумить мам и пап можно и дру�
гими способами, � уверенно рассуждает ав�
тор проекта. – Нужно помочь вернуть чело�
века к социуму, чтобы он стал полезным чле�
ном общества и смог достойно воспитать

своих детей. Вы только
вдумайтесь в эти циф�
ры: в Кемеровской об�
ласти насчитывается
6312 семей с 11415 деть�
ми, которых вот�вот
могут разлучить с роди�
телями. Наш проект
предполагает адресную
помощь этой категории
семей, создание усло�
вий для сохранения
полной семьи и помощь
в решении конкретных
проблем».

Реализацию проек�
та планируется начать
с декабря 2011 года, а
итоги работы подвести

в сентябре 2012 года. Татьяна Анатольевна
уже обозначила 10 очаговых территорий (го�
рода: Кемерово, Анжеро�Судженск, Осин�
ники, Юрга, Гурьевск, Топки, Прокопьевск;
районы: Кемеровский, Промышленновский,
Тяжинский), с которыми будут подписаны
договоры о возмездном оказании услуг.

Многие представители некоммерческо�
го сектора уверены, получить Президентс�
кий грант � значит достичь высшей точки
развития, стать мэтром в общественной дея�
тельности. Говоря о секретах успешной ра�
боты, руководитель проекта «Дети должны
жить в семье» признается: «Социальная зна�
чимость проблемы, которую мы поднимаем,
очень велика. Кризисный период увеличил
количество людей, которые сейчас находят�
ся за чертой бедности. И, в первую очередь,
это относится к семьям, воспитывающим не�
сколько детей. Демографическая политика
обречена на провал, если не будет продума�
на социальная политика. Мы приложим все
силы, чтобы сохранить семью как государ�
ственную ценность. При этом важно имен�
но помогать, а не только искать «проштра�
фившихся» и отнимать у них детей».

Так или иначе, каждая общественная
организация практикует в своей деятельнос�
ти благотворительность. По сути, благотво�
рительность – это прочный фундамент биз�
неса, государства, да что тут говорить, это
основа жизни каждого из нас. Умей отда�
вать, не прося ничего взамен, умей просить
не для себя, а для чужого человека, научись
уважать и быть благодарным, быть мастером
своего дела, оставаться человеком.

Очень часто, общаясь с предпринимате�
лями, Татьяна Анатольевна  употребляет в
своем «профессиональном лексиконе» уста�
ревшее слово «милосердие». Милость сердца
– главная черта в портрете настоящего бла�
готворителя, искреннего человека, который
ратует за другого, помогает незнакомому, чу�
жому, превращая его в близкого.

Наталия ЧЕРНИГОВА

Благотворительность – милость сердца
В последнее время весьма неоднозначные высказывания можно услышать о «модном» словеВ последнее время весьма неоднозначные высказывания можно услышать о «модном» словеВ последнее время весьма неоднозначные высказывания можно услышать о «модном» словеВ последнее время весьма неоднозначные высказывания можно услышать о «модном» словеВ последнее время весьма неоднозначные высказывания можно услышать о «модном» слове

«благотворительность». Одни утверждают, что это оборотная сторона успешного бизнеса, лучшая«благотворительность». Одни утверждают, что это оборотная сторона успешного бизнеса, лучшая«благотворительность». Одни утверждают, что это оборотная сторона успешного бизнеса, лучшая«благотворительность». Одни утверждают, что это оборотная сторона успешного бизнеса, лучшая«благотворительность». Одни утверждают, что это оборотная сторона успешного бизнеса, лучшая
PR�акция коммерческой организации, другие уверены, что это «купленная» ниша в социальнойPR�акция коммерческой организации, другие уверены, что это «купленная» ниша в социальнойPR�акция коммерческой организации, другие уверены, что это «купленная» ниша в социальнойPR�акция коммерческой организации, другие уверены, что это «купленная» ниша в социальнойPR�акция коммерческой организации, другие уверены, что это «купленная» ниша в социальной
среде, не продуманный ход в игре азартных предпринимателей. Не так�то просто дать однозначноесреде, не продуманный ход в игре азартных предпринимателей. Не так�то просто дать однозначноесреде, не продуманный ход в игре азартных предпринимателей. Не так�то просто дать однозначноесреде, не продуманный ход в игре азартных предпринимателей. Не так�то просто дать однозначноесреде, не продуманный ход в игре азартных предпринимателей. Не так�то просто дать однозначное
определение, четко разграничить цели и задачи безвозмездной деятельности. Ясно одно:определение, четко разграничить цели и задачи безвозмездной деятельности. Ясно одно:определение, четко разграничить цели и задачи безвозмездной деятельности. Ясно одно:определение, четко разграничить цели и задачи безвозмездной деятельности. Ясно одно:определение, четко разграничить цели и задачи безвозмездной деятельности. Ясно одно:
благотворительность для бизнесменов – хороший способ заявить о себе, для благополучателей –благотворительность для бизнесменов – хороший способ заявить о себе, для благополучателей –благотворительность для бизнесменов – хороший способ заявить о себе, для благополучателей –благотворительность для бизнесменов – хороший способ заявить о себе, для благополучателей –благотворительность для бизнесменов – хороший способ заявить о себе, для благополучателей –
односторонняя помощь за откровенное, искреннее «спасибо». Как говорится, все элементарноеодносторонняя помощь за откровенное, искреннее «спасибо». Как говорится, все элементарноеодносторонняя помощь за откровенное, искреннее «спасибо». Как говорится, все элементарноеодносторонняя помощь за откровенное, искреннее «спасибо». Как говорится, все элементарноеодносторонняя помощь за откровенное, искреннее «спасибо». Как говорится, все элементарное
просто, однако… В динамичной структуре БЛАГОТВОРИТЕЛЬ – ПОДАРОК –просто, однако… В динамичной структуре БЛАГОТВОРИТЕЛЬ – ПОДАРОК –просто, однако… В динамичной структуре БЛАГОТВОРИТЕЛЬ – ПОДАРОК –просто, однако… В динамичной структуре БЛАГОТВОРИТЕЛЬ – ПОДАРОК –просто, однако… В динамичной структуре БЛАГОТВОРИТЕЛЬ – ПОДАРОК –
БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЬ многие почему�то упускают одно из самых важных звеньев, скрепляющихБЛАГОПОЛУЧАТЕЛЬ многие почему�то упускают одно из самых важных звеньев, скрепляющихБЛАГОПОЛУЧАТЕЛЬ многие почему�то упускают одно из самых важных звеньев, скрепляющихБЛАГОПОЛУЧАТЕЛЬ многие почему�то упускают одно из самых важных звеньев, скрепляющихБЛАГОПОЛУЧАТЕЛЬ многие почему�то упускают одно из самых важных звеньев, скрепляющих
все элементы воедино – человек, который «приглашает» предпринимателя стать благотворителем.все элементы воедино – человек, который «приглашает» предпринимателя стать благотворителем.все элементы воедино – человек, который «приглашает» предпринимателя стать благотворителем.все элементы воедино – человек, который «приглашает» предпринимателя стать благотворителем.все элементы воедино – человек, который «приглашает» предпринимателя стать благотворителем.
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ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

Актовый  зал Кемеровского
Епархиального управления собрал
более 50 человек � представителей
Управления Федеральной службы
по контролю за оборотом нарко�
тиков Российской Федерации
(УФСКН РФ) по Кемеровской
области, аппарата Администрации
Кемеровской области, департамен�
та охраны здоровья населения Ке�
меровской области, комиссии по
делам несовершеннолетних и за�
щите их прав по г. Кемерово и Ке�
меровскому району, управления
МВД России по г.Кемерово, Госу�
дарственного антинаркотическо�
го комитета, крупных медицинс�
ких учреждений области. Участ�
никами конференции также ста�
ли представители православных
сестричеств, приходов храмов, му�
ниципальных учреждений и обще�
ственных организаций, работаю�
щих в сфере реабилитации нарко�
зависимых.

 Открыл конференцию епис�
коп Кемеровский и Новокузнец�
кий, член Общественной палаты
Кемеровской области Аристарх. В
своем приветственном слове он
подчеркнул, что наркомания – это
самая большая опасность, кото�
рая угрожает человечеству. Ведь
количество людей, погибающих от
наркотиков, несоизмеримо выше
количества гибнущих от рук тер�
рористов.  «Наша ошибка в том,
что мы пытаемся устранить лишь
симптомы этого страшного забо�
левания, в то время, как нужно
работать над устранением причин,
то есть пытаться решить нрав�
ственные проблемы общества,
проблемы бездуховности», � отме�
тил Аристарх.

Бороться с этим возможно
только совместными усилиями

всех заинтересованных структур:
власти, общественности, медицин�
ских учреждений и, конечно же,
Церкви. На государственном уров�
не необходимость сотрудничества
с Церковью в деле реабилитации
наркозависимых признается. В те�
чение двух последних лет согла�
шения о взаимодействии с РПЦ
подписали руководители Мини�
стерства здравоохранения Россий�
ской Федерации и Главного управ�
ления Федеральной службы по
контролю за оборотом наркоти�
ков РФ. Подобные соглашения
существуют и в Кемеровской об�
ласти.

Русской Православной Цер�
ковью накоплен колоссальный
опыт результативной работы по
реабилитации наркозависимых. По
всей России много лет функцио�
нируют православные реабилита�
ционные центры, спасающие лю�
дей, больных наркоманией, а каж�
дый приход и каждая маленькая
церквушка ведет свою деятель�
ность по их духовному перерож�
дению. Суть церковной реабили�
тации наркозависимых � в исцеле�
нии «всего» человека, а не только
его физической оболочки. Молит�
ва, пост, созидательный труд под
руководством пастыря помогают
больному человеку обрести веру в
Бога и в себя, возвращают ему
смысл жизни, восстанавливают его
нравственные начала.

Об эффективности и много�
летних традициях сотрудничества
Наркологической службы Кеме�
ровской области с Кемеровской и
Новокузнецкой епархией говорил
главный нарколог Сибирского
Федерального Округа, заместитель
секретаря Общественной палаты
Кемеровской области А.А. Лопа�

Уникальный опыт реабилитации наркозависимых
     По благословению епископа Кемеровского и Новокузнецкого Аристарха с 26 по 28 июля 2011 года в Кузбассе была проведена конференцияПо благословению епископа Кемеровского и Новокузнецкого Аристарха с 26 по 28 июля 2011 года в Кузбассе была проведена конференцияПо благословению епископа Кемеровского и Новокузнецкого Аристарха с 26 по 28 июля 2011 года в Кузбассе была проведена конференцияПо благословению епископа Кемеровского и Новокузнецкого Аристарха с 26 по 28 июля 2011 года в Кузбассе была проведена конференцияПо благословению епископа Кемеровского и Новокузнецкого Аристарха с 26 по 28 июля 2011 года в Кузбассе была проведена конференция
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тин. «Проблема наркомании – ду�
ховная проблема, поэтому отно�
шения с Церковью и в дальней�
шем должны быть партнерскими,
а результатами должно быть выз�
доровление как можно большего
числа пациентов», � подчеркнул
А.А. Лопатин. По его словам, в Ке�
меровской области наибольшее
значение уделяется профилакти�
ке наркологических расстройств,
а уже потом – их лечению. И в
деле «духовного перерождения»
пациентов Наркологической служ�
бе очень помогает Церковь. Анд�
рей Анатольевич подчеркнул важ�
ность в деле обсуждения проблем
наркомании таких диалоговых
площадок, как Совет Народных
Депутатов и Общественная палата
Кемеровской области. Также он
рассказал о перспективном на�
правлении, которое обязательно
должно внедрять и развивать го�
сударство, � это система социаль�
ного заказа, с помощью которой
можно будет поддерживать рели�
гиозные конфессии и обществен�
ные организации в деле реабили�
тации наркозависимых.

Очень интересным было
выступление полковника полиции,
заместителя начальника
Управления ФСКН РФ по
Кемеровской области Ю.В.
Блинкова. Юрий Владимирович
начал со статистики. По проблеме
наркомании Кузбасс занимает 6
место в России. А каждый восьмой
заключенный сегодня осужден по
наркостатье. Далее он подробно
рассказал о таком опасном для
современного общества явлении,
как «тоталитарно�деструктивные
секты». Они охватили уже всю
территорию России: на
сегодняшний день их
насчитывается около 200, а
вовлечены в их деятельность � до
5 млн. человек. Секты активно
проникают в сферу реабилитации
наркозависимых, используя
крайне неэтичные техники
манипулирования сознанием
людей, подавляя их волю и
индивидуальность и заменяя их
зависимость от наркотиков новой
зависимостью – «сектоманией».
Однако несмотря на мнения
ведущих специалистов �
наркологов и представителей РПЦ
о том, что секты не ставят перед
собой задачи успешной
социализации и возвращения
бывших наркозависимых в
общество, принципиальная
оценка сектанства со стороны

органов государственной власти
отсутствует.

Еще одна проблема, о кото�
рой говорил полковник полиции
– отсутствие законодательной
нормативной базы реабилитаци�
онной деятельности, четких кри�
териев оценки эффективности и
контроля за деятельностью обще�
ственных организаций и религи�
озных объединений, занимающих�
ся реабилитацией наркозависи�
мых. В настоящее время в ФСКН
разработана система доброволь�
ной сертификации по оказанию
услуг, связанных с реабилитацией
и социализацией лиц, употребля�
ющих наркотики. Следовательно,
в будущем предстоит большая ра�
бота по проведению независимой
общественной экспертизы всех
существующих лечебно�реабили�
тационных методик, которые есть
у нас в области. В заключении
Юрий Владимирович отметил, что
«реабилитация наркозависимых
должна выстраиваться на стыке
компетенций всех заинтересован�
ных структур, гражданского обще�
ства, должна проходить во взаи�
модействии с Русской Православ�
ной Церковью. Ведь именно ду�
ховная поддержка зачастую игра�
ет наибольшую роль для челове�
ка, оказавшегося в беде».

В ходе первого дня работы
конференции участники рассмот�
рели схемы и методы лечения нар�
комании, познакомились с прин�
ципами и концепциями церковной
реабилитации, поделились опыт�
ными наработками организации
реабилитационного пространства
в церковной общине. Участвую�
щие в конференции бывшие нар�
козависимые рассказали о своей
«обновленной» жизни после про�
хождения церковной реабилита�
ции.

Закончился первый день кон�
ференции коллективным про�
смотром фильма «Дневник баскет�
болиста», раскрывающего исто�
рию нравственного падения мо�
лодых людей, увлекшихся упот�
реблением наркотических ве�
ществ.  27 июля участники позна�
комились с эффективными моде�
лями работы с наркозависимыми
людьми, а также подробно пого�
ворили об этапах реабилитацион�
ного процесса. Работа конферен�
ции 28 июля была продолжена в
Новокузнецке на базе Учебно�ме�
тодического центра «Омофор».

Елена НОЗДРАЧЕВА
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Встреча была организована Кузбасским
медиаклубом, Оргкомитетом форума «Интер�
ра» (г.Новосибирск) и Окружным информа�
ционным центром «Сибирь». Гостями и, од�
новременно, экспертами встречи стали спе�
циалисты в области коммуникаций и марке�
тинга � представители молодежного
инновационного форума «Интерра», прави�
тельства Красноярского края, департамента
молодежной политики и спорта админист�
рации Кемеровской области, Окружного ин�
формационного центра «Сибирь», специали�
сты ООО «Центр Маркетинга территорий»,
представители Кузбасского технопарка и Куз�
басского медиаклуба.

В планах организаторов было обсужде�
ние вопросов продвижения Сибири в инфор�
мационном пространстве и то, как мы видим
Кузбасс и Сибирь сегодня. И, самое главное,
поиск ответов на вопросы � как бороться с
устойчивыми стереотипами (Сибирь – мед�
веди, валенки, мужики в ушанках)  и чем про�
фессионалы медиа могут способствовать фор�
мированию положительного образа Сибири.

Модератор встречи, директор «Радио
Кузбасса» Евгений Иванов  представил ауди�
тории результаты опроса, проведенного на�
кануне. На вопрос: «В каких символах Вы ви�
дите сегодня Сибирь?» респонденты чаще
всего отвечали, что это  «медведь», «кедро�
вые орешки», «тайга», «бескрайние просто�
ры», «гостеприимные жители», «чистый снег».
Кузбасс же ассоциируется у большинства оп�
рошенных с символами  «уголь», «шахтер»,
«кедр» и… «Губернатор Тулеев».

«Не стоит бороться со сложившимися

стереотипами, надо ими грамотно управ�
лять, � обозначил свою позицию Сергей
Муравьев, генеральный директор ОАО «Куз�
басский технопарк». � У нас есть все, чтобы
сделать образы Сибири и Кузбасса лучше, �
уникальные ландшафты, солидный запас
природных ресурсов, немало замечательных,
талантливых людей. Добавим к ним «инно�
вации», и тогда все будут знать, что наш уголь,
наши кедровые орешки добыты и перерабо�
таны по инновационным технологиям».

«Необходимо продолжить работу по соз�
данию новых символов Кузбасса, полезных
для развития внутреннего туризма – считает
Евгения Цирсеник, специалист отдела туриз�
ма департамента молодежной политики и с�
порта администрации Кемеровской области.
� Шерегеш, «Сибирское барокко» � город �
Мариинск, музей�заповедник Красная гор�
ка и Томская писаница � лишь малая часть
всего огромного потенциала области по по�
зиционированию себя в информационном
пространстве».

Тему фольклорного аспекта в имидже тер�
риторий проанализировали резиденты Куз�
басского медиаклуба Ольга Гулик и Дмитрий
Уваров. По их мнению, размах кузбасского
Йети перерос мифологические рамки: в ре�
гионе учрежден праздник «снежного чело�
века», открыт «Йети�бар» в Шерегеше, вы�
дан грант предпринимательнице, открывшей
производство берестяных рогов для приман�
ки Йети, назначена губернаторская премия
в миллион рублей тому, кому удастся поймать
живого «снежного человека» и т.д.

«Сибирским регионам необходимо вы�
работать не только единый брэнд, но и еди�
ную стратегию по позиционированию, �
убеждена Наталья Кушнаревич, главный спе�
циалист отдела организации и управления
в сфере туризма Министерства спорта, туриз�
ма и молодежной политики Красноярского
края, � Продвижение продуктов сибирских
регионов под зонтичным брендом «Сибирь»
открывает перспективы для каждого субъек�
та СФО, повышает узнаваемость, несет за
собой оптимизацию затрат, решение пробле�
мы дефицита информации о туристических
ресурсах Сибири, стимулирует создание но�
вых межрегиональных маршрутов».

Вывод участников встречи был едино�
душным: чтобы нам и нашим потомкам было
комфортно жить в Сибири, необходимо уже
сегодня объединить усилия регионов в це�
лях создания единого образа Сибири и его
продвижения в информационном простран�
стве. Прозвучали и такие предложения: в
каждом регионе СФО проводить по медиа�
форуму, который позволит лучше узнать и по�
нять друг друга; организовывать межрегио�

нальные информационные туры; создать
единый информационный портал, стремить�
ся к объединению сил и ресурсов при учас�
тии в выставках в России и за рубежом.

Своим опытом в вопросе продвижения
территорий поделились гости из Новосибир�
ска � представители молодежного иннова�
ционного форума «Интерра». Так, Дмитрий
Петров, управляющий партнер агентства рек�
ламы и PR «Б�52», директор по маркетингу
форума «Интерра» рассказал о том, как пред�
ставители медиа могут содействовать откры�
тию нового образа Сибири в рамках медиа�
проекта Международного молодежного фо�
рума 2011 года.

Очень интересным и эмоциональным
было выступление на встрече Лады Юрчен�
ко – директора форума «Интерра», директо�
ра «Агентства регионального маркетинга»,
давнего друга и партнера Кузбасского центра
«Инициатива». Тема выступления Л.Юрчен�
ко звучала так: «Земля, которая еще не опи�
сана. Бренд Сибири». Выступающая говори�
ла о родной земле с большой любовью. По
ее мнению, из самых ярких существующих
стереотипов о Сибири, таких, как «тюрьма»,
«холод», «далеко», «красиво», «мощно», мож�
но сделать весьма привлекательные образы.
Сибирь – это многокультурное пространство,
в котором мирно сосуществует огромное ко�
личество народов, культур, религиозных кон�
фессий. Все это формулирует некую неуко�
рененность, транзитность Сибири. «Сибирь
– котел культур», � подчеркнула Л.Юрчен�
ко. Нам нужно понять собственную иден�
тичность, решить для себя: «кто мы?» и «по�
чему мы здесь?», выяснить причины своей
любви, что поможет нам определить смыслы
для жизни. «Сибирь – это путь», � так завер�
шила свое выступление Л.Юрченко. А ка�
ким будет этот путь, каждый должен опреде�
лить для себя сам.

Елена НОЗДРАЧЕВА
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Встреча кузбасского медиа$сообщества
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Новое в законодательстве
Последние изменения в учете и налогобложении НДФЛ

Ошибочную переплату по НДФЛ нельзя зачесть на будущее.
Опасно перечислять в бюджет НДФЛ больше, чем вы удержали на
самом деле с доходов работников. Налоговики могут не засчитать
поступившие суммы в счет будущих платежей по налогу.

Письмо ФНС РФ  от 4 июля 2011 г. N ЕД�4�3/10764
Вопрос: О порядке возврата суммы НДФЛ, излишне перечис%

ленной в бюджетную систему Российской Федерации.
Ответ: Федеральная налоговая служба рассмотрела письмо о

возврате суммы налога на доходы физических лиц, излишне пере%
численной в бюджетную систему Российской Федерации, и сооб%
щает. Налоговые агенты согласно п. 6 ст. 226 Налогового кодекса
Российской Федерации (далее % Кодекс) обязаны перечислять сум%
мы исчисленного и удержанного налога не позднее дня фактическо%
го получения в банке наличных денежных средств на выплату дохо%
да, а также дня перечисления дохода со счетов налоговых агентов
в банке на счета налогоплательщика либо по его поручению на
счета третьих лиц в банках. При этом п. 9 ст. 226 Кодекса
установлено, что уплата налога за счет средств налоговых аген%
тов не допускается.

Статьей 231 Кодекса за счет предстоящих платежей по на%
логу предусмотрен только возврат налогоплательщику излишне
удержанной суммы налога.В данном случае перечисленная в бюд%
жетную систему Российской Федерации сумма, превышающая
сумму фактически удержанного из доходов физических лиц налога
на доходы физических лиц, не является налогом на доходы физичес%
ких лиц. Перечисление указанной суммы произведено неправомер%
но. Наличие переплаты не освобождает налогового агента от обя%
занности перечислить в бюджетную систему Российской Феде%
рации сумму налога, фактически удержанного из доходов физичес%
ких лиц, выплачиваемых в более поздние сроки. В рассматриваемой
ситуации налоговому агенту необходимо обратиться в налоговый
орган с заявлением о возврате на расчетный счет организации
суммы, не являющейся налогом на доходы физических лиц и оши%
бочно перечисленной в бюджетную систему Российской Федера%
ции.

Согласно пп. 10 и 11 п. 1 ст. 32 Кодекса налоговые органы
обязаны осуществлять по заявлению налогоплательщика, платель%
щика сбора или налогового агента совместную сверку расчетов по
налогам, сборам, пеням и штрафам и представлять налогопла%
тельщику, плательщику сбора или налоговому агенту по его запро%
су справки о состоянии расчетов указанного лица по налогам, сбо%
рам, пеням и штрафам на основании данных налогового органа.
Результаты совместной сверки расчетов по налогам, сборам, пе%
ням и штрафам оформляются актом. Акт совместной сверки рас%
четов по налогам, сборам, пеням и штрафам вручается (направля%
ется по почте заказным письмом) или передается налогоплатель%
щику (плательщику сбора, налоговому агенту) в электронном виде
по телекоммуникационным каналам связи в течение следующего
дня после составления такого акта.

Организация (компания) вправе предоставлять работникам
стандартные вычеты по НДФЛ даже в те месяцы, когда у них не
было доходов, облагаемых по ставке 13 процентов. Например, если
сотрудница в отпуске по уходу за ребенком получила премию за
прошлый год, то вычеты ей положены за каждый месяц года (ст.
218 НК РФ). Раньше так считал Президиум ВАС РФ (постанов%
ление от 14.07.09 № 4431/09). Теперь об этом говорит и Минфин.

Письмо Минфина России от 21.07.11 № 03�04�06/8�175
«О предоставлении стандартного налогового вычета по налогу на�
доходы физических лиц»

Вопрос: Стандартные налоговые вычеты, установленные ст.
218 Налогового кодекса РФ, предоставляются налогоплательщи%
ку за каждый месяц налогового периода. Правомерна ли позиция
организации, что в случае наличия права у работников на получе%
ние стандартных налоговых вычетов, но при отсутствии облага%
емых НДФЛ доходов в каких%либо месяцах налогового периода стан%
дартный вычет в таких месяцах не предоставляется и не подле%
жит суммированию впоследствии?

Ответ: Департамент налоговой и таможенно%тарифной по%
литики рассмотрел письмо по вопросу предоставления стандар%
тного налогового вычета по налогу на доходы физических лиц и в %
соответствии со ст. 34.2 Налогового кодекса Российской Феде%
рации (далее % Кодекс) разъясняет следующее.

Согласно п. 3 ст. 210 Кодекса для доходов, в отношении кото%
рых предусмотрена налоговая ставка в размере 13 процентов, ус%
тановленная п. 1 ст. 224 Кодекса, налоговая база определяется
как денежное выражение таких доходов, подлежащих налогооб%
ложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, предусмот%
ренных ст. ст. 218 % 221 Кодекса.Установленные ст. 218 Кодек%
са стандартные налоговые вычеты предоставляются налогопла%
тельщику за каждый месяц налогового периода путем уменьше%
ния в каждом месяце налогового периода налоговой базы
на соответствующий установленный размер вычета. Если в от%
дельные месяцы налогового периода у налогоплательщика не было
дохода, облагаемого налогом на доходы физических лиц, стандар%
тные налоговые вычеты предоставляются за каждый месяц на%
логового периода, включая те месяцы, в которых не было выплат
дохода.

Письмо Минфина России от 08.08.11 № 03�04�05/1�551
«О предоставлении налоговым агентом налогоплательщику стан�
дартного налогового вычета по налогу на доходы физических лиц»

Вопрос: Необходимо ли ежегодно писать на имя руководителя
предприятия заявление о предоставлении стандартных налоговых
вычетов по НДФЛ? Или же достаточно написать одно заявление
при приеме на работу?

Ответ: Департамент налоговой и таможенно%тарифной по%
литики рассмотрел обращение по вопросу предоставления нало%
говым агентом налогоплательщику стандартного налогового вы%
чета по налогу на доходы физических лиц и в соответствии со%
ст. 34.2 Налогового кодекса Российской Федерации (далее % Ко%

декс) разъясняет следующее. В соответствии с п. 3 ст.
218 Кодекса стандартные налоговые вычеты предоставляются
налогоплательщику одним из налоговых агентов, являющихся ис%
точником выплаты дохода, по выбору налогоплательщика на ос%
новании его письменного заявления и документов, подтверждаю%
щих право на такие налоговые вычеты.Таким образом, если у на%
логоплательщика право на получение стандартного налогового вы%
чета не изменилось, повторной подачи заявления не требуется.

Новые правила работы с личными данными
  ваших сотрудников

У всех компаний теперь должны быть сотрудники, ответ%
ственные за обработку персональных данных своих работников
или клиентов. Кроме того, обязательно разработайте регламент
сбора и защиты персональных данных либо внесите изменения в
уже имеющийся документ.

Данные сотрудников надо собирать, обрабатывать, а главное
– защищать. С 1 июля 2011 года правила защиты изменились
согласно Федерального закона от 25.07.11 № 261�ФЗ «О внесе�
нии изменений в Федеральный закон «О персональных данных».
Чтобы обрабатывать персональные данные своих сотрудников,
работодатель обязан получить согласие от работника. Финансо%
вая служба разглашает личные сведения сотрудников чуть ли не
каждый день. Это и зарплата для кредита, и отчетность по
работникам, и медицинские страховки, и зарплатные карточки,
и доверенность на сотрудника, и характеристика на сотрудника.
Как теперь работать с их «секретной» информацией, чтобы не
привлечь к себе Роскомнадзор?

Нарушение работы с персональными данными может привес%
ти к штрафам – 50 000 рублей (ст.5.27. КоАП РФ) и 10 000
рублей (ст. 13.11. КоАП РФ). Работа с персональными данными
стала главной темой газеты  «Учет.Налоги.Право» № 31 23%29
августа 2011 года. В журнале «Главбух» № 17, 2011, стр.14%15
опубликована статья «Хранить персональные данные сотрудни%
ков нужно по новым правилам».

Подготовлено по материалам  газеты «Учет.Налоги.Право» и журнала «Главбух»
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Спеши подать заявку!
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конкурс социальной рекламы на приз Главного судебного пристава. Организатор Конкурса – Управлениеконкурс социальной рекламы на приз Главного судебного пристава. Организатор Конкурса – Управлениеконкурс социальной рекламы на приз Главного судебного пристава. Организатор Конкурса – Управлениеконкурс социальной рекламы на приз Главного судебного пристава. Организатор Конкурса – Управлениеконкурс социальной рекламы на приз Главного судебного пристава. Организатор Конкурса – Управление
Федеральной службы судебных приставов по Кемеровской области при поддержке Общественно�консультативногоФедеральной службы судебных приставов по Кемеровской области при поддержке Общественно�консультативногоФедеральной службы судебных приставов по Кемеровской области при поддержке Общественно�консультативногоФедеральной службы судебных приставов по Кемеровской области при поддержке Общественно�консультативногоФедеральной службы судебных приставов по Кемеровской области при поддержке Общественно�консультативного
совета при Управлении ФССП России по Кемеровской области. Администратором Конкурса  выступаетсовета при Управлении ФССП России по Кемеровской области. Администратором Конкурса  выступаетсовета при Управлении ФССП России по Кемеровской области. Администратором Конкурса  выступаетсовета при Управлении ФССП России по Кемеровской области. Администратором Конкурса  выступаетсовета при Управлении ФССП России по Кемеровской области. Администратором Конкурса  выступает
Кузбасский центр «Инициатива».Кузбасский центр «Инициатива».Кузбасский центр «Инициатива».Кузбасский центр «Инициатива».Кузбасский центр «Инициатива».

Задачи Конкурса: выявление и развитие нравственного и твор�
ческого потенциала молодежи; содействие распространению соци�
ально значимой информации о деятельности Управления Федераль�
ной службы судебных приставов по Кемеровской области;  формиро�
вание имиджа Управления как социально активной структуры.

Участниками конкурса могут стать: молодые кузбассовцы в воз�
расте от 14 до 35 лет; творческие коллективы и организации (вне
зависимости от формы собственности).

Номинации конкурса:
«АЛИМЕНТарный вопрос» � посвящена проблеме невыплаты али�

ментов на содержание несовершеннолетних детей;
«Кредитомания» � посвящена проблеме невыплаты кредитов;
«Верни долги%вернешь доверие» � направлена на формирование

нетерпимого отношения к долгам;
«Сила Закона в его исполнении» � посвящена формированию по�

ложительного имиджа судебного пристава.
Материалы на Конкурс подаются в форме: плаката, записанного

на CD с плотностью изображения 1/1 не менее 300 dpi в формате
JPEG/TIFF, сопровождающегося лозунгом/иным идейным текстом;
рисунка, фотографии, коллажа, компьютерной графики, с приложе�
нием черно�белой распечатки на листе бумаги формата А4 (210 х 297

мм, с указанием Ф.И.О. автора с обратной стороны изображения).
Фотографии для создания плаката должны быть авторские; видеоро4
лика, записанного на CD/DVD в формате AVI (хронометраж не бо�
лее 90 секунд, субтитры на русском языке желательны). Каждый
ролик подается отдельным файлом (блоки не принимаются), сам
ролик не должен содержать сведений об авторе. При использовании
музыкального сопровождения обязательно указывать автора музы�
ки и текста; аудиоролика, записанного на CD в формате MP3/WAV
(хронометраж не более 2�х минут), с приложением печатного текста
ролика, каждый ролик подается отдельным файлом.

Электронный носитель должен быть подписан (автор, название
работы, номинация, возраст, учебное заведение). К каждой работе,
записанной на цифровой носитель, должно быть приложено: запол�
ненная заявка автора работы на участие в Конкурсе, подтверждаю�
щая согласие со всеми условиями его проведения; название работы и
ее смысловое описание (объемом до 1 стр. кегль 14, одинарный меж�
дустрочный интервал, бумага формата А4).

Работы на участие в конкурсе принимаются по адресу: г. Кемерово,
650000, ул.Ноградская, 3%17, 18, e%mail: priemnay@kemail.ru, www.init%kc.ru,
КЦ «Инициатива». Консультации по тел.: (384%2) 36%37%65 (приемная),
36%76%60 (координатор конкурса – Ноздрачева Елена Вадимовна).

Конкурс творческих работ «Профессиональные динас�
тии энергетиков», посвященный Дню энергетика, проводит�
ся в рамках благотворительной программы филиала ОАО
«МРСК Сибири» «Кузбассэнерго – РЭС». Администрирует
конкурс Кузбасский центр «Инициатива».

Цель конкурса: популяризация  литературного творче�
ства, направленного на развитие позитивного отношения к
отрасли энергетики.

Конкурс творческих работ «Профессиональные динас�
тии энергетиков» � это знакомство, изучение молодыми
людьми биографий родственников, посвятивших свою жизнь
энергетике.

Участники конкурса должны оформить творческую ра�
боту: сочинение, рассказ, эссе, рассказывающие о поколе�
ниях энергетиков в семье. Истории должны сопровождаться
фотографиями, вырезками из газет и другими приложения�
ми.

Для участия в конкурсе  необходимо предоставить: анке�
ту участника конкурса; творческую  работу (в свободной фор�
ме в печатном варианте, а также на электронном носителе);
приложения  (фотографии, копии документов и др.).

Заявки на конкурс принимаются до 30 октября 2011 года
по адресу: 650000, г. Кемерово, ул. Ноградская, д.3, оф. 13,
18, Кузбасский центр «Инициатива» с пометкой: «На кон�
курс «Профессиональные династии энергетиков».

Получить дополнительную информацию о конкурсах вы мо%
жете по телефонам: (3842) 36%39%57 (Горланова Юлия Камиль%
евна), 36%74%76 (Пономарева Нина Владимировна).

 «Профессиональные
династии энергетиков»

1 сентября, в День знаний, в Кемеровской области впервые1 сентября, в День знаний, в Кемеровской области впервые1 сентября, в День знаний, в Кемеровской области впервые1 сентября, в День знаний, в Кемеровской области впервые1 сентября, в День знаний, в Кемеровской области впервые
стартовал именной конкурс филиала ОАО «Межрегиональнаястартовал именной конкурс филиала ОАО «Межрегиональнаястартовал именной конкурс филиала ОАО «Межрегиональнаястартовал именной конкурс филиала ОАО «Межрегиональнаястартовал именной конкурс филиала ОАО «Межрегиональная
распределительная сетевая компания  Сибири» � «Кузбассэнерго –распределительная сетевая компания  Сибири» � «Кузбассэнерго –распределительная сетевая компания  Сибири» � «Кузбассэнерго –распределительная сетевая компания  Сибири» � «Кузбассэнерго –распределительная сетевая компания  Сибири» � «Кузбассэнерго –
региональные электрические сети» �. К участию приглашаются дети,региональные электрические сети» �. К участию приглашаются дети,региональные электрические сети» �. К участию приглашаются дети,региональные электрические сети» �. К участию приглашаются дети,региональные электрические сети» �. К участию приглашаются дети,
подростки и молодежь в возрасте от 10 до 30 лет.подростки и молодежь в возрасте от 10 до 30 лет.подростки и молодежь в возрасте от 10 до 30 лет.подростки и молодежь в возрасте от 10 до 30 лет.подростки и молодежь в возрасте от 10 до 30 лет.

Областной конкурс социальных проектов «Энергия добра»,Областной конкурс социальных проектов «Энергия добра»,Областной конкурс социальных проектов «Энергия добра»,Областной конкурс социальных проектов «Энергия добра»,Областной конкурс социальных проектов «Энергия добра»,
посвященный Дню энергетика, проводится в рамках благотворительнойпосвященный Дню энергетика, проводится в рамках благотворительнойпосвященный Дню энергетика, проводится в рамках благотворительнойпосвященный Дню энергетика, проводится в рамках благотворительнойпосвященный Дню энергетика, проводится в рамках благотворительной
программы ОАО «Кузбассэнерго». Его цель � поддержка и поощрениепрограммы ОАО «Кузбассэнерго». Его цель � поддержка и поощрениепрограммы ОАО «Кузбассэнерго». Его цель � поддержка и поощрениепрограммы ОАО «Кузбассэнерго». Его цель � поддержка и поощрениепрограммы ОАО «Кузбассэнерго». Его цель � поддержка и поощрение
социально значимого опыта работы, направленной на защиту детствасоциально значимого опыта работы, направленной на защиту детствасоциально значимого опыта работы, направленной на защиту детствасоциально значимого опыта работы, направленной на защиту детствасоциально значимого опыта работы, направленной на защиту детства
(помощь детям в целом, сиротам, детям из неблагополучных семей,(помощь детям в целом, сиротам, детям из неблагополучных семей,(помощь детям в целом, сиротам, детям из неблагополучных семей,(помощь детям в целом, сиротам, детям из неблагополучных семей,(помощь детям в целом, сиротам, детям из неблагополучных семей,
медицинское обслуживание тяжелобольных детей, защита детей от насилия).медицинское обслуживание тяжелобольных детей, защита детей от насилия).медицинское обслуживание тяжелобольных детей, защита детей от насилия).медицинское обслуживание тяжелобольных детей, защита детей от насилия).медицинское обслуживание тяжелобольных детей, защита детей от насилия).

Конкурс
доброй энергии

Учредитель конкурса � ОАО «Кузбассэнерго». Администри�
рует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».Среди задач кон�
курса � оказание поддержки и содействия усилиям некоммер�
ческих, в том числе общественных, государственных и муни�
ципальных организаций, проводящих работу  по реабилитации,
поддержке и гармоничному развитию детей Кузбасса; выраже�
ние публичной благодарности людям, которые в свободное вре�
мя на добровольческой основе участвуют в решении проблем
детей.

Участниками конкурса могут выступать общественные, не�
коммерческие, государственные и муниципальные организа�
ции с правом юридического лица, инициативные группы.

Для участия в конкурсе могут быть представлены проекты
и программы, которые были реализованы в период с 20 октября
2010 г. до 20 октября 2011 г., в следующих направлениях: реше�
ние проблем детей, переживших стресс, насилие, испытываю�
щих трудности в семье; оказание помощи детям, постоянно
проживающим в государственных и муниципальных учрежде�
ниях для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения роди�
телей; методы реабилитации и социальной адаптации бездом�
ных детей; использование различных видов искусства в реаби�
литации детей�инвалидов, спортивной реабилитации детей�ин�
валидов; работа с детьми из неблагополучных семей; помощь
детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Участники конкурса, занявшие призовые места, награжда�
ются  денежными премиями и дипломами победителя. Участ�
ники, не занявшие призовых мест, награждаются дипломами
участника конкурса. Заявки на конкурс принимаются до 20
октября 2011 года по адресу: КЦ «Инициатива», 650000, г. Ке�
мерово, ул. Ноградская, д.3, оф. 17, 18 с пометкой: «На конкурс
«Энергия добра».
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Гордимся кузбасскими

пограничниками!

Зазвучавшие вновь голоса

Суть книги – солдатская правда о рядовых пограничниках, участниках Отечественной
войны и вооруженного конфликта на Даманском, войны в Афганистане и в боевых операциях
на Северном Кавказе. Это выстраданная правда, душевная боль забытых, нигде не упомяну�
тых рядовых солдат границы. Книга включает воспоминания, статьи, очерки, документы,
иллюстрации. Знакомясь с героями очерков,  людьми, которые свято охраняли и охраняют
свою Родину, проникаешься уважением к «скромным труженикам границы разных поколе�
ний».

 Часть фотографий, опубликованных впервые, имеет историческую ценность и представ�
ляет возможность ощутить то время, которое выпало на долю защитников рубежей Родины.
Историко�публицистическое издание в полной мере отражает события вооруженного конф�
ликта на острове Даманском, в котором принимали участие свыше трехсот пограничников.
«До настоящего времени никто не знал правду о тех событиях, хотя было много публикаций о
защитниках Даманского, � рассказывает автор�составитель. – Но это были скупые строки, что такой�то рядовой, сержант и
офицер геройски погиб, и лишь о некоторых, в пределах допустимого цензурой, сообщалось более подробно». Вышедшая книга
будто поднимает завесу истории Кузбасса в охране границы, рассказывает судьбу тех героев, о которых раньше было принято
молчать».

 «Пограничники Кузбассовцы» � это солдатская правда бывших и настоящих пограничников, это «энциклопедия судеб» героев
Кузбасской земли, которые защищали свою Родину в Отечественной войне, на Даманском, в Афганистане, в Таджикистане и на
Северном Кавказе. Не случайно Губернатор Кемеровской области Аман Гумирович Тулеев отметил важность книги именно для
подрастающего поколения, для юношей, выбирающих путь служения Отечеству.

В Кузбассе издана книга о пограничниках�кузбассовцах, прошедших доблестную пограничнуюВ Кузбассе издана книга о пограничниках�кузбассовцах, прошедших доблестную пограничнуюВ Кузбассе издана книга о пограничниках�кузбассовцах, прошедших доблестную пограничнуюВ Кузбассе издана книга о пограничниках�кузбассовцах, прошедших доблестную пограничнуюВ Кузбассе издана книга о пограничниках�кузбассовцах, прошедших доблестную пограничную
службу с 40�х годов прошлого столетия до нынешнего времени. Автор�составитель – С.И.Дубровин,службу с 40�х годов прошлого столетия до нынешнего времени. Автор�составитель – С.И.Дубровин,службу с 40�х годов прошлого столетия до нынешнего времени. Автор�составитель – С.И.Дубровин,службу с 40�х годов прошлого столетия до нынешнего времени. Автор�составитель – С.И.Дубровин,службу с 40�х годов прошлого столетия до нынешнего времени. Автор�составитель – С.И.Дубровин,
ветеран пограничной службы, член Союза кузбасских писателей.ветеран пограничной службы, член Союза кузбасских писателей.ветеран пограничной службы, член Союза кузбасских писателей.ветеран пограничной службы, член Союза кузбасских писателей.ветеран пограничной службы, член Союза кузбасских писателей.

Это уже третья книга об узниках фашизма, проживающих в Кузбассе. Первой в 2000 году
вышла книга «Колыбельная песня Аннушки», в основу которой легли воспоминания 70 быв�
ших узников из разных городов и районов области. В 2007 году – книга «Вспомним всех
поименно» � о 240 узниках фашизма – жителях города Новокузнецка.

Создание «исторической трилогии» растянулось на несколько лет, однако кропотливая
работа авторов�составителей не потеряла своей патриотической значимости и по сей день.
Сведения о людях, переживших ужасы фашистской неволи, собирались работниками депар�
тамента социальной защиты населения Кемеровской области более 10 лет. Отношение к ан�
кетам, в которых предлагалось ответить на вопросы о военной и  послевоенной судьбе, было
разным. Многим было так тяжело ворошить прошлое, что они отказались отвечать на вопросы

анкеты. Другие же написали целые повести о леденящих душу зверствах, творимых фашистами на оккупированных территориях,
особенно там, где было развернуто партизанское движение; о жизни за колючей проволокой концлагеря; о каторжном труде и
голоде, тоске по родине.

В послевоенные годы бывшие узники приезжали в Кузбасс по оргнабору, после окончания учебных заведений, к родственни�
кам. По приблизительным оценкам, всего в Кемеровской области оказалось около двух тысяч узников фашизма. Сейчас в живых
осталось менее тысячи. Подавляющее большинство их отлично трудились на благо Кузбасса, о чем свидетельствуют многочислен�
ные награды. Эти люди видели фашизм в лицо. Они могут поведать о пережитом. Но пройдет совсем немного времени и не
останется этих людей. Поэтому значимо именно сейчас протянуть эту нить, связывающую два поколения: «дети мира» и «дети
войны». Вот почему так важно успеть сохранить для потомков их живые голоса или собственноручно написанные воспоминания,
передать эстафету памяти с «живой историей».

В 2010 году в свет вышла книга «Зазвучавшие вновь голоса» � воспоминания бывших малолетнихВ 2010 году в свет вышла книга «Зазвучавшие вновь голоса» � воспоминания бывших малолетнихВ 2010 году в свет вышла книга «Зазвучавшие вновь голоса» � воспоминания бывших малолетнихВ 2010 году в свет вышла книга «Зазвучавшие вновь голоса» � воспоминания бывших малолетнихВ 2010 году в свет вышла книга «Зазвучавшие вновь голоса» � воспоминания бывших малолетних
узников фашизма об их военной и послевоенной жизни. Руководитель проекта – А.Ф. Шураев,узников фашизма об их военной и послевоенной жизни. Руководитель проекта – А.Ф. Шураев,узников фашизма об их военной и послевоенной жизни. Руководитель проекта – А.Ф. Шураев,узников фашизма об их военной и послевоенной жизни. Руководитель проекта – А.Ф. Шураев,узников фашизма об их военной и послевоенной жизни. Руководитель проекта – А.Ф. Шураев,
заслуженный врач РСФСР, кандидат медицинских наук, бывший узник лагеря для «остарбайтеров»заслуженный врач РСФСР, кандидат медицинских наук, бывший узник лагеря для «остарбайтеров»заслуженный врач РСФСР, кандидат медицинских наук, бывший узник лагеря для «остарбайтеров»заслуженный врач РСФСР, кандидат медицинских наук, бывший узник лагеря для «остарбайтеров»заслуженный врач РСФСР, кандидат медицинских наук, бывший узник лагеря для «остарбайтеров»
под Берлином, председатель правления Кемеровского областного отделения Российского союзапод Берлином, председатель правления Кемеровского областного отделения Российского союзапод Берлином, председатель правления Кемеровского областного отделения Российского союзапод Берлином, председатель правления Кемеровского областного отделения Российского союзапод Берлином, председатель правления Кемеровского областного отделения Российского союза
бывших несовершеннолетних узников фашизма. Ведущий редактор – Э.В. Угрюмов, член Союзабывших несовершеннолетних узников фашизма. Ведущий редактор – Э.В. Угрюмов, член Союзабывших несовершеннолетних узников фашизма. Ведущий редактор – Э.В. Угрюмов, член Союзабывших несовершеннолетних узников фашизма. Ведущий редактор – Э.В. Угрюмов, член Союзабывших несовершеннолетних узников фашизма. Ведущий редактор – Э.В. Угрюмов, член Союза
журналистов СССР.журналистов СССР.журналистов СССР.журналистов СССР.журналистов СССР.


