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¬ÓÂÌÌ‡ˇ ÒÎÛÊ·‡:
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ËÎË Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚ¸?

´‘Â‚‡Î¸ÒÍ‡ˇ ÍÛÍÛ¯Í‡ª - ÔÚËˆ‡ Ò˜‡ÒÚ¸ˇ
‡ÍÚË‚ÌÓÈ ÏÓÎÓ‰ÂÊË
√Óˇ˜‡ˇ ÔÂ‰‚˚·ÓÌ‡ˇ ÔÓ‡
ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÚ‚Ó:

´¡ÂÁ ÒÂÏ¸Ë, ÌÓ Ò ‰ÛÁ¸ˇÏËª
ƒÓÌÓÒÚ‚Ó ‚  ÛÁ·‡ÒÒÂ:

Ì‡Ï ÂÒÚ¸ ˜ÂÏ „Ó‰ËÚ¸Òˇ
»Á ÊËÁÌË Õ Œ
¬ÒÚÂ˜Ë, ÒÂÏËÌ‡˚

 ÎÛ· ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Õ Œ
¬ÌËÏ‡ÌËÂ, ÍÓÌÍÛÒ!

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

КЦ «Инициатива»,КЦ «Инициатива»,КЦ «Инициатива»,КЦ «Инициатива»,КЦ «Инициатива»,
 Союз Молодежи Кузбасса Союз Молодежи Кузбасса Союз Молодежи Кузбасса Союз Молодежи Кузбасса Союз Молодежи Кузбасса

Эти слова одного из героев  художественного
фильма «Офицеры» и сегодня звучат актуаль	
но. Самое ценное, что есть в нашей жизни –
это мир, спокойствие и стабильность, а пото	
му не случайно 23 февраля – важный праздник
для каждого гражданина России. В этот день мы
не только чествуем наших военных и вспомина	
ем ратные подвиги соотечественников.  День
защитника Отечества – это праздник насто	
ящих мужчин, обладающих мужеством и само	
отверженностью, любящих Родину, уважающих
ее историю. Это день побед, силы и твердости.

День защитника Отчества имеет богатую и
славную историю. В разные годы праздник носил
разные названия. Изначально он назывался День
Красной Армии. В 1946 году 23 февраля стали на	
зывать Днем Советской Армии и Военно	Морско	
го флота. А уже 10 февраля 1995 года
Государственная Дума России года приняла феде	
ральный закон «О днях воинской славы (победных
днях) России». В нем этот праздник называется
«23 февраля — День победы Красной Армии над
кайзеровскими войсками Германии (1918 год) —
День защитника Отечества». Но суть от смены
названия не поменялась, поскольку в этом дне за	
ложен огромный смысл 	 любить, почитать и за	
щищать свою Отчизну, а в случае необходимости
	 уметь достойно ее отстоять.

С праздником, который дорог каждому, кто
прошел войну, кто сумел сберечь мир в нашем
родном доме, кто и в мирное время хранит покой
в наших душах. Удачи и побед в делах, оптимиз	
ма и бодрости, чтобы всегда идти только впе	
ред – к новым проектам и новым свершениям!

Есть такая профессия – Родину защищать...
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Андрей Павлов , 21 год, сту�
дент 5 курса Кемеровского госу�
дарственного технологического
института пищевой промышлен�
ности:

� В настоящее время служить
в армии нет никакого смысла.
Это абсолютно бесполезная и
бессмысленная трата времени,
сил и нервов. Когда служба дли�
лась два года, тогда мужчине мог�
ли привить многие качества, ко�
торые тренируют характер и в
будущем помогают добиваться
поставленной цели. Жесткий
распорядок дня, воинский рег�
ламент, строгая субординация
делают человека ответственным,
дисциплинируют его. Современ�

ная армия абсолютно не отве�
чает этим стандартам. Армейс�
кая служба не готовит солдат для
строительства дач, чистки кар�
тошки и мытья туалетов. Солдат
должен заниматься только бое�
вой подготовкой. А всю «гряз�
ную работу» выполнят граждан�
ские служащие. Разве это пра�
вильно? Если советская армия
учила военного жизни, то совре�
менная � только военной подго�
товке и то  не высшего уровня.
Команда «подъем» во многих ча�
стях подается в 7 утра, а не в 6,
как раньше. А для тех солдат, чья
служба предполагает повышен�
ные физические нагрузки, после
обеда предусмотрят «тихий час».
Это не армия, а детский сад ка�
кой�то. Молодой человек тра�
тит год в буквальном смысле
впустую. После окончания вуза
я, скорее всего, пойду служить.
Но до сих пор не знаю, сможет
ли современная армия воспитать
из меня настоящего мужчину. Я
почему�то думаю, что этот год
покажется для меня «курортом».

Иван Драгунов, 24 года, вы�
пускник Кемеровского государ�
ственного технологического ин�
ститута пищевой промышленно�
сти, проходил военную службу в
войсках связи:

� На мой взгляд, отслужить
должны все, но идти в армию
должны осознано и с желанием
(а не с мамой и бабушкой перед
кабинетами в военкомате стоять
с большой папкой снимков пе�
реломов и вывихов).

С другой стороны, если у пар�
ня, к примеру, есть свой бизнес
или должность в крупной ком�
пании. После армии придет, а ему
скажут, «извини», и что потом
делать? В этом и есть осознан�
ный выбор. Призывник должен
взвесить все «за» и «против» преж�
де, чем сделать такой ответствен�
ный шаг в своей жизни. А глав�
ное, делать выбор самостоятель�
но. Конечно, важно прислуши�
ваться к мнению родителей,
родственников и друзей, но па�
рень должен понимать: служить
придется ему. Я, например, хо�
тел на себе ощутить все тяготы и
лишения армейской жизни, а не

слушать от кого�то, как это жить
на полигоне, участвовать в поле�
вых выходах, стрельбах, жить в
казармах. Понять, что армейские
будни отличаются от обыден�
ных.

Для меня служба в армии
стала не делом принципа, а де�
лом осознанного  выбора. От�
сюда и мотивация к достижению
конечной цели. Служить, чтобы
доказать самому себе, что ты го�
тов к суровым армейским буд�
ням, что ты должен, а значит,
сможешь преодолеть многое.

Вадим Денисов, 18 лет,  вы�
пускник Кемеровского профес�
сионального технического кол�
леджа:

� Я собираюсь отдать долг
Родине. Это обязанность каж�
дого мужчины и, между прочим,
хорошая возможность получить
много новых навыков, которые
пригодятся в будущем. Армейс�
кая служба – лучший «тренер»
по физической подготовке. Для
мужчины, ведь, очень важно
поддерживать форму, следить за
собой. Мало того, можно ис�
пользовать возможности, кото�
рые государство предоставляет
для тебя безвозмездно: умение
владеть оружием, военной тех�
никой, бесплатно получить пра�
ва. Армия – это хороший старт в
благополучное будущее, это
школа жизни. А вот получать ат�
тестат или нет, индивидуальное
желание каждого.

Константин Якимчук, 22
года, аспирант Кемеровского го�
сударственного технологическо�
го института пищевой промыш�
ленности:

� Если надо будет �  обяза�
тельно отслужу, не надо � не
обижусь. Не так давно проходил
медкомиссию – к армейской
службе признали годным. Но у
меня в жизни сейчас другая цель
– закончить аспирантуру. Конеч�
но, научиться заряжать автомат
очень важно, не менее важно
уметь защитить своих близких и
отдать долг Родине. Настоящий
мужчина – это воин, герой, по�
бедитель. Однако в жизни каж�
дый расставляет приоритеты по�
своему. И если выбирать между

Военная служба:
 возможность или обязанность?

Современная армия постоянно совершенствуется. Сегодня служба уже не является тяжкой повинностью. А сама армия в 2011 году изСовременная армия постоянно совершенствуется. Сегодня служба уже не является тяжкой повинностью. А сама армия в 2011 году изСовременная армия постоянно совершенствуется. Сегодня служба уже не является тяжкой повинностью. А сама армия в 2011 году изСовременная армия постоянно совершенствуется. Сегодня служба уже не является тяжкой повинностью. А сама армия в 2011 году изСовременная армия постоянно совершенствуется. Сегодня служба уже не является тяжкой повинностью. А сама армия в 2011 году из
закрытой, субординированной организации превратилась в абсолютно прозрачную и гуманизированную структуру. Отношение кзакрытой, субординированной организации превратилась в абсолютно прозрачную и гуманизированную структуру. Отношение кзакрытой, субординированной организации превратилась в абсолютно прозрачную и гуманизированную структуру. Отношение кзакрытой, субординированной организации превратилась в абсолютно прозрачную и гуманизированную структуру. Отношение кзакрытой, субординированной организации превратилась в абсолютно прозрачную и гуманизированную структуру. Отношение к
призывникам тоже изменилось:  новоиспеченных военных стараются определить на службу поближе к дому, у солдат есть возможностьпризывникам тоже изменилось:  новоиспеченных военных стараются определить на службу поближе к дому, у солдат есть возможностьпризывникам тоже изменилось:  новоиспеченных военных стараются определить на службу поближе к дому, у солдат есть возможностьпризывникам тоже изменилось:  новоиспеченных военных стараются определить на службу поближе к дому, у солдат есть возможностьпризывникам тоже изменилось:  новоиспеченных военных стараются определить на службу поближе к дому, у солдат есть возможность
получать каждую неделю по два выходных. Да и в «рабочие» дни военнослужащим увеличено время отдыха. Казалось бы, отдать долгполучать каждую неделю по два выходных. Да и в «рабочие» дни военнослужащим увеличено время отдыха. Казалось бы, отдать долгполучать каждую неделю по два выходных. Да и в «рабочие» дни военнослужащим увеличено время отдыха. Казалось бы, отдать долгполучать каждую неделю по два выходных. Да и в «рабочие» дни военнослужащим увеличено время отдыха. Казалось бы, отдать долгполучать каждую неделю по два выходных. Да и в «рабочие» дни военнослужащим увеличено время отдыха. Казалось бы, отдать долг
Родине в таких условиях мечтает каждый призывник, однако… Хочет ли современная молодежь служить в армии, считает ли армейскуюРодине в таких условиях мечтает каждый призывник, однако… Хочет ли современная молодежь служить в армии, считает ли армейскуюРодине в таких условиях мечтает каждый призывник, однако… Хочет ли современная молодежь служить в армии, считает ли армейскуюРодине в таких условиях мечтает каждый призывник, однако… Хочет ли современная молодежь служить в армии, считает ли армейскуюРодине в таких условиях мечтает каждый призывник, однако… Хочет ли современная молодежь служить в армии, считает ли армейскую
службу долгом, обязанностью или одной из возможностей проявить себя на новом поприще? Предоставим слово Добровольцам Союзаслужбу долгом, обязанностью или одной из возможностей проявить себя на новом поприще? Предоставим слово Добровольцам Союзаслужбу долгом, обязанностью или одной из возможностей проявить себя на новом поприще? Предоставим слово Добровольцам Союзаслужбу долгом, обязанностью или одной из возможностей проявить себя на новом поприще? Предоставим слово Добровольцам Союзаслужбу долгом, обязанностью или одной из возможностей проявить себя на новом поприще? Предоставим слово Добровольцам Союза
Молодежи Кузбасса, которым в ближайшее время предстоит посетить военкомат, и ребятам, которые уже отметили свой «дембель».Молодежи Кузбасса, которым в ближайшее время предстоит посетить военкомат, и ребятам, которые уже отметили свой «дембель».Молодежи Кузбасса, которым в ближайшее время предстоит посетить военкомат, и ребятам, которые уже отметили свой «дембель».Молодежи Кузбасса, которым в ближайшее время предстоит посетить военкомат, и ребятам, которые уже отметили свой «дембель».Молодежи Кузбасса, которым в ближайшее время предстоит посетить военкомат, и ребятам, которые уже отметили свой «дембель».

армией и образованием, я выбе�
ру второе. Для меня легче утвер�
диться в жизни с помощью на�
уки, общественной деятельнос�
ти, с помощью добровольчества.
Думаю, армия повышает не
столько интеллектуальный уро�
вень развития, сколько физичес�
кий, «командно�подчинитель�
ный». И после армии лучше свя�
зать свою жизнь с военной спе�
циализацией, как говорится,
пойти по той дорожке, которая
уже проторена.

Материал подготовила
Наталия ЧЕРНИГОВА
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Афганец… Местные жители так называют ветер, дую�
щий в верховьях Амударьи. Его несгибаемой силой, мощью
и непокорностью восхищались испокон веков. Только на�
стоящий воин, защитник, носитель правды и справедливос�
ти может сравниться с гордой стихией. «Я � афганец… Но не
по национальности, а по принадлежности к той войне», �
так говорят бывалые солдаты, принявшие участие в великом
исходе Ограниченного контингента Советских войск с тер�
ритории Афганистана.

Офицер�профессионал, сделавший военную службу ре�
меслом, философией жизни, Константин Анатольевич Огий
уверен, что настоящий мужчина должен пройти все тяготы и
лишения армейской службы, двигаться вперед через горы и
пески, добиваться своей цели, в какую бы сторону не дул
ветер.

Когда молодого, только закончившего школу парня при�
зывали в армию, казалось, жизнь начинается с чистого лис�
та, а вернее с новенькой формы, которую так мечтает носить
любой мальчишка. Константина распределили в  саперную
роту, которую и по сей день уважительно называют «поиско�
вая интеллигенция». Новые друзья�земляки, новые возмож�
ности и серьезная цель впереди – доказать, что я настоящий
мужчина, проверить на прочность свой дух. Паутина армей�
ских дорог протянулась от Пакистана до Амурской области.

«Ну, где бы я еще столько увидел, если бы не был в ар�
мии, � рассказывает представитель Союза ветеранов Афга�
нистана, член организации «Боевое братство» Константин
Огий. – Рядом с домом служить – все равно, что за огородом
следить. Солдат должен мир повидать, узнать, что такое от�
ветственность, самостоятельность, долг и честь, а не домой
на выходные за пирожками бегать. Наша армия постоянно
совершенствуется. Но, на мой взгляд, не все нововведения
дают положительный эффект. Призывников стараются оп�
ределить на службу поближе к дому, тем самым не привива�
ют молодым людям чувство самостоятельности. За современ�
ного солдата даже картошку чистят гражданские служащие.
Одним словом, не служба, а малина. Но мы не должны забы�
вать, что армия учит солдата не только заряжать автомат, ар�
мия учит жить и выживать».

Свою главную школу жизни Константин Анатольевич
Огий прошел в Афганистане. Судьба любого афганца – это
биография того времени, история десятилетия, состоящая из
страшных цифр: 1 милион погибших. Современные истори�
ки называют эту войну «война по приказу без победителей и

побежденных». Пе�
ред ограниченным
контингентом никто
и никогда не ставил
задачу одержать во�
енную победу в Аф�
ганистане. Практи�
чески все боевые
действия носили
либо упреждающий,
либо ответный харак�
тер.

«Мы принимали
участие в войсковых
операциях в основ�
ном лишь для того,
чтобы исключить на�
падения на наши гар�
низоны, автомобиль�
ные колонны и ком�
муникации, которые
использовались для
перевозки грузов, � говорит Константин Анатольевич. – Уча�
ствовали в качестве оборонительного заслона в сопровожде�
нии колонн. Наша 66�ая мотострелковая бригада часто была
задействована в «подачах» � участников подобных военных
операций раньше называли «телохранителями». Перед нача�
лом вывода колонны с оружием или продовольствием, бой�
цов выбрасывали в пункт назначения. Солдаты занимали до�
минирующие высоты и обеспечивали безопасное прохожде�
ние маршрута. Иногда этот маршрут оказывался дорогой смер�
ти. Только об этом вспоминать не хочется».

«Черный тюльпан», «цинк», «груз�200» � участники бое�
вых действий в Афганистане не произносят эти слова вслух.
Очень тяжело жить и думать, что в далеких горах Кабула
остались те, за кого сейчас пьют «сто грамм фронтовых».

Во время службы Константину Анатольевичу пришлось
пережить немало. Но всегда солдат верил в дружбу и любовь,
стремился к справедливости и бескорыстию. А разве может
прожить свою жизнь иначе настоящий офицер! И если он
думает о прошлом, то всегда старается вспоминать только
хорошее.

«Когда проходил службу в армии, у меня появилась уди�
вительная возможность научиться летать, � рассказывает
Константин Анатольевич. – Несколько раз мне посчастли�
вилось прыгать с парашютом. Ощущения незабываемые. Я
как человек «приземленный» никогда подобного раньше не
испытывал. Мир внизу тебя кажется «игрушечным», «нари�
сованным», а ты чувствуешь себя, словно над крылом орла.
Паришь, а на душе легко и свободно!».

В «боевом арсенале» Константина Анатольевича есть три
ордена Мужества, медаль «За отвагу», медаль «За охрану об�
щественного порядка» и медаль «За заслуги перед Отече�
ством». Сегодня Константин Анатольевич Огий является за�
местителем командира отряда милиции специального назна�
чения ГОВД по Кемеровской области, ведет активную обще�
ственную деятельность. Его работа – это борьба за
справедливость. Ведь жить надо по совести, по зову сердца и
души, верить и хранить дружбу, уважать народ, который за�
щищаешь. Жить над крылом орла, чтобы видеть, как пре�
красна твоя Родина.

 Наталия ЧЕРНИГОВА

15 февраля 2011 года в России отмечают  22�ю годовщину вывода советских войск из Афганистана. В канун Дня защитника15 февраля 2011 года в России отмечают  22�ю годовщину вывода советских войск из Афганистана. В канун Дня защитника15 февраля 2011 года в России отмечают  22�ю годовщину вывода советских войск из Афганистана. В канун Дня защитника15 февраля 2011 года в России отмечают  22�ю годовщину вывода советских войск из Афганистана. В канун Дня защитника15 февраля 2011 года в России отмечают  22�ю годовщину вывода советских войск из Афганистана. В канун Дня защитника
Отечества в Кемерове на Пионерском бульваре состоялось торжественное возложение цветов к мемориальному комплексуОтечества в Кемерове на Пионерском бульваре состоялось торжественное возложение цветов к мемориальному комплексуОтечества в Кемерове на Пионерском бульваре состоялось торжественное возложение цветов к мемориальному комплексуОтечества в Кемерове на Пионерском бульваре состоялось торжественное возложение цветов к мемориальному комплексуОтечества в Кемерове на Пионерском бульваре состоялось торжественное возложение цветов к мемориальному комплексу
кузбассовцев, погибших в локальных войнах и вооруженных конфликтах.кузбассовцев, погибших в локальных войнах и вооруженных конфликтах.кузбассовцев, погибших в локальных войнах и вооруженных конфликтах.кузбассовцев, погибших в локальных войнах и вооруженных конфликтах.кузбассовцев, погибших в локальных войнах и вооруженных конфликтах.

Над крылом орла
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Мороз и солнце – день чудесный! И в «Парке Чудес» сегод�
ня, как в волшебной сказке, творятся настоящие чудеса. Пред�
ставьте себе такую ситуацию: по набережной спокойно прогу�
ливаются прохожие, а тут мимо них проносится со скоростью
света компания молодых людей, которые в февральский день
зовут какую�то кукушку: «Ку�ку, ку�ку, кукушечка, где же ты,
птичка наша?». Недоумение на лицах прохожих сменяется иро�
нической улыбкой: «Ребята, вы чего? Зимой кукушки не лета�
ют!». «В Союзе Молодежи Кузбасса они даже зимой появляют�
ся, � отвечает молодое поколение. – У нас и не такое бывает!».

«Активной молодежи – спорт и движение» � под таким ло�
зунгом сегодня соревнуются и побеждают студенты вузов горо�
да Кемерово: КемГМА, КемГУКИ, КемТИПП, РГТУ, КемГС�
ХИ и учащиеся средних общеобразовательных школ города Ке�
мерово: №37, №31, №92, №26, гимназий №21, №1, а также
учащиеся Кемеровского профессионально�технического кол�
леджа.

Кто бы мог подумать, что в воскресное утро в парке собе�
рется около 100 человек, горящих желанием соревноваться с
двадцатиградусным морозом, преодолевая всевозможные
спортивные препятствия на своем пути.

«Я даже не думала, что из нашего учебного заведения будет
столько ребят, желающих принять участие в этой игре, � рас�
сказывает завуч школы № 31 Ирина Анатольевна Гарина. –
Воскресенье, утро, да еще и морозец – причин остаться дома
было достаточно. Но название игры даже меня заинтриговало.
«Февральская кукушка» � звучит�то как! Поэтому наших школь�
ников даже мороз не остановил. Интерес, любопытство и стрем�
ление к активной жизни сделали свое дело. РСМовцы – наши
давние друзья. С Союзом Молодежи Кузбасса мы сотруднича�
ем уже 12 лет. За это время нажили хороший опыт совместной
работы по патриотическому воспитанию современной молоде�
жи и добровольческой деятельности. Детям 21�го века необхо�
димо активизироваться не только в плане учебы и успеваемос�
ти, но и в воспитании гражданственности».

Сегодня 7 команд с удовольствием демонстрируют свою
спортивную подготовку, хорошее настроение и неутомимое же�
лание победы. В сборную команды входят 10 человек: 5 уча�
щихся школ и 5 студентов вузов. Школьники и студенты мо�

ментально находят общий язык. Молодые, горячие и розово�
щекие � вместе им даже Олимпийские игры будут по плечу.
«Февральская кукушка» по сложности им нисколько не усту�
пает.

«Мне очень понравилось, как сформированы наши коман�
ды, � делится своими впечатлениями учащийся школы № 92
Вячеслав Митичкин. – У нас есть хорошая возможность позна�
комиться и пообщаться со студентами, у которых есть опыт
добровольческой деятельности. Сегодня мы «наполним» свою
жизнь новыми эмоциями, знаниями и даже знакомствами. Ведь
это хорошо, когда людям от 14 до 25 лет. Есть, о чем поговорить.
Такие мероприятия развивают в нас не только физическую под�
готовку, но и готовность к общественной деятельности».

Спортивная игра построена в форме эстафеты. Ребятам пред�
стоит пройти маршрут, на котором находятся контрольные пун�
кты – этапы соревнования: «Переправа», «Зона химического
заражения», «Перекрестный огонь», «Заслон», «Пулемет»… На
время игры всем участникам выдается шифровка, которую не�
обходимо расшифровать до финиша. Маршрутный лист гово�
рит о том, что ребята не замерзнут: что ни испытание, то движе�
ние вперед! Неспроста спортивная игра посвящена Дню за�
щитника Отечества. Уничтожить живую силу условного про�
тивника, оборудовать взлетно�посадочную площадку,
осуществить ликвидацию химического заражения – молодым
людям есть, где проявить свои мужские качества защитника.

Финальным этапом соревнования стало большое и зрелищ�
ное сражение «Заслон»,  в котором участникам команд необхо�
димо было уничтожить условного противника, сорвав с него
шеврон – индивидуальный, отличительный знак каждой ко�
манды.

После спортивных игр на свежем воздухе ребят пригласили
в кафе, где в дружеской компании за чаем победителям сорев�
нования были вручены дипломы СМК РСМ и сувениры, пре�
доставленные Партнером «Вымпел�Коммуникации»(Билайн)
Татьяной Сергеевной Булатовой. Никто из ребят не ушел без
подарка. Победителями спортивной игры стали: 1 место � Кем�
ТИПП «Красная гвоздика» и гимназия №1; 2 место �  Кем�
ТИПП «Студенческий совет», школа №31; 3 место – КемИ
(филиал) РГТУ, гимназия №21.

«Теперь мы вполне готовы к армейской службе, � шутят
участники. – Преодолели полосу препятствий, сквозь огонь,
воду и медные трубы прошли, проверили дружбу на прочность.
И поймали свою птицу счастья � «Февральскую кукушку». Те�
перь каждый из нас смело может сказать: «К службе в армии
готов!».

«Февральская кукушка» �
 птица счастья активной молодежи

В рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическоеВ рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическоеВ рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическоеВ рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическоеВ рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическое
воспитание молодежи «Патриот и гражданин» 20 февраля 2011воспитание молодежи «Патриот и гражданин» 20 февраля 2011воспитание молодежи «Патриот и гражданин» 20 февраля 2011воспитание молодежи «Патриот и гражданин» 20 февраля 2011воспитание молодежи «Патриот и гражданин» 20 февраля 2011
года в «Парке Чудес» города Кемерово прошла молодежнаягода в «Парке Чудес» города Кемерово прошла молодежнаягода в «Парке Чудес» города Кемерово прошла молодежнаягода в «Парке Чудес» города Кемерово прошла молодежнаягода в «Парке Чудес» города Кемерово прошла молодежная
спортивная игра «Февральская кукушка», посвященная Днюспортивная игра «Февральская кукушка», посвященная Днюспортивная игра «Февральская кукушка», посвященная Днюспортивная игра «Февральская кукушка», посвященная Днюспортивная игра «Февральская кукушка», посвященная Дню
защитника Отечества.защитника Отечества.защитника Отечества.защитника Отечества.защитника Отечества.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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С 24 по 28 января 2011 года в Санкт�
Петербурге прошел 20�ый Международный
съезд общественных организаций блокадни�
ков Ленинграда, в котором приняли участие
члены делегации из Кемеровской области.
Город на Неве в 67�ую годовщину снятия
блокады принимал гостей из Швеции, США,
Израиля, Болгарии, Греции, Украины и Рос�
сии. С разных концов света съехались в
Санкт�Петербург свидетели страшных воен�
ных событий. Кузбассовцев в Петербурге
встречали особенно тепло. Связь города�ос�
вободителя и Сибирской земли с каждым
годом крепнет в 60�ти кедрах, привезенных
из Кемерово и посаженных на священной
земле в 2004 году. Могучее дерево символи�
зирует вечную память, которая, как кедр,
растет с каждым годом, растет и крепнет в
наших сердцах.

Торжества по традиции начались с ми�
тинга на Невском проспекте у дома номер
14, на стене которого с тех давних времен
сохранена предупреждающая надпись:
«Граждане! При артобстреле эта сторона ули�
цы наиболее опасна». Жители блокадного
Ленинграда особенно трепетно относятся к
ней. Читаешь ее, и словно история оживает
на глазах, словно смотришь старый черно�
белый фильм о Великой Отечественной вой�
не и видишь в главной роли себя.

Светлой памяти погибших были посвя�
щены церемонии возложения венков, кото�
рые состоялись на Пискаревском мемори�
альном кладбище и в других местах братских
захоронений жителей и защитников невской
твердыни. К мемориалам пришли ветераны,
представители органов власти и обществен�
ности. В храме «Всех святых, в земле Россий�
ской просиявших», на месте блокадного кре�
матория в Московском парке Победы совер�
шили заупокойную литургию и панихиду.

По традиции в Большом концертном зале
«Октябрьский» для ветеранов состоялся праз�
дничный концерт с участием звезд эстрады.

Встреча блокадников прошла в Государствен�
ном мемориальном музее обороны и блока�
ды Ленинграда в Соляном переулке. Театр
марионеток имени Евгения Деммени подго�
товил инсценировку сатирического памфле�
та Самуила Маршака «Юный Фриц».  Лите�
ратурный вечер «Здесь лежит половина горо�
да и не знает, что дождь идет» был организо�
ван Государственной библиотекой для
слепых. Представители кемеровской делега�
ции внесли свою лепту в создание историчес�
кого плацдарма прошедшей войны и подари�
ли библиотеке 14 томов «Книги памяти пере�
живших блокаду». В течение 4 дней жители
блокадного города�освободителя вспомина�
ли прошлое.

27 января Санкт�Петербург отметил «са�
мую ленинградскую» дату – день полного
освобождения города�героя от фашистской
блокады.

«Когда родной город был взят в кольцо,
мне всего�то было 5 лет, � рассказывает пред�
седатель Областной общественной органи�
зации «Жители блокадного Ленинграда» Ва�
лентина Васильевна Багрова. – Но многие
события задержались в моей памяти до самой
старости. Неутолимое чувство голода, холод
и вечно темная, потухшая комната квартиры,
где мы сидели в обнимку с сестрой. Мама за�
навешивала все окна, чтобы ветер не сквозил
по коридорам, чтобы хоть как�то согреть нас.
А сама уходила за хлебом. Мы сидели, как
две норушки, боялись всего, а особенно яр�
кого света, который пробивался сквозь одея�
ла на окнах во время бомбежки».

Валентина Васильевна выучилась, выш�
ла замуж, судьба забросила ее в Сибирь. Но

каждый год, несмотря на возраст и недуги,
свидетельница блокады приезжает в свой
родной город. Как говорит Валентина Васи�
льевна, «возвращает себя в туманное про�
шлое, в детство, израненное войной».

Этой памятью жители блокадного Ле�
нинграда делятся не только друг с другом.
Великую историю о войне, о подвиге совет�
ского народа необходимо передать потом�
кам блокадников, будущим поколениям �
так считают все участники Международно�
го съезда. На встрече было принято реше�
ние о вступлении в «Братство ленинградцев»
детей, внуков и правнуков жителей города�
героя. Поднимался вопрос о символичном
памятнике «Дети войны», который в бли�
жайшее время должен украсить Площадь
Мужества. История, которая хранилась го�
дами, не канет в лету. Она воплотится в ме�
мориалах, в памятниках, в деревьях, она бу�
дет жить в наших сердцах.

«Город�герой, город�труженик, город�
солдат, город моего детства и юности будет
жить в моем сердце и памяти вечно. Чтобы
не повторилось той войны, завещаю потом�
кам беречь мир, любить свой город, народ и
беречь его историю», � эту клятву члены
Международной ассоциации общественных
организаций блокадников города�героя Ле�
нинграда знают наизусть. Память, которая
будет с нами всегда, память, которая со вре�
менем сольется с новым поколением и пре�
вратится в вечность. Память – паутина ве�
ков и судеб одного народа, живущего во славу
Отечества.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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Связь Ленинграда и Кузбасса крепнет деревом

Артистов встретили с радостью. Послушать ребят пришло все терапевтическое отде�
ление: и больные, и медперсонал. На суд зрителей были представлены патриотические
песни военной поры. С благодарностью встречали зрители Курбанова Александра, Крас�
новского Семена, Малиничеву Татьяну, Котельникову Наталью, Ткаченко Анастасию,
Гусеву Яну, Шмыреву Алину, Шмидт Анну и Аветисян Гоар. Представление проходило в
коридоре, который вместил более 20 человек. Пациентов, которые не могли ходить,
поздравили прямо в палатах.

Всем зрителям вручили подарки,
выполненные учащимися школы №2
пгт. Промышленная (руководитель
И.В. Медведева). Одноразовую посу�
ду дети украсили аппликациями.  Та�
кие сувениры очень понравились ве�
теранам.

Елена МАЛИНИЧЕВА,
руководитель

 местной организации «Данко»
 СМК РСМ

Ветеранам в подарок
21 февраля 2011 года по предложению администрации пгт. Промышленная Кемеровской21 февраля 2011 года по предложению администрации пгт. Промышленная Кемеровской21 февраля 2011 года по предложению администрации пгт. Промышленная Кемеровской21 февраля 2011 года по предложению администрации пгт. Промышленная Кемеровской21 февраля 2011 года по предложению администрации пгт. Промышленная Кемеровской

области волонтерами местной организации «Данко» СМК РСМ  был проведен концертобласти волонтерами местной организации «Данко» СМК РСМ  был проведен концертобласти волонтерами местной организации «Данко» СМК РСМ  был проведен концертобласти волонтерами местной организации «Данко» СМК РСМ  был проведен концертобласти волонтерами местной организации «Данко» СМК РСМ  был проведен концерт
для ветеранов Великой Отечественной войны в Центральной районной больнице.для ветеранов Великой Отечественной войны в Центральной районной больнице.для ветеранов Великой Отечественной войны в Центральной районной больнице.для ветеранов Великой Отечественной войны в Центральной районной больнице.для ветеранов Великой Отечественной войны в Центральной районной больнице.
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15 февраля 2011 года в Ке�
мерове по инициативе Обще�
ственной палаты Кемеровской
области при поддержке Рос�
сийского фонда свободных вы�
боров и Общественной палаты
Российской Федерации на базе
Кузбасского центра «Инициа�
тива» заработал общественный
пункт «Горячей линии» связи с
избирателями Кемеровской об�
ласти.

В торжественном открытии
пункта «Горячей линии» приня�
ли участие депутат Государ�
ственной Думы ФС РФ С.В.
Железняк, заместитель предсе�
дателя областного парламента
Н.В. Зинкевич, главный феде�
ральный инспектор в Кемеров�
ской области аппарата полно�
мочного представителя Прези�
дента РФ в Сибирском феде�
ральном округе И.В.
Колесников, заместитель Губер�
натора – руководитель Аппа�
рата администрации области
О.В. Елина, председатель изби�
рательной комиссии Кемеров�
ской области Ю.П. Емельянов,
члены Общественной палаты
Кемеровской области, а также
представители СМИ.

Поскольку общественный
пункт связи с избирателями Ке�
меровской области является
очередным звеном в направле�
нии развертывания общерос�
сийской общественной сети
«Горячая линия» связи с изби�
рателями на территории РФ, в
открытии пункта приняли уча�
стие и московские гости, кото�
рые посредством видеосвязи
наблюдали за происходящим

Горячая  предвыборная  пора
В Кузбассе – горячая предвыборная пора. Приближается 13 марта 2011 года – день, когда жители Кемеровской области будутВ Кузбассе – горячая предвыборная пора. Приближается 13 марта 2011 года – день, когда жители Кемеровской области будутВ Кузбассе – горячая предвыборная пора. Приближается 13 марта 2011 года – день, когда жители Кемеровской области будутВ Кузбассе – горячая предвыборная пора. Приближается 13 марта 2011 года – день, когда жители Кемеровской области будутВ Кузбассе – горячая предвыборная пора. Приближается 13 марта 2011 года – день, когда жители Кемеровской области будут
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из Центрального пункта «Горя�
чей линии» в Москве. Среди
них � член Центральной изби�
рательной комиссии М.В. Гри�
шина, председатель Координа�
ционного совета по защите из�
бирательных прав граждан,
член Общественного научно�
методического консультацион�
ного совета при Центральной
Избирательной Комиссии Рос�
сии И.В. Богданов, член Коор�
динационного совета по защи�
те избирательных прав граждан
А.В. Абоносимова и руководи�
тель Центрального пункта об�
щественной «Горячей линии»
В.Н. Батищев.

Открывая пункт «Горячей
линии» связи с избирателями,
секретарь Общественной пала�
ты Кемеровской области, член
Общественной палаты России
Татьяна Олеговна Алексеева
отметила, что «горячая линия»
по сути � это форма обществен�
ного контроля за соблюдени�
ем избирательных прав граж�
дан и защиты этих прав, одна
из возможностей обеспечить
свободу и прозрачность выбо�
ров. Поэтому создание сети об�
щественных пунктов связи с из�
бирателями направлено, преж�
де всего, на повышение право�
вой культуры избирателей,
разъяснение гражданам изби�
рательного законодательства и
порядка его применения, при�
нятие мер по разрешению кон�
фликтных ситуаций в избира�
тельной сфере, обобщение и
анализ обращений избирате�
лей».  Руководитель пункта об�
щественной «Горячей линии»,

заместитель секретаря Обще�
ственной палаты Кемеровской
области и председатель комис�
сии по вопросам развития граж�
данского общества Ирина Ни�
колаевна Рондик рассказала о
задачах созданного пункта:
«Пункт создан в помощь граж�
данам для разъяснения изби�
рательного законодательства и
порядка его применения. Не�
обходимо, чтобы кузбассовцы
четко представляли свою роль
в процессе выборов и смогли с
пониманием выразить свою
гражданскую позицию. Мы го�
товы к тому, что вопросы, по�
ступившие в пункт «Горячей
линии», будут самыми разно�
образными, касающимися не
только избирательной сферы,
но и социально�бытовой тема�
тики. Мы будем все фиксиро�
вать и в оперативном режиме
передавать в органы власти, из�
бирательную комиссию, чтобы
ни один вопрос не остался без
внимания».

«Открытие такого пункта �
это возможность получать ин�
формацию от людей во время
выборов, в период их наиболь�
шей гражданской активности.
И собранный материал будет
важен и полезен для анализа.
Я твердо убежден, что как бы
хорошо мы не работали, учесть
абсолютно все невозможно. В
этом отношении я очень бла�
годарен Общественной палате
области за такую инициативу и
уверен, что совместно мы смо�

жем работать лучше, и опера�
тивнее помогать кузбассовцам
в решении их проблем», � со�
общил журналистам Юрий
Петрович Емельянов.

По словам депутата Госу�
дарственной Думы Сергея Вла�
димировича Железняка, это как
раз тот случай, когда выигры�
вают все. «Такой формат рабо�
ты предполагает, что выигры�
вают представители власти,
партийные структуры, по�
скольку могут лучше понять си�
туацию в обществе, выигрыва�
ет избирательная комиссия,
поскольку получает поддерж�
ку от общественных структур,
ну и, что самое главное, выиг�
рывают граждане, поскольку
им оперативно помогают в ре�
шении их проблем».

Московские коллеги высо�
ко оценили действия регио�
нальных общественников по
организации работы пункта,
отметив при этом, что в Кузбас�
се региональный пункт «Горя�
чей линии» открывается пер�
вым.

После презентации работы
пункта связи с избирателями
Кемеровской области, его орга�
низаторы дали пресс�конфе�
ренцию для представителей
СМИ, в ходе которой ответили
на все интересующие прессу
вопросы, высказали свою точ�
ку зрения о значимости собы�
тия для общественной жизни
Кузбасса.
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

Граждане, обратившиеся в пункт «Горячей
линии», часто задают информационно�кон�
сультационные вопросы, непосредственно свя�
занные с предстоящими выборами: какие кан�
дидаты в депутаты зарегистрированы на конк�
ретных избирательных округах, когда и где они
будут проводить встречи с избирателями, мож�
но ли получить список кандидатов в депутаты

округов, телефоны штабов кандидатов и т.д.
Нередко от жителей Кемеровской области,

особенно от пожилых людей, поступают жа�
лобы, связанные с полным отсутствием инфор�
мации о выборах: о том, когда будут проходить
выборы, какой у них участок, кто представлен в
числе кандидатов в депутаты, когда и к кому
можно обратиться по всем интересующим воп�
росам. «Пусть нам повесят всю информацию в
подъездах, или на домах, а также проведут встре�
чи с кандидатами от нашего округа!», � настаи�
вают избиратели.

Кузбассовцев волнуют вопросы социально�
бытового характера: проблемы ЖКХ, льгот,
приватизации имущества, медицинского обслу�
живания, роста цен и тарифов и др. Граждане
жалуются, что в их подъездах не убирают, не
производят необходимого ремонта, что приво�
дит к ужасающей обстановке в доме. «Почему
тарифы по отоплению взаимосвязаны с коли�
чеством прописанных в квартире, а не только с
площадью квартиры», � вот один из часто встре�
чающихся вопросов, поступающих от жителей
Кемеровской области.

Бдительные кузбассовцы жалуются на не�
законные парковки, на неправильную органи�

На связи � избиратели
Опыт функционирования пункта «Горячей линии» наглядно демонстрирует, что такая работа востребована и полезна. На момент сдачиОпыт функционирования пункта «Горячей линии» наглядно демонстрирует, что такая работа востребована и полезна. На момент сдачиОпыт функционирования пункта «Горячей линии» наглядно демонстрирует, что такая работа востребована и полезна. На момент сдачиОпыт функционирования пункта «Горячей линии» наглядно демонстрирует, что такая работа востребована и полезна. На момент сдачиОпыт функционирования пункта «Горячей линии» наглядно демонстрирует, что такая работа востребована и полезна. На момент сдачи

материалов вестника в печать звонки на горячую линию поступили уже от 68 кузбассовцев.Благодаря существованию пункта прямой связиматериалов вестника в печать звонки на горячую линию поступили уже от 68 кузбассовцев.Благодаря существованию пункта прямой связиматериалов вестника в печать звонки на горячую линию поступили уже от 68 кузбассовцев.Благодаря существованию пункта прямой связиматериалов вестника в печать звонки на горячую линию поступили уже от 68 кузбассовцев.Благодаря существованию пункта прямой связиматериалов вестника в печать звонки на горячую линию поступили уже от 68 кузбассовцев.Благодаря существованию пункта прямой связи
с избирателями, кузбассовцы могут сообщить о нарушениях в период выборов, выступить с законодательными инициативами, а такжес избирателями, кузбассовцы могут сообщить о нарушениях в период выборов, выступить с законодательными инициативами, а такжес избирателями, кузбассовцы могут сообщить о нарушениях в период выборов, выступить с законодательными инициативами, а такжес избирателями, кузбассовцы могут сообщить о нарушениях в период выборов, выступить с законодательными инициативами, а такжес избирателями, кузбассовцы могут сообщить о нарушениях в период выборов, выступить с законодательными инициативами, а также
обратиться с бытовыми и социальными вопросами. И нужно сказать, что такую возможность они активно используют.обратиться с бытовыми и социальными вопросами. И нужно сказать, что такую возможность они активно используют.обратиться с бытовыми и социальными вопросами. И нужно сказать, что такую возможность они активно используют.обратиться с бытовыми и социальными вопросами. И нужно сказать, что такую возможность они активно используют.обратиться с бытовыми и социальными вопросами. И нужно сказать, что такую возможность они активно используют.

зацию движения на улицах, на функциониру�
ющие казино и игровые автоматы, на отсут�
ствие  контроля за «лотерейными» клубами, на
обилие пивных ларьков, в результате чего спи�
вается молодежь.

Активность кузбассовцев – налицо, при�
чем характерно, что звонки с жалобами и ини�
циативами поступают не только от пожилых
граждан, но и от молодых людей.

На все вопросы, касающиеся предстоящих
выборов, избиратели, обратившиеся в пункт «Го�
рячей линии», получают ответ сразу же, либо
их перенаправляют в избиркомы. Обращения
же, связанные с социально�бытовыми пробле�
мами, фиксируются и передаются в Обществен�
ную палату Кемеровской области, а уже оттуда
запросы уходят в территориальные управления
по работе с обращениями граждан.

Общественный пункт «Горячей линии» связи
с избирателями Кемеровской области принима�
ет вопросы избирателей ежедневно с 15 февраля
по 12 марта � с 08�30 до 18�00 часов, 13 марта
2011 года – с 08�00 до 22�00 часов. Телефоны
«Горячей линии» в Кемерово: 8(3842) 36�39�57;
36�37�65.

Елена НОЗДРАЧЕВА

Встречу открыла заместитель секретаря Общественной палаты
Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития
гражданского общества, I секретарь Союза Молодежи Кузбасса Ирина
Николаевна Рондик, которая представила статистическую инфор�
мацию по предвыборной кампании.

Дмитрий Иванович Волков и Григорий Анатольевич Вержицкий
представили молодому поколению свои предвыборные программы,
основная цель которых � обеспечение динамичного роста в эконо�
мике и развитие социальной сферы города. По словам кандидата в
депутаты, генерального директора ОАО «Северо�Кузбасская энерге�
тическая компания» (СКЭК) Д.И.Волкова, совершенствование меж�
бюджетных отношений и бюджетного процесса, повышение каче�
ства разработки бюджета и осуществление контроля над его испол�
нением – основные задачи деятельности государственных служа�
щих по улучшению экономической стабильности в регионе.

«Бюджет нашего города – это бюджет социальной направлен�
ности, � отметил Дмитрий Иванович. � Власти города и депутаты
городского Совета делают все необходимое для того, чтобы жизнь
кемеровчан оставалась на должном уровне».

По инициативе Дмитрия Ивановича уже несколько лет ОАО
«СКЭК» помогает школе�интернату №100, где учатся дети с ограни�
ченными возможностями здоровья. Одним из последних достиже�
ний Дмитрия Ивановича стал комплекс ремонтных работ, который
был проведен в средней школе №33. Впервые за пять лет здесь вы�
полнен ремонт кровли, пищеблока, спортивного и актового залов,
залит школьный каток.

Начальник Департамента образования и науки Кемеровской об�
ласти Григорий Анатольевич Вержицкий особое внимание в своем
выступлении акцентировал на современной системе образования. В
данной области основной вектор деятельности направлен на госу�
дарственную поддержку инициативной, творческой и лидерской
молодежи. По словам Григория Анатольевича, важнейшей задачей в
области молодежной политики является создание условий для раз�

вития научного,
профессиональ�
ного и творчес�
кого потенциала
молодежи, ак�
тивное вовлече�
ние современно�
го поколения в
общественно�
политическую и
культурно�досу�
говую жизнь го�
рода. За прошед�
шие 5 лет в Ке�
мерово создан
Молодежный парламент, который представляет интересы молодых
кемеровчан в Городском совете народных депутатов и администра�
ции города. Ежегодно проводится конкурс молодежных проектов на
получение грантов администрации города Кемерово.

Внимательно выслушав выступления кандидатов в депутаты,
представители молодого поколения Кузбасса задали им волнующие
вопросы.  В ходе разговора были затронуты актуальные вопросы по
благоустройству города, поддержке и развитию физкультуры и спорта
в районах Кемерова, молодежной политики и глобализации совре�
менной образовательной системы. Многих студентов волновала про�
блема стипендиального поощрения, льготы при обучении в вузе, на�
копление рабочего стажа.  Не остались без внимания и вопросы об
активизации современной молодежи, вовлечении молодого поколе�
ния в культурную жизнь общества, поощрении добровольчества, как
социально�значимой деятельности, направленной на благо родного
города.

После открытого разговора кандидатам в депутаты были переда�
ны наказы и пожелания молодых избирателей.

Наталия ЧЕРНИГОВА

Представили предвыборную программу
111115 февраля 2011 года в рамках предвыборной кампании Кемеровского местного отделения партии «Единая Россия» состоялась встреча кандидатов5 февраля 2011 года в рамках предвыборной кампании Кемеровского местного отделения партии «Единая Россия» состоялась встреча кандидатов5 февраля 2011 года в рамках предвыборной кампании Кемеровского местного отделения партии «Единая Россия» состоялась встреча кандидатов5 февраля 2011 года в рамках предвыборной кампании Кемеровского местного отделения партии «Единая Россия» состоялась встреча кандидатов5 февраля 2011 года в рамках предвыборной кампании Кемеровского местного отделения партии «Единая Россия» состоялась встреча кандидатов

в депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов Д.И. Волкова и Г.А. Вержицкого с членами Союза Молодежи Кузбасса.в депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов Д.И. Волкова и Г.А. Вержицкого с членами Союза Молодежи Кузбасса.в депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов Д.И. Волкова и Г.А. Вержицкого с членами Союза Молодежи Кузбасса.в депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов Д.И. Волкова и Г.А. Вержицкого с членами Союза Молодежи Кузбасса.в депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов Д.И. Волкова и Г.А. Вержицкого с членами Союза Молодежи Кузбасса.



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011стр. 8стр. 8стр. 8стр. 8стр. 8

ЗЗЗЗЗаконотворчествоаконотворчествоаконотворчествоаконотворчествоаконотворчество

Актуальность разработки
закона о взаимодействии
НКО и органов государ�
ственной власти осознава�
лась как некоммерческим
сектором Кемеровской обла�
сти, так и властными струк�
турами еще с 1999 года и была
обозначена на конференци�
ях, форумах общественных
организаций Кузбасса. На�
личие регионального закона
№ 33�ОЗ «О законодательной
деятельности в Кемеровской
области» позволило неком�
мерческим организациям
воспользоваться правом за�
конодательной инициативы.
В состав рабочей группы по
подготовке закона, создан�
ной распоряжением Колле�
гии Администрации Кеме�
ровской области от 22 июля
2009 года №703�р, вошли
представители Администра�
ции Кемеровской области,
Совета народных депутатов
Кемеровской области, орга�
нов местного самоуправле�
ния, федеральных структур,
Общественной палаты Кеме�
ровской области, некоммер�
ческих организаций (руко�
водитель рабочей группы �
заместитель секретаря Об�
щественной палаты Кеме�
ровской области, председа�
тель комиссии ОП КО по
вопросам развития граждан�
ского общества И.Н. Рон�
дик).

Проект закона «О взаи�
модействии органов государ�
ственной власти Кемеровс�
кой области с некоммерчес�
кими организациями» был
представлен депутатам пред�
ставителем губернатора в
Совете народных депутатов
Кемеровской области Дмит�
рием Викторовичем Исламо�

Проект областного закона о взаимодействии
власти и НКО рассмотрен депутатами
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вым, который подчерк�
нул, что инициатива его
внесения принадлежит
Губернатору Кемеровс�
кой области Аману Гу�
мировичу Тулееву.

В своем докладе
Д.В.Исламов подробно
остановился на том, что
такое некоммерческие
организации, какие
формы НКО существу�
ют и на какие из них
будет направлено дей�

ствие закона. По его словам,
под действие закона будут
подпадать общественные
объединения и другие не�
коммерческие организации,
за исключением политичес�
ких партий, государствен�
ных корпораций, государ�
ственных компаний. На 1
января 2011 года в Кузбассе
зарегистрировано 2 357 не�
коммерческих организаций,
из них – 1 171 общественное
объединение, в том числе 526
� профсоюзных организа�
ций; 298 религиозных орга�
низаций; 7 � региональных
отделений политических
партий; 881� иных неком�
мерческих организаций.

В Кузбассе уделяется се�
рьезное внимание вопросам
взаимодействия органов го�
сударственной власти и не�
коммерческих организаций,
главными целями которого
является обеспечение соци�
ально�политической ста�
бильности, стимулирование
конструктивных форм обще�
ственной активности, рас�
ширение возможностей уча�
стия общественности в реше�
нии социальных проблем,
активизация экспертного
потенциала общественности
для совершенствования про�
цессов управления. Проект
закона предусматривает че�
тыре формы взаимодействия
органов государственной
власти с НКО: участие не�
коммерческих организаций в
процессе подготовки проек�
тов нормативных правовых
актов Кемеровской области;
совместные мероприятия,
информационная поддержка
и информационный обмен;
участие НКО в реализации
социальной политики, про�

водимой на территории обла�
сти; государственная под�
держка социально ориенти�
рованных некоммерческих
организаций.

Принятие закона повы�
сит эффективность взаимо�
действия органов государ�
ственной власти Кемеровс�
кой области с некоммерчес�
кими организациями в целях
реализации социальной по�
литики, будет способство�
вать вовлечению населения
в решение социально значи�
мых проблем, принятию бо�
лее качественных и обосно�
ванных решений, расшире�
нию и укреплению государ�
с т в е н н о � о б щ е с т в е н н ы х
связей в целом.

Содокладчиком Д.В.Ис�
ламова выступила председа�
тель комитета по вопросам
здравоохранения и социаль�
ной защиты населения Со�
вета народных депутатов Ке�
меровской области Ирина
Григорьевна Бобровская.
Она рассказала, что проект
закона рассматривался на за�
седаниях возглавляемого ею
комитета, члены которого
поддерживают его приня�

тие.
Председатель Совета на�

родных депутатов Кемеров�
ской области Николай Ива�
нович Шатилов поблагода�
рил всех членов рабочей
группы за подготовку этого
важного документа.

 «Принятие данного зако�
нопроекта, безусловно, важ�
ное событие. Проведена
большая работа по его разра�
ботке, которая в результате
объединила интересы всех
сторон – исполнительной,
законодательной власти и об�
щественных структур. Раду�
ет, что законопроект принят
в первом чтении. Это гово�
рит о том, что у власти есть
понимание важности роли
некоммерческого сектора в
социально�экономическом
развитии региона, а содей�
ствие деятельности неком�
мерческих организаций ста�
новится одним из приоритет�
ных направлений работы», �
поделилась мнением по ито�
гам сессии секретарь Обще�
ственной палаты Кемеровс�
кой области, член Обще�
ственной палаты РФ Татья�
на Алексеева.

Члены Общественной палаты Н.В. Янкин, А.Н. Куп�
риянов побывали в г. Новокузнецке для ознакомления с
опытом, по консервации старой городской свалки и ра�
ботой первого предприятия по захоронению и перера�
ботке мусора – «Эколэнд».

В России ежегодно производится около 3,8 млрд тонн
отходов. В среднем перерабатывается 10�15% мусора.
Твердые бытовые отходы подвергаются переработке
только на 3�4%, промышленные � на 35%. В основном
мусор свозится на свалки — их в России около 11 ты�
сяч. В Кемеровской области около 400 свалок большин�
ство из которых незаконные.

Члены общественной палаты считают, что для Ке�
меровской области необходима общая стратегия строи�
тельства полигонов для захоронения твердых бытовых
отходов, строительство мусороперерабатывающих заво�
дов, организация малых предприятий по переработке
бумаги, картона, стекла.  Необходимо проводить вос�
питательную работу среди населения  для  формирова�
ния активной гражданской позиции для раздельного
сбора бытовых отходов.

Чистый город –
 хорошее настроение
В Общественной палате Кемеровской области готовятсяВ Общественной палате Кемеровской области готовятсяВ Общественной палате Кемеровской области готовятсяВ Общественной палате Кемеровской области готовятсяВ Общественной палате Кемеровской области готовятся

общественные слушания по проблемам утилизации бытовогообщественные слушания по проблемам утилизации бытовогообщественные слушания по проблемам утилизации бытовогообщественные слушания по проблемам утилизации бытовогообщественные слушания по проблемам утилизации бытового
мусора.мусора.мусора.мусора.мусора.
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ВВВВВести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советов

Всего в прошедшем году было проведено 3 заседания совета,
на которых рассматривались вопросы о порядке и условиях про�
хождения сотрудниками уголовно�исполнительной системы Ке�
меровской области первоначальной подготовки и повышения ква�
лификации на базе Учебного Центра ГУФСИН, о реформирова�
нии кузбасской УИС, обсуждалась концепция развития системы
до 2020 года и т.д.

Члены Общественного совета стали организаторами многих
коллективных мероприятий. Так, в январе�марте 2010 года в Ма�
риинской воспитательной колонии были проведены мастер�клас�
сы по проекту музея�заповедника «Томская писаница», во время
которых ребята познакомились с картинами, сюжетами для кото�
рых стали изображения музея�заповедника, а также смогли сами
нарисовать наскальные изображения, подражая древним худож�

никам. В феврале 2010 года в исправительных учреждениях Кеме�
ровской области был объявлен конкурс изобразительного искус�
ства среди осужденных «Я рисую войну, я рисую Победу!», посвя�
щенный 65�летию Победы в Великой Отечественной войне. На
конкурс поступило более 70 работ, выполненных в жанре графи�
ки, живописи, стилизации карандашного рисунка военных лет.
Лучшие работы в преддверии 9 мая были подарены участникам
Великой Отечественной войны и труженикам тыла, находящимся
в Кемеровском областном Доме ветеранов.

В апреле�июне истекшего года осужденные всех исправитель�
ных учреждений Кузбасса стали участниками благотворительной
акции «Подарите ребенку здоровое сердце!». 60 лучших картин и
поделок, выполненных осужденными, были переданы в област�
ной фонд «Детское сердце» для проведения благотворительных
аукционов и выставок�продаж, часть работ была использована для
оформления детского отделения кардиоцентра.

В августе�сентябре 2010 года, в рамках областной обществен�
ной благотворительной акции «Помоги собраться в школу», чле�
ны совета провели в двух воспитательных колониях Кемеровской
области антиалкогольный кинолекторий о вреде алкоголизма,
тренинги для подростков по профилактике асоциальных явлений,
а также вручили ребятам подарки � оргтехнику, канцелярские при�
надлежности и сладости.

В октябре 2010 года представители Общественного совета и
Общественной наблюдательной комиссии побывали в Доме ре�
бенка при ИК�35. В подарок малышам они привезли большой
гуманитарный груз: детские вещи, игрушки.

По итогам совещания, 6 членов совета были награждены по�
четными грамотами ФСИН России «За большой вклад в дело ду�
ховного воспитания людей, находящихся в местах лишения сво�
боды, за оказание благотворительной помощи осужденным ис�
правительных учреждений Кемеровской области». Кроме этого,
был утвержден план работы Общественного совета на 2011 год.

В уходящем году поработали хорошо
В 2010 Общественный совет при ГУФСИН России по Кемеровской области проделал большой объем работы. К такому выводуВ 2010 Общественный совет при ГУФСИН России по Кемеровской области проделал большой объем работы. К такому выводуВ 2010 Общественный совет при ГУФСИН России по Кемеровской области проделал большой объем работы. К такому выводуВ 2010 Общественный совет при ГУФСИН России по Кемеровской области проделал большой объем работы. К такому выводуВ 2010 Общественный совет при ГУФСИН России по Кемеровской области проделал большой объем работы. К такому выводу

пришли участники заседания совета, которое состоялось 31 января 2011 года и было посвящено подведению итогов работы за истекший годпришли участники заседания совета, которое состоялось 31 января 2011 года и было посвящено подведению итогов работы за истекший годпришли участники заседания совета, которое состоялось 31 января 2011 года и было посвящено подведению итогов работы за истекший годпришли участники заседания совета, которое состоялось 31 января 2011 года и было посвящено подведению итогов работы за истекший годпришли участники заседания совета, которое состоялось 31 января 2011 года и было посвящено подведению итогов работы за истекший год
и планированию ближайших дел.и планированию ближайших дел.и планированию ближайших дел.и планированию ближайших дел.и планированию ближайших дел.

В Кузбассе зарегистрировано 165 новых НКО
Эта информация была озвучена 27 января 2011 года на оперативном совещании Управления Минюста России по КемеровскойЭта информация была озвучена 27 января 2011 года на оперативном совещании Управления Минюста России по КемеровскойЭта информация была озвучена 27 января 2011 года на оперативном совещании Управления Минюста России по КемеровскойЭта информация была озвучена 27 января 2011 года на оперативном совещании Управления Минюста России по КемеровскойЭта информация была озвучена 27 января 2011 года на оперативном совещании Управления Минюста России по Кемеровской

области, во время которого руководители структурных подразделений отчитались о проделанной работе в 2010 году.области, во время которого руководители структурных подразделений отчитались о проделанной работе в 2010 году.области, во время которого руководители структурных подразделений отчитались о проделанной работе в 2010 году.области, во время которого руководители структурных подразделений отчитались о проделанной работе в 2010 году.области, во время которого руководители структурных подразделений отчитались о проделанной работе в 2010 году.

МММММинюст России по Кемеровской области сообщаетинюст России по Кемеровской области сообщаетинюст России по Кемеровской области сообщаетинюст России по Кемеровской области сообщаетинюст России по Кемеровской области сообщает

Из 165 вновь зарегистрированных НКО – 79 общественных объединений, 6
религиозных организаций и 80 иных некоммерческих организаций.

Также стало известно, что из реестра исключены 303 организации, в том числе
234 � на основании решений судов о ликвидации по исковым заявлениям Управ�
ления. Из них – 121 общественные объединение, 9 – религиозных организаций и
173 иных некоммерческих организаций. Для сравнения: в 2009 году в Кемеровс�
кой области было зарегистрировано 207 НКО, а исключено из реестра 404 НКО, в
том числе по решению суда – 299 организаций.

На совещании был сделан акцент на активизации контроля за соблюдением
НКО уставных целей и задач. За прошедший год были проведены 174 проверки
некоммерческих организаций, вынесено 1528 предупреждений, составлено 177
протоколов об административном правонарушении, внесено 3 представления,
приостановлена деятельность 1 общественного объединения. В суды было направ�
лено 174 исковых заявления о ликвидации НКО и о признании общественных
объединений прекратившими деятельность в качестве юридического лица.

Были озвучены и данные по предоставлению отчетности некоммерческими
организациями: в 2010 году о своей деятельности отчиталось 90% действующих
НКО (2009 � 86).
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Существует помощь иного вида, которая гораздо важ�
нее, гораздо весомее всех полученных подарков, и заклю�
чается она в том, чтобы показать этим детям «другой» мир,
«других» людей, «другие» жизненные ориентиры, сделать
так, чтобы детский дом, интернат или приют не был изо�
лирован от остального мира, чтобы дети как можно чаще
выходили из него, а к ним в гости как можно чаще прихо�
дили хорошие, интересные люди.

Вы видели, как встречают детдомовские дети любого
приходящего? Стараются прижаться к нему, подержать за
руку, заглянуть в глаза… Этим детям, обделенным самой
главной в жизни ценностью под названием «семья», не
хватает тепла, ласки, заботы и, порой, простого челове�
ческого участия. Им хочется, чтобы с ними поговорили,
поиграли, проявили интерес к их такой еще короткой, но
уже такой тяжелой жизни. И, чаще всего, в такие момен�
ты им совсем не важно, привезли ли гости в подарок кон�
феты и мягкие игрушки. Другими словами, для того, что�
бы участвовать в жизни детей со сложной судьбой, зачас�
тую достаточно просто искренне с ними дружить, помогая
этим в поддержке их душевного благополучия, а отнюдь
не материального.

Подобной работой на протяжении многих лет занима�
ется Союз Молодежи Кузбасса в рамках специальной про�
граммы «Содействие интеграции в общество детей с огра�
ниченными возможностями  (шефская работа в школе�
интернате № 101 г.Кемерово)». Специфика данной дея�
тельности � в ее систематичности. То есть речь идет не о
разовых приездах к ребятам, приуроченным к каким�то
знаковым датам и праздникам, а о регулярных развиваю�
щих встречах с ними,   каждой из которых молодыми людь�
ми � добровольцами � разрабатывается отдельная програм�
ма и пишется отдельный сценарий. Про эти встречи вос�
питанники подшефных учреждений знают заранее, гото�
вятся к ним и ждут с нетерпением.

С 2005 года Союз Молодежи Кузбасса шефствует над
коррекционным образовательным учреждением для обу�
чающихся воспитанников с отклонениями в развитии «Спе�
циальная (коррекционная) школа�интернат № 101 VIII
вида (для детей сирот и детей, оставшихся без попечения
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На вопрос: «Как помочь детям из детского дома?», обычно отвечают так: «Можно усыновить их, оформить опеку, одним словомНа вопрос: «Как помочь детям из детского дома?», обычно отвечают так: «Можно усыновить их, оформить опеку, одним словомНа вопрос: «Как помочь детям из детского дома?», обычно отвечают так: «Можно усыновить их, оформить опеку, одним словомНа вопрос: «Как помочь детям из детского дома?», обычно отвечают так: «Можно усыновить их, оформить опеку, одним словомНа вопрос: «Как помочь детям из детского дома?», обычно отвечают так: «Можно усыновить их, оформить опеку, одним словом
– взять в семью, а можно помочь  материально: привезти детям игрушки, одежду, книги, сладости, снабдить учреждения интернатного– взять в семью, а можно помочь  материально: привезти детям игрушки, одежду, книги, сладости, снабдить учреждения интернатного– взять в семью, а можно помочь  материально: привезти детям игрушки, одежду, книги, сладости, снабдить учреждения интернатного– взять в семью, а можно помочь  материально: привезти детям игрушки, одежду, книги, сладости, снабдить учреждения интернатного– взять в семью, а можно помочь  материально: привезти детям игрушки, одежду, книги, сладости, снабдить учреждения интернатного
типа техникой, произвести необходимый ремонт и т.д.». Оба пути, бесспорно, важны, но речь сейчас о другом…типа техникой, произвести необходимый ремонт и т.д.». Оба пути, бесспорно, важны, но речь сейчас о другом…типа техникой, произвести необходимый ремонт и т.д.». Оба пути, бесспорно, важны, но речь сейчас о другом…типа техникой, произвести необходимый ремонт и т.д.». Оба пути, бесспорно, важны, но речь сейчас о другом…типа техникой, произвести необходимый ремонт и т.д.». Оба пути, бесспорно, важны, но речь сейчас о другом…

Без семьи, но с друзьями

родителей)». В школе�интернате живут и обучаются дети в
возрасте от 6 до 13 лет. Группа детей, на которую направле�
на шефская работа, состоит из 60 человек. Спецификой
каждого мероприятия является то, что воспитанники ин�
терната совместно с РСМовцами участвуют в различных
видах деятельности � это и творчество, и игра, и труд. Че�
рез совместную деятельность детей с отклонениями в раз�
витии и активистов СМК РСМ, прошедших специальную
подготовку, реализуется основная цель – содействие ин�
теграции в общество детей с ограниченными возможнос�
тями.

Из года в год воспитанники интерната становятся уча�
стниками веселых подвижных игр на свежем воздухе, про�
водимых в зимнее время года. Ребята от души веселятся,
бросая в цель мячи, катая друг друга на санках, выполняя
несложные, но требующие определенного внимания и лов�
кости задания. К праздникам 8 марта и 23 февраля  гото�
вятся конкурсно�игровые программы. Вот пример такого
праздника для будущих защитников Отечества. Мальчи�
ки,  разделенные на команды  «Летчики» и «Танкисты»,
выполняли разнообразные задания на ловкость и на сооб�
разительность. Ребята вспоминали пословицы, участвова�
ли в «военизированных» эстафетах. Например, участники
команд должны были не просто достичь цели, а пройти
строевым шагом, с погонами на плечах или даже подполз�
ти по�пластунски, как разведчики. В последнем задании
ребятам нужно было быстро раскрасить рисунки вертоле�
та и танка. А девочки в канун праздника 8 марта показы�
вали свои таланты: пели, рисовали и участвовали в зани�
мательных конкурсах.

Частым гостем в школе�интернате стал мультиплика�
ционный герой – Кот Леопольд, вместе с которым ребята
в игровой форме повторяют основные правила поведения
на дороге, говорят о разных участниках дорожного движе�
ния.

Активисты Союза Молодежи Кузбасса стремятся пе�
редать воспитанникам школы�интерната свои умения и
навыки. С этой целью они проводят для ребят творческие
мастерские и различные мастер�классы. Например, в ка�
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нун нового 2011 года малыши учились изготавливать но�
вогодние поделки, которые теперь украшают стены
спортивного зала. А еще раньше старшие товарищи на�
учили их декорированию глиняных изделий, изготовле�
нию из бумаги оригами голубей.

В 2010 году, благодаря объявленной Общественной па�
латой Кемеровской области благотворительной акции
«Добрые дела не ждут», направленной на оказание помо�
щи воспитанникам детских домов, у активистов Союза
Молодежи Кузбасса появились новые маленькие друзья
– воспитанники двух детских домов Кемеровского райо�
на – «Ленинградский» и «Колосок».

«Необходимо общественное вмешательство в судьбу
воспитанников детских домов, � отмечает Ирина Никола�
евна Рондик, председатель совета «Кузбасского центра
«Инициатива», заместитель секретаря Общественной па�
латы Кемеровской области. � Общественным организаци�
ям нужно активнее участвовать в жизни этих детей, при�
езжать к ним, привлекать спонсоров, благотворителей.
Наша задача – социализация детей, а это значит не про�
сто одарить их подарками, игрушками и сладостями, а на�
учить ценить эти вещи. Это значит не просто проявить к
детям жалость, а подготовить их к жизни в обществе, при�
учить к труду, рассмотреть таланты детей и помочь им в их

реализации, прислушаться к мечтам и желаниям и дать
им шанс попробовать себя в чем�то новом. Надо показы�
вать детям положительные примеры поведения. Вот при�
езжают добровольцы Союза молодежи Кузбасса, и ребята
видят, какими можно быть, как можно себя вести, к чему
стремиться. У них появляется желание тянуться к уровню
молодых людей, а не махнуть на себя рукой, сказав, что из
меня ничего не получится».

РСМовцы поздравляют друг друга с «пополнением»:
«Нашей любви и заботы на всех хватит!». Такое общение
обогащает не только ребят, лишенных родительского вни�
мания, но и самих добровольцев.  Молодое поколение чув�
ствует ответственность за этих ребят, учит их добру, взаи�
мопониманию и настоящей дружбе.

«Здесь мы живем одной семьей и учим детей ценить
дружбу, � рассказывает заместитель директора по учебно�
воспитательной работе детского дома «Колосок» Галина
Ивановна Дубровская. – В детском доме ребята находятся
в своем мире. У них нет  возможности каждый день выез�
жать в город. Поэтому ребята всегда так радуются гостям.
Активисты СМК РСМ близки нашим воспитанникам по
возрасту. Не удивительно, что молодежь без труда находит
общий язык с подростками. РСМовцы – хороший пример
для подрастающего поколения. Пример добра, справедли�
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вости и бескорыстных поступков, совершенных во бла�
го!».

После посещения детских домов у активистов Союза
Молодежи Кузбасса тоже появляется масса свежих впе�
чатлений и новых эмоций, которыми они охотно делятся
друг с другом.

 «Я даже не думал, что воспитанники детского дома та�
кие общительные, � рассказывает студент Кемеровского
профессионального технического колледжа Максим Тю�
гаев. – Дети с удовольствием идут на контакт, не стесня�
ются, быстро, дружно, с инициативой выполняют любое
задание. Я не могу просто наблюдать за ними со стороны,
даже самому хочется принять участие в игре. А ребята�то,
как радуются, когда вместе с ними по залу бегает велико�
возрастный детина. Вот так представление!».

Разве может быть ребенок в детдоме по�настоящему
счастлив? Вроде бы, и одет неплохо, и накормлен, но на
лице � печать сиротства, ведь у него нет мамы и папы…За�
то есть верные друзья, которые, хоть и не могут заменить
ему самых близких в жизни людей, но, бесспорно, делают
эту жизнь ярче, интереснее, насыщеннее. Друзья, кото�
рые являются для маленького человечка образцом для под�
ражания, источником энергии, оптимизма и сокровищни�
цей «правильных» жизненных ориентиров.  Пусть эта
дружба будет крепкой и плодотворной!

 Елена НОЗДРАЧЕВА
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Возможности молодежи не ограничены

Программа «Возможности
молодежи не ограничены» была
разработана как ответ на одну
из самых животрепещущих про�
блем в регионах – постоянный
отток молодых людей из сел и
деревень в районные центры, из
районных центров – в регио�
нальные центры, а из региональ�
ных центров – в Москву или за
рубеж – в поиске возможностей
для самореализации. Это, бес�
спорно, является преградой на
пути реализации потенциала лю�
бого сообщества. А для многих
сельских сообществ – потеря на�
дежды на будущее. Если к этому
прибавить рост деградации тех,
кто не уехал, то отрицательные
последствия скажутся не только
на регионе, но и на социально�
экономическое развитие России
в целом.

Программа направлена на
уменьшение разрыва в уровне
жизни между теми, кто живет в
большом городе и теми, кто жи�
вет в деревне; на то, чтобы сде�
лать жизнь в деревне, районном
центре или небольшом городке
не только достойной альтерна�
тивой, но и предпочтительным
выбором для молодых людей в
будущем; на то, чтобы каждый в
России мог реализовать свой по�
тенциал и, в свою очередь, что�
бы Россия как страна тоже мог�
ла реализовать свой потенциал.

Цель программы � организо�
вать комплексную работу, на�
правленную на молодежь  для
продвижения стратегического
социально�экономического раз�
вития районов 5 регионов Рос�
сии. Для достижения этой цели в
каждом регионе – участнике
программы будет выстроено вза�
имодействие с молодежными

Так называется межрегиональная целевая молодежная программа МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив»,Так называется межрегиональная целевая молодежная программа МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив»,Так называется межрегиональная целевая молодежная программа МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив»,Так называется межрегиональная целевая молодежная программа МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив»,Так называется межрегиональная целевая молодежная программа МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив»,
стартовавшая 1 октября 2010 года и направленная на развитие и поддержку активности молодежи, проживающей в сельской местности.стартовавшая 1 октября 2010 года и направленная на развитие и поддержку активности молодежи, проживающей в сельской местности.стартовавшая 1 октября 2010 года и направленная на развитие и поддержку активности молодежи, проживающей в сельской местности.стартовавшая 1 октября 2010 года и направленная на развитие и поддержку активности молодежи, проживающей в сельской местности.стартовавшая 1 октября 2010 года и направленная на развитие и поддержку активности молодежи, проживающей в сельской местности.
Программа, рассчитанная на два с половиной года, будет осуществлена в 5 регионах России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской,Программа, рассчитанная на два с половиной года, будет осуществлена в 5 регионах России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской,Программа, рассчитанная на два с половиной года, будет осуществлена в 5 регионах России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской,Программа, рассчитанная на два с половиной года, будет осуществлена в 5 регионах России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской,Программа, рассчитанная на два с половиной года, будет осуществлена в 5 регионах России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской,
Новосибирской областях и в Красноярском крае. Одним из ее участников стал Кузбасский центр «Инициатива».Новосибирской областях и в Красноярском крае. Одним из ее участников стал Кузбасский центр «Инициатива».Новосибирской областях и в Красноярском крае. Одним из ее участников стал Кузбасский центр «Инициатива».Новосибирской областях и в Красноярском крае. Одним из ее участников стал Кузбасский центр «Инициатива».Новосибирской областях и в Красноярском крае. Одним из ее участников стал Кузбасский центр «Инициатива».

инициативными группами двух
сельских территорий. Так, КЦ
«Инициатива» для реализации
программы в Кемеровской обла�
сти выбрал два пилотных райо�
на: Пушкинское сельское посе�
ление Промышленновского
района и Колмогоровское сель�
ское поселение Яшкинского
района.

Первый этап программы рас�
считан приблизительно на год и
предполагает обучение молоде�
жи навыкам организации и ак�
тивизации сообщества, проекти�
рованию, организации конкур�
сов на консолидированный
бюджет, привлечению дополни�
тельного финансирования, оцен�
ке потребностей территории. В
течение этого времени молодые
люди пройдут три обучающих
семинара, после которых реали�
зуют у себя в территориях соци�
ально значимые проекты.

Второй год программы будет
ориентирован на создание но�
вых рабочих мест в районах.
Молодые люди примут участие
в трех семинарах по бизнес�пла�
нированию, бизнес�проектиро�
ванию и созданию своего дела в
условиях района.

Одним из важнейших ожи�
даемых результатов программы
является появление отработан�
ной эффективной модели при�
влечения молодых людей к со�
циально�экономическому разви�
тию своих территорий, которую
можно будет тиражировать в
другие регионы РФ. Кроме это�
го, ожидается появление обуча�
ющей программы по тематике
«Организаторы сообщества», а на
муниципальном уровне – разра�
ботка и внедрение в районах
стратегических планов социаль�

но�экономического развития с
опорой на участие в них молоде�
жи; улучшение партнерских от�
ношений между представителя�
ми всех секторов сообщества; по�
явление в сельских территориях
молодежных некоммерческих
организаций, а также бизнес
предприятий, организованных
молодежью; реализация соци�
ально�значимых проектов.
  От теории – к практике

Первый семинар�тренинг,
организованный в рамках про�
граммы «Возможности молоде�
жи не ограничены», состоялся
15 � 18 февраля 2011 года в Но�
восибирске. Его тема � «Роль мо�
лодежи в стратегии развития со�
общества».

Участниками вводного семи�
нара стали команды инициатив�
ной молодежи сельских поселе�
ний Новосибирской, Кемеровс�
кой, Архангельской, Тюменской
областей и Красноярского края,
а также координаторы програм�
мы из данных территорий. В те�
чение четырех дней они прошли
обучение по оценке потребнос�
тей, ресурсов сообщества, а так�
же стали участниками мастер�
классов по добровольчеству. Ке�
меровскую область на семинаре
представляли: доброволец Пуш�
кинского сельского поселения
Промышленновского района
Любовь Балабанова, методист по
молодежной политике Колмого�
ровского сельского поселения
Яшкинского района Лада Кон�
станц, а также заместитель пред�
седателя совета Кузбасского
центра «Инициатива» Вера Дзю�
ба.  Участники семинара отме�
тили, что в ходе обучения полу�
чили представление о развитии
местного самоуправления, о про�
ведении оценки ресурсов в сель�
ском поселении с участием его
жителей, а также наладили дру�
жеские отношения с коллегами
из других регионов.

Сделаем то, чему
научились

25 февраля 2011 года в селе
Краснинское Пушкинского
сельского поселения Промыш�
ленновского района, в рамках
программы «Возможности моло�
дежи не ограничены» состоялась
добровольческая акция «А ну�
ка, парни!».  Участниками ме�
роприятия стали молодые люди
села Краснинское и села Камен�

ка, для которых специалисты
Кузбасского центра «Инициати�
ва» совместно с активистами Со�
юза Молодежи Кузбасса подго�
товили и провели интеллектуаль�
но�спортивное мероприятие,
направленное на создание ини�
циативной группы молодежи
Пушкинского сельского поселе�
ния, на сплочение ребят.

Организаторы мероприятия
на данном этапе реализации
программы поставили перед со�
бой задачу – вовлечь молодых
людей в активную социально�
экономическую жизнь сельско�
го поселения. Именно они дол�
жных стать тем ядром, вокруг
которого и начнется активная
жизнь. Молодые люди участво�
вали в подвижных играх и вы�
полняли интеллектуальные за�
дания. Это позволило молоде�
жи познакомиться друг с другом,
научиться добровольческой де�
ятельности, сплоченности.

По словам координатора
проекта «Возможности молоде�
жи не ограничены» в данной
пилотной территории Любови
Балабановой, «благодаря подго�
товке к данному мероприятию
уже удалось сформировать актив
ребят, у которых есть потенциал
для занятия добровольческой
деятельностью, а главное – ог�
ромное желание изменить
жизнь своей малой Родины к
лучшему».

Следующим этапом работы
молодежного актива села Крас�
нинское станет работа по оцен�
ке потребностей жителей сельс�
кого поселения, для чего будет
проведено анкетирование, кото�
рое позволит проанализировать
и выявить ресурсы села, а затем
разработать небольшие проекты,
направленные на удовлетворе�
ние интересов жителей поселе�
ния. Данная работа поможет
молодым людям осознавать
свою ответственность за судьбу
своего села.

Глава Пушкинского сельско�
го поселения Александр Васи�
льевич Соловьев считает, что
молодые люди, сплоченные об�
щими интересами и целями ве�
ликолепно справятся с задачей
– сеять любовь, добро и согла�
сие в своей территории, а также
найти пути реализации потенци�
ала своего сообщества.

Елена НОЗДРАЧЕВА,
Вера ДЗЮБА
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РРРРРеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержку

На сегодняшний день для детей – участников проекта созда�
ны достаточно комфортные условия для занятий: собрана видео�
тека детских фильмов и развивающих программ, позволяющая
осуществлять их групповой просмотр и обсуждать увиденное с пе�
дагогом; обустроен шахматный уголок, где ребят будут обучать
игре в шахматы; приобретена мебель для занятий. Таким образом,
порядка 60�70 детей, посещающих Детский образовательно�раз�
вивающий центр «Солнечный зайчик», получили дополнитель�
ные возможности для развития.

Наталья ПЫКИНА,
  руководитель проекта

Дарим детям солнечных зайчиков!
Проект «Детский образовательно�развивающий центрПроект «Детский образовательно�развивающий центрПроект «Детский образовательно�развивающий центрПроект «Детский образовательно�развивающий центрПроект «Детский образовательно�развивающий центр

«Солнечный зайчик» Кемеровской региональной общественной«Солнечный зайчик» Кемеровской региональной общественной«Солнечный зайчик» Кемеровской региональной общественной«Солнечный зайчик» Кемеровской региональной общественной«Солнечный зайчик» Кемеровской региональной общественной
организации социальной защиты «Община надежды» направленорганизации социальной защиты «Община надежды» направленорганизации социальной защиты «Община надежды» направленорганизации социальной защиты «Община надежды» направленорганизации социальной защиты «Община надежды» направлен
на детей в возрасте до 14�15 лет, в основном из многодетных ина детей в возрасте до 14�15 лет, в основном из многодетных ина детей в возрасте до 14�15 лет, в основном из многодетных ина детей в возрасте до 14�15 лет, в основном из многодетных ина детей в возрасте до 14�15 лет, в основном из многодетных и
наименее социально защищенных семей,  проживающих нанаименее социально защищенных семей,  проживающих нанаименее социально защищенных семей,  проживающих нанаименее социально защищенных семей,  проживающих нанаименее социально защищенных семей,  проживающих на
территории муниципального сельского района.территории муниципального сельского района.территории муниципального сельского района.территории муниципального сельского района.территории муниципального сельского района.

С 15 ноября 2010 года члены Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зеленые» начали работу поС 15 ноября 2010 года члены Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зеленые» начали работу поС 15 ноября 2010 года члены Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зеленые» начали работу поС 15 ноября 2010 года члены Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зеленые» начали работу поС 15 ноября 2010 года члены Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зеленые» начали работу по
проекту «Зеленая волна», вошедшему в число победителей конкурса государственной поддержки НКО. «Зеленые» впервые решили привлечьпроекту «Зеленая волна», вошедшему в число победителей конкурса государственной поддержки НКО. «Зеленые» впервые решили привлечьпроекту «Зеленая волна», вошедшему в число победителей конкурса государственной поддержки НКО. «Зеленые» впервые решили привлечьпроекту «Зеленая волна», вошедшему в число победителей конкурса государственной поддержки НКО. «Зеленые» впервые решили привлечьпроекту «Зеленая волна», вошедшему в число победителей конкурса государственной поддержки НКО. «Зеленые» впервые решили привлечь
молодежь Междуреченска в природоохранное экологическое движение через практическую работу � организовать молодежную экологическуюмолодежь Междуреченска в природоохранное экологическое движение через практическую работу � организовать молодежную экологическуюмолодежь Междуреченска в природоохранное экологическое движение через практическую работу � организовать молодежную экологическуюмолодежь Междуреченска в природоохранное экологическое движение через практическую работу � организовать молодежную экологическуюмолодежь Междуреченска в природоохранное экологическое движение через практическую работу � организовать молодежную экологическую
инспекцию по патрулированию и охране малых рек.инспекцию по патрулированию и охране малых рек.инспекцию по патрулированию и охране малых рек.инспекцию по патрулированию и охране малых рек.инспекцию по патрулированию и охране малых рек.

Зеленая волна

ту. Ребята получат знания и приобретут навыки, необходимые для
осуществления проекта.

Проект «Зеленая волна» уникален, так как позволяет решать
вопросы охраны малых рек на юге Кузбасса через работу молоде�
жи в сотрудничестве с исполнительными органами власти: эколо�
гической милицией, комитетом экологии и другими службами. По�
добных инициатив в Кузбассе еще не было. К тому же, проект
ориентирован на широкое экологическое образование и просве�
щение населения, а участие средств массовой информации и парт�
неров проекта позволит обратить внимание жителей на проблемы
сохранения малых рек, проблемы экологии в целом.

Вот уже два месяца подряд юные волонтеры самостоятельно
осуществляют выпуск городской детской газеты и телепрограммы
«Зеленое Яблоко». В них ребята рассказывают  о волнующих их
экологических проблемах. По проекту запланированы еще тре�
нинг�семинары по экологическому образованию «Интерактив в
экообразовании» для детей и педагогов, туристические походы и
несколько природоохранных мероприятий.

Главная задача волонтеров, работающих по проекту � создать
карту�схему свалок твердых бытовых отходов на берегах малых
рек и провести экологические десанты на данных территориях.
Особенностью проекта является соединение группы волонтеров
организации «Зеленые» и журналистов в совместной социально�
творческой, экологической деятельности.

Подробности о ходе реализации проекта � на сайте
www.green.m�sk.ru и в эфире местных и региональных СМИ.

В ходе реализации проекта «Зеленые» начали экологическое
просвещение детей в ресурсном центре организации по уникаль�
ным образовательным программам «Зеленый дом» и «Основы жур�
налистики». Первыми посетителями экологического видеоклуба
«Я – гражданин» стали учащиеся городских школ.

На средства, полученные от грантодателя � НКО�оператора
«Национальный благотворительный фонд», «Зеленые» совершен�
ствуют и обустраивают молодежный ресурсный эколого�образо�
вательный центр: закупают оборудование и расходные материалы
для оснащения и организации работы молодежной волонтерской
экологической инспекции. Через полгода обучения инициатив�
ных групп волонтеров  молодежная инспекция начнет свою рабо�
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На страницах вестника «НКО в Кузбассе» мы продолжаем рассказывать о проектах�победителях ежегодного конкурсаНа страницах вестника «НКО в Кузбассе» мы продолжаем рассказывать о проектах�победителях ежегодного конкурсаНа страницах вестника «НКО в Кузбассе» мы продолжаем рассказывать о проектах�победителях ежегодного конкурсаНа страницах вестника «НКО в Кузбассе» мы продолжаем рассказывать о проектах�победителях ежегодного конкурсаНа страницах вестника «НКО в Кузбассе» мы продолжаем рассказывать о проектах�победителях ежегодного конкурса
социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций на получение государственной финансовойсоциально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций на получение государственной финансовойсоциально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций на получение государственной финансовойсоциально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций на получение государственной финансовойсоциально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций на получение государственной финансовой
поддержки. В 2010 году в число победителей конкурса, проведенного согласно Распоряжению Президента РФ от 08.05.2010поддержки. В 2010 году в число победителей конкурса, проведенного согласно Распоряжению Президента РФ от 08.05.2010поддержки. В 2010 году в число победителей конкурса, проведенного согласно Распоряжению Президента РФ от 08.05.2010поддержки. В 2010 году в число победителей конкурса, проведенного согласно Распоряжению Президента РФ от 08.05.2010поддержки. В 2010 году в число победителей конкурса, проведенного согласно Распоряжению Президента РФ от 08.05.2010
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организация «Зеленые», Кемеровская региональная общественная организация социальной защиты «Община надежды». Оорганизация «Зеленые», Кемеровская региональная общественная организация социальной защиты «Община надежды». Оорганизация «Зеленые», Кемеровская региональная общественная организация социальной защиты «Община надежды». Оорганизация «Зеленые», Кемеровская региональная общественная организация социальной защиты «Община надежды». Оорганизация «Зеленые», Кемеровская региональная общественная организация социальной защиты «Община надежды». О
том, как проходит реализация данных социально значимых проектов, наш рассказ.том, как проходит реализация данных социально значимых проектов, наш рассказ.том, как проходит реализация данных социально значимых проектов, наш рассказ.том, как проходит реализация данных социально значимых проектов, наш рассказ.том, как проходит реализация данных социально значимых проектов, наш рассказ.
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Сергей НЕНИЛИН,
 руководитель проекта
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ХХХХХаризмааризмааризмааризмааризма

Николай Гаврилович Сизых родился в 1937 году. После окончания Томского
политехнического института был направлен на работу в Новокузнецк на Куз�
нецкий металлургический комбинат, где проработал до января 1963 года сна�
чала слесарем�электриком, а затем начальником испытательного участка элек�
троремонтного цеха. С 1963 года Николай Гаврилович на комсомольской рабо�
те: первый секретарь Центрального райкома ВЛКСМ города Новокузнецка,
первый секретарь Новокузнецкого горкома комсомола, второй секретарь Ке�
меровского обкома ВЛКСМ. В 1967 году избран первым секретарем Кемеров�
ского обкома ВЛКСМ, эту должность занимал до 1973 года.

В 1973 году направлен на учебу в Высшую дипломатическую школу при
Министерстве иностранных дел СССР. Посвятил свою жизнь дипломатичес�
кой работе. Занимал различные должности в центральном аппарате МИД СССР
и МИД РФ и в дипломатических представительствах за рубежом. Дипломати�
ческий ранг Н.Г.Сизыха � Чрезвычайный и Полномочный Посланник 1 клас�
са.

Николай Гаврилович в совершенстве владеет французским и английским
языками. Женат, имеет дочь и сына. Среди его ярких увлечений – сочинение
стихов, пронизанных философскими мотивами и наполненных житейской муд�
ростью. Предлагаем вниманию читателей вестника «НКО в Кузбассе» некото�
рые из них.

Елена НОЗДРАЧЕВА

Талантливые люди – талантливы  во  всем
Кузбасс – кузница талантов, регион, богатый традициями и сильный своимиКузбасс – кузница талантов, регион, богатый традициями и сильный своимиКузбасс – кузница талантов, регион, богатый традициями и сильный своимиКузбасс – кузница талантов, регион, богатый традициями и сильный своимиКузбасс – кузница талантов, регион, богатый традициями и сильный своими

лидерами. Многие крупные государственные и общественные деятели, ученые,лидерами. Многие крупные государственные и общественные деятели, ученые,лидерами. Многие крупные государственные и общественные деятели, ученые,лидерами. Многие крупные государственные и общественные деятели, ученые,лидерами. Многие крупные государственные и общественные деятели, ученые,
военачальники, космонавты, деятели искусств � уроженцы кузнецкой земли. Одним извоеначальники, космонавты, деятели искусств � уроженцы кузнецкой земли. Одним извоеначальники, космонавты, деятели искусств � уроженцы кузнецкой земли. Одним извоеначальники, космонавты, деятели искусств � уроженцы кузнецкой земли. Одним извоеначальники, космонавты, деятели искусств � уроженцы кузнецкой земли. Одним из
таких, бесспорно, талантливых кузбассовцев является Николай Гаврилович Сизых �таких, бесспорно, талантливых кузбассовцев является Николай Гаврилович Сизых �таких, бесспорно, талантливых кузбассовцев является Николай Гаврилович Сизых �таких, бесспорно, талантливых кузбассовцев является Николай Гаврилович Сизых �таких, бесспорно, талантливых кузбассовцев является Николай Гаврилович Сизых �
яркая, многогранная,  неординарная личность.яркая, многогранная,  неординарная личность.яркая, многогранная,  неординарная личность.яркая, многогранная,  неординарная личность.яркая, многогранная,  неординарная личность.

***

›ÈÙÂÎÂ‚‡ ·‡¯Ìˇ
—ÚÓ ‰‚‡‰ˆ‡Ú¸ ÎÂÚ ÚÓÏÛ Ì‡Á‡‰
›ÈÙÂÎ¸ ÒÓÁ‰‡Î ‚ÚÓÛ˛ ÕÂÙÂÚËÚË.
— ÚÂı ÔÓ ̄ Â‰Â‚ ·Ó„ÓÚ‚ÓˇÚ
¬ œÂÍËÌÂ, ÀÓÌ‰ÓÌÂ Ë ‰‡ÊÂ Ì‡ √‡ËÚË.

¿ ·‡¯Ìˇ ÒÚÓËÚ, Í‡Í ‡ÍÂÚ‡ Ì‡ ÒÚ‡ÚÂ,
—ÚÂÔÂÌÌÓ Ë ÒÏÂÎÓ „ÓÚÓ‚ˇÒ¸ ‚ ÔÓÎÂÚ.
» ‚ÂÌÓ Ú‚Â‰ˇÚ ÁÌ‡ÚÓÍË Ì‡ ÃÓÌÏ‡ÚÂ-
— Ó·ËÚ˚ œ‡ËÊ‡ ÓÌ‡ ÌÂ ÒÓÈ‰ÂÚ!

***
ƒ‡Ï‡ ÊËÁÌË

fl Â·ÂÌÍÓÏ „ÓÎÓ‰‡Î ‚ „Ó‰˚ ‚ÓÈÌ˚.
fl ËÁ ÚÂı, ÍÚÓ Ê‰‡Î ÓÚˆ‡ Ò †ÓÎ˚Ï˚,
“‡Ï ÒÂÏÌ‡‰ˆ‡Ú¸ ÎÂÚ ÓÌ ÓÚ·˚Î ÒÔÓÎÌ‡,
ÕÂÔÓÌˇÚÌÓ ‚ ̃ ÂÏ ·˚Î‡ Â„Ó ‚ËÌ‡.
Õ‡Ò ÚÓËı Ó‰Ì‡ ‚ÓÒÔËÚ˚‚‡Î‡ Ï‡Ï‡ -
¬ÓÚ Ú‡Í‡ˇ Ì‡¯‡ ÊËÁÌÂÌÌ‡ˇ ‰‡Ï‡.

***

† ‚ÓÔÓÒÛ Ó ‚ÓÁ‡ÒÚÂ
ÃÓÈ ÒÌÂ„ÓÔ‡‰ Â˘Â ÌÂ Ì‡ÒÚÛÔËÎ,
» ÒÚÓÓÌÓÈ ÔÓ¯Î‡ ‚ÓÎÌ‡ Á‡Í‡Ú‡.
¬Ó ÏÌÂ Â˘Â ÃÓÌ·Î‡Ì ‰Û¯Â‚Ì˚ı ÒËÎ,
‘ËÁË˜ÂÒÍËı, ÔËÁÌ‡˛Ò¸, Ï‡ÎÓ‚‡ÚÓ.

ÕÓ ‚ ÊËÁÌË ̌  ÛÔÂÚ˚È ÒË·ËˇÍ,
œË‚˚Í ÒÛ‰¸·Â ÎÂ„ÍÓ ÌÂ ÔÓ‰‰‡‚‡Ú¸Òˇ.

ÕÂÒÛ, Í‡Í ÔÂÊ‰Â, ÊËÁÌÂÌÌ˚È ˛ÍÁ‡Í,
¬ ÌÂÏ ÏÓÊÌÓ ‚ÒÂ Ì‡ÈÚË, ÍÓÏÂ ·Ó„‡ÚÒÚ‚‡.

***

Δ‡‡ ‚ ÃÓÒÍ‚Â. ÀÂÚÓ 2010 „Ó‰‡
Δ‡‡ ÔÓ‰Ê‡ËÎ‡ Î˛‰ÂÈ Ì‡ ÒÓÎÌˆÂÔÂÍÂ ñ
ÕÂ ·Û‰ÂÏ ‚˚‰‡‚‡Ú¸ œËÓ‰Â ‚ ÚÓÏ ÛÔÂÍË.
œÂÔÓ‰ÌÓÒˇ Ó„ÓÏÌ˚È Í‡Ú‡ÍÎËÁÏ,
œËÓ‰‡ ÊÂÒÚÓÍÓ ÏÒÚËÚÖÁ‡ ‚‡Ì‰‡ÎËÁÏ.

***

¬ÏÂÒÚÓ Ì‡ÁË‰‡ÌËˇ
ΔËÁÌ¸ Ì‡ÌÓÒËÚ Û‰‡˚ ÚÓ ÒÔ‡‚‡, ÚÓ ÒÎÂ‚‡.
ÕÂ ıÓ˜Û ÔÓ‰ÓÎÊ‡Ú¸ ÒÚËı Ò Ú‡ÍÓ„Ó Á‡ÔÂ‚‡.
ÕÓ ‚Â‰¸ ÔÂ‚‡ˇ ÒÚÓ˜Í‡, ÔÓ ÒÛÚË, Ô‡‚‡.
´¡ÂÂ„ËÚÂ ÒÂ·ˇ!ª - ‰ÓÓ„ËÂ ÒÎÓ‚‡!

***
«‚ÂÁ‰˚ ‚ ÒÌÂ„Û

‘Â‚‡Î¸ÒÍËÈ ÒÌÂ„ÓÔ‡‰. œÛ¯ËÒÚ˚Â ÒÌÂÊËÌÍË
— ÌÂ·ÂÒÌÓÈ ‚˚ÒÓÚ˚ ıÓÚˇÚ Ì‡ Ì‡Ò ‚Á„ÎˇÌÛÚ¸.
»ı Ú‡ÌÂˆ - ÍÛ„Ó‚ÂÚ¸, Í‡Í ÔËÛ˝Ú ÎÂÁ„ËÌÍË,
fl ÒÌÂ„Û Ó˜ÂÌ¸ ‡‰. ŒÌ ÓÒ‚ÂÚÎˇÂÚ ÔÛÚ¸.

¿ ÌÓ˜¸˛ ̌  „ÛÎˇÎ ÔÓ ÃÎÂ˜ÌÓÏÛ œÛÚË.
ÕÂ ‚ÂËÚÂ? —ÔÓÒËÚÂ Á‚ÂÁ‰Ó˜ÂÚ‡.
ŒÌ ÔÓ‰ÒÍ‡Á‡Î, „‰Â ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÒÓÈÚË,
◊ÚÓ·˚ Û‚Ë‰ÂÚ¸ Í‡ÒÓÚÛ ÔÓÎÂÚ‡.
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ДДДДДонорствоонорствоонорствоонорствоонорство

� Игорь Ахметович, каковы итоги реа�
лизации Государственной программы раз�
вития добровольного донорства крови? Чего
удалось достичь за год работы?

� За время реализации проекта значитель�
но укрепилась техническая база Центра крови,
повысился общий уровень безопасности
крови, а также создана единая информаци�
онная система, повсеместное внедрение ко�
торой позволило донорам сдавать кровь по
месту своего пребывания. У нас появился
мобильный комплекс заготовки крови, и в
этом году мы могли убедиться, что донор�
мобиль прекрасно работает не только как
яркая реклама, но и как мобильный пункт
забора крови. Благодаря донор�мобилю ко�
личественный состав людей, желающих сдать
кровь впервые, значительно увеличился.

� Мобильный комплекс заготовки крови
будет выезжать в отдаленные территории, где
люди не могут сдать кровь?

� Это возможно, хотя могут возникнуть
технические проблемы. Большой машине
сложно передвигаться по узким улицам. Для
проезда в отдаленные территории нашего
города или поселки нужна идеальная доро�
га. В 2010 году донор�мобиль путешествовал
практически по всем районам Кемерово. Мы
даже выезжали в поселок городского типа
Кедровку. Почему бы не посетить новые пун�
кты назначения!? Однако здесь появляется
еще одно «но»: при минусовой температуре
мы технически не можем всех желающих до�
норов запустить в трейлер. Ведь мобильный
комплекс забора крови вмещает не более 12
человек.

� Игорь Ахметович, круг участников про�
граммы увеличивается?

Количество участников программы каж�
дый год возрастает на четверть. Благодаря
плодотворному сотрудничеству Областного
центра крови с общественными организаци�
ями, а также благодаря грамотной пропаган�
де донорства удалось увеличить число без�
возмездных доноров на 25 %. Следует также
отметить важную роль коммуникационных
аспектов Программы развития Службы кро�
ви � информированность людей о безопас�
ности донорства, укрепление общественно�
го статуса донора, лояльная позиция руко�
водителей предприятий и учреждений в от�
ношении сотрудников�доноров, активная
поддержка донорства общественными орга�
низациями, конструктивное участие неком�
мерческих общественных организаций в ре�
ализации столь масштабной программы. В
последнее время к добровольному донор�
ству мы активно привлекаем коммерческий
сектор. Представители социально�ответ�
ственного бизнеса часто предлагают провес�
ти в своей организации корпоративный День
донора или дружным коллективом приезжа�
ют в  Центр крови, чтобы рассказать о себе,
совершив поступок Человека.

� Вы отслеживаете число доноров? За

последнее время людей, желающих сдать
кровь, становится больше?

� Благодаря грамотной пропаганде Госу�
дарственной программы развития доброволь�
ного донорства крови у нас заметно возрос�
ло число людей, желающих сдать кровь на
добровольных началах. В регионе появился
21 донор на тысячу населения. Это хороший
показатель. Еще не так давно этот показа�
тель был гораздо меньше � 16 доноров на
тысячу населения. Если сравнить масштабы
донорского движения, то по России, напри�
мер, это 14 доноров, в Москве эта цифра на�
много меньше: 9�10 человек, желающих по�
жертвовать своей кровью.

� Что было достигнуто за 2010 год в реа�
лизации Государственной программы раз�
вития добровольного донорства крови?

� Медицинский персонал Кемеровского
Областного центра крови освоил новое обо�
рудование – это значит, что наша работа пе�
решла на новый современный уровень раз�
вития. Благодаря современному оборудова�
нию вирусная безопасность компонентов
крови возросла на 25%. Сами компоненты
крови мы перерабатываем  автоматическим
способом с помощью  особых аппаратов, по�
этому качество изготавливаемой продукции
возрастает.

� С какими проблемами вы сталкивались
за время участия в масштабном проекте?

� Серьезных проблем, как таковых, пока
нет. На сегодняшний день они не значитель�
ны и вполне решаемы. Например, подготов�
ка площадей к принятию большого количе�
ства новой техники; обучение медицинского
персонала новой методике работы в совре�
менной лаборатории. При решении этих воп�
росов повысится и качество оказания высо�
котехнологической медицинской помощи.
Однако в последнее время донорство пере�
живает значительный «информационный
спад», что в основном связано с прекраще�
нием пропаганды донорства в средствах мас�
совой информации. А информационная со�
ставляющая, как известно, является одной
из доминант в реализации Государственной
программы развития добровольного донор�
ства крови. Ведь чем больше человек знает о
донорстве, тем увереннее себя чувствует и
без предубеждений сдает кровь.

� Какой вклад вносят общественные
организации в реализацию государственной
программы?

� Существенную роль в развитии донор�
ства крови и ее компонентов играет консо�
лидация усилий государственной власти, а
также активное участие в этом процессе ин�
ститутов гражданского общества, в особен�
ности некоммерческих организаций. Неком�
мерческий сектор активно занимается про�
пагандой безвозмездного донорства крови.
Именно некоммерческий сектор формирует
у горожан отношение к донорству как соци�
альной норме, выводит идею добровольного

донорства в массы, придает ей актуальность,
значимость. Акции, которые проводят об�
щественные организации, более живые, яр�
кие, экспрессивные, которые, как правило,
всегда вызывают у будущего донора ответ�
ную реакцию.

Многие акции, которые мы реализуем в
рамках Государственной программы развития
добровольного донорства крови, направле�
ны не только на почетных доноров, но и на
школьников, студентов, будущих доноров.
Молодое поколение мы готовим психологи�
чески к процессу забора крови. Совместно с
Кузбасским центром «Инициатива» мы про�
водим btl�акции в вузах города Кемерово.
Информационная площадка – это, можно
сказать, начальный этап большого процесса
привлечения добровольных доноров к сдаче
крови. Пять лет назад средний возраст до�
норов составлял где�то 35�40 лет. Сейчас по�
коление доноров заметно помолодело.

� Каковы планы работы Кемеровского
областного центра крови в рамках Государ�
ственной программы.

� Мы продолжим работу по агитации на�
селения. Постепенно мы совершенствуем
систему морального стимулирования безвоз�
мездного донорства и поощрения организа�
торов донорского движения, в том числе по�
ощрение руководителей предприятий и орга�
низаций, которые агитируют своих сотруд�
ников принять участие в акциях по
безвозмездному забору крови. Планируется
серьезная работа по организации донорских
кадров. Обучение нашего медицинского пер�
сонала. Мы планируем провести традицион�
ные акции по сбору крови весной и осенью
этого года, а также во время работы мобиль�
ного комплекса заготовки крови, в летнее
время. Государственная программа развития
добровольного донорства крови и ее компо�
нентов реализуется до 2012 года – многое
предстоит сделать за этот период. В благо�
родном деле нас объединяет общая цель: вы
сдаете кровь, а мы работаем, чтобы кто�то
жил.

Наталия ЧЕРНИГОВА

Кузбасский Центр «Инициатива» продолжает подводить итоги реализации ГосударственнойКузбасский Центр «Инициатива» продолжает подводить итоги реализации ГосударственнойКузбасский Центр «Инициатива» продолжает подводить итоги реализации ГосударственнойКузбасский Центр «Инициатива» продолжает подводить итоги реализации ГосударственнойКузбасский Центр «Инициатива» продолжает подводить итоги реализации Государственной
программы развития добровольного донорства крови за 2010 год. Охарактеризовать общуюпрограммы развития добровольного донорства крови за 2010 год. Охарактеризовать общуюпрограммы развития добровольного донорства крови за 2010 год. Охарактеризовать общуюпрограммы развития добровольного донорства крови за 2010 год. Охарактеризовать общуюпрограммы развития добровольного донорства крови за 2010 год. Охарактеризовать общую
ситуацию развития безвозмездного донорства крови в нашем регионе мы попросили главногоситуацию развития безвозмездного донорства крови в нашем регионе мы попросили главногоситуацию развития безвозмездного донорства крови в нашем регионе мы попросили главногоситуацию развития безвозмездного донорства крови в нашем регионе мы попросили главногоситуацию развития безвозмездного донорства крови в нашем регионе мы попросили главного
врача Кемеровского областного центра крови Игоря Ахметовича Вафина.врача Кемеровского областного центра крови Игоря Ахметовича Вафина.врача Кемеровского областного центра крови Игоря Ахметовича Вафина.врача Кемеровского областного центра крови Игоря Ахметовича Вафина.врача Кемеровского областного центра крови Игоря Ахметовича Вафина.

Донорство в Кузбассе: нам есть, чем гордиться
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

В настоящее время этот ста�
ринный шорский обычай прак�
тически утрачен. Но дабы по�
чтить былые традиции, в честь
Челея на г. Зеленая (п.Шерегеш)
по инициативе  педагогов детс�
ко�юношеского центра «Часкы»
по изучению шорского языка
Г.Н. Тунековой и В.А. Байлага�
шева состоялись первые сорев�
нования по катанию на одной
шорской лыже среди школьни�
ков Таштагольского района.

Челей – название одного из
многочисленных древних шор�
ских родов (сеоков), прародите�
лем которого, согласно легенде,
был парень по имени Челей. Эта
легенда передается из уст в уста
на протяжении многих поколе�
ний во многих семьях.

В древние времена, в чыште
� лесах южной Горной Шории �
жили три брата. Два старших
брата были асильниками (бога�
тырями), а третий был обыкно�

Вспомнить, что было…
Пословица звучит: «Все новое – это хорошо забытое старое».Пословица звучит: «Все новое – это хорошо забытое старое».Пословица звучит: «Все новое – это хорошо забытое старое».Пословица звучит: «Все новое – это хорошо забытое старое».Пословица звучит: «Все новое – это хорошо забытое старое».

Порой это очевидно. Старики рассказывают, что в былыеПорой это очевидно. Старики рассказывают, что в былыеПорой это очевидно. Старики рассказывают, что в былыеПорой это очевидно. Старики рассказывают, что в былыеПорой это очевидно. Старики рассказывают, что в былые
времена, прежде чем жениться, юноша должен был съехать свремена, прежде чем жениться, юноша должен был съехать свремена, прежде чем жениться, юноша должен был съехать свремена, прежде чем жениться, юноша должен был съехать свремена, прежде чем жениться, юноша должен был съехать с
горы на одной лыже, чтобы доказать родным, что он взрослыйгоры на одной лыже, чтобы доказать родным, что он взрослыйгоры на одной лыже, чтобы доказать родным, что он взрослыйгоры на одной лыже, чтобы доказать родным, что он взрослыйгоры на одной лыже, чтобы доказать родным, что он взрослый
мужчина и готов к созданию семьи.мужчина и готов к созданию семьи.мужчина и готов к созданию семьи.мужчина и готов к созданию семьи.мужчина и готов к созданию семьи.

венным человеком. Звали его
Челей. Договорились старшие
братья между собой убить Че�
лея, чтобы от него не родились
слабые потомки. Жена старше�
го брата узнала об этом и, со�
брав в дорогу, велела Челею бе�
жать. Долго шел Челей через
горы на лыжах, дошел до мес�
течка Орвун (Сыркаши), оста�
новился здесь, стал жить. Жил�
,трудился и постепенно окреп и
вырос. В Орвуне он полюбил
горную деву, а она полюбила eго
и однажды говорит ему: «Бери
меня в жены». Челей ответил: «Я
попробую скатиться с горы на
одной лыже, если не упаду �
значит � пришло мне время же�
ниться. Я стану достойным тебя
женихом». Челей покатился с
самой крутой горы на одной
лыже. Не упал. Они поженились.
Горная дева родила детей от Че�
лея. Их дети родили своих де�
тей. От него и произошел род

Челей. И с тех пор сложилось и
исполнялось на протяжении
многих поколений это поверье.
Каждый юноша рода Челей дол�
жен был уметь скатиться с ро�
довой горы на одной лыже, что�
бы показать удаль, ловкость, вы�
носливость, доказать готовность
прокормить свою семью.

Миссионер В.Вербицкий в
своих «Записках» удивлялся тому,
что «кузнецкие инородцы», от
мала до велика, одинаково хо�
рошо катаются как на двух лы�

жах, так и на одной». А корен�
ная жительница из п. Кабырза
вспоминала, что в детстве в де�
ревне, когда зимой ребятам лыж
на всех не хватало, они делили
на двоих пару лыж и катались
каждый на одной лыже. И мно�
гие ребята так делали. И вот…

5 января 2011 года в 10 часов
утра ребята со своими учителя�
ми были у подножия г. Зеленая.
Разместились в довольно теплом
и уютном в домике Станции
юных туристов. Организаторы
соревнований, учителя Детско�
юношеского центра «Часкы» г.
Таштагол и п.Шерегеш, размети�
ли трассу для спуска, и после
этого начались состязания. Ре�
бята соревновались в трех заез�
дах на лучшее время. Победите�
ли определялись по итогам трех
заездов в двух возрастных груп�
пах � 5�6 классы и 7�8 классы.
Всего участие в соревнованиях
приняли 15 ребят из разных
школ г. Таштагол и п.Шерегеш.

Ограничений и строгих пра�
вил установлено не было, ребя�
та спускались с горы, кто как су�
меет: стоя на одной лыже обеи�
ми ногами, стоя одной ногой и
перебирая по земле другой, даже
сидя верхом на лыже! Азарт и
дух соперничества охватил и уча�
стников соревнований, и болель�
щиков, и судей. После соревно�
ваний всех участников ждал вкус�
ный обед и горячий чай. Вдо�
воль наевшись, ребята побежали
кататься на санках, «ледянках»,
причем учителя нисколько не ус�
тупали детям в этой забаве! День
выдался отличный как по зака�
зу � солнечный и теплый!

Планируется проводить со�
ревнования в честь Челея ежегод�
но, но кроме спуска на одной
лыже, включить и катание на сно�
уборде, полагая, что идея кататься
на одной доске пришла именно
из этой шорской традиции.
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Музей – дело коллективное. Это творческая, собирательная, исследовательская работа. Музей –
это окно в прошлое и будущее, он играет большую роль в духовно�нравственном воспитании чело�
века. Ранее материал собирался по истории поселка, по истории геологии, о ветеранах войны и труда,
старожилах. Материала накопилось много, и хотелось им поделиться с людьми. Сотрудники сельс�
кого клуба поселка Камешок любезно предоставляли уголок для размещения композиций, но им
самим места не хватало для занятия кружков. В это время освободилась комната в общественном
здании поселка, и Майзасское территориальное управление дало «добро» для размещения в ней
музея.

Сейчас в музее собрана история Томь�Усинской геологоразведочной экспедиции, которая более
тридцати лет базировалась в поселке Камешок. Также здесь расположены экспозиции по культуре
русского быта, по шорской культуре, творческие авторские работы по городецкой росписи, лоскут�
ной технике, росписи яиц и досок, вышивка лентами, изделия в стиле декупаж, вязаные салфетки.
Изделия народного творчества радуют посетителей и дают представление об увлечениях жителей
поселка. Музей проводит экскурсии�встречи с участниками Великой Отечественной войны, блокад�
никами Ленинграда, членами городского общества «Надежда», ветеранами геологии и старожилами
поселка. Проводятся познавательные встречи с учащимися городских школ, творческими объедине�
ниями и общественными организациями. При музее организован краеведческий кружок школьни�
ков «Помни!» и клуб «Жили � были…» для людей пожилого возраста. Старожилы поселка, ветераны�
геологи и по сей день приносят экспонаты и передают их организатору и хранительнице музея
Альбине Николаевне Дубининой.

В январе 2011 года в поселок Камешок съехались гости на праздничный вечер, посвященный
пятилетию музея. Сотрудники сельского клуба радушно принимали старожилов поселка, ветеранов
– геологов, руководителей и сотрудников городского краеведческого музея Междуреченска, адми�
нистрации Майзасского территориального управления, сельской школы №15, управления социаль�
ной защиты населения, клуба «Настроение», музея поселка Теба, общества коренного населения
«Алтын Шор», общественной экологической организации «Инициатива», городской библиотеки,
газеты «Контакт». В холле все смогли познакомиться с экспозицией из альбомов и экспонатов музея.
А в зале звучали песни и шутки, на сцене выступали детские танцевальные коллективы. Было выска�
зано много теплых слов благодарности за терпеливый труд по созданию музея и вручено множество
подарков, в том числе и для музейных стендов. Праздник удался, и еще долго в душах и сердцах
людей звучала музыка.

Сельский музей поселка Камешок «родился» в декабре 2005 года благодаря реализации проекта «ЕслиСельский музей поселка Камешок «родился» в декабре 2005 года благодаря реализации проекта «ЕслиСельский музей поселка Камешок «родился» в декабре 2005 года благодаря реализации проекта «ЕслиСельский музей поселка Камешок «родился» в декабре 2005 года благодаря реализации проекта «ЕслиСельский музей поселка Камешок «родился» в декабре 2005 года благодаря реализации проекта «Если
хочешь вырастить человека – веди ребенка в музей», поддержанного Администрацией города Междуреченска.хочешь вырастить человека – веди ребенка в музей», поддержанного Администрацией города Междуреченска.хочешь вырастить человека – веди ребенка в музей», поддержанного Администрацией города Междуреченска.хочешь вырастить человека – веди ребенка в музей», поддержанного Администрацией города Междуреченска.хочешь вырастить человека – веди ребенка в музей», поддержанного Администрацией города Междуреченска.

Музей собирает друзей!

Альбина ДУБИНИНА,  член Совета ветеранов�геологов
 Елена ТУНЕКОВА
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Данный  культурно�познавательный
и воспитательный проект направлен на
сохранение национальной культуры
Кузбасса и Сибирского региона. Учре�
дителями фестиваля�конкурса являют�
ся Департамент культуры и националь�
ной политики Кемеровской области, а
организаторами выступили Государ�
ственное учреждение культуры «Кеме�
ровский областной центр народного
творчества и досуга», Управление куль�
туры и кино города Березовского совме�
стно с администрацией города.

Сюрпризом фестиваля стало выс�
тупление семейного ансамбля «РИД» из
Шотландии, на котором юные гости �
Анна и Элизабет, исполнили шотланд�
ские мелодии и танцы, а глава семьи
Мартин Рид � шотландский гимн. Бла�
годаря видеоматериалу, который ан�
самбль привез с собой, зрители позна�
комились с национальными традиция�
ми и обрядами Шотландии. Семья Рид
– Мартин, Елена и их дочери Элизабет
и Анна – в Сибири не впервые. Елена
родом из г. Кемерово, последние 12 лет
она живет в Шотландии, где возглавля�
ет общественный благотворительный
фонд «Ассоциация «Связь Хайленд�
Россия», которая занимается пропаган�
дированием русской культуры в Шот�
ландии и шотландской в России.

Приглашение поучаствовать в Бе�
резовском фольклорном фестивале Рид
приняли с большой радостью – у дево�
чек появилась возможность впервые
выступить с танцами перед российски�

ми зрителями. Кроме того, Лиза, стар�
шая из дочерей Рид, учится играть на
волынке и английской флейте. Она ис�
полнила несколько мелодий для зрите�
лей фестиваля. На протяжении всего
выступления семейного ансамбля на
экране, расположенном над сценой,
шел фильм с прекрасными видами да�
лекой страны, которая стала теперь уже
немного ближе и понятнее благодаря со�
держательному рассказу Елены Рид о
многовековых культурных традициях
Шотландии.

Глава Березовского Сергей Чернов
вручил семье Рид сувениры с символи�
кой города и Благодарственное письмо.
В ответ получил в подарок от главы го�
рода Нэйрн, где проживает семья Рид,
чашу дружбы и письмо мэру Березовс�
кого Сергею Чернову: «Елена Рид из
организации «Связь Хайленд�Россия»
очень много сделала по пропагандиро�
ванию вашей замечательной русской
культуры в Шотландии, и я очень рад,
что она сможет немного познакомить
Вас и жителей Березовского с культу�
рой Хайленд во время вашего фольк�
лорного фестиваля. Я с удовольствием,
от лица нашего городского Совета, че�
рез Елену Рид, передаю Вам квейх (бра�
тину) – традиционную шотландскую
чашу для питья, которую используют
для угощения друзей при встрече или
прощании. От  лица людей города Нэйрн
я хотел бы выразить наши лучшие по�
желания Вам и жителям города. С ува�
жением, мэр Лори Фрэзер, Нэйрн,
Шотландия».

Идея проекта родилась в связи с
несколькими событиями. Все начина�
лось в 1997 году, когда руководитель Об�
ластной общественной организации
«Русский культурный центр» (В.Ф.По�
хабов) пригласил меня (члена совета
организации) для знакомства с масте�
ром по бересте Виктором Хворостини�
ным в г. Березовский. С тех пор завяза�
лись отношения, переросшие из разря�
да «дружеских» в совместную обще�
ственную деятельность в сфере
пропаганды народной культуры в виде
публикаций в журналах, проведения
фестивалей, участия в выставках и др.

Семья Елены Рид из Шотландии
неоднократно приезжала в Россию с
2000 года и бывала в гостях, в том числе
у Виктора, интересовалась ремеслом и
приобретала изделия из бересты для сво�
его домашнего уголка русской культу�
ры. Мама Елены � Валентина Василь�

Рождество в Березовском
С 6 по 8 января 2011 года в городе Березовский на базе муниципального учрежденияС 6 по 8 января 2011 года в городе Березовский на базе муниципального учрежденияС 6 по 8 января 2011 года в городе Березовский на базе муниципального учрежденияС 6 по 8 января 2011 года в городе Березовский на базе муниципального учрежденияС 6 по 8 января 2011 года в городе Березовский на базе муниципального учреждения

культуры «Городской центр творчества и досуга» прошел XI Региональный фестиваль �культуры «Городской центр творчества и досуга» прошел XI Региональный фестиваль �культуры «Городской центр творчества и досуга» прошел XI Региональный фестиваль �культуры «Городской центр творчества и досуга» прошел XI Региональный фестиваль �культуры «Городской центр творчества и досуга» прошел XI Региональный фестиваль �
конкурс детско�юношеских фольклорных коллективов «Рождество в Березовском».конкурс детско�юношеских фольклорных коллективов «Рождество в Березовском».конкурс детско�юношеских фольклорных коллективов «Рождество в Березовском».конкурс детско�юношеских фольклорных коллективов «Рождество в Березовском».конкурс детско�юношеских фольклорных коллективов «Рождество в Березовском».

евна во время поездок в Шотландию
«обогащала» домашнюю коллекцию из�
делиями декоративно�прикладного
творчества и русскими народными му�
зыкальными инструментами, коорди�
нировала мероприятия в Кузбассе.

Так «сошлись звезды», что очеред�
ной приезд по срокам совпадал с фоль�
клорным фестивалем «Рождество в Бе�
резовском – 2011» и желанием очутить�
ся в сказочной русской зиме, повидать�
ся с мастером по бересте В.А.
Хворостининым. Мне удалось проявить
«продюсерские» навыки и скоордини�
ровать все действия и интересы. В ре�
зультате получилось замечательное ме�
роприятие, которое оставило неизгла�
димый след в истории города, дало воз�
можность встретится старым друзьям и
порадовать участников фестиваля.

С 1997 года я влился в движение
НКО и в данный момент реализую про�
ект под пилотным названием «Биона»,
ориентированный на семейные ценно�
сти  � многовековой уклад в тенденци�
ях современности. Елена Рид «подхва�
тила» дух патриотизма и любви к рус�
ской народной культуре еще в России,
а затем, уже освоившись в Шотландии,
начала перенимать другую культуру,
приобщая своих дочерей. Значительный
интерес проявляется именно в связке:
презентации русской культуры в Шот�
ландии и культурных шотландских тра�
диций при посещении России. Нацио�
нальная идентичность невероятно важ�
на в современных условиях развития
цивилизации, благодаря этому жизнь
наполняется радостью и новыми встре�
чами с единомышленниками.

Константин КОНОВАЛОВ,
руководитель

 консультационно�информационного
Бюро ТЕЗАУРУС (Кладезь),

г. Кемерово  biona.moy.su
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Шаг первый.
Событие: Совместный семинар информационных работни�

ков и председателей объединений профсоюзов в СФО. Место:
Новосибирск. Время: 17�19 января

Совместный формат семинара (руководители профоргани�
заций с информработниками) уже прошел «обкатку» в несколь�
ких регионах страны и доказал свою эффективность. Цель та�
кого объединения � чтобы руководители профорганизаций луч�
ше вникли в вопросы информационной политики, а информа�
ционщики – поняли социальный заказ. Поскольку
профсоюзников, в первую очередь, интересовали итоги состо�
явшегося 12�14 января VII Съезда ФНПР � события общерос�
сийской значимости, центральной персоной семинара стал сек�
ретарь ФНПР, редактор главной российской профсоюзной га�
зеты «Солидарность» Александр Шершуков. Он рассказал том,
как шла работа над главным документом страны в рамках со�
циального партнерства – над Генеральным соглашением (ГС)
между профсоюзами, работодателями и правительством РФ на
2011�2013 годы.

В начале декабря 2010 года ФНПР приняла беспрецедент�
ное решение отказаться от подписания ГС. По словам Алек�
сандра Владимировича, в этом решении нашла отражение тя�
желая борьба, которая не вышла наружу. Государство и работо�
датели не хотели фиксировать в Генеральном соглашении по�
чти ничего, и неподписание стало способом оказать давление
на социальных партнеров. Такой удар по имиджу в преддверии
выборов значительно активизировал министерства в плане до�
стижения компромисса. В итоге 29 декабря ГС было подписано
в варианте не идеальном, но приемлемом для профсоюзов. В
нем, в частности, прописан переход от плоской шкалы налого�
обложения к прогрессивной,  исключена привязка уровня зар�
платы к производительности труда, прописана регулярная ин�
дексация зарплат бюджетников, решено разобраться со струк�
турой минимального размера оплаты труда и т.п.

Говоря о докладе Михаила Шмакова, редактор «Солидар�
ности» сделал акцент на двух принципиальных позициях. Пер�
вая: переговоры были и остаются наиболее приемлемым спо�
собом взаимодействия между профсоюзами и работодателями,
но если последние сознательно отказываются от социального
партнерства, профсоюзу необходимо использовать все спосо�
бы борьбы, включая протестные действия. Вторая: с высокой

трибуны было открыто сказано, что источник богатства одних
– экономия на фондах оплаты труда других.

Владимир Путин, выступавший уже после острой речи
М.Шмакова, не стал, однако, с ним полемизировать. Напро�
тив, по основным позициям, в частности, по вопросу о 60�часо�
вой рабочей неделе, председатель правительства поддержал
профсоюзную сторону.

Александр Шершуков остановился на резолюции по ин�
формационной работе, в которую вышли несколько принци�
пиально новых позиций, например, тезис о праве члена проф�
союза на доступ к информации. По предложению Федерации
профсоюзных организаций Кузбасса, в резолюцию включен
также пункт о назначении в профорганизациях конкретных
лиц, ответственных за информационную работу.

Главный профсоюзный пиарщик остановился на ключевых
изменениях, которые кризис внес в информационную работу
профсоюзов. В частности, он повлиял на сотрудничество с не�
профсоюзными СМИ, причем в лучшую сторону. Кризис уда�
рил по журналистам, и то, что раньше было трудно объяснить
(нарушения трудовых прав, сокращение штатов, уменьшение
и задержки заработной платы), коснулось их самих, а значит,
появилась заинтересованность в профсоюзной тематике.

Представители профсоюзов из СФО, в свою очередь, озву�
чили некоторые проблемы. Это низкий статус информработни�
ков, финансирование информработы по остаточному принци�
пу и низкая скорость отклика на ситуацию. Важной с практи�
ческой точки зрения стала часть семинара, где редактор сайтов
ФНПР solidarnost.org и trud.org Юлия Рыженкова анализирова�
ла Интернет�ресурсы объединений профсоюзов СФО.

Центральным событием второго дня семинара стала встре�
ча с заместителем полномочного представителя президента в
СФО Виктора Толоконского – Любовью Бурда. Позицию проф�
союзов Кузбасса по обсуждаемым темам – реализация бюд�
жетного послания президента и ситуация на рынке труда –
озвучил председатель Федерации профсоюзных организаций
Кузбасса, депутат Госдумы Юрий Кауфман. Он сделал акцент
на трех важнейших вопросах: идее модернизации экономики,
оздоровлении детей и заботе о трудных детях�беспризорниках.

Выйти на правительство с инициативой принять закон о
МРОТ, не допускающий разночтений, предложил председа�
тель Федерации профсоюзов Красноярского края Олег Ися�
нов, прокомментировав: «Закон должен быть однозначным,
чтобы по каждому случаю его конкретного применения не при�
ходилось обращаться в суд».

Шаг второй.
Событие: Семинар ответственных за информационную ра�

боту в членских организациях Федерации профсоюзных орга�
низаций Кузбасса. Место: Новокузнецк. Время: 8 февраля.

В честь 20�летия газеты новокузнецких угольщиков «Гор�
няцкая солидарность», первый из запланированных на этот год
ежеквартальных семинаров для профсоюзных пиарщиков про�
шел в южной столице Кузбасса. Лишь часть его была посвяще�
на тому, чтобы поделиться опытом, полученным на семинаре в
СФО. Основной же целью встречи было планирование конк�
ретных мероприятий в рамках Стратегии информационного раз�
вития Федерации и ее членских организаций на 2011�2013 годы.

В декабре 2010 года Совет Федерации принял разработан�
ную информационно�аналитическим отделом трехлетнюю Стра�

Два профсоюзных семинара:
от стратегии к тактике

Лучший показатель эффективности проведенного обучения – изменения, которые происходят по его итогам. Совместный семинар дляЛучший показатель эффективности проведенного обучения – изменения, которые происходят по его итогам. Совместный семинар дляЛучший показатель эффективности проведенного обучения – изменения, которые происходят по его итогам. Совместный семинар дляЛучший показатель эффективности проведенного обучения – изменения, которые происходят по его итогам. Совместный семинар дляЛучший показатель эффективности проведенного обучения – изменения, которые происходят по его итогам. Совместный семинар для
председателей и информационных работников территориальных профсоюзных объединений Сибирского Федерального округа, состоявшийсяпредседателей и информационных работников территориальных профсоюзных объединений Сибирского Федерального округа, состоявшийсяпредседателей и информационных работников территориальных профсоюзных объединений Сибирского Федерального округа, состоявшийсяпредседателей и информационных работников территориальных профсоюзных объединений Сибирского Федерального округа, состоявшийсяпредседателей и информационных работников территориальных профсоюзных объединений Сибирского Федерального округа, состоявшийся
в конце января 2011 года, стал поводом для активных действий в профорганизациях Кузбасса. Уже 8 февраля на региональной встрече,в конце января 2011 года, стал поводом для активных действий в профорганизациях Кузбасса. Уже 8 февраля на региональной встрече,в конце января 2011 года, стал поводом для активных действий в профорганизациях Кузбасса. Уже 8 февраля на региональной встрече,в конце января 2011 года, стал поводом для активных действий в профорганизациях Кузбасса. Уже 8 февраля на региональной встрече,в конце января 2011 года, стал поводом для активных действий в профорганизациях Кузбасса. Уже 8 февраля на региональной встрече,
вооружившись решениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные пиарщики области определили целый рядвооружившись решениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные пиарщики области определили целый рядвооружившись решениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные пиарщики области определили целый рядвооружившись решениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные пиарщики области определили целый рядвооружившись решениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные пиарщики области определили целый ряд
конкретных мер по усилению информационной работы в профсоюзах.конкретных мер по усилению информационной работы в профсоюзах.конкретных мер по усилению информационной работы в профсоюзах.конкретных мер по усилению информационной работы в профсоюзах.конкретных мер по усилению информационной работы в профсоюзах.
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ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары
тегию, потому что планирование позволяет лучше координиро�
вать действия, видеть перспективы и отслеживать результаты.
Несколько важных шагов по ее реализации уже предпринято:
в феврале председатели членских организаций Федерации дол�
жны определить конкретных лиц, ответственных за информа�
ционную работу. До первого марта в областной профцентр так�
же будут предоставлены планы по информационной работе на
период март�декабрь 2011 года.

На встрече в Новокузнецке было также решено в самые
сжатые сроки сформировать базу электронных адресов и мо�
бильных телефонов председателей первичных профсоюзных
организаций области для оперативной рассылки профсоюзной
информации. В течение года отраслевым и территориальным

объединениям профсоюзов области также необходимо осуще�
ствить: ревизию человеческих и технических ресурсов профор�
ганизаций, обучение профактива работе с компьютером, вы�
пуск информационных листков в крупных первичных профор�
ганизациях, организацию «профсоюзных» уроков для школь�
ников, размещение в территориях наружной рекламы
профсоюза, внедрение альтернативных льгот для членов проф�
союза и др.

Это только первые шаги в рамках реализации Стратегии,
после чего информационная работа в профсоюзах должна кар�
динально измениться в лучшую сторону.

Юлия БОРИСОВА,
главный специалист

информационно�аналитического отдела ФПОК

Эффективное взаимодействие
Так называется проект, в рамках которого Общественная палата Российской Федерации при участии Института проблемТак называется проект, в рамках которого Общественная палата Российской Федерации при участии Института проблемТак называется проект, в рамках которого Общественная палата Российской Федерации при участии Института проблемТак называется проект, в рамках которого Общественная палата Российской Федерации при участии Института проблемТак называется проект, в рамках которого Общественная палата Российской Федерации при участии Института проблем

гражданского общества начала программу повышения квалификации представителей Общественных палат субъектов РФ. В работегражданского общества начала программу повышения квалификации представителей Общественных палат субъектов РФ. В работегражданского общества начала программу повышения квалификации представителей Общественных палат субъектов РФ. В работегражданского общества начала программу повышения квалификации представителей Общественных палат субъектов РФ. В работегражданского общества начала программу повышения квалификации представителей Общественных палат субъектов РФ. В работе
первой сессии приняла участие заместитель председателя комиссии по развитию гражданского общества Общественной палатыпервой сессии приняла участие заместитель председателя комиссии по развитию гражданского общества Общественной палатыпервой сессии приняла участие заместитель председателя комиссии по развитию гражданского общества Общественной палатыпервой сессии приняла участие заместитель председателя комиссии по развитию гражданского общества Общественной палатыпервой сессии приняла участие заместитель председателя комиссии по развитию гражданского общества Общественной палаты
Кемеровской области, руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Крым.Кемеровской области, руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Крым.Кемеровской области, руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Крым.Кемеровской области, руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Крым.Кемеровской области, руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кузбасского центра «Инициатива» Ирина Крым.

Четыре дня сессии были до�
статочно напряженными. Сна�
чала внимание участников было
сосредоточено на правовых ас�
пектах деятельности НКО. Да�
рья Игоревна Милославская
(директор российского филиала
Международного центра неком�
мерческого права и Националь�
ного аналитического агентства)
познакомила присутствующих с
действующим законодатель�
ством, регулирующим деятель�
ность институтов гражданского
общества; обратила внимание на
планируемые и необходимые из�
менения в нем; рассказала о пра�
воприменительной практике.
Были затронуты и вопросы, ка�
сающиеся законодательных ак�
тов о взаимодействии институтов
гражданского общества, органов
законодательной и исполнитель�
ной власти. Бурно прошло об�
суждение проекта Федерально�
го закона «Об общественной эк�

спертизе нормативных правовых
актов и проектов нормативных
актов», который представил со�
трудник НП «Юристы за граж�
данское общество» Владимир
Харченко.

Владимир Николаевич Яки�
мец, доктор социологических
наук, главный научный сотруд�
ник Института системного ана�
лиза РАН (ИСА РАН) с пред�
ставителями региональных об�
щественных палат обсудил про�
блемы и перспективы публичной
политики в регионах, поговорил
о развитии межсекторного со�
циального партнерства (МСП)
(механизмы МСП, социальные
технологии, новации в сфере
МСП).

Тема публичной политики
как стратегии деятельности об�
щественных институтов была
продолжена и с Владимиром Ле�
онидовичем Вайнером, креатив�
ным директором Центра рек�

ламных исследований Grand Prix.
В интерактивной форме участ�
ники обсудили проблемы вовле�
чения населения в решение про�
блем местного сообщества, ме�
тоды информирования. Ольга
Дроздова, координатор про�
граммы «Укрепление обществен�
ной поддержки НКО» Агентства
социальной информации, позна�
комила присутствующих с ре�
зультатами исследования «Обще�
ственная поддержка НКО в рос�
сийских регионах: проблемы и
перспективы».

В течение всей сессии члены
региональных палат участвовали
в деловых играх, рассматривали
вопросы эффективного коман�
дообразования вместе с Андре�
ем Келейниковым, координато�
ром и руководителем специаль�
ных проектов «Ассоциации пе�
дагогических отрядов
историко�социологического ин�
ститута МГУ им. Н.П. Огарева».

Кроме учебных занятий,
проходил обмен опытом работы
в регионах, обсуждались насущ�
ные проблемы, которые стоят
перед местными общественны�
ми палатами.

Завершая первую учебную
сессию, Мария Александровна
Слободская, президент Инсти�
тута проблем гражданского об�
щества, зам. председателя комис�
сии ОП РФ по вопросам разви�
тия гражданского общества, от�
метила, что «общественная
палата любого региона должна
всегда выступать как единая ко�
манда, которая отстаивает инте�
ресы каждого жителя края или
области; она должна занимать�
ся общими для территории про�
блемами, а каждый член палаты
не должен лоббировать интере�
сы своей организации, а выра�
жать мнение общественности,
отстаивать его на всех уровнях».

Ирина КРЫМ



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (112)  январь � февраль, 2011стр. 20стр. 20стр. 20стр. 20стр. 20

Данная инициатива осуществлялась
в течение нескольких лет и имеет свою
предысторию. Изначально GRI разра�
ботала общее «Руководство по отчетно�
сти в области устойчивого развития» для
организаций, действующих во всех сек�
торах экономики. Однако до недавнего
времени оно в основном использовалось
бизнесом. Потребности НКО в данной
сфере имеют свои особенности, кото�
рые не были учтены в руководстве. Не�
сколько лет назад ряд крупных между�
народных некоммерческих организа�
ций обратились в GRI с инициативой
разработать приложение для некоммер�
ческого сектора, и предложение было
принято. Была создана международная
Рабочая группа, в которую вошли пред�
ставители заинтересованных сторон из
разных стран и, в том числе, из России.
Разработка дополнений к Руководству
и протоколам осуществлялась в период
с 2008 по 2010 годы в несколько этапов
с учетом предложений, полученных от
НКО из разных стран мира и их стейк�
холдеров.

Повысим  прозрачность  НКО
26 января 2011 года Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) разместила на своем веб�сайте26 января 2011 года Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) разместила на своем веб�сайте26 января 2011 года Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) разместила на своем веб�сайте26 января 2011 года Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) разместила на своем веб�сайте26 января 2011 года Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) разместила на своем веб�сайте

www.globalreporting.org русскоязычную версию приложения к «Руководству по отчетности в области устойчивого развития» и пакетwww.globalreporting.org русскоязычную версию приложения к «Руководству по отчетности в области устойчивого развития» и пакетwww.globalreporting.org русскоязычную версию приложения к «Руководству по отчетности в области устойчивого развития» и пакетwww.globalreporting.org русскоязычную версию приложения к «Руководству по отчетности в области устойчивого развития» и пакетwww.globalreporting.org русскоязычную версию приложения к «Руководству по отчетности в области устойчивого развития» и пакет
протоколов для некоммерческих организаций (НКО). Это реальный шаг к повышению прозрачности НКО и возможность отчитыватьсяпротоколов для некоммерческих организаций (НКО). Это реальный шаг к повышению прозрачности НКО и возможность отчитыватьсяпротоколов для некоммерческих организаций (НКО). Это реальный шаг к повышению прозрачности НКО и возможность отчитыватьсяпротоколов для некоммерческих организаций (НКО). Это реальный шаг к повышению прозрачности НКО и возможность отчитыватьсяпротоколов для некоммерческих организаций (НКО). Это реальный шаг к повышению прозрачности НКО и возможность отчитываться
перед обществом в соответствии с международными регламентами.перед обществом в соответствии с международными регламентами.перед обществом в соответствии с международными регламентами.перед обществом в соответствии с международными регламентами.перед обществом в соответствии с международными регламентами.

В 2010 году Некоммерческая ком�
пания Evolution & Philanthropy (E&P)
перевела приложение для НКО�секто�
ра на русский язык (два года назад E&P
софинансировала разработку этого па�
кета документов). Несмотря на то, что
русскоязычные тексты появились на
веб�сайте GRI недавно, у них уже есть
своя  читательская аудитория.

Первыми читателями стали семь
российских экспертов НКО�сектора,
которые, проявив добрую волю, внима�
тельно изучили проекты документов и
помогли команде Evolution &
Philanthropy найти оптимальный вари�
ант перевода специальных терминов. В
частности, в этой работе приняли учас�
тие Елена Тополева (Агентство соци�
альной информации), Вячеслав Бах�
мин  (Charles Stewart Mott Foundation),
Дарья Милославская (Международный
центр некоммерческого права), Юлия
Ходорова (CAF Russia), Любовь Алени�
чева (Агентство социальной информа�
ции), Наталья Тюшкевич (Детский
фонд «Виктория») и независимый экс�

перт Вадим Самородов, который в даль�
нейшем стал членом команды Evolution
& Philanthropy.

«Одной из главных задач некоммер�
ческого сектора в целом является со�
действие устойчивому развитию обще�
ства. В то же время сами организации
редко задумываются и уж тем более от�
читываются о том, как их деятельность
влияет на устойчивое развитие: сколь�
ко бумаги и электроэнергии они расхо�
дуют, как работают со своими сотруд�
никами и волонтерами, как управляют�
ся, эффективно ли расходуют привле�
ченные средства. Приложение GRI
поможет им оценить и переосмыслить
свою деятельность с этой точки зрения
и рассказать об этом обществу», — го�
ворит руководитель АСИ Елена Тополе�
ва.

Русскоязычные версии Руководства
и пакет документов для НКО�сектора
можно найти и скачать по адресу: http:/
/ w w w. g l o b a l r e p o r t i n g . o r g / H o m e /
LanguageBar/RussianLanguagePage.htm

АААААСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщает

ЭЭЭЭЭкологиякологиякологиякологиякология

На презентации присутство�
вали члены общественной па�
латы, ученые, специалисты,
экологическая обществен�
ность.

В своем выступлении док�
тор биол наук, проф. Н.Н. Ла�
щинский подчеркнул, что этот
небольшой хребет обладает
уникальным геологическим
строением, играет большое кли�
маторегулирующее значение и
обладает удивительным расти�
тельным миром. Особенностью
этой книги является мотивация
к активным действиям по со�
хранению природного ланд�
шафта Кузбасса.  Караканский
хребет существуют последнее
десятилетие – в дальнейшем его
планируется срыть до основа�
ния и на его месте расположить

отвалы угольных разрезов, ко�
торые располагаются по его за�
падной границе.

Исследования ученых пока�
зали, что этот хребет обладает
уникальным растительным ми�
ров, на  небольшой территории,
расположенной в основном в
Беловском районе, ботаниками
обнаружено 531 вид цветковых
растений, многочисленные
виды мхов. Многие из видов,
произрастающих на Караканс�
ком хребте,  нуждаются в охра�
не.

Дело в том, что большая
часть Караканского хребта рас�
положена на территории Бело�
вского района, который явля�
ется одним из лидеров угольной
отрасли Кузбасса. Высокая
концентрация угольных пред�

Сохраним природу родного края
По инициативе Общественной палаты Кемеровской области 25 февраля 2011 года проведена презентации книги «Растительный мирПо инициативе Общественной палаты Кемеровской области 25 февраля 2011 года проведена презентации книги «Растительный мирПо инициативе Общественной палаты Кемеровской области 25 февраля 2011 года проведена презентации книги «Растительный мирПо инициативе Общественной палаты Кемеровской области 25 февраля 2011 года проведена презентации книги «Растительный мирПо инициативе Общественной палаты Кемеровской области 25 февраля 2011 года проведена презентации книги «Растительный мир

Караканского хребта», авторами которой стали ботаники Новосибирска Н.Н. Лащинский, Н.И. Макунина и Ю.П. Писаренко,Караканского хребта», авторами которой стали ботаники Новосибирска Н.Н. Лащинский, Н.И. Макунина и Ю.П. Писаренко,Караканского хребта», авторами которой стали ботаники Новосибирска Н.Н. Лащинский, Н.И. Макунина и Ю.П. Писаренко,Караканского хребта», авторами которой стали ботаники Новосибирска Н.Н. Лащинский, Н.И. Макунина и Ю.П. Писаренко,Караканского хребта», авторами которой стали ботаники Новосибирска Н.Н. Лащинский, Н.И. Макунина и Ю.П. Писаренко,
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приятий отрицательно сказы�
вается на природных комплек�
сах. В непосредственной бли�
зости от хребта планируется
добывать уголь на 21�ом раз�
резе. Реализация планов уголь�
ной добычи отрицательно ска�
жется на сохранении
флористического разнообра�
зия, резко увеличит общий фон
загрязнения.

Предлагаемая монография
является логическим продол�
жением и развитием проекта
«Ключевые ботанические тер�
ритории Кемеровской облас�
ти», выполненного ранее в рам�
ках проекта «Стратегия
сохранения растений Алтае�
Саянского экорегиона», ини�
циированного Международ�
ным Союзом Охраны Природы.

Подготовка и издание кни�
ги осуществлено Кемеровской
Региональной Экологической
Общественной Организацией
«Ирбис», специализирующейся
на издании экологической ли�
тературы.

Вступающие подчеркнули,
что достоянием и богатством
Кемеровской области является
не только уголь, по и природные
ценности, к которым, несом�
ненно, относится Караканский
хребет. И уничтожение его яв�
ляется актом не рачительного
хозяйствования, а варварством по
отношению к природе. Можно
добывать уголь в необходимом
количество, но при этом не за�
бывать, что сохранение приро�
ды также является важным го�
сударственным делом.
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Õ‡ÎÓ„Ó‚ËÍË Ó·ˇÁ‡Ì˚ Á‡‚ÂËÚ¸ ‰‡ÊÂ ÔÛÒÚÛ˛ †ÌË„Û Û˜ÂÚ‡ ‰ÓıÓ‰Ó‚ Ë ‡ÒıÓ‰Ó‚, ÔËÏÂÌˇ˛˘Ëı ÛÔÓ˘ÂÌÌÛ˛ ÒËÒÚÂÏÛ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂ-
ÌËˇ. ≈ÒÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ Ó·‡ÚËÎ‡Ò¸ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚Û˛ ËÌÒÔÂÍˆË˛ Ò ÔÓÒ¸·ÓÈ Á‡‚ÂËÚ¸ ÔÛÒÚÛ˛ †ÌË„Û Û˜ÂÚ‡ ‰ÓıÓ‰Ó‚ Ë ‡ÒıÓ‰Ó‚, ËÌÒÔÂÍÚÓ-
˚ ‚ ÔËÒÛÚÒÚ‚ËË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÂÂ Á‡‚ÂËÚ¸ ÔÓ‰ÔËÒ¸˛ Ë ÔÂ˜‡Ú¸˛. ŒÚÒÛÚÒÚ‚ËÂ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ ÌÂ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂÏ
‰Îˇ ÓÚÍ‡Á‡ ‚ Á‡‚ÂÂÌËË  †ÌË„Ë, Ò˜ËÚ‡ÂÚ ‘Õ— –ÓÒÒËË (ÔËÒ¸ÏÓ ÓÚ 02.02.2011 π †≈-4-3/1459).

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 23.12.2010 N 383-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ́ Œ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª Ë ÒÚ‡Ú¸ˇ 7 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı ‚ œÂÌÒËÓÌÌ˚È ÙÓÌ‰ –ÓÒÒËÈ-
ÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘ÓÌ‰ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È ÙÓÌ‰ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó
ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ Ë ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚Â ÙÓÌ‰˚ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇª.

œËÌˇÚ «‡ÍÓÌ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚È Ì‡ ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËÂ Â„ÛÎËÓ‚‡ÌËˇ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ´Œ
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª ‰ÓÔÓÎÌÂÌ ÔÓÎÓÊÂÌËˇÏË, ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÏË ‰ÓÔÓÎÌË-
ÚÂÎ¸Ì˚Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ: ÔÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ ‚ Ó·Î‡ÒÚË Á‡˘ËÚ˚ ÓÚ ◊—; ÒÓˆË‡Î¸Ì‡ˇ
Â‡·ËÎËÚ‡ˆËˇ ‰ÂÚÂÈ-ÒËÓÚ, ·ÂÁÌ‡‰ÁÓÌ˚ı ‰ÂÚÂÈ Ë ‰ÂÚÂÈ, ÓÒÚ‡‚¯ËıÒˇ ·ÂÁ ÔÓÔÂ˜ÂÌËˇ Ó‰ËÚÂÎÂÈ; ÓÍ‡Á‡ÌËÂ ·ÂÒÔÎ‡ÚÌÓÈ ˛Ë‰Ë˜ÂÒ-
ÍÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë Ì‡ÒÂÎÂÌË˛; ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ô‡ÚËÓÚË˜ÂÒÍÓÏÛ, ‰ÛıÓ‚ÌÓ-Ì‡‚ÒÚ‚ÂÌÌÓÏÛ ‚ÓÒÔËÚ‡ÌË˛ ‰ÂÚÂÈ Ë ÏÓÎÓ‰ÂÊË; ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ‰Ó·Ó-
‚ÓÎ¸˜ÂÒÚ‚Û. ŒÔÂ‰ÂÎÂÌ˚ Ô‡‚Ó‚˚Â ÛÒÎÓ‚Ëˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆ‡ÏË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. Œ„‡Ì‡Ï „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË Ë Ó„‡Ì‡Ï ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ Ô‡‚Ó ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÚ¸ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰Âˇ-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÔÓˇ‰ÍÂ Ë ÙÓÏ‡ı, ÌÂ ÔÓÚË‚ÓÂ˜‡˘Ëı Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Û –‘. ŒÚ Ó·ÎÓÊÂÌËˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ÏË ‚ÁÌÓÒ‡ÏË ‚Ó ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚Â
ÙÓÌ‰˚ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆ‡Ï ÔÓ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ-Ô‡‚Ó‚˚Ï ‰Ó„Ó‚Ó‡Ï, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÛÏÏ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸-
ˆÂ‚ (Á‡ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ ‚ ‡ÁÏÂÂ, ÔÂ‚˚¯‡˛˘ÂÏ ‡ÁÏÂ˚ ÒÛÚÓ˜Ì˚ı).

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 08.11.2010 N ÿ—-37-3/14851 ́ Œ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËË Ò‚Â‰ÂÌËÈ Ó ‰ÓıÓ‰‡ı ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆª.
Œ„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ‚˚‰‡‚¯‡ˇ ‡·ÓÚÌËÍÛ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ „Ó‰‡ ÔÓ‰‡ÍË Ì‡ ÒÛÏÏÛ ÏÂÌÂÂ 4000 Û·., Ò‚Â‰ÂÌËˇ ÔÓ ÙÓÏÂ N 2-Õƒ‘À ÔÂ‰ÒÚ‡‚-

ÎˇÚ¸ ÌÂ ‰ÓÎÊÌ‡. Õ‡ÎÓ„Ó‚˚Â ‡„ÂÌÚ˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ ÔÓ ÏÂÒÚÛ Ò‚ÓÂ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó ‰ÓıÓ‰‡ı ÙËÁÎËˆ Ë ÒÛÏÏ‡ı
Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı Ë Û‰ÂÊ‡ÌÌ˚ı Ì‡ÎÓ„Ó‚ (ÔÓ ÙÓÏÂ N 2-Õƒ‘À). ≈ÊÂ„Ó‰ÌÓ ÌÂ ÔÓÁ‰ÌÂÂ 1 ‡ÔÂÎˇ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â Ò‚Â‰ÂÌËˇ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ Á‡
ÔÂ‰˚‰Û˘ËÈ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È ÔÂËÓ‰ (Ô. 2 ÒÚ. 230 Õ† –‘). ¬ ÚÓ ÊÂ ‚ÂÏˇ, Ò ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ‰ÓıÓ‰Ó‚, ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚ ÒÚ. 217 Õ† –‘, Ì‡ÎÓ„
ËÒ˜ËÒÎˇÚ¸ ÌÂ ÚÂ·ÛÂÚÒˇ. “‡Í, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ Ô. 28 ÒÚ. 217 Õ† –‘ ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ÔÓ‰‡ÍÓ‚ ËÎË ÔËÁÓ‚, ‡ Ú‡ÍÊÂ
ÒÛÏÏ˚ Ï‡ÚÂË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ‚ ÔÂ‰ÂÎ‡ı 4000 Û·. Á‡ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È ÔÂËÓ‰. ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË Ò˜ËÚ‡ÂÚ, ˜ÚÓ ÂÒÎË ÙËÁÎËˆÛ Á‡ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È
ÔÂËÓ‰ ‚˚ÔÎ‡˜ÂÌ ‰ÓıÓ‰ ‚ ‡ÏÍ‡ı ˝ÚÓ„Ó ÎËÏËÚ‡, ÚÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÌÂ ÔËÁÌ‡ÂÚÒˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Ï ‡„ÂÌÚÓÏ (œËÒ¸Ï‡ ÓÚ 20.07.2010 N 03-04-
06/6-155, ÓÚ 29.01.2010 N 03-04-06/6-4, ÓÚ 06.04.2009 N 03-04-06-01/79). —ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ÓÌ‡ ÌÂ ‰ÓÎÊÌ‡ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛
Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó· ˝ÚËı ‰ÓıÓ‰‡ı. —ÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ˜ÚÓ Â¯ÂÌËˇ ‡·ËÚ‡ÊÌ˚ı ÒÛ‰Ó‚ ÔÓ ‰‡ÌÌÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ ÔÓÚË‚ÓÂ˜Ë‚˚. Œ‰Ì‡ÍÓ ·ÓÎ¸-
¯ËÌÒÚ‚Ó ÒÛ‰Ó‚ ÒÍÎÓÌˇÂÚÒˇ Í ÚÓÏÛ, ˜ÚÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ‚˚‰‡‚¯‡ˇ ÙËÁË˜ÂÒÍÓÏÛ ÎËˆÛ ÔÓ‰‡ÓÍ (ÔËÁ, Ï‡ÚÔÓÏÓ˘¸) ÒÚÓËÏÓÒÚ¸˛ ÏÂÌÂÂ
4000 Û·., Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó Ú‡ÍÓÏ ‰ÓıÓ‰Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÌÂ ‰ÓÎÊÌ‡. ›Ú‡ ÔÓÁËˆËˇ ÓÚ‡ÊÂÌ‡, Ì‡ÔËÏÂ, ‚ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËˇı ‘¿— ¬ÓÒÚÓ˜ÌÓ-
—Ë·ËÒÍÓ„Ó ÓÍÛ„‡ ÓÚ 02.12.2009 N ¿33-8418/2008, ”‡Î¸ÒÍÓ„Ó ÓÍÛ„‡ ÓÚ 30.06.2009 N ‘09-3585/09-—3, «‡Ô‡‰ÌÓ-—Ë·ËÒÍÓ„Ó ÓÍÛ„‡
ÓÚ 24.12.2008 N ‘04-5698/2008 (11737-¿81-41). “ÂÔÂ¸ ‰‡ÌÌÛ˛ ÚÓ˜ÍÛ ÁÂÌËˇ ÔÓ‰‰ÂÊ‡Î‡ Ë ‘Õ— –ÓÒÒËË, ÔÓ˝ÚÓÏÛ, ‚ÓÁÏÓÊÌÓ, ·Û‰ÂÚ
‚ÓÁÌËÍ‡Ú¸ ÏÂÌ¸¯Â ÒÔÓÓ‚ ÔÓ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ.

œÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó ÍÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ

Встреча началась со вступительного слова председателя клуба и
главного бухгалтера Кузбасского центра «Инициатива» Ирины Бори�
совны Понасенко, которая  рассказала участникам об основных ви�
дах отчетности НКО: бухгалтерской, налоговой, статистической от�
четности, а также отчетности в государственные внебюджетные фон�
ды и регистрирующие органы.

Марина Геннадьевна Антошина, начальник отдела статистики
цен, финансов, региональных счетов и балансов Территориального
органа федеральной службы государственной статистики по Кеме�
ровской области, в своем выступлении презентовала статистический
вид отчетности в работе некоммерческого сектора. Она расставила
акценты и выделила приоритеты на основных этапах проведения
статистической отчетности: какими способами проводить наблюде�
ния, как формировать первичные данные для статистического на�
блюдения. Также М.Г.Антошина рассказала о формах, касающихся
НКО, которые являются основными для Федерального статисти�
ческого наблюдения (№П�4 «Сведения о численности, заработной
плате и движении работников», №П�5 «Основные сведения о дея�
тельности организации»).   Предоставленная информация базирова�
лась на Федеральном законе, регламентирующем деятельность ста�
тистики,  «Об официальном статистическом учете и системе государ�
ственной статистики в РФ» №282 ФЗ от 29 ноября 2007 года.

Главный специалист�эксперт отдела статистики цен, финансов,
региональных счетов и балансов Территориального органа федераль�
ной службы государственной статистики по Кемеровской области
Наталья Васильевна Косенко предложила участникам встречи под�
робнее остановиться на заполнении единовременной Формы №1�
НКО. Далее И.Б. Понасенко осветила тему бухгалтерской и налого�
вой отчетности и познакомила участников встречи с основными нор�

мативными актами, регулирующими состав, порядок составления и
сроки представления бухгалтерской отчетности в негосударствен�
ных, некоммерческих организациях. При общей системе налогооб�
ложения НКО в составе бухгалтерской отчетности представляют:
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об измене�
нии капитала, отчет о движении денежных средств, приложение к
бухгалтерскому балансу. Одна из важных составляющих – включе�
ние в состав бухгалтерской отчетности отчета о целевом использова�
нии полученных средств.

Кроме этого, на дискуссионно�просветительской встрече была
затронута система налогообложения в Российской Федерации. Важ�
ной информацией в этом блоке стал материал о налоговых деклара�
циях, которые предоставляются в сроки, определенные по каждому
налогу, согласно НК РФ. В завершении встречи был сделан обзор по
предоставленному участникам клуба раздаточному материалу, рас�
сказано об основных изменениях в законодательстве с января 2011
года.

«На повестке дня сегодня была одна из самых важных тем нашей
сферы, � считает главный бухгалтер НКО «Фонд развития детско�
юношеского центра «Орион» Светлана Сергеевна Каучакова. – Мы
изучили информационную подборку, касающуюся непосредственно
работы некоммерческих организаций. Грамотное составление отчет�
ности для современного бухгалтера – всегда «головная боль». По�
этому мы обязаны знать специфику, все нюансы подготовки отчет�
ности в той сфере, где работаем. Клуб бухгалтеров посещаю уже вто�
рой год и заметила, что многие дискуссионно� просветительские встре�
чи по датам приурочены к налоговой или бухгалтерской отчетности.
Такой грамотный подход к профессиональной деятельности во мно�
гом помогает добиваться поставленной цели».

Клуб бухгалтеров продолжает работу
В 2011 году Клуб бухгалтеров НКО в Кемеровской области продолжил свою работу. 20 января 2011 года в городе Кемерово прошлаВ 2011 году Клуб бухгалтеров НКО в Кемеровской области продолжил свою работу. 20 января 2011 года в городе Кемерово прошлаВ 2011 году Клуб бухгалтеров НКО в Кемеровской области продолжил свою работу. 20 января 2011 года в городе Кемерово прошлаВ 2011 году Клуб бухгалтеров НКО в Кемеровской области продолжил свою работу. 20 января 2011 года в городе Кемерово прошлаВ 2011 году Клуб бухгалтеров НКО в Кемеровской области продолжил свою работу. 20 января 2011 года в городе Кемерово прошла

18�ая дискуссионно�просветительская встреча клуба, в которой приняли участие 20 бухгалтеров и руководителей некоммерческих18�ая дискуссионно�просветительская встреча клуба, в которой приняли участие 20 бухгалтеров и руководителей некоммерческих18�ая дискуссионно�просветительская встреча клуба, в которой приняли участие 20 бухгалтеров и руководителей некоммерческих18�ая дискуссионно�просветительская встреча клуба, в которой приняли участие 20 бухгалтеров и руководителей некоммерческих18�ая дискуссионно�просветительская встреча клуба, в которой приняли участие 20 бухгалтеров и руководителей некоммерческих
организаций Кемерова, Новокузнецка и других городов области.организаций Кемерова, Новокузнецка и других городов области.организаций Кемерова, Новокузнецка и других городов области.организаций Кемерова, Новокузнецка и других городов области.организаций Кемерова, Новокузнецка и других городов области.

Новое в законодательстве
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Организатор конкурса:
� Кемеровская региональная обществен�

ная организация «Кузбасский центр «Инициа�
тива», Совет общественности Кузбасса при под�
держке Управления Федеральной службы РФ
по контролю за оборотом наркотиков по Ке�
меровской области.

Цель конкурса:
� повышение гражданской активности на�

селения, вовлечение граждан в решение своих
проблем.

В конкурсе могут принять участие:
� общественные, некоммерческие, государ�

ственные и муниципальные организации с пра�
вом юридического лица.

Номинации конкурса:
� «Энергия молодых» � социальные проек�

ты, направленные на детей, подростков и мо�
лодежь: патриотическое и духовно�нравствен�
ное воспитание, организация занятости, при�
влечение к добровольческой деятельности и
иная деятельность – в рамках благотворитель�
ных программ ОАО «Кузбассэнерго» и других
бизнес�организаций.

«Старшее поколение» � социальные про�
екты, направленные на оказание помощи вете�
ранам войны, труженикам тыла и пожилым лю�
дям, укрепление связи поколений через прове�
дение совместных мероприятий, передачу опы�
та молодежи, создание условий для общения
людей пожилого возраста, проведения культур�

но�досуговых мероприятий, вовлечение пожи�
лых людей в добровольческую деятельность  �
в рамках долгосрочной целевой программы
«Повышение уровня социальной защиты на�
селения Кемеровской области» на 2008 – 2013
годы.

� «Здоровый образ жизни» � профилакти�
ческая и пропагандистская работа в различных
сферах деятельности, направленная на проти�
водействие злоупотреблению наркотиков, раз�
витие физической культуры и массового спорта
в молодежной среде в рамках подпрограммы
«Комплексные меры противодействия злоупот�
реблению наркотиками и их незаконному обо�
роту».

� «Веселые каникулы» � поддержка проек�
тов, направленных на организацию антинар�
котических мероприятий в период летнего от�
дыха детей�сирот и детей из малообеспечен�
ных и многодетных семей: организация спортив�
ных состязаний и туристических походов,
работа дворовых клубов,  проведение культур�
но�массовых мероприятий и иная деятельность
� в рамках подпрограммы «Комплексные меры
противодействия злоупотреблению наркотика�
ми и их незаконному обороту».

� «Молодежное предпринимательство» �
организация мероприятий, направленных на
популяризацию предпринимательской деятель�
ности среди молодежи: создание социальной
рекламы, телевизионных программ, печатных

Внимание! 20 марта 2011 года стартует конкурс проектов
на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!»

Кемеровская региональная общественная организация «Кузбасский центр «Инициатива» и Совет Общественности Кузбасса приКемеровская региональная общественная организация «Кузбасский центр «Инициатива» и Совет Общественности Кузбасса приКемеровская региональная общественная организация «Кузбасский центр «Инициатива» и Совет Общественности Кузбасса приКемеровская региональная общественная организация «Кузбасский центр «Инициатива» и Совет Общественности Кузбасса приКемеровская региональная общественная организация «Кузбасский центр «Инициатива» и Совет Общественности Кузбасса при
поддержке Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области приглашают принятьподдержке Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области приглашают принятьподдержке Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области приглашают принятьподдержке Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области приглашают принятьподдержке Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области приглашают принять
участие в ежегодном областном конкурсе проектов на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!».участие в ежегодном областном конкурсе проектов на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!».участие в ежегодном областном конкурсе проектов на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!».участие в ежегодном областном конкурсе проектов на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!».участие в ежегодном областном конкурсе проектов на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу!».

изданий, сайтов, направленных на формирова�
ние положительного образа молодого предпри�
нимателя, проведение школ актива, конферен�
ций, семинаров, встреч с известными предпри�
нимателями, обучение основам предпринима�
тельской деятельности в рамках долгосрочной
целевой программы «Молодежь Кузбасса. Раз�
витие спорта и туризма в Кемеровской области»
на 2008�2013 гг..

Срок подачи заявок:
с 21 марта по 30 апреля 2011г., до 18.00 ме�

стного времени. Заявки, поступившие после ука�
занного срока, рассматриваться не будут. Ссыл�
ки на неудовлетворительную работу почты не
принимаются.

Срок  реализации проектов: с 01 июня по
31 августа 2010 года.Максимальный размер фи�
нансирования одного проекта � 40 тысяч руб�
лей.

Заявки на участие в конкурсе принимают�
ся по адресу: г. Кемерово, 650000, ул.Ноградс�
кая,  3�16, 18 (приемная),  e�mail: smk@kemail.ru,
Кузбасский центр «Инициатива». За  консуль�
тацией  можно обращаться:   координатор кон�
курса – Пономарева Нина Владимировна, т.
(384�2)36�74�76; консультант – Горланова
Юлия Камильевна, т. (384�2)36�39�57.

Более подробная информация о конкурсе, фор�
ма заявки размещены на сайте Кузбасского цен�
тра «Инициатива» http://www.init�kc.ru/

Матра в России

Программа содействует укреп�
лению институтов государства и
организаций гражданского обще�
ства, подчеркивая важность эф�
фективного взаимодействия меж�
ду ними.  Она  оказывает поддер�
жку преобразованиям в следую�
щих областях: юстиция и
внутренние дела; права человека и
права меньшинств и средства мас�
совой информации; окружающая
среда и биоразнообразие.
Сроки проведения  конкурсов

проектов:
1. Проекты с бюджетом до 1

млн. рублей (продолжительность
� не более 12 месяцев). В зависи�
мости от места регистрации, рос�
сийская НКО может подать заяв�
ку на финансирование в Посоль�
ство Королевства Нидерландов в
Москве на электронный адрес:
mos�matra@minbuza.nl или Кон�
сульство Королевства Нидерлан�

Matra – это программа содействия общественным преобразованиям в странах Центральной и Восточной Европы, в странах�соседяхMatra – это программа содействия общественным преобразованиям в странах Центральной и Восточной Европы, в странах�соседяхMatra – это программа содействия общественным преобразованиям в странах Центральной и Восточной Европы, в странах�соседяхMatra – это программа содействия общественным преобразованиям в странах Центральной и Восточной Европы, в странах�соседяхMatra – это программа содействия общественным преобразованиям в странах Центральной и Восточной Европы, в странах�соседях
Европейского Союза, которую реализует Министерство иностранных дел Королевства Нидерландов. Европейского Союза, которую реализует Министерство иностранных дел Королевства Нидерландов. Европейского Союза, которую реализует Министерство иностранных дел Королевства Нидерландов. Европейского Союза, которую реализует Министерство иностранных дел Королевства Нидерландов. Европейского Союза, которую реализует Министерство иностранных дел Королевства Нидерландов. Цель программы – поддержкаЦель программы – поддержкаЦель программы – поддержкаЦель программы – поддержкаЦель программы – поддержка
деятельности, направленной на развитие открытого, демократического общества, основанного на соблюдении закона и уважении к правам человека.деятельности, направленной на развитие открытого, демократического общества, основанного на соблюдении закона и уважении к правам человека.деятельности, направленной на развитие открытого, демократического общества, основанного на соблюдении закона и уважении к правам человека.деятельности, направленной на развитие открытого, демократического общества, основанного на соблюдении закона и уважении к правам человека.деятельности, направленной на развитие открытого, демократического общества, основанного на соблюдении закона и уважении к правам человека.

Требования и отбор заявок:
На финансирование в рамках

Программы Matra могут претендо�
вать только российские организации.
Иностранные организации и госу�
дарственные учреждения не могут
подавать заявки самостоятельно, но
могут принимать участие в проектах
российских НКО.

Финансирование не предостав�
ляется: частным лицам; организаци�
ям, не имеющим регистрации; госу�
дарственным организациям; ком�
мерческим организациям; религиоз�
ным организациям; политическим
партиям.

Проект должен соответствовать
целям Программы Matra и одной из
ее тем, перечисленным выше. В рам�
ках каждого конкурса от организа�
ции может быть подана только одна
заявка. Одновременно организация
может проводить два проекта (один
с финансированием до 1 млн. руб�
лей и один до 10 млн. рублей).

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

дов в Санкт�Петербурге:
pet@minbuza.nl. В 2011 году для
этой категории проектов планиру�
ется провести два конкурса � 15
марта и 1 сентября.

2. Проекты с бюджетом 1 млн.
– 10 млн. рублей. Для этой кате�
гории проектов в 2011 году плани�
руется провести один конкурс
(последний срок подачи заявок �
25 апреля). Проекты от 1 до 4 млн.
рублей могут иметь продолжитель�
ность до 24 месяцев. Проекты с
бюджетом до 10 млн. рублей � до
36 месяцев.

Проектное предложение дол�
жно быть направлено на элект�
ронный адрес Посольства до 25
апреля.

После рассмотрения представ�
ленных заявок до 1 июня 2011
года, будут отобраны организации,
которым предстоит подать расши�
ренную заявку до 1 июля 2011
года. 

Совместное финансирова�
ние проекта Программой Matra
и другими донорами возможно,
если деятельность по проекту,
финансируемая Программой,
ясно определена и указана от�
дельно от деятельности, финан�
сируемой из других источников;
иные источники финансирова�
ния, размер их вклада четко ука�
заны.

Программой Matra не фи�
нансируются: проекты, реализа�
ция которых уже начата; науч�
ные исследования; проекты,
имеющие отношение к развитию
предпринимательства; проекты,
повторяющие предыдущие; про�
екты, цели и задачи которых про�
тиворечат внешней политике
Королевства Нидерландов и за�
конодательству РФ.

Более подробная информация
о программе Matra на сайте: http:/
/russia�ru.nlembassy.org
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Конкурс «Юный корреспондент Кузбасса» � именной, его
учредителем выступает Группа компаний «Конкорд», кото�
рая, объявляя конкурс уже четвертый год подряд, стремится
не только выявить новых талантливых юнкоров и школьные
СМИ, но и проследить, как развивается издательская дея�
тельность в школах, растет ли ее уровень и насколько он
отличается от уровня прошлых лет.

В этом благородном деле Группе компаний «Конкорд» по�
могает Кузбасский центр «Инициатива» � администратор
конкурса, а также ряд поддерживающих конкурс структур,
среди которых � департамент молодежной политики и спорта
Кемеровской области, департамент образования и науки
Кемеровской области, управление культуры, спорта и моло�
дежной политики администрации города Кемерово, Кеме�
ровская региональная общественная организация Общерос�
сийской общественной организации «Российский Союз
Молодежи» «Союз молодежи Кузбасса».

Конкурсантами 2010 года стали школьные печатные из�
дания, телепередачи, сайты, отдельные материалы в школь�
ных и городских изданиях. Наиболее популярными среди
конкурсных номинаций, как и в предыдущие годы, стали
две � «Лучшее школьное печатное издание» �59 заявок и «Луч�
ший печатный материал» � 126. В номинацию «Лучшая теле�
передача» поступило 11 работ, а в номинацию «Лучший
школьный сайт» � 20 заявок.

Ребята представили на конкурс материалы, посвящен�
ные не только ярким событиям школьной жизни – праздни�
кам, летнему отдыху, путешествиям, олимпиадам и экзаме�
нам, но и важным вехам в жизни страны. Так, в связи с тем,
что в 2010 году Россия праздновала 65�летие Победы в Вели�
кой Отечественной войне, большое количество конкурсных
материалов касаются именно этой тематики. Ребята пред�
ставили на конкурс статьи�размышления о военном време�
ни, о судьбах своих семей в те страшные годы, интервью с
ветеранами – свидетелями и участниками боевых действий.
«Лишь бы не было войны» � так назвала свою статью конкур�
сантка Екатерина Дубровина из Промышленновского райо�
на, «Пройти войну врагу не пожелаю» � размышляет Максим
Лукьянов из Яйского района, «Письмо к ветерану: время
надежд…время желаний…» (Полина Игрункова, Кемерово)
и т.д.

2010 год был объявлен «Годом учителя в России». Юнкоры
школьных СМИ просто не могли обойти эту тему стороной,
посвящая материалы своим любимым учителям, задумыва�

ясь о благородной профессии – Учитель. Кто такой учитель?
Зачем нужна эта профессия? Каким он должен быть? – на
эти вопросы попыталась ответить новокузнечанка Анаста�
сия Ерофеева в своей статье «Учитель мечты». Ирина Матве�
ева из Гурьевска представила на конкурс целую «Повесть о
настоящем учителе», материал Валерии Цибульской из Ки�
селевска называется «Вот это Учитель!», а Анны Конопля из
Новокузнецкого района «Педагог как старшая подруга».

 Анализ конкурсных работ показал, что юных кузбассов�
цев не просто интересует политическая жизнь страны, Ке�
меровской области, родной школы, но они полны конкрет�
ными идеями и горят желанием действовать. Так, Павел Тем�
лянцев, президент школьного ученического самоуправления
«Гардарика» 93 школы города Кемерово, в материале «Я –
президент» пишет о своих планах, связанных с этим почет�
ным постом. Давно позади у ребят остались летние канику�
лы, путешествия, экскурсии и походы, но яркие воспомина�
ния о них еще живут в юных сердцах, придавая силы и вдох�
новляя на учебу. Так, конкурсный материал Ярослава Беля�
ева из Мариинска носит название «Аккорд уходящего лета»,
а Елизавета Ворошилова из пгт.Краснобродский пишет о том,
что случилось «Однажды в жаркий июльский день».

Ну и, конечно же, ребят не могут не волновать такие зло�
бодневные темы и вопросы школьной жизни, как сленг, мо�
лодежная мода, прозвища, ЕГЭ и т.д. Новокузнечанка Анас�
тасия Ерофеева представила на конкурс свои размышления
о вреде курения «Курение «с пеленок», Анна Карнаухова из
Яшкинского района написала о том «Как хорошо уметь спи�
сать?...», Данил Куксин из Новокузнецка затронул очень важ�
ную проблему «Как воспитать гражданина в школе? (инст�
рукция, предназначенная для реформирования школ, или
какой я вижу школу будущего)», а Екатерина Воропаева по�
пыталась приободрить школьников материалом «ЕГЭ – это
клево!».

Торжественное мероприятие по подведению итогов кон�
курса «Юный корреспондент Кузбасса», на котором будут
названы имена его победителей и призеров, состоится в Об�
ластном центре в марте 2011 года.

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить в
Кузбасском центре «Инициатива» по адресу: г.Кемерово, ул. Ног�
радская, 3, оф. 17, 16; т/ф. 36�76�60; 36�74�76, е�mail:
Elena@kemail.ru, priemnay@kemail.ru или на сайте КЦ «Инициа�
тива» http://www.init�kc.ru/

Юнкор  Кузбасса � за  перо!
216 заявок из 28 муниципальных образований Кемеровской области поступило под занавес уходящего 2010 года в адрес организаторов216 заявок из 28 муниципальных образований Кемеровской области поступило под занавес уходящего 2010 года в адрес организаторов216 заявок из 28 муниципальных образований Кемеровской области поступило под занавес уходящего 2010 года в адрес организаторов216 заявок из 28 муниципальных образований Кемеровской области поступило под занавес уходящего 2010 года в адрес организаторов216 заявок из 28 муниципальных образований Кемеровской области поступило под занавес уходящего 2010 года в адрес организаторов

ставшего уже традиционным областного конкурса школьной прессы «Юный корреспондент Кузбасса», направленного на создание условийставшего уже традиционным областного конкурса школьной прессы «Юный корреспондент Кузбасса», направленного на создание условийставшего уже традиционным областного конкурса школьной прессы «Юный корреспондент Кузбасса», направленного на создание условийставшего уже традиционным областного конкурса школьной прессы «Юный корреспондент Кузбасса», направленного на создание условийставшего уже традиционным областного конкурса школьной прессы «Юный корреспондент Кузбасса», направленного на создание условий
для развития школьного издательского дела и поддержку талантливой молодежи.для развития школьного издательского дела и поддержку талантливой молодежи.для развития школьного издательского дела и поддержку талантливой молодежи.для развития школьного издательского дела и поддержку талантливой молодежи.для развития школьного издательского дела и поддержку талантливой молодежи.
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Это не справочное пособие, а руководство к действию. В докладе излагается ос�
новной спектр явлений, характеризующих неблагополучие детей на современном эта�
пе, определены основные причины попадания детей в трудную жизненную ситуацию,
отмечены механизмы решения проблем. Особое внимание уделено трем категориям
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а именно: дети�сироты и дети,
оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями и дети,
находящиеся в конфликте с законом. Это первый в России доклад о положении дан�
ных категорий детей. При его подготовке были использованы статистические данные
Росстата, МВД, Верховного суда РФ, региональных органов власти. Кроме статисти�
ческой характеристики тех или иных процессов и анализа текущей ситуации, в док�
ладе представлены современные практики работы с детьми. Причем акцент сделан на
проведении профилактической работы с «проблемными» семьями.

Доклад адресован, прежде всего, тем российским регионам, которые являются
«ключевыми фигурами» в работе с семьями: самостоятельно определяют направления
и объем социальной работы. Вместе с тем, доклад может быть полезен НКО, работаю�
щим в сфере охраны детства, журналистам и управленцам.

По словам представителя Детского фонда ООН в России (UNICEF) Бертрана Бей�
нвеля, доклад вышел своевременно. Ведь в этом году РФ должна предоставить в Комитет ООН по правам ребенка документ
о положении детей в нашей стране, и данные, собранные фондом, могут быть использованы при его составлении.

С текстом доклада можно ознакомиться на сайте Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:
http://www.fond�detyam.ru/?node=21&mode=Article&oid=1939&lang=ru .

О детях в трудной жизненной ситуации
Доклад «Дети в трудной жизненной ситуации: новые подходы к решению проблемы»Доклад «Дети в трудной жизненной ситуации: новые подходы к решению проблемы»Доклад «Дети в трудной жизненной ситуации: новые подходы к решению проблемы»Доклад «Дети в трудной жизненной ситуации: новые подходы к решению проблемы»Доклад «Дети в трудной жизненной ситуации: новые подходы к решению проблемы»

подготовлен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и выпущенподготовлен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и выпущенподготовлен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и выпущенподготовлен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и выпущенподготовлен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и выпущен
в декабре 2010 года.в декабре 2010 года.в декабре 2010 года.в декабре 2010 года.в декабре 2010 года.

Пособие посвящено лучшим практикам взаимодействия некоммерческих органи�
заций, бизнеса и органов государственной власти, местного самоуправления в реше�
нии важнейших социальных задач. Оно включает разделы: «Социальное партнерство,
трехсекторное взаимодействие и содействие благотворительности», «Социальное пред�
принимательство», «Общественно�государственные консультации и общественный
контроль», «Поддержка инфраструктуры третьего сектора», «Механизмы участия НКО
в оказании социальных услуг, финансируемых из бюджетных источников», «Поддержка развития территорий, механизмов
местного самоуправления и жилищной реформы», «Механизмы привлечения НКО к решению конкретных социальных
проблем», «Модели правового регулирования и реализации государственной политики развития институтов социального
партнерства и развития гражданского общества», «Модели правового регулирования и реализации государственной полити�
ки развития институтов социального партнерства и развития гражданского общества».

Сборник адресован как представителям органов государственной власти и местного самоуправления, так и сотрудникам
и руководителям организаций гражданского общества, социально ответственного бизнеса, занимающимся разработкой и
внедрением механизмов межсекторного взаимодействия.

Распространение сборника адресное. Желающие могут получить версию в формате pdf, отправив запрос в Агентство
социальной информации на электронный адрес: maria@asi.org.ru

Взаимодействие
в решении социальных задач

 Агентство социальной информации завершило подготовку сборника «Социальное партнерство и Агентство социальной информации завершило подготовку сборника «Социальное партнерство и Агентство социальной информации завершило подготовку сборника «Социальное партнерство и Агентство социальной информации завершило подготовку сборника «Социальное партнерство и Агентство социальной информации завершило подготовку сборника «Социальное партнерство и
развитие институтов гражданского общества в регионах и муниципалитетах: практика межсекторногоразвитие институтов гражданского общества в регионах и муниципалитетах: практика межсекторногоразвитие институтов гражданского общества в регионах и муниципалитетах: практика межсекторногоразвитие институтов гражданского общества в регионах и муниципалитетах: практика межсекторногоразвитие институтов гражданского общества в регионах и муниципалитетах: практика межсекторного
взаимодействия» под редакцией А.Е. Шадрина, заместителя директора Департамента стратегическоговзаимодействия» под редакцией А.Е. Шадрина, заместителя директора Департамента стратегическоговзаимодействия» под редакцией А.Е. Шадрина, заместителя директора Департамента стратегическоговзаимодействия» под редакцией А.Е. Шадрина, заместителя директора Департамента стратегическоговзаимодействия» под редакцией А.Е. Шадрина, заместителя директора Департамента стратегического
управления (программ) и бюджетирования Минэкономразвития России.управления (программ) и бюджетирования Минэкономразвития России.управления (программ) и бюджетирования Минэкономразвития России.управления (программ) и бюджетирования Минэкономразвития России.управления (программ) и бюджетирования Минэкономразвития России.


