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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Молодость – самый яркий, запоми�
нающийся период в жизни каждого че�
ловека. Это торжество чистоты помыс�
лов и чувств, ярких эмоций. Это пора
поиска и надежд, время любви и новых
открытий, время веры в собственную ис�
ключительность и жажды переустрой�
ства мира.

Присущая молодому поколению Куз�
басса восприимчивость ко всему новому
и прогрессивному, стремление к совер�
шенству, смелость и решительность, уме�
ние мечтать и творить помогают сегод�
ня юношам и девушкам реализовать свои
способности, достичь поставленных це�
лей. Молодежь области растет и разви�
вается, размышляет и отстаивает свое
мнение, горячо переживает за судьбу
страны и гордится своей историей, чтит
традиции старших поколений.

Поздравляем с Днем молодежи –
праздником юности, неутомимой энер�
гии и оптимизма! Поздравляем всех, кто
сохранил в душе задор, чей энтузиазм,
творческий подход к делу помогает до�
биться серьезных успехов в жизни.
Пусть все то доброе, что вы несете в
своих сердцах сегодня, станет мощным
импульсом в развитии и процветании
Кемеровской области завтра. Не оста�
навливайтесь на достигнутом, всегда
идите вперед. Пусть прекрасное состо�
яние молодости, когда все по плечу, не
покидает вас.
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Главные цели конкурса
научно�технических и иннова�
ционных проектов, направлен�
ных на решение актуальных
проблем Кемеровской облас�
ти, – выявление и поддержка
талантливых молодых иссле�
дователей, содействие профес�
сиональному росту научной
молодежи, сохранение и раз�
витие условий для научно�тех�
нической и инновационной де�
ятельности молодежи.

Конкурс проводился в
рамках проекта «Ты – мо�

жешь!», получившего финансовую поддержку от Фонда подготовки
кадрового ресурса «Государственный клуб» в рамках конкурса, прове�
денного согласно распоряжению Президента РФ 16.03.2009 года «Об
обеспечении в 2009 году государственной поддержки некоммерчес�
ких неправительственных организаций, участвующих в развитии ин�
ститутов гражданского общества».

Конкурс научно�технических и инновационных проектов «Ты –
можешь!» стартовал на областном молодежном форуме  «Старт�2009»
и сразу вызвал большой интерес у талантливой молодежи. На конкурс
поступило 90 заявок из шести муниципальных образований Кузбасса.
Среди лидеров наши научные центры – Кемерово и Новокузнецк. Но
приятно осознавать, что среди 126 студентов, аспирантов, молодых
ученых есть представители Белова, Березовского, Междуреченска,
Прокопьевска и Юрги.

Проекты были представлены по семи направлениям конкурса,
среди которых самыми актуальными оказались: «Разработка или со�
здание приборов, методик, технологий и новой технической продук�
ции научного и прикладного значения» – 29 заявок, «Экология» – 18,
«Информатика, вычислительная техника и автоматизация» – 15.  Эк�
спертная комиссия, в состав которой вошли представители органов
государственной власти, научного сообщества и общественности Куз�
басса, рассмотрела 90 проектов и определила 24 проекта�победителя.
Итогам конкурса была посвящена on�line конференция в пресс�цент�
ре «Интерфакс�Сибирь».

В церемонии награждения приняли участие депутаты Совета на�
родных депутатов Кемеровской области, члены Общественной пала�
ты Кемеровской области, представители научного сообщества и биз�
неса, а также авторы 24 проектов�победителей вместе со своими науч�
ными руководителями.  В зале деловых мероприятий выставки «ЭКС�
ПО�Сибирь» ведущая встречи Ирина Алексеевна Крым, член
Общественной палаты Кемеровской области, кратко представила про�
екты�победители. Талантливых молодых ученых и их наставников при�
ветствовали эксперты и высокие гости.

Елена Викторовна Козлова, председатель комитета по вопросам про�
мышленной политики и предпринимательской деятельности Совета на�
родных депутатов Кемеровской области: «Название проекта «Ты – мо�
жешь!» – это призыв к действию. Поэтому я желаю вам реализовать
все представленные проекты, которые сейчас очень востребованы.
Думаю, что в следующем конкурсе участников будет в три раза боль�
ше. Поздравляю всех участников конкурса и его победителей».

Светлана Ивановна Хорунжина, доктор технических наук профес�
сор КемТИПП, председатель Кемеровского регионального отделения
межрегионального общественного движения «Сибирский Народный
Собор»: «Этот конкурс показывает, насколько велик потенциал моло�
дых ученых Кемеровской области. Надеюсь, что ваша победа в кон�
курсе побудит других молодых ученых принимать активное участие в
таких проектах и вносить ощутимый вклад в развитие области».

«ТЫ – МОЖЕШЬ!»:
 призыв к активности  и инновациям
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Галина Михайловна Соловьева, председатель комитета по воп�
росам образования, культуры и национальной политики областного
Совета народных депутатов: «Наш край богат талантливой молоде�
жью. Сейчас молодые ученые получают поддержку как на феде�
ральном, так и на региональном уровне. Мыслящие, творческие
люди должны строить новую Россию. Об этом говорил Президент,
а как относится к вам наш Губернатор, вы и сами знаете. Поддержка
кузбасских ученых будет продолжаться и усиливаться, несмотря на
кризисы. Спасибо вам – молодым, энергичным, умным – за то, что
вы являетесь первопроходцами науки, идете по стопам Ломоносова,
который пророчески говорил, что Россия будет прирастать Сиби�
рью. Большое спасибо также Кузбасскому центру «Инициатива»,
чьи инициативы всегда  актуальны, всегда в духе времени и направ�
лены на процветание нашего кузбасского края».

Елена Алексеевна Морозова, доктор экономических наук, про�
фессор кафедры менеджмента Кемеровского государственного уни�
верситета, член Общественной палаты Кемеровской области: «Мне,
как преподавателю вуза, очень приятно принимать участие в этом
проекте. Еще на этапе экспертизы,  мне было  интересно изучать
ваши работы. Конкурс показал, что у вас замечательный потенциал.
Молодые коллеги, вы нас от души порадовали. Желаю вам еще
больших успехов и достижений!».

Дмитрий Яковлевич Голофаст, начальник департамента, руково�
дитель аппарата ОАО «Кузбассэнерго»:  «Номинация «Энергетика и
энергосбережение» – это, на наш взгляд, не техническая, а эконо�
мическая номинация. Сегодня задача энергосбережения стоит не
только перед населением и производственниками, она актуальна и
для самих энергетиков, поскольку мы всегда выступаем за баланс
интересов производителя и потребителя энергии. Поздравляю по�
бедителей проекта. Хотелось бы, чтобы в будущем в нем было еще
больше участников».

Александр Геннадьевич Бычков, менеджер проектов фонда подго�
товки кадрового резерва «Государственный клуб»(г.Москва): «От лица
директора фонда поздравляю победителей и участников. Для на�
шей страны очень важны инициативы молодежи в таких актуальных
сферах, как медицина, угледобыча, экология… Сегодня говорили
что СФО – это будущее России. Я полностью с этим согласен: реа�
лизация ваших проектов, внедрение их в производство будут этому
способствовать. Поздравляю вас с победой и надеюсь, что наше
сотрудничество продолжится: на базе Кузбасского центра «Иници�
атива» действует консультационный центр, в котором вы сможете
получить информацию об участии в новых конкурсах, дальнейшем
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продвижении ваших проектов, которые смогут помочь в реализации
задач, поставленных  пред нами Президентом России  и правитель�
ством страны».

В финале церемонии награждения Ирина Николаевна Рондик,
председатель совета КЦ «Инициатива», заместитель секретаря Обще�
ственной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по раз�
витию гражданского общества тепло поблагодарила экспертов, участ�
ников проекта и почетных гостей: «Это был очень трудный для нас
конкурс: трудно было определить оценочные критерии, еще труд�
нее� выбрать лучшие проекты. За это огромная благодарность экс�
пертам – настоящим профессионалам своего дела. Успехи наших мо�
лодых ученых очень велики. Мы будем и в дальнейшем помогать вам:
рассказывать о ваших проектах, чтобы привлечь бизнес, оказывать
информационную поддержку. Приходите, звоните, мы всегда рады
вас видеть».

Конкурс научно�технических и инновационных проектов завер�
шен, но проект «Ты – можешь!» продолжается. На базе Кузбасского
центра «Инициатива» действует информационно�консультационный
центр, где молодой человек может получить консультацию как про�

двинуть свой проект, найти
необходимую поддержку.
Эта информация является
востребованной молоде�
жью: уже проведено более
180 различных консульта�
ций.

Необходимые консуль�
тации по дальнейшему про�
движению своих проектов,
участию в новых конкурсах
в масштабе всей страны
молодые инноваторы могут
получить также непосред�
ственно в Фонде подготов�
ки кадрового резерва «Го�
сударственный клуб»
(г.Москва).

Михаил МАХНЕВ
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¿ÎÂÍÒÂÂ‚Û Õ‡Ú‡Î¸˛ —Â„ÂÂ‚ÌÛ (»Ì-
ÒÚËÚÛÚ ÛÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËˇ ‚‡˜ÂÈ,
ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ), ÔÓÂÍÚ ´ÕÓ‚‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌ‡ˇ ÏÓ‰ÂÎ¸ ÎÂ˜Â·ÌÓ-ÔÓÙËÎ‡ÍÚË-
˜ÂÒÍÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë Ô‡ˆËÂÌÚ‡Ï Ò ËÁ·˚ÚÓ˜ÌÓÈ
Ï‡ÒÒÓÈ ÚÂÎ‡ Ë ÓÊËÂÌËÂÏª;

¡‡Î¸ˆÂ‡ ƒÏËÚËˇ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ë˜‡
(«‡Ô—Ë·, ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡-
·ÓÚÍ‡ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ ·ËÓıË-
ÏË˜ÂÒÍË Ó˜Ë˘ÂÌÌÓÈ ÒÚÓ˜ÌÓÈ ‚Ó‰˚ ‚
ÚÂıÌË˜ÂÒÍÓÏ ‚Ó‰ÓÒÌ‡·ÊÂÌËË Ë ÛÚËÎËÁ‡-
ˆËˇ ÓÚıÓ‰Ó‚ ÍÓÍÒÓıËÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ÔÓËÁ‚Ó‰-
ÒÚ‚‡ª;

¡‡ÒÌËÌ‡ œ‡‚Î‡ œ‡‚ÎÓ‚Ë˜‡ (†ÂÏ√”,
†ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´¿ÔÔ‡‡ÚÌÓ-ÔÓ„‡Ï-
Ï˚È ÍÓÏÔÎÂÍÒ ÚÂıÏÂÌÓ„Ó ÏËÍÓ- Ë Ì‡-
ÌÓÒÚÛÍÚÛËÓ‚‡ÌËˇ Ï‡ÚÂË‡ÎÓ‚ª;

¡˛ı‡ÌÓ‚Û ≈ÎÂÌÛ —Â„ÂÂ‚ÌÛ, ”¯‡-
ÍÓ‚‡ ¿Ì‰Âˇ √ÂÌÌ‡‰¸Â‚Ë˜‡ (†ÛÁ√“”,
†ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´“‚Â‰ÓÂ ÚÓÔÎË‚Ó
ÌÓ‚Ó„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËˇª;

¡ÛÎ‡ÚÓ‚Û ≈‚„ÂÌË˛ —Â„ÂÂ‚ÌÛ (†ÂÏ-
√”, ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ), ÔÓÂÍÚ ´—ËÒÚÂÏ‡ ·ËÓ-
ÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı ÓˆÂÌÓÍ ÒÓÒÚÓˇÌËˇ ÔËÓ‰Ì˚ı
ÍÓÏÔÎÂÍÒÓ‚ †ÛÁ·‡ÒÒ‡, Ì‡ıÓ‰ˇ˘ËıÒˇ ‚
ÁÓÌÂ ‚ÎËˇÌËˇ „ÓÌÓ‰Ó·˚‚‡˛˘Ëı ÔÂ‰-
ÔËˇÚËÈª;

ƒÛÎ‡ÚÓ‚Û †‡ÚÂËÌÛ –‡‚ËÎ¸Â‚ÌÛ
(†ÂÏ√”, ¡ÂÎÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´›ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒ-
Í‡ˇ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚ¸ Í‡Í ÓÒÌÓ‚‡ ÙÓÏËÓ-
‚‡ÌËˇ ÏÂı‡ÌËÁÏ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚
Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ Â„ËÓÌ‡ª;

†ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ̂ ÂÌÚ ́ »ÌËˆË‡ÚË‚‡ª ÔÓÁ‰‡‚ÎˇÂÚ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ ÍÓÌÍÛÒ‡:

«‡‚ÓÁÍËÌ‡ —Â„Âˇ fi¸Â‚Ë˜‡, ¡Ó„Ó-
ÏÓÎÓ‚Û «ËÌ‡Ë‰Û ¬ËÍÚÓÓ‚ÌÛ (†ÂÏ√”, †Â-
ÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´—ÓÁ‰‡ÌËÂ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ ÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ·ËÁ-
ÌÂÒ-ÔÓˆÂÒÒ‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª;

«‡„ÛÎˇÂ‚‡ ƒÏËÚËˇ ¬‡ÎÂ¸Â‚Ë˜‡
(—Ë·√»”, ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ), ÔÓÂÍÚ ´—ÓÁ‰‡ÌËÂ
„ÂÌÂ‡ÚÓ‡ ÏÓ˘Ì˚ı ÚÓÍÓ‚˚ı ËÏÔÛÎ¸ÒÓ‚
ÌÓ‚Ó„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËˇ ‰Îˇ ËÌÚÂÌÒËÙËÍ‡ˆËË
ÔÓˆÂÒÒÓ‚ Ó·‡·ÓÚÍË ÏÂÚ‡ÎÎÓ‚ª;

†‡¯Ú‡Î‡Ô‡ ¬‡ÒËÎËˇ ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ë˜‡ (»Ì-
ÒÚËÚÛÚ ÒÂ‰Â˜ÌÓ-ÒÓÒÛ‰ËÒÚ˚ı Á‡·ÓÎÂ‚‡-
ÌËÈ, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´”ÎÛ˜¯ÂÌËÂ
ÔÓ„ÌÓÁËÓ‚‡ÌËˇ Û Ô‡ˆËÂÌÚÓ‚ Ò ËÌÙ‡ÍÚÓÏ
ÏËÓÍ‡‰‡ª;

†ÎÂÔ˜Â ¬Î‡‰ËÏË‡ ÕËÍÓÎ‡Â‚Ë˜‡, ŒÍÛ-
ÎÓ‚‡ ÕËÍÓÎ‡ˇ ÕËÍÓÎ‡Â‚Ë˜‡ (†ÂÏ√”, ¡ÂÂ-
ÁÓ‚ÒÍËÈ) , ÔÓÂÍÚ ´—ÓÁ‰‡ÌËÂ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-‚˚˜ËÒÎËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓÚ‡Î‡
†ÂÏ√”ª;

†ÓÓÚÍÓ‚‡ ¬ËÚ‡ÎËˇ ¿ÎÂÍÒ‡Ì‰Ó‚Ë˜‡
(†ÛÁ√“”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´œÓ‚˚¯ÂÌËÂ
˝ÍÒÔÎÛ‡Ú‡ˆËÓÌÌ˚ı ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚÂÈ ÓÚÂÁ-
Ì˚ı ¯ÎËÙÓ‚‡Î¸Ì˚ı ÍÛ„Ó‚ª;

†ÓÓÚÍÓ‚Û ŒÎ¸„Û √ÂÓ„ËÂ‚ÌÛ (†ÂÏ-
“»œœ, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡·ÓÚÍ‡
ÂˆÂÔÚÛ ıÎÂ·ÓÔÂÍ‡Ì˚ı ÒÏÂÒÂÈ Ò ÔÓÌË-
ÊÂÌÌ˚Ï „ÎËÍÂÏË˜ÂÒÍËÏ ËÌ‰ÂÍÒÓÏª;

ÀÛ„ËÌÛ ŒÎ¸„Û ¬ËÍÚÓÓ‚ÌÛ (†ÛÁ√“”,
†ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´œÓ‚˚¯ÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚-
ÌÓÒÚË ‡·ÓÚ˚ ÔÂ‰ÔËˇÚËÈ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ÔË-
ÏÂÌÂÌËˇ ÏÂÚÓ‰‡ ´ÿÂÒÚ¸ ÒË„Ïª;

œÛ‰Ó‚‡ ≈‚„ÂÌËˇ fi¸Â‚Ë˜‡ (†ÛÁ√“”,
œÓÍÓÔ¸Â‚ÒÍ), ÔÓÂÍÚ ´›ÌÂ„ÓÒ·ÂÂ„‡˛-
˘‡ˇ ÚÂıÌÓÎÓ„Ëˇ ‚Â‰ÂÌËˇ ˝ÍÒÍ‡‚‡ˆËÓÌÌ˚ı
‡·ÓÚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÒËÒÚÂÏ˚ ‡ÍÚË‚-
ÌÓ„Ó „ÂÓÒÍ‡ÌËÓ‚‡ÌËˇª;

–‡ÁÛÏÌËÍÓ‚Û »ËÌÛ —Â„ÂÂ‚ÌÛ (†ÂÏ-
“»œœ, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡·ÓÚÍ‡
ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ÔÓ‰ÛÍÚÓ‚ ‡ÌÚË„Ë-
ÔÂÚÓÌË˜ÂÒÍÓ„Ó ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ÏÓÎÓ˜-
ÌÓ„Ó Ò˚¸ˇ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ·ËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍË
‡ÍÚË‚Ì˚ı ÔÂÔÚË‰Ó‚ª;

—‡‡ÔÛÎÓ‚Û “‡Ú¸ˇÌÛ ¬ËÍÚÓÓ‚ÌÛ (†ÛÁ-
√“”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡·ÓÚÍ‡ ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-‚˚˜ËÒÎËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚

‡Ì‡ÎËÁ‡ Ë ÏÓ‰ÂÎËÓ‚‡ÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-
˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËı ÔÓˆÂÒÒÓ‚ ‚ Á‡‰‡˜‡ı ÔÓ‰-
‰ÂÊÍË ÔËÌˇÚËˇ ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍËı
Â¯ÂÌËÈ Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ Â„ËÓÌ‡ª;

—ÂÌÍÛÒ‡ ¬‡ÎÂÌÚËÌ‡ ¬ËÚ‡ÛÚ‡ÒÓ‚Ë˜‡
(—Ë·√»”), ÔÓÂÍÚ ´–ÂÒÛÒÓÒ·ÂÂ„‡˛-
˘‡ˇ ÚÂıÌÓÎÓ„Ëˇ ÓÚ‡·ÓÚÍË Ò‚ËÚ˚ Û„ÓÎ¸-
Ì˚ı ÔÎ‡ÒÚÓ‚ ÓÚÍ˚ÚÓ-ÔÓ‰ÁÂÏÌ˚Ï
ÒÔÓÒÓ·ÓÏª;

—ËÎËÌËÌ‡ ¿ÌÚÓÌ‡ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ë˜‡
(†ÂÏ√”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´œÓ„‡ÏÏ-
Ì˚È ÍÓÏÔÎÂÍÒ ´SubFinderª ‰Îˇ ‚˚‰ÂÎÂ-
ÌËˇ ‚˚ÒÓÍÓÒËÏÏÂÚË˜Ì˚ı ÔÓ‰Â¯ÂÚÓÍ ‚
ÍËÒÚ‡ÎÎ‡ı Ë Ëı ‚ËÁÛ‡ÎËÁ‡ˆËË ‚ ÔˇÏÓÏ
Ë Ó·‡ÚÌÓÏ ÍËÒÚ‡ÎÎË˜ÂÒÍËı ÔÓÒÚ‡Ì-
ÒÚ‚‡ıª;

—ÍÓÓ·Ó„‡ÚÓ‚Û ŒÎ¸„Û —Â„ÂÂ‚ÌÛ
(†√—’», †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´¬Ó‰ÓÒ·Â-
Â„‡˛˘ËÂ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ‚ ÓÁÂÎÂÌÂÌËË „Ó-
Ó‰‡ †ÂÏÂÓ‚Óª;

—ÛıËı —Ú‡ÌËÒÎ‡‚‡ ¿ÎÂÍÒÂÂ‚Ë˜‡
(†ÂÏ“»œœ, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡-
·ÓÚÍ‡ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ÏÛÎ¸ÚËÙÂÏÂÌÚÌÓ„Ó
ÔÂÔ‡‡Ú‡, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓ„Ó Ì‡ ÒÌËÊÂÌËÂ
ÚÓÍÒË˜ÂÒÍÓ„Ó ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ‡ÎÍÓ„ÓÎˇ Ë ÔÓ-
‰ÛÍÚÓ‚ Â„Ó ÏÂÚ‡·ÓÎËÁÏ‡ Ì‡ ÊË‚ÓÈ Ó„‡-
ÌËÁÏª;

“ÓÙËÏÓ‚‡ »‚‡Ì‡ ≈‚„ÂÌ¸Â‚Ë˜‡
(†ÛÁ√“”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡·ÓÚ-
Í‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-‚˚˜ËÒÎËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒË-
ÒÚÂÏ˚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÔËÌˇÚËˇ Â¯ÂÌËÈ ‚
Á‡‰‡˜‡ı ÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ‚˚Ò¯ËÏ Û˜Â·Ì˚Ï
Á‡‚Â‰ÂÌËÂÏª;

”ÒÚËÌÓ‚Û ≈Í‡ÚÂËÌÛ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚ÌÛ
(†ÛÁ√“”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´ŒÔÂ‰Â-
ÎÂÌËÂ ˚ÌÓ˜ÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìˇ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡-
Ú˚ Ë ˚ÌÓ˜ÌÓ-ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó
Ô‡ÍÂÚ‡ª;

‘ÓÏËÌ‡ ¿ÎÂÍÒÂˇ —Â„ÂÂ‚Ë˜‡ (—Ë·-
√»”, ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ), ÔÓÂÍÚ ´–‡Á‡·ÓÚ-
Í‡ Ë ÔÓÂÍÚËÓ‚‡ÌËÂ ÒÎÓÊÌ˚ı
ÔÓÒÚ‡ÌÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ª;

◊ÂÂÁÓ‚‡ ¿ÚÂÏ‡ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜‡
(†ÛÁ√“”, †ÂÏÂÓ‚Ó), ÔÓÂÍÚ ´œÓ‚˚¯Â-
ÌËÂ Ì‡‰ÂÊÌÓÒÚË „ÓÌ˚ı Ï‡¯ËÌ ÔË Ì‡-
ÎË˜ËË ‰ÂÙÂÍÚÓ‚ª.
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Цель проекта «Разработка и
проектирование сложных про�
странственных механизмов» – со�
здание реальных конструкций на
основе новых запатентованных
механизмов, которые могут быть
применены в практике, а также
проведение фундаментальных ис�
следований.

Автор проекта – Алексей Сер�
геевич Фомин, аспирант, препода�
ватель кафедры теории механиз�
мов и машин и основ конструиро�
вания СибГИУ, ведущий инженер
студенческого бизнес�инкубатора,

– предлагает несколько новых пространственных механизмов вто�
рого семейства. Использование таких механизмов в качестве робо�
тов�манипуляторов на предприятиях горно�металлургического
профиля Кемеровской области даст возможность не только повы�
сить производительность труда, но и позволит автоматизировать
некоторые производственные процессы за счет механизмов�ро�
ботов. Практическая ценность проекта заключается в улучшении
производственных процессов за счет использования новых меха�
низмов, обеспечивающих более высокую производительность и
автоматизацию производства при меньших затратах. Уже сегодня
возможно внедрение конструкций на Западно�Сибирском метал�
лургическом комбинате.

«Для меня участие в проекте – это определенный шаг в напи�
сании моей диссертации, – отметил Алексей Сергеевич. – Она
основана на фундаментальных исследованиях, а заявленный про�
ект � на практическом применении, внедрении конкретных сис�
тем. Грант поможет созданию реальных конструкций».

Молодой ученый занимается наукой с первого курса. «На ка�
федре так заведено, что все студенты в равной степени занимают�
ся научной работой – рассказывает Алексей. – У кого�то получа�
ется лучше, у кого�то хуже. Я вижу себя именно в науке, мне это
интересно, интересно делать что�то новое».

Часть механизмов, разработанных на кафедре, уже были ус�
пешно внедрены на предприятии «Горный инструмент». По сло�
вам Алексея, внедрение изобретений облегчил тот факт, что мно�
гие выпускники СибГИУ работают на этом производстве. Алексей
Фомин – лауреат студенческого научного форума РАЕ �2010, опуб�
ликовал 20 научных работ, получил 2 патента на изобретения.
Научный руководитель – Леонид Трофимович Дворников, Си�

бирский государственный инду�
стриальный университет, г. Но�
вокузнецк.

***
Производство и употребле�

ние алкоголя имеет давнюю ис�
торию во многих культурах че�
ловеческой цивилизации. К со�
жалению, уровень потребления
алкоголя в России, в пересчете
на чистый этанол, превышает 12
литров в год на человека, что
выше среднеевропейских показа�
телей примерно на 50%. При этом
продукты питания и препараты,
направленные на снижение ток�
сического воздействия этанола и
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продуктов его метаболизма на живой организм, в нашей стране в
достаточном количестве и ассортименте не производятся. Поэто�
му Станислав Алексеевич Сухих, заведующий лабораторией науч�
но�образовательного центра Кемеровского технологического ин�
ститута пищевой промышленности, считает, что создание конку�
рентоспособных отечественных мультиферментных препаратов и
тонизирующих напитков, предназначенных для обезвреживания
токсических продуктов метаболизма этилового спирта является
актуальным и практически важным. Разработанный продукт бу�
дет иметь низкую себестоимость.

«В подобных конкурсах я участвовал неоднократно, – пояс�
нил Станислав. – Победа в данном конкурсе поможет в реализа�
ции проекта, поскольку премия пойдет на дальнейшую разработ�
ку: приобретение реактивов, приборов и проведение исследова�
ний. Тема моего проекта – это тема диссертационной работы, над
которой я работаю с 2007 года. Убежден, что внедрение проекта
принесет пользу не только Кузбассу, но и России в целом».

Станислав Сухих имеет 16 статей по данной тематике, один
патент на изобретение и две заявки на патент, признан лучшим
аспирантом Кузбасса в области технических наук, является побе�
дителем в рамках Федеральной целевой программы «Научные и
научно�педагогические кадры инновационной России на 2009 �
2013 годы».

***
«Разработка технологии получения продуктов антигиперто�

нического действия на основе молочного сырья с использованием
биологически активных пептидов» – проект Ирины Разумнико�
вой, ведущего инженера Научно�образовательного центра Кеме�
ровского технологического института пищевой промышленности.

Проект направлен на решение социальных и общественных
задач, связанных с улучшением
питания людей различных возра�
стных групп. Разрабатываемая
технология ориентирована на
применение в пищевой, молочной
промышленности и в медицине.
Правильно организованное пита�
ние, включающее специализиро�
ванные и лечебные продукты,
способствует повышению защит�
ных свойств организма, активизи�
рует течение анаболических про�
цессов, что, в конечном итоге, ве�
дет к восстановлению здоровья.
Создание продуктов направлен�
ного действия откроет новые пер�
спективные подходы к терапии и
профилактике артериальной ги�
пертонии. В 2009 г. Ирина защитила кандидатскую диссертацию,
имеет 30 публикаций по данной тематике и 2 патента на изобрете�
ние.

«Благодарю организаторов конкурса, которые поощряют мо�
лодежь выдвигать свои инновационные идеи и проекты. Наша раз�
работка направлена на получение продуктов, способствующих про�
филактике сердечно�сосудистых заболеваний, которые сейчас
очень распространены. Из молочного сырья мы получаем биоло�
гически активные пептиды и включаем их в состав молочных про�
дуктов», – рассказала Ирина Разумникова на пресс�конферен�
ции, посвященной итогам конкурса проектов. Научный руково�
дитель – Александр Юрьевич Просеков, КемТИПП, г. Кемерово.
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Одной из высокоэффек�

тивных технологий, позволя�
ющих повысить производи�
тельность и качество процес�
сов обработки металлов дав�
лением (ОМД), является
обработка движущегося ме�
талла в зоне деформации им�
пульсами электрического
тока. С этой целью в нашей
стране и за рубежом, начи�
ная с середины 70�х годов
прошлого столетия, началась
разработка и внедрение гене�
раторов мощных импульсов
тока. К сожалению, создан�
ные в то время генераторы

мощных токовых импульсов (которые в настоящее время так и
используются), несмотря на свою надежность в эксплуатации, мо�
рально устарели, требуют модернизации для достижения более
высоких значений максимальной амплитуды, длительности им�
пульсов, частоты, экологичности, энергетической безопасности,
снижения энергозатрат. Такую попытку – создание опытно�про�
мышленной установки, включающей в себя генератор мощных
токовых импульсов нового поколения, – предпринял Дмитрий Ва�
лерьевич Загуляев, аспирант, старший преподаватель кафедры фи�
зики Сибирского государственного индустриального университе�
та. Внедрение результатов проекта «Модернизация генератора
мощных токовых импульсов для интенсификации процессов об�
работки металлов давлением» в производство предоставит допол�
нительные рабочие места, позволит решить актуальные проблемы
металлургического, машиностроительного и горнодобывающего
производства Кемеровской области, связанные с обработкой ме�
таллов давлением и восстановлением ресурса металлических из�
делий, эксплуатирующихся в режимах усталостных нагрузок.

«Для меня победа в конкурсе – это очень важный шаг, – при�
знался Дмитрий. – Реализация нашей технологии в производстве
даст большие возможности для металлургических предприятий,
большинство из которых находится в Новокузнецке. Победа дает
импульс для того, чтобы мы дальше старались продвигать наши
технологии в производство».

Дмитрий еще в школе решил, что будет преподавать физику. А
преподавать физику и не делать никаких открытий – это же про�
сто невозможно! Правда, изобрести зачастую бывает легче, чем
внедрить изобретение в производство. Так, уже почти 15 лет Дмит�
рий Загуляев и его коллеги пытаются внедрить новую технологию
обработки металла, есть патенты на изобретения, прошли все ла�
бораторные испытания, нет лишь заинтересованности производ�
ственников. Научный руководитель – Виктор Евгеньевич Громов,
СибГИУ, г. Новокузнецк.

***
Валентин Витаутасович Сен�

кус, аспирант кафедры разработ�
ки пластовых месторождений
СибГИУ. Он является автором
проекта, который предусматри�
вает разработку ресурсосберега�
ющей технологии отработки
угольных пластов открыто�под�
земным способом с частичной
утилизацией вскрышных пород
разреза в подземном выработан�
ном пространстве и снижением
вредного воздействия горных
выработок на объекты земной
поверхности.

Разработка технологии отра�
ботки угольных пластов откры�

то�подземным способом имеет большое значение для повыше�
ния инвестиционной привлекательности Кемеровской области, яв�
ляется ресурсо� и энергосберегающей, а также соответствует тре�
бованиям промышленной и экологической безопасности.

Целесообразность проекта и его практическая ценность обо�
сновывается наличием запасов угля, пригодных к эффективной
отработке по данной технологии. Инновационность проекта под�
тверждается полученными патентами на изобретение (их 35), а
также заключается в комплексном подходе к адаптации техноло�
гических решений для строительства новых и эксплуатации дей�
ствующих угледобывающих предприятий с использованием выяв�
ленных закономерностей распределения НДС углепородного мас�
сива при ведении горных работ открыто�подземным способом.

«Участие в конкурсе инновационных проектов позволило мне
увидеть возможности для дальнейшей реализации моих проек�
тов», – считает Валентин Сенкус.Его путь в науку начался с науч�
но�практических конференций, которые проводились в школе с 5
класса. Валентин продолжатель семейной династии: его отец и
брат также занимаются наукой. «Я заинтересовался горным де�
лом, по�настоящему увлекся этой тематикой, – рассказал моло�
дой ученый. – Без науки невозможно привнести в производство
ничего нового. К сожалению, в настоящее время угольные компа�
нии не очень заинтересованы в использовании инноваций. Им
проще покупать готовые технологии. Возможно, необходимы ка�
кие�то налоговые льготы для тех предприятий, которые ведут ин�
новационную деятельность».

Валентин Сенкус – лауреат стипендии Президента РФ, обла�
датель серебряной медали XV Международной специализирован�
ной выставки «Уголь России и Майнинг». Им опубликовано 18
научных работ. Научный руководитель – Виктор Николаевич Фря�
нов, СибГИУ, г. Новокузнецк.

***
Евгений Юрьевич Пудов, ас�

пирант кафедры «Горные маши�
ны и комплексы» КузГТУ, пред�
седатель студенческого научно�
го общества технического фа�
культета филиала КузГТУ в г.
Прокопьевске, лауреат конкур�
сов грантов «Умник», «Ползу�
новские гранты» разработал
энергосберегающую технологию
ведения экскавационных работ
с использованием системы ак�
тивного геосканирования

При ведении экскавацион�
ных работ на строительных
площадках, городских улицах,
при добыче полезных ископае�
мых зачастую возникает по�
требность в интенсификации, а также в повышении точности вы�
полнения действий. Подобная задача может быть решена с при�
менением средств, позволяющих визуально оценивать поверхнос�
тный и подповерхностный слои почвы, подлежащие экскавации.
Необходимая визуализация может быть получена с использовани�
ем специальной системы на основе свойств и возможностей геора�
дара. Таким образом, существует возможность визуальной оценки
не только структуры, но и физических свойств грунта, подлежа�
щего отработке, что может послужить основополагающим факто�
ром для разработки энергосберегающей технологии ведения экс�
кавационных работ. В случае внедрения разрабатываемого комп�
лекса на машины, эксплуатируемые на строительных площадках и
при ведении работ, связанных с подземными коммуникациями,
экономический эффект достигается за счет активного, оператив�
ного обнаружения объектов, а также гарантии их неповреждения,
что имеет место в повседневной практике ведения экскавацион�
ных работ.

«Конечно, при внедрении разработки понадобится обучить
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экскаваторщиков основам георадиолокации, чтобы они могли рас�
познавать объекты, – поясняет Евгений. – Да и установка радара
на экскаватор требует определенной доработки в зависимости от
модели. Но в целом экономический эффект, особенно при ис�
пользовании на экскаваторах сферы ЖКХ – очень велик. Ведь
при повреждении объектов ЖКХ улетают миллионы рублей».

Интересно, что идея этой разработки пришла Евгению во вре�
мя его производственной практики на предприятии. Тогда он впер�
вые задумался, как защитить ковш экскаватора от поломок. Про�
ект уже прошел апробацию, но потенциальные инвесторы, неред�
ко голосующие за проект в составе жюри, вкладывать в него день�
ги не спешат. «Вот еще получу гранты в нескольких конкурсах и,
может быть, создам действующую модель», – слегка грустно улы�
бается Евгений Пудов. Научный руководитель – Алексей Алексе�

евич Хорешок, г. Прокопь�
евск.

***
Острые формы ишеми�

ческой болезни сердца ос�
таются главной причиной
инвалидизации и смертнос�
ти населения Российской
Федерации. Особенно не�
благоприятная ситуация с
сердечно�сосудистыми за�
болеваниями складывается в
индустриально развитых ре�
гионах, к которым относит�
ся и Кузбасс.

Поиск новых возможно�
стей в ранней диагностике
отдаленных осложнений
инфаркта миокарда в насто�
ящее время является при�
оритетной задачей, так как

данный подход определяет наиболее рациональный путь вторич�
ной профилактики ишемической болезни сердца. Эту задачу и
решает в своем проекте «Улучшение прогнозирования у пациен�
тов с инфарктом миокарда» кандидат медицинских наук Василий
Васильевич Кашталап. Положения нового диагностического алго�
ритма основаны на результатах проведенного клинического ис�
следования, строго аргументированы и статистически обоснова�
ны.

«Проект «Улучшение прогнозирования у пациентов с инфарк�
том миокарда» – это плод усилий многих молодых научных со�
трудников нашего НИИ. Мы считаем, что снижение смертности
от сердечно�сосудистых заболеваний – это очень актуально для
Кузбасса. Очень рады, что наш проект высоко оценен эксперт�
ным советом. Полученная премия поможет его быстрейшему вне�
дрению», – убежден Василий Васильевич.

Врач кардиолог и анестезиолог�реаниматолог Кемеровского
кардиологического диспансера, Василий Кашталап является при�
знанным специалистом в области лечения пациентов с острым
коронарным синдромом. Имеет 150 опубликованных научных ра�
бот, 6 учебно�методических рекомендаций для студентов, орди�
наторов и врачей.

Научный руководитель � Ольга Леонидовна Барбараш, Науч�
но�исследовательский институт комплексных проблем сердечно�
сосудистых заболеваний Сибирского отделения Российской ака�
демии медицинских наук, г. Кемерово.

***
Вопросы экологической безопасности в последнее время ста�

новятся все более актуальными. За несколько лет показатели со�
стояния окружающей среды заметно ухудшились. Так, суммарные
выбросы загрязняющих веществ в атмосферу, по сравнению с 90�
ми годами увеличились на 10% – от стационарных источников, на
30% – от автотранспорта, объем токсичных отходов – на 35%.
Экологически неблагополучными признаются около 2,5 млн. кв.

км или 15% территории Рос�
сии, где проживает более 65%
населения страны. Около
25% заболеваемости населе�
ния России обусловлено заг�
рязнением окружающей сре�
ды.

Автор проекта «Экологи�
ческая безопасность как ос�
нова формирования механиз�
ма социальной защиты насе�
ления региона» Катерина Ра�
вильевна Дулатова считает,
что для комплексного реше�
ния вопросов национальной
безопасности страны необхо�
димо рассматривать катего�
рию экологической безопасности в тесной взаимосвязи с меха�
низмом социальной защиты населения, так как экологическая бе�
зопасность является составляющей качества жизни населения.

Победитель в направлении «Экология» уверена, что устойчи�
вое развитие Кемеровской области, высокое качество жизни и здо�
ровья ее населения могут быть обеспечены только при условии
сохранения природных систем и поддержания соответствующего
качества окружающей среды.

«Меня со школы привлекает экологическое направление, –
призналась девушка. – Очень хотелось бы сделать жизнь людей в
нашем регионе лучше, чтобы они могли отдыхать и работать без
ущерба для здоровья. В настоящее время разрабатывается страте�
гия развития г.Белово. Думаю, что тема экологической безопасно�
сти будет выделена в отдельное направление, и это, как и победа в
конкурсе, будет способствовать реализации моего проекта».

Катерина является членом совета молодых ученых БИФ Кем�
ГУ, беловского молодежного парламента, руководителем клуба
дебатов. Награждена Знаком «Национальное достояние России».
Научный руководитель � Людмила Геннадьевна Зеленая, г. Бело�
во.

***
При увеличении конкуренции среди вузов за ежегодно сокра�

щающееся число абитуриентов, отсутствии притока молодых пре�
подавателей и слабой мотивации имеющегося профессорско�пре�
подавательского состава от высших учебных заведений по�пре�
жнему требуется качественная подготовка выпускаемых специа�
листов. В подобных условиях разработка качественно новой
информационной системы поддержки принятия решений позво�
лит снизить нагрузку на административный и профессорско�пре�
подавательский состав, обеспечить оперативное принятие реше�
ний по организации учебного процесса, реализовать личностно�
ориентированный подход при работе со студентами, что в конеч�
ном итоге, повысит как качество работы сотрудников учебного
заведения, так и качество под�
готовки специалистов. Над эти�
ми вопросами размышляет в те�
чение ряда лет Иван Евгенье�
вич Трофимов, ассистент кафед�
ры вычислительной техники и
информационных технологий
Кузбасского государственного
технического университета. И
не зря, потому что наличие по�
добной системы является важ�
ным критерием соответствия
учебного заведения мировым
стандартам.

«В проекте предложены ре�
шения, позволяющие оцени�
вать научную и внеучебную де�
ятельность студентов по рей�

РРРРРеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержку
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тинговой системе, существенно экономить время на подготовку
отчетов, составить на портале КузГТУ базу данных, которая будет
способствовать более четкому (по единой методике) распределе�
нию стимулирующих выплат студентам. В настоящее время такая
система уже успешно действует в отношении преподавателей. К
концу 2011 года система заработает и для студентов», – рассказал
молодой ученый на пресс�конференции.

Иван опубликовал 23 научных работы, имеет 4 свидетельства
об официальной регистрации программ для ЭВМ и баз данных,
разработал 5 методических указаний. Научный руководитель –
Александр Григорьевич Пимонов, г. Кемерово.

***
«Твердое топливо нового

поколения» – так коротко, но
емко назвали свой проект Елена
Сергеевна Брюханова и Андрей
Геннадьевич Ушаков. Цель, ко�
торую преследуют молодые ис�
следователи, – создание техно�
логии комплексной утилизации
углеродосодержащих отходов
(отходов деревообрабатываю�
щих, угольных и коксохимичес�
ких предприятий и животновод�
ческих ферм) и получение эко�
логически чистого, дешевого

топлива, пригодного для бытового использования. Рациональное
использование отходов в отраслях народного хозяйства имеет боль�
шое значение для дальнейшего развития экономики страны. Кроме
того, углеродсодержащие отходы, состоящие главным образом из
смесей органических соединений, чрезвычайно опасны. И еще
одна причина, по которой на эту проблему обратили внимание:
поиск новых альтернативных источников энергии.

«Наш Кузбасс – угольный регион, в котором большое количе�
ство добывающих и перерабатывающих предприятий. Отходы этих
предприятий – мелочь и шлам – можно утилизировать, превра�
тить их в топливо. Основная проблема – их мелкие размеры, по�
этому их сложно сжигать. Мы предлагаем придать им форму гра�
нул и брикетов и уже в таком виде сжигать. На сегодняшний день
мы провели лабораторные испытания, сжигали полученные про�
дукты в бытовых котлах и печах каменной кладки. Чтобы разви�
вать проект дальше, необходима промышленная установка. Про�
ект перспективен, и мы очень рады, что он получил высокую оценку
экспертов», – рассказали соавторы на пресс�конференции.

Представленная в про�
екте технология была отме�
чена Золотыми медалями и
Дипломами на Междуна�
родных выставках�ярмарках
«ЭКСПО�Сибирь». Еленой
Брюхановой оформлено 2
заявки на изобретение,
опубликовано 15 работ по
данной теме. Соавтор Еле�
ны Андрей Ушаков науч�
ными исследования занял�
ся на третьем курсе. Сегод�
ня имеет 28 научных статей,
2 патента, 2 заявки на изоб�
ретение.

Научный руководитель
– Геннадий Викторович Ушаков, КузГТУ, г. Кемерово.

***
Проект «Определение рыночного уровня заработной платы и

рыночно�компенсационного пакета» направлен на выявление про�
блем при определении таких параметров, как навыки, усилия, от�
ветственность и условия труда работников. Екатерина Владими�
ровна Устинова, ассистент кафедры отраслевой экономики Куз�

РРРРРеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержку
басского государствен�
ного технического уни�
верситета, уверена, что
данный проект – это
своевременное реше�
ние сложных вопросов
в области формирова�
ния справедливой сис�
темы вознаграждения
работников для перс�
пективного повышения
качества жизни населе�
ния Кемеровской обла�
сти, поскольку формирование и реализация активной компенса�
ционной политики на предприятии как одного из ключевых эле�
ментов трудовой мотивации персонала и обоснование ее взаимо�
связи с экономической деятельностью приобретает ключевое
значение. Активная компенсационная политика способствует ро�
сту трудового потенциала работников и повышению конкурен�
тоспособности предприятия.

Качественный обзор заработных плат и компенсационных па�
кетов – удобный инструмент управления персоналом, который
позволяет получить достоверную информацию, необходимую для
принятия решений в области оплаты труда, формирования поли�
тики подбора и отбора, обучения и мотивации персонала. Ожида�
емый результат – оценка рыночного уровня заработной платы и
рыночно�компенсационного пакета на предприятиях машиностро�
ительной отрасли Кемеровской области. Научный руководитель
– Светлана Ивановна Григашкина, КузГТУ, г. Кемерово.

***
Среди самых распростра�

ненных болезней первенство
давно за сердечно�сосудис�
тыми заболеваниями, да и са�
харный диабет не отстает в
этом списке. Ольга Георгиев�
на Короткова, студентка Кем�
ТИППа, победитель конкур�
са проектов «Ты – можешь!» в
направлении «Медицина и
здравоохранение», предложи�
ла рецептуру хлебопекарных
смесей с пониженным глике�
мическим индексом (гликеми�
ческий индекс – это способ�
ность продуктов повышать
уровень сахара в крови). Низкогликемические продукты могут упот�
реблять как здоровые, так и больные люди. Они способствует сни�
жению риска развития сахарного диабета, сердечно�сосудистых за�
болеваний, регулирования массы тела. Изделия из предлагаемых хле�
бопекарных смесей могут быть использованы при профилактике за�
болеваний, связанных с нарушением обмена веществ или в
диетическом питании. Кроме того, данный проект направлен на за�
мещение импорта хлебопекарных смесей, а значит – повышение кон�
курентоспособности отечественной продукции и расширение ассор�
тимента предприятий перерабатывающей промышленности. Ольга
опубликовала 26 научных работ. Хлебобулочные изделия из разра�
ботанных рецептур были отмечены золотой медалью на специализи�
рованной выставке – ярмарке «ЭКОТЕК», имеется положительное
решение о выдаче патента. В настоящее время проводится учебно�
исследовательская работа со студентами по совершенствованию тех�
нологии производства хлебопекарных смесей и исследованию воз�
можности внедрения рецептур разработанных смесей в учреждениях
лечебного и оздоровительного характера. Научный руководитель –
Ольга Ивановна Стабровская, КемТИПП, г. Кемерово.

О других проектах�победителях и их талантливых творцах
читайте в следующем номере вестника «НКО в Кузбассе».

Подготовили Ирина КРЫМ и Михаил МАХНЕВ
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Калининград
31 мая Российскому Союзу

Молодежи исполнилось 20 лет, а
Калининградской организации
РСМ – всего 1 год.

За этот год было проведено
множество мероприятий на высо�
ком уровне. В них участвовали все
вузы и ссузы Калининградской
области. Сейчас в Калининградс�
кой организации реализуются та�
кие программы, как «Российская
студенческая весна», «Студенчес�
кое самоуправление», «Проектный
менеджмент», «Арт�профи фо�
рум», Калининградский областной
педагогический отряд «Янтарь»,
«Патриот и гражданин», «Волон�
тер», «EURO<30», «UniStyle».

День рождения РСМ кали�
нинградские РСМовцы начали
отмечать заранее. 22 и 23 мая в
парке у Кафедрального собора
имени И. Канта, прошла Всерос�
сийская акция «Танцующая моло�
дежь». 50 молодых людей в фут�
болках и флагами с логотипами
РСМ и исполняли корпоративные
танцы.

В ночь с 22 на 23 мая в Кали�
нинграде была проведена игра
«СтудLife» формата «DozoR» в
рамках проекта «Моя стратегия бу�
дущего».Участниками игры стали
команды, представители органов
ССУ из 10 образовательных уч�
реждений Калининградской обла�
сти (более 100 человек).

31 мая прошло торжественное
вступление в ряды РСМ. 1 июня в
РК «Ольштын» была организова�
на бесплатная вечеринка для всех
членов организации и партнеров.
А 4 июня состоялась конферен�
ция, на которой подвели итоги
проделанной работы за год.

От Калиниграда до Владивостока
Акции, посвященные юбилею Российского Союза Молодежи, прошли по всей стране. Молодые, яркие, инициативные люди пелиАкции, посвященные юбилею Российского Союза Молодежи, прошли по всей стране. Молодые, яркие, инициативные люди пелиАкции, посвященные юбилею Российского Союза Молодежи, прошли по всей стране. Молодые, яркие, инициативные люди пелиАкции, посвященные юбилею Российского Союза Молодежи, прошли по всей стране. Молодые, яркие, инициативные люди пелиАкции, посвященные юбилею Российского Союза Молодежи, прошли по всей стране. Молодые, яркие, инициативные люди пели

и танцевали, играли и пропагандировали здоровый образ жизни – одним словом, создавали по�настоящему РСМовское настроение неи танцевали, играли и пропагандировали здоровый образ жизни – одним словом, создавали по�настоящему РСМовское настроение неи танцевали, играли и пропагандировали здоровый образ жизни – одним словом, создавали по�настоящему РСМовское настроение неи танцевали, играли и пропагандировали здоровый образ жизни – одним словом, создавали по�настоящему РСМовское настроение неи танцевали, играли и пропагандировали здоровый образ жизни – одним словом, создавали по�настоящему РСМовское настроение не
только себе, но и другим людям.только себе, но и другим людям.только себе, но и другим людям.только себе, но и другим людям.только себе, но и другим людям.

«Тебе 20. Ты задумался?», в кото�
рых сообщалось, что молодежь –
сила страны и Россию Строить
Молодым! Им предлагалось отве�
тить на такие вопросы: «Каково
быть 20�летним? Какие трудно�
сти возникают у вас? В чем осо�
бенность этого возраста? Вы счи�
таете себя взрослым человеком?»

За время акции актив СМС
опросил более 300 человек. Боль�
шинство респондентов говорили
об ответственности, которая воз�
лагается на них как на взрослых
людей. Они подчеркивали стрем�
ление к независимости, самостоя�
тельности, к свободе поведения,
выбора и действий.

Владивосток
1 июня на площади Приморс�

кого Краевого Дома молодежи со�
стоялось празднование 20�летия
РСМ. В трехчасовой концертной
программе приняли участие все
творческие коллективы Примор�
ского Краевого Дома молодежи,
коллективы молодежных центров
– участники фестиваля «Российс�
кая студенческая весна».

 В холле Дома молодежи со�
стоялось торжественное открытие
выставки рисунков, посвященной
90�летию Комсомола Приморья и
20�летию Российского Союза
Молодежи «Нас водила моло�
дость…».

Ветераны, активисты, партне�
ры получили награды и ценные
подарки РСМ. В рамках акции
«Мы – граждане России!» во вре�
мя праздничного концерта 30
юным владивостокцам были вру�

Пятигорск
24 мая в Пятигорске в районе

«Провала» состоялась спортивно�
развлекательная игра «С Юбиле�
ем, РСМ!». В соревновании при�
няли участие первичные органи�
зации СОШ № 6, 19, 28, лицея 15,
ПКЭиУ, гимназий №4 и №11 и др.
Победу в этой игре одержала ПО
«СМС» гимназии №11. Команде
вручили кубок и наградили бур�
ными аплодисментами.

А 26 мая в городе произошло
важное событие в общественной
жизни молодежи города – в Ком�
сомольском парке была открыта
Аллея РСМ – единственная в
России. По обеим сторонам трид�
цатиметрового тротуара активис�
ты высадили изгородь из 20 туй.
Их количество символизирует 20�
летие РСМ. Каждый год число этих
деревьев будет увеличиваться, в
честь каждого Дня Рождения
РСМ молодежь будет сажать по
одной туе. В этот же день в адми�
нистрации состоялось торже�
ственное собрание, посвященное
юбилею.

 31 мая прошла заключитель�
ная юбилейная акция «Рожден�
ные в 90�ом». Ее девизом стали
слова: “Тебе 20. Ты задумался?”, а
главная цель – провести параллель
между этапом жизненного разви�
тия двадцатилетнего молодого че�
ловека и 20�летием общественной
организации.

В центре города активисты
Союза молодежи Ставрополья
подходили к молодым людям и
задавали им вопросы. Главными
объектами опроса стали именно
20�летние юноши и девушки. Они
получали праздничные открытки

чены паспорта гражданина Рос�
сии.На празднование были при�
глашены подшефные – воспитан�
ники «Коррекционной школы�
интерната для детей�сирот». Дети
поучаствовали в праздничной про�
грамме, а также с удовольствием
посмотрели мультфильм в кино�
концертном комплексе «Иллюзи�
он».

Поздравить РСМ с юбилеем
пришли военнослужащие внут�
ренних войск МВД РФ – под�
шефные Приморского краевого
комитета РСМ. Ребята стали уча�
стниками концертной программы
и порадовали всех показательны�
ми выступлениями по рукопашно�
му бою.

Саранск
«Шаг в детство» – под таким

названием РСМовцы Республики
Мордовии провели 1 июня акцию,
посвященную 20�летию РСМ.

Акция стартовала на главной
площади г. Саранска с конкурса
рисунков на асфальте для самых
маленьких жителей Мордовии «С
днем рождения,РСМ!». Лучшие
работы были оценены жителями
города, и каждый ребенок полу�
чил награду от организаторов
конкурса. Следующим этапом ак�
ции была игра по станциям «Рос�
сию строить молодым». Здесь уче�
ники школ вместе проходили стан�
ции, где волонтеры РСМ прове�
ряли не только физические, но и
умственные способности участни�
ков. Кульминацией праздника стала
концертная программа в старей�
шем парке города. Для активистов
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Мордовии выступили молодежные
танцевальные и вокальные кол�
лективы. В финале концерта был
проведен танцевальный конкурс
«Стартинейджер», в котором при�
няли участие ученики и студенты
учебных заведений г. Саранска.

Самые активные участники
торжества были награждены по�
дарками от Мордовской респуб�
ликанской организации РСМ и
администрации г. Саранска.

Оренбург
В начале июня лучшие акти�

висты Оренбургской областной
организации РСМ собрались на
традиционном областном весен�
нем сборе актива – «Маевка». На
протяжении двух дней около 70
ребят жили в палатках, ели поле�
вую кухню и пели песни под гита�

ру у костра. Ребята с удовольстви�
ем участвовали в тренингах на зна�
комство. Тропа испытаний оказа�
лась для уже сплоченного коллек�
тива лишь очередным легким пре�
пятствием на их пути, а во время
творческого конкурса участники
маевки смогли проявить себя на
все 100%. И, конечно же, свои вы�
ступления ребята посвятили 65�
летию Великой Победы и 20�ле�
тию РСМ. Организаторы счита�
ют, что подобные совместные вы�
езды, способствуют сплочению и
укреплению коллективного духа.

Астрахань
31 мая Астраханское регио�

нальное отделение РСМ провело
ряд акций, посвященных юбилею.
В рамках программы «Я – Донор!»
совместно с Астраханской город�

ской станцией переливания крови
члены АРО РСМ, студенты и все
желающие смогли добровольно
сдать кровь. За несколько часов в
акции приняли участие больше 100
человек.

В рамках программы «Подари
улыбку детям» был организован
благотворительный концерт для
детей из детского дома №2. Акти�
висты РСМ развлекали детей пес�
нями, хороводами, играми.

В  рамках программы «Патри�
от и гражданин» прошла благотво�
рительная акция в доме ветеранов.

Ярославль
15 июня в сквере «Встреча»

рядом с кинотеатром «Родина»
начались работы по оформлению
цветочных композиций в рамках
ландшафтного проекта «Цветоч�

ная поляна Ярославля».
Конкурс проводится с 2005

года общественным движением
«Ярославль – 2000» при поддер�
жке Департамента городского хо�
зяйства мэрии г.Ярославля. В нем
приняли участие более 100 орга�
низаций, 20 из которых – моло�
дежные общественные объедине�
ния. В их числе второй год подряд
высаживает красочную клумбу и
Ярославская организация РСМ.

Волонтеры РСМ будут тру�
диться над изготовлением клум�
бы месяц – разрабатывать макет,
высаживать цветы. В итоге клумба
на одной из центральных площа�
дей города получится яркой, кра�
сочной и по�настоящему летней.

В соревновании, прошедшем в Губернском универсальном спортив�
ном комплексе «Лазурный» с 16 по 30 мая, приняли участие 9 сборных
молодежных команд: «Успех» (Кемеровский государственный сельско�
хозяйственный институт), «Лагуна» (Кемеровский институт Российско�
го государственного торгово�экономического университета), «Аврора»
(Кемеровская государственная медицинская академия), «Унисон» (Союз
Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи), СДЮШОР
(Спортивная детско�юношеская школа олимпийского резерва по плава�
нию), «Лазурный кит» (ГУСК «Лазурный»), «ПотоП» (Кемеровский тех�
нологический институт пищевой промышленности), «Montanas» (Кеме�
ровский государственный университет), «Культурист» (Кемеровский го�
сударственный университет культуры и искусств).

«Акваболисты» играли по�боевому, с полной самоотдачей, борясь за
каждый мяч. Строгие судьи даже дважды назначали штрафные 4�мет�
ровые удары за излишне эмоциональные высказывания во время игры.
Была и чисто игровая борьба, в ходе которой соперников обманывали
ложными движениями рук, подталкивали, слегка притапливали и т.д.
Несмотря на борьбу на поле, в таймаутах и после окончания игры ребята
шутили, фотографировались, охотно делились своими впечатлениями.

 Вячеслав Черемных, капитан команды «Успех» сразу после трудно�
го матча за 3�е место: «Мы участвуем в соревнованиях по акваболу уже
третий год. Но состав команды новый, и мы пока не успели сыграться…
И сам соперник силен. Четвертое место – это тоже хорошо. Главное ведь
участие, это же не профессиональные соревнования».

Новинкой турнира 2010 года было участие вне конкурса команды
12�13�летних воспитанников СДЮШОР. Надо сказать, что они отнюдь
не робели перед старшими товарищами.

Самым зрелищным и высокоскоростным матчем, как и положено
по законам турнирной интриги, стал финал – матч между командами
«Унисон» и «Аврора». РСМовцы первыми открыли счет: мяч влетел в
ворота на первых же минутах встречи после дальнего удара Дмитрия
Аурова, к слову, лучшего бомбардира команды. Но и соперник все чаще
тревожил голкипера «Унисона» Анатолия Фролова, и в какой�то момент
показалось, что игра постепенно выравнивается. Капитан медиков даже
весело сказал товарищам по команде: «2:1 сделали. Теперь давайте 2:2!»
Однако второй мяч в сетку «Унисона» влетел лишь во второй половине
игры, и это был единственный успех «Авроры». При общем счете 5:2
команда Союза Молодежи Кузбасса повторила свой осенний успех: вновь
завоевала Кубок.

Эмоции переполняли всех: и игроков, и болельщиков. Капитан ко�
манды «Унисон» Виктор Дзюба, одним из последних покидая поле, все
еще продолжал отчитывать кого�то за недостатки в игре. «Да я их так
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подбадриваю, – уточнил Виктор. – Все матчи были интересными. Са�
мым сложным – матч с «Лазурным китом» в отборочной стадии. Мы
тогда играли без замен, с двумя девушками, устали очень и ту встречу
проиграли. А вот Кубок мы постараемся больше из рук не выпускать.
Зачем отдавать его конкурентам? Пусть борются, сгоняют нас со спортив�
ного Олимпа».

Управляющий бассейном ГУСК «Лазурный» Андрей Давыденко тоже
отметил, что хотелось бы видеть в турнире большее количество команд.
«Но объективно сложно собрать молодежь в конце весны – в пору
экзаменов, –пояснил он. – Многие команды показали достойную игру,
прибавили по сравнению с прошлым годом».

На церемонии награждении, состоявшейся сразу по окончании игр,
никто не остался без подарков: вкусные и красивые торты с надписью
«20 лет РСМ», различные бонусные карты, пригласительные билеты на
боулинг, фирменные кепки и напульсники, грамоты для участников и
победителей и, конечно, главный трофей – Кубок РСМ нашли своих
героев. А активному добровольцу Сергею Спирину вручили заветный
билет члена Российского Союза Молодежи.

Кубок получила команда «Унисон», вновь продемонстрировав бое�
вой РСМовский дух, «серебро» завоевали студенты�медики из «Авро�
ры», третьими стали участники «Лагуны» (РГТЭУ). А юные пловцы из
СДЮШОР с удовольствием посетят детские аттракционы «Fan Сity».

Огромную признательность выражают организаторы соревнований
спонсорам и партнерам: «Губернскому универсальному спортивному кон�
курсу «Лазурный», сети Семейных развлекательных центров «Fan Сity»,
магазину спорттоваров «Лига спорта» (ИП Крекова С.В.), боулинг�цен�
тру «Волна» и компании такси «Метро» (директор Симаков С.Е.) и наде�
ются на продолжение сотрудничества. До новых встреч на акваболе!

По материалам сайта
Российского Союза Молодежи

Михаил МАХНЕВ



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10

НННННовости Сибирской сети. Омская областьовости Сибирской сети. Омская областьовости Сибирской сети. Омская областьовости Сибирской сети. Омская областьовости Сибирской сети. Омская область

Инициатором проведения конкурса вы�
ступила Омская региональная общественная
организация «Центр развития общественных
инициатив» при поддержке Министерства
труда и социального развития Омской обла�
сти, Министерства образования Омской об�
ласти, Министерства по делам молодежи, фи�
зической культуры и спорта Омской облас�
ти, Департамента по делам молодежи, физи�
ческой культуры и спорта администрации г.
Омска, Департамента образования админи�
страции г. Омска, Совета общественных орга�
низаций, Межрегионального общественно�
го фонда «Сибирский центр поддержки об�
щественных инициатив».

В конкурсе приняли участие школьники
и студенты, ветераны и инвалиды, руково�
дители клубов, общественные деятели, со�
циальные работники, активисты КТОС –
люди разного возраста и социального поло�
жения от 7 до 90 лет. Кто�то принес на кон�
курс одно доброе дело, кто�то целую жизнь,
но все номинанты достойны почетного ти�
тула «Социальная звезда».

Конкурс проводился по следующим но�
минациям: «Нам года – не беда!»� для актив�
ных граждан старшего возраста; «Я � граж�
данин России» � для активных молодых лю�
дей (от 14 до 30 лет); «Омская звездочка» �
для детей (до 14 лет); «Щедрая душа» � для
представителей малого, среднего и крупного

В Омске зажглись новые звезды
В Омске состоялась торжественная церемония награждения участников VII областного конкурса «Социальная звезда». Конкурс направлен наВ Омске состоялась торжественная церемония награждения участников VII областного конкурса «Социальная звезда». Конкурс направлен наВ Омске состоялась торжественная церемония награждения участников VII областного конкурса «Социальная звезда». Конкурс направлен наВ Омске состоялась торжественная церемония награждения участников VII областного конкурса «Социальная звезда». Конкурс направлен наВ Омске состоялась торжественная церемония награждения участников VII областного конкурса «Социальная звезда». Конкурс направлен на
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бизнеса, оказывающих благотворительную
помощь организациям, учреждениям и част�
ным лицам; «Зажечь сердца людей» � для тех,
кто от чистого сердца помогает людям или
сумел организовать людей вокруг себя на
добрые дела; «Живи как хозяин» – для тех,
кто вносит вклад в благоустройство своего
подъезда, дома, двора, детской или спортив�
ной площадки, улицы, города, села; «От всей
души» � для тех, кто развивает различные
виды творчества и передает национальные
традиции молодому поколению.

Почетным значком «Социальная звез�
да» в этом году награждены 64 конкурсанта.
Наиболее популярной стала номинации «Я
– гражданин России», в которой приняли
участие 79 конкурсантов. Самая юная учас�
тница � Юлия Попова, ей 7 лет. Юля учится
в Горьковской детской школе искусств с 2008
года на художественном отделении. Работа�
ет увлеченно, все задания выполняет с инте�
ресом, любит заниматься лепкой. В своих ра�
ботах девочка помогает понять красоту ок�
ружающего мира и всего живого, поднимает
настроения и развивает чувство эстетичес�
кого восприятия. В общении с окружающи�
ми Юля внимательна, доброжелательна, все�
гда готова прийти на помощь.

Самому пожилому участнику Семену
Акимовичу Кравченко 90 лет. В 1940 году
20�летним юношей был призван в ряды

Красной Армии в учебный центр по подго�
товке радистов. Война застала Семена Аки�
мовича под Москвой, потом он оказывается
под Тулой, затем под Новороссийском. В
1944 году был направлен на о. Сахалин, по�
том – на Курильские острова. Будучи на пен�
сии, Семен Акимович становится активным
участником хора ветеранов при ДК «Желез�
нодорожник». В этом новом увлечении боль�
шую роль сыграли военные встречи с артис�
тическими фронтовыми бригадами. Прожи�
вая вот уже 7 лет в БСУСО «Нежинский ге�
ронтологический центр», Семен Акимович
продолжает свою активную творческую де�
ятельность в хоре «Нежинка», ни один праз�
дничный концерт на сцене актового зала не
обходится без его выступления. Он занима�
ется патриотическим воспитанием, с удоволь�
ствием делится дорогими сердцу воспомина�
ниями о военном времени, показывая семей�
ные реликвии, взамен получая ощущение
нужности и значимости своей жизни.

На церемонии награждения выступили
воспитанники детского дома № 6, ансамбль
«Солнечный» и ансамбль ложкарей «Потеш�
ки».

Все участники областного конкурса «Со�
циальная Звезда» в торжественной обстанов�
ке были награждены дипломами признатель�
ности и памятными призами. В номинации
«От всей души» от Министерства культуры
были вручены книги, посвященные культу�
ре и искусству Омского Прииртышья. Редак�
ция газеты «Комсомольская правда» в Омс�
ке» наградила «омских звездочек» книгами о
Рафаэле Санти из серии «Великие художни�
ки», редакция газеты «Моя Земля» подарила
лауреатам номинации «Живи как хозяин»
подписку на газету.

Наталья МАКСИМОВСКАЯ

Коалиция укрепляет позиции

22 мая 2010 года в п.Новый Новосибирской облас�
ти состоялась вторая встреча участников коалиции «Ре�
гионы». Это известные представители некоммерческо�
го сектора России: члены Сибирской Сети Е. Малиц�
кая, К. Гребенник (Новосибирск), И. Рондик (Кемеро�
во), З. Тикунова (Омск), Е. Ильина (Улан�Удэ),
Е.Творогова (Иркутск), И. Печковская (Красноярск),
В. Барова (Тюмень), а также представители других ре�
гионов – С. Сергеева, В. Пестрикова (Самара), М. Сав�
ва (Краснодар), М. Михайлова (Архангельск), С. Пле�
шаков (Хабаровск).

Участники встречи отметили, что, несмотря на интерес, проявленный к появлению
коалиции, впереди еще много работы, чтобы цели, обозначенные в Обращении, были
достигнуты в максимально короткие сроки. К слову, факт получения Обращения и под�
готовка ответа уже подтверждены Администрацией Президента РФ и комиссией Совета
Федерации  по вопросам развития институтов гражданского общества.

Участники коалиции обсудили перспективы сотрудничества с Фондом подготовки
кадрового резерва «Государственный клуб». Решено подготовить конкретные предложе�
ния, содержащие такие формы взаимодействия, которые приведут к более открытому и
более справедливому распределению средств государственной поддержки некоммерчес�
кого сектора. Предстоит также определить долгосрочные цели в рамках трех обозначен�
ных направлений деятельности – социально�экономическое развитие регионов, совер�
шенствование регионального законодательства в сфере гражданского общества и обмен
опытом в решении актуальных проблем. При этом очень важна четкая, правильная пода�
ча информации, чтобы найти взаимопонимание с представителями власти регионов.

В настоящее время разработана и утверждена эмблема коалиции «Регионы», обсуж�
дается структура и дизайн сайта.
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«Необходимые условия повышения устойчивости некоммерческих организаций в регионах«Необходимые условия повышения устойчивости некоммерческих организаций в регионах«Необходимые условия повышения устойчивости некоммерческих организаций в регионах«Необходимые условия повышения устойчивости некоммерческих организаций в регионах«Необходимые условия повышения устойчивости некоммерческих организаций в регионах
России». В настоящее время идет планомерная работа по созданию информационнойРоссии». В настоящее время идет планомерная работа по созданию информационнойРоссии». В настоящее время идет планомерная работа по созданию информационнойРоссии». В настоящее время идет планомерная работа по созданию информационнойРоссии». В настоящее время идет планомерная работа по созданию информационной
инфраструктуры коалиции «Регионы».инфраструктуры коалиции «Регионы».инфраструктуры коалиции «Регионы».инфраструктуры коалиции «Регионы».инфраструктуры коалиции «Регионы».



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (108) май � июнь, 2010 стр. 11стр. 11стр. 11стр. 11стр. 11

НННННовости Сибирской сети. Красноярский крайовости Сибирской сети. Красноярский крайовости Сибирской сети. Красноярский крайовости Сибирской сети. Красноярский крайовости Сибирской сети. Красноярский край

Конкурс «Социальная звезда» проводит�
ся в Красноярске с 2005 года. Идея проведе�
ния подобного конкурса в Сибири принад�
лежала Сибирской сети центров обществен�
ного развития. Инициатором его проведения
в Красноярске стала Красноярская регио�
нальная общественная организация «Агент�
ство общественных инициатив». С 2006 года
конкурс проводится в рамках краевого про�
екта «Благотворительный сезон».

Организаторами конкурса в 2010 году
выступили Красноярская региональная об�
щественная организация «Агентство обще�
ственных инициатив», Муниципальное уч�
реждение «Молодежный центр Железнодо�
рожного района», благотворительная орга�
низация «Фонд «Центр социальных
программ» Объединенной компании РУСАЛ.

Победители в этом году были определе�
ны в семи номинациях.

«Молодость просвещения» – в этой номи�
нации были представлены молодые учителя,
преподаватели вузов и ссузов, учреждений
дополнительного образования детей, зани�
мающиеся общественно полезными делами,
распространяющие позитивный опыт про�
явления гражданской позиции в работе с уче�
никами, студентами и своей собственной
жизни.

Главной награды в номинации удостои�
лись Татьяна Николаевна Никитина (педагог
средней школы № 9 поселка Курагино), Дмит�
рий Владимирович Дубров (директор Но�
рильского филиала «Красноярского краево�
го института повышения квалификации и
профессиональной переподготовки работни�
ков образования», доцент кафедры физико�
математических дисциплин ГОУ ВПО «Но�
рильский индустриальный институт»), Ната�
лья Владимировна Дергилева (педагог Крас�
ноярского профессионального училища
№2).

Участниками номинации «Доброе дело»
стали молодые люди в возрасте до 35 лет,
принимающие активное участие в доброволь�
ческой (волонтерской), благотворительной
деятельности, не равнодушные к проблемам

«Социальная звезда ) 2010»
27 мая в Красноярске подведены итоги конкурса «Социальная звезда 2010». Конкурс личных достижений «Социальная звезда�2010»27 мая в Красноярске подведены итоги конкурса «Социальная звезда 2010». Конкурс личных достижений «Социальная звезда�2010»27 мая в Красноярске подведены итоги конкурса «Социальная звезда 2010». Конкурс личных достижений «Социальная звезда�2010»27 мая в Красноярске подведены итоги конкурса «Социальная звезда 2010». Конкурс личных достижений «Социальная звезда�2010»27 мая в Красноярске подведены итоги конкурса «Социальная звезда 2010». Конкурс личных достижений «Социальная звезда�2010»
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тех, кто нуждается в заботе и внимании. По�
бедители номинации: Анна Васильевна Ма�
курова (номинирована отделом спорта и мо�
лодежной политики администрации города
Минусинска как способный организатор
многочисленных социально значимых про�
ектов и акций краевого и городского масшта�
ба), Ксения Андреевна Кувикова (активный
участник городского объединения школьни�
ков и студентов «Союз Молодежных Сил» г.
Зеленогорска. В свои 14 лет активно вовле�
кает молодежь города в разработку соци�
альных проектов, участвует в форумах, кон�
курсах и др. мероприятиях города и края,
помогает молодежи, оказавшейся в трудной
жизненной ситуации).

«Где родился, там и пригодился». Номи�
нанты  – люди, родившиеся и оставшиеся
работать на селе, принимающие активное
участие в решении конкретных проблем и
реализующие свой потенциал на своей ма�
лой родине.

Победителями стали Ирина Борисовна
Юрманова (заместитель главы сельского со�
вета села Павловка Назаровского района),
Галина Иосифовна Соколова (руководитель
школьного краеведческого музея с. Чечеул
Канского района), Наталья Александровна
Кетова (руководитель творческого объеди�
нения художников любителей и мастеров де�
коративно�прикладного творчества «Казачий
луг», село Казачинское), Наталья Геннадьев�
на Яблокова (сотрудник Дзержинской детс�
кой библиотеки, организатор различных ме�
роприятий, семинаров, круглых столов).

В номинации «И добрым словом….» были
представлены средства массовой информа�
ции и журналисты, активно освещающие в
своих материалах социальную тематику, при�
нимающие участие в добровольческой, бла�
готворительной деятельности и являющие�
ся активными распространителями идеи
гражданского неравнодушия.

Статус «Социальной звезды» в этой но�
минации получили Валентина Дмитриевна
Мартынова (редактор газеты «Заполярная
правда»), Татьяна Геннадьевна Осмоловская
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ƒÀfl —œ–¿¬†».

†ÓÌÍÛÒ ´—ÓˆË‡Î¸Ì‡ˇ Á‚ÂÁ‰‡ª ‚ †‡ÒÌÓˇÒÍÓÏ Í‡Â ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ ‚
‡ÏÍ‡ı Ô‡ÚÌÂÒÍÓ„Ó ÔÓÂÍÚ‡ ´¡Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÒÂÁÓÌª.

‘ËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ ÍÓÌÍÛÒ‡ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÂÚÒˇ Ì‡ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ÃŒ‘ ´—Ë-
·ËÒÍËÈ ˆÂÌÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚ª ‚ ‡ÏÍ‡ı ÔÓÂÍ-
Ú‡ ´¬Ó‚ÎÂ˜ÂÌËÂ ·ËÁÌÂÒ‡ ‚ ‡Á‚ËÚËÂ ÏÂÒÚÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚ª.

ƒÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì‡ˇ ËÌÙÓÏ‡ˆËˇ:
ï ¿Ì‡ÒÚ‡ÒËˇ œÓ‰‰Û·Ì‡ˇ 8 (391) 227-47-51
ï fiÎËˇ “ÛÓ‚Âˆ 8 (391)220-56-11, 8 923 304 1510
www.kroo-aoi.ru - †–ŒŒ ´¿„ÂÌÚÒÚ‚Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚ª.

(ведущая молодежного дискуссионного клуба
в газете «Иланские вести»), Иван Владими�
рович Красноярский (ведущий программы
«Доска»).

В номинации «Умножим благие дела» че�
ствовали предпринимателей и компании, ко�
торые реализуют социальные проекты и про�
граммы, осуществляют благотворительную
деятельность.

Победителями в этой номинации стали
Николай Михайлович Кора, генеральный ди�
ректор ОАО «Сельхозхимия» г. Назарово, и
Эдуард Михайлович Корниенко, частный
предприниматель, руководитель торгового
дома «Роща».

Люди, организации, которые от чистого
сердца бескорыстно помогают нуждающим�
ся, те, кто сумел организовать других на со�
вместные добрые дела, получили обществен�
ное признание в номинации «От сердца к сер�
дцу». Поздравляем победителей: Асмик Ма�
кичевну Авакян (волонтер центра «Забота»),
Светлану Владимировну Пискун (руководи�
тель проектов по работе с трудными подрос�
тками), Нелли Васильевну Филиппову (ру�
ководитель общества «Знание»), Виктора
Михайловича Долженко (Создатель КРОО
«Друг»).

На церемонии награждения присутство�
вали приглашенные почетные гости, экспер�
ты, оценивавшие заявки, представители го�
родской и краевой администрации, партне�
ры и спонсоры мероприятия. Церемонию
награждения посетили  около 150 человек.
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Чему сегодня отдать предпочтение, ус�
траиваясь на работу: материальному бла�
гополучию, самореализации или здоровью?
Стоит ли вообще делать этот выбор, может
быть, можно найти компромиссное реше�
ние?  Специалисты Кемеровского област�
ного центра профессиональной ориента�
ции молодежи разработали и успешно реа�
лизуют уникальный инновационный про�
ект «Здоровье и профессия», который уже
помог многим подросткам правильно пост�
роить своё профессиональное будущее.

«Молодому поколению сейчас сложно
самостоятельно спланировать свой обра�
зовательный маршрут, � говорит кандидат
педагогических наук, директор ГОУ ДО
«Кемеровский областной центр професси�
ональной ориентации молодежи» Ольга
Владимировна Журавлева. – Очень часто
молодые люди просто не знают многооб�
разия рынка профессий, не могут соотнес�
ти личные способности, интересы с требо�
ваниями желаемой специальности. Совре�
менная информационная среда не в пол�
ной мере содержит сведения о важности
профессионального самоопределения с
учётом состояния здоровья.  Большинство
молодых людей имеют отклонения в со�
стоянии здоровья. Только грамотный под�
ход к выбору профессии обеспечит успех в
карьере и соххранит здоровье»
Хотел быть космонавтом, а стал…?

Самое интересное, что здоровье, как
один из критериев при выборе профессии,
мы чаще всего просто не учитываем. Глав�
ное, чтобы специальность престижной
была, нравилась родителям, чтобы друзья
оценили такой выбор. А потом, проучив�
шись пять лет в высшем учебном заведе�
нии, мы вдруг понимаем, что по состоя�
нию здоровья просто не сможем устроить�
ся на  желаемую должность. Кто виноват и
что делать? На эти риторические вопросы
отвечает педагог�психолог Кемеровского
областного центра профессиональной
ориентации молодежи Ольга Александров�

Любимая работа здоровье бережет
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заработная плата… Ассоциативный ряд можно продолжать бесконечно долго, однакозаработная плата… Ассоциативный ряд можно продолжать бесконечно долго, однакозаработная плата… Ассоциативный ряд можно продолжать бесконечно долго, однакозаработная плата… Ассоциативный ряд можно продолжать бесконечно долго, однакозаработная плата… Ассоциативный ряд можно продолжать бесконечно долго, однако
мы не учитываем главного принципа: профессиональное самоопределение должномы не учитываем главного принципа: профессиональное самоопределение должномы не учитываем главного принципа: профессиональное самоопределение должномы не учитываем главного принципа: профессиональное самоопределение должномы не учитываем главного принципа: профессиональное самоопределение должно
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на Кузнецова: «Сегодня наша основная за�
дача – рассказать ребятам, что нужно сде�
лать, чтобы безошибочно выбрать свою бу�
дущую профессию. Перед поступлением
подростков на профессиональное обучение
любым, даже самым легким специальностям,
мы рекомендуем пройти обязательное меди�
цинское обследование, изучить состояние
своего здоровья, узнать о противопоказани�
ях к конкретному труду. Нужно проконсуль�
тирговаться с врачом и получить информа�
цию о «полезных», «невредных» для здоро�
вья видах деятельности»

Пожалуй, одна из главных целей про�
екта «Здоровье и профессия» � грамотная и
своевременная информированность моло�
дежи: как разобраться в современном рын�
ке труда, правильно оценить уровень своих
знаний, как выбрать профессию, соответ�
ствующую твоему «типу личности» и со�
стоянию здоровья.

Специалисты Кемеровского областно�
го центра профориентации молодежи со�
ветуют: чтобы работа стала любимым де�
лом, необходимо соблюдать «триединство»
«хочу» – «могу» – «надо», где «хочу» – учёт
своих жланий, интересов, «могу» – учёт сво�
их способностей и возможностей, включая
состояние здоровья, «надо» –учёт того, ка�
кие профессии пользуются спросом на со�
временном рынке труда(подробнее на сай�
те Центра профессиональной ориентации
молодёжи www.kemocpom.ru). Ведь попасть
в цель с закрытыми глазами невозможно,
нужно оценить ситуацию, взвесить свои
силы, реальные возможности и принять
правильное решение. Хотел быть космо�
навтом, а стал астрономом и нисколько об
этом не жалею – это тоже хороший резуль�
тат.

«Мы хотим научиться работать!»
В рамках инновационного проекта

«Здоровье и профессия» в образовательных
учреждениях 14 территорий Кемеровской
области стартовала одноименная акция
«Здоровье и профессия 2009�2010». Акция
была проведена специально для учащихся
коррекционных образовательных учрежде�
ний, детских домов, Губернаторских обра�
зовательных учреждений. О том, как выб�
рать подходящую профессию, специалис�
ты Областного центра профориентации
рассказывали не только выпускникам, но
и родителям, молодежным и обществен�
ным организациям, специалистам медико�
педагогического сопровождения самоопре�
деления молодежи. В качестве информа�
торов и ведущих в акции принимали актив�
ное участие студенты
социально�психологического факультета
Кемеровского государственного универси�
тета. Для детей с ограниченными возмож�

ностями здоровья будущие социальные
работники презентовали проект, который
поможет выпускникам правильно выбрать
свою дорогу в будущее. Главное, что сами
подростки с ограниченными возможнос�
тями здоровья хотят «научиться работать»,
стать независимыми, стать «такими, как
все». Социализация личности для такого
ребенка играет огромную роль. Студенты
совместно с работниками Центра профо�
риентации провели в специальных коррек�
ционных образовательных учреждениях
практико�ориентированные занятия «Мое
здоровье и образовательно�профессио�
нальный маршрут», «Я и мир профессий»,
«Мое здоровье – мое профессиональное
будущее». Ребята с удовольствием прини�
мали участие в разговоре, дискутировали,
задавали интересные и неожиданные воп�
росы. Главное, что они уже вовлечены в
информационный процесс и многие из них
уже выбрали будущую профессию.

К Международному Дню инвалида для
подростков надомного обучения состоял�
ся областной форум «Профессия и равные
возможности». Участниками мероприятия
стали не только подростки с ограничен�
ными возможностями здоровья, но и их ро�
дители. Родительская общественность про�
явила особую активность за круглым сто�
лом, где обсуждались трудности и перспек�
тивы современной деятельности в
профессиональной самореализации моло�
дых инвалидов с тяжелыми формами забо�
леваний. Эти ребята особенно нуждаются
в информации при выборе профессии.

В рамках проекта «Здоровье и профес�
сия» был организован областной слет во�
лонтеров профориентации «Мой выбор»,
на котором ребята обменивались опытом,
привлекали добровольцев к решению за�
дач профориентации подростков с ограни�
ченными возможностями здоровья.

Информационный проект охватил и Гу�
бернаторские образовательные учрежде�
ния. Сотрудники КемОЦПОМ совместно
с представителем КРО МОД «Сибирский
народный собор» и студентами социаль�
но�психологического факультета КемГУ
провели беседу с учащимися Областной
кадетской школы�интерната милиции о
здоровом образе жизни. Кадеты активно
обсуждали с ведущими ценностное отно�
шение к своему здоровью.

«Здоровье и профессия» – масштабный
проект, который консолидирует усилия ме�
дицинских работников, педагогов, родителей,
молодежных и общественных организаций.
Объединившись, мы сможем помочь моло�
дому поколению выбрать любимую работу,
дело для души, выбрать свое будущее.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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Тюльпаны в городском
парке, зеленые улицы, «ук�
рашенные» цветущим каш�
таном, горячее белорусское
солнце – это приветливый
город Могилев, в который,
приехав однажды, на всю
жизнь запомнишь его гос�
теприимство. В канун вели�
кого праздника городские
улочки больше напоминают
московский Арбат. Кого
здесь только не встретишь!
На 9�ое мая в Могилев при�
были делегации из разных го�
родов мира: Москвы, Казах�
стана, Украины, Польши,
Германии, Латвии, Тулы, Ро�
стова�на�Дону. Приятно, что
среди почетных гостей ока�
зались и кемеровчане.

«Уже больше месяца про�
шло с тех пор, как мы вер�
нулись из Могилева, а я до
сих пор не могу забыть этот
удивительный город, – рас�
сказывает Клавдия Иванов�
на Высоцкая. – Программа
праздничных мероприятий
была настолько насыщен�
ной, что нам некогда было
отдыхать. Честно сказать,
отдыхать вообще не хоте�
лось. Торжественные митин�
ги, патриотические концер�
ты, чествование ветеранов,
общение с молодым поколе�
нием – нам все было инте�
ресно!».

7 мая, сразу же по при�

С 7 по 9 мая в белорусском городе Могилеве прошли торжественные мероприятия «Земной поклон Вам, Герои Победы!». ВС 7 по 9 мая в белорусском городе Могилеве прошли торжественные мероприятия «Земной поклон Вам, Герои Победы!». ВС 7 по 9 мая в белорусском городе Могилеве прошли торжественные мероприятия «Земной поклон Вам, Герои Победы!». ВС 7 по 9 мая в белорусском городе Могилеве прошли торжественные мероприятия «Земной поклон Вам, Герои Победы!». ВС 7 по 9 мая в белорусском городе Могилеве прошли торжественные мероприятия «Земной поклон Вам, Герои Победы!». В
празднике, посвященном 65�летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, приняла участие делегацияпразднике, посвященном 65�летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, приняла участие делегацияпразднике, посвященном 65�летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, приняла участие делегацияпразднике, посвященном 65�летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, приняла участие делегацияпразднике, посвященном 65�летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, приняла участие делегация
общественных деятелей из города Кемерово: председатель Кемеровского областного представительства международного союзаобщественных деятелей из города Кемерово: председатель Кемеровского областного представительства международного союзаобщественных деятелей из города Кемерово: председатель Кемеровского областного представительства международного союзаобщественных деятелей из города Кемерово: председатель Кемеровского областного представительства международного союзаобщественных деятелей из города Кемерово: председатель Кемеровского областного представительства международного союза
общественных объединений «Союзная Общественная Палата» (Россия – Беларусь) Клавдия Ивановна Высоцкая и участникобщественных объединений «Союзная Общественная Палата» (Россия – Беларусь) Клавдия Ивановна Высоцкая и участникобщественных объединений «Союзная Общественная Палата» (Россия – Беларусь) Клавдия Ивановна Высоцкая и участникобщественных объединений «Союзная Общественная Палата» (Россия – Беларусь) Клавдия Ивановна Высоцкая и участникобщественных объединений «Союзная Общественная Палата» (Россия – Беларусь) Клавдия Ивановна Высоцкая и участник
Великой Отечественной войны Ярослав Маркович Панчишин.Великой Отечественной войны Ярослав Маркович Панчишин.Великой Отечественной войны Ярослав Маркович Панчишин.Великой Отечественной войны Ярослав Маркович Панчишин.Великой Отечественной войны Ярослав Маркович Панчишин.

Эстафета памяти поколений и городов

бытии, делегация из Кеме�
рово отправилась на митинг�
реквием, который состоялся
на площади Шмидта. Участ�
ники праздника возложили
цветы и венки к мемориалу,
олицетворяющему фашист�
ский концлагерь. Уникаль�
ный памятник вызвал восхи�
щение у всех гостей празд�
ника. Настолько правдопо�
добно открытая конструкция
сооружения создает эффект
замкнутости, одиночества,
несвободы.

«Когда стоишь рядом с
мемориалом, дух захватыва�
ет, – делится своими впечат�
лениями Клавдия Ивановна.
– Кажется, что ты находишь�
ся на границе двух времен,
оглянешься назад, а там –
война, детский плач, залпы
орудий. Стоишь, как заворо�
женный. Это удивительное
чувство, которое очень слож�
но передать словами».

На праздничном мероп�
риятии чествовали не только
ветеранов Великой Отече�
ственной войны. Одними из
главных участников празд�
ника стали юные ребята, ко�
торых торжественно приня�
ли в пионеры. Лейтмотивом
всего комплекса мероприя�
тий, посвященных 65�летию
Великой Победы, стала пре�
емственность поколений,
историческая эстафета па�

мяти. Ветераны войны дели�
лись с молодежью своими
патриотическими идеями, а
молодое поколение с удоволь�
ствием слушало рассказы во�
енных лет. Клавдия Иванов�
на Высоцкая рассказала пи�
онерам, как отмечается День
Победы в Кемерово. В этот же
день в мемориальном комп�
лексе «Буйническое поле»
состоялся митинг «Покло�
нимся великим тем годам».

«Я не был солдатом, был
всего только корреспонден�
том, однако у меня есть ку�
сочек земли, который мне
вовек не забыть, – поле под
Могилевом»,– это воспоми�
нания знаменитого писате�
ля и военного корреспонден�
та Константина Симонова,
который воочию видел вели�
кое сражение на Буйничес�
ком поле. Здесь же был раз�
веян прах писателя, а его
имя увековечено на огром�
ном камне. Представители
государственных органов
власти, общественных орга�
низаций, трудовых коллек�
тивов возложили у памятно�
го камня гвоздики – великая
Победа никогда не канет в
лету. В этот же день ветера�
ны Великой Отечественной
войны торжественно вручи�
ли белорусским активистам
членские билеты Российс�
кого Союза Молодежи, заве�

щали гордо нести звание
РСМовца.

Праздничная программа
8 мая была не менее насы�
щенной. Очень ярко, выра�
зительно прошел концерт
под открытым небом «От
всей души», а также празд�
ник улиц Симонова и Куте�
пова. День Победы 9 мая от�
крыло праздничное ше�
ствие�парад ветеранов Вели�
кой Отечественной войны,
руководства области и горо�
да, воинских частей, пред�
ставителей трудовых коллек�
тивов и общественности го�
рода Могилева. Два с поло�
виной километра участники
мероприятия шли пешком,
чтобы возложить венки, цве�
ты и гирлянды к Вечному
огню. После чего состоялись
театрализованная програм�
ма «Солдатская поляна» и
праздничный гала�концерт с
участием заслуженной арти�
стки Республики Беларусь
Ирины Дорофеевой.

Представители «Союзной
Общественной Палаты»
(Россия – Беларусь) привез�
ли в родной город не только
массу положительных эмо�
ций и ярких впечатлений.
Они положили начало вели�
кой эстафете памяти поко�
лений и городов.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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Открывая совещание, заместитель руководителя аппарата ГАК,
начальник Управления по СФО, генерал�лейтенант полиции Вита�
лий Леонидович Яковлев, отметил, что «сегодняшний форум – важ�
ное событие в Сибирском федеральном округе. Особенность его зак�
лючается в том, что впервые за семь лет с момента образования
Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков в Рос�
сии именно в Кузбассе за круглым столом встретились руководители
аппаратов антинаркотических комиссий, главные наркологи, руко�
водители центров по профилактике и борьбе со СПИД всех регионов
Сибири, чтобы обсудить важнейшие вопросы в сфере антинаркоти�
ческой деятельности, выработать новые направления совместной
работы и пути решения проблемы».

На совещании собрались главные наркологи из разных субъек�
тов РФ и руководители центров по профилактике и борьбе со СПИД
Сибирского федерального округа, всего – 45 человек. Среди участ�
ников семинара�совещания – директор Федерального научного нар�
кологического центра, д.м.н., профессор Евгения Анатольевна Кош�
кина (Москва), представитель центрального аппарата Государствен�
ного антинаркотического комитета Владимир Викторович Троицкий
(Москва). Организатором мероприятия выступило Управление по
Сибирскому федеральному округу аппарата Государственного анти�
наркотического комитета ФСКН России.

Кузбасс не случайно стал площадкой для проведения подобного
семинара. По словам главного нарколога СФО Андрея Лопатина,
«Кемеровская область по многим направлениям антинаркотической
деятельности является флагманом. Одним из примеров является опе�
рация «Забой». Этот правоохранительный и профилактический опыт
и сейчас широко используется в СФО и в других регионах».

На семинаре шла речь о необходимости принятия мер по безо�
пасности на техногенно�опасных предприятиях. В течение двух дней
участники семинара�совещания обсудили следующие вопросы: реа�
лизация Стратегии государственной антинаркотической политики в
субъектах РФ, расположенных в пределах СФО; проблема распрос�
транения ВИЧ/СПИД среди наркозависимых лиц, потребляющих
наркотики путем инъекции; научные и практические подходы к раз�
витию наркологической службы; задачи и деятельность антинарко�
тических комиссий в субъектах РФ, исполнение решений заседаний
Совета Безопасности и Государственного антинаркотического коми�
тета; создание в первом полугодии 2010 года государственной систе�
мы мониторинга, профилактики, лечения и медико�социальной ре�
абилитации наркомании; выработка единых подходов к профилак�
тике, лечению, реабилитации наркозависимых и определение основ�
ных направлений совершенствования государственной политики в
этой сфере.

В Сибирском федеральном округе ведется систематическая ра�
бота как в области борьбы с незаконным оборотом наркотиков, так
и по профилактике, лечению и реабилитации наркозависимых. В

Кузбасс принимает гостей
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профилактической деятельности, которой охвачено до 90% всех под�
ростков и молодежи, участвуют наркологическая служба, социальные
службы, общественные объединения. На наркологическом учете в
СФО состоят 80 тысяч человек.

В связи с появлением в последнее время новых наркотических и
психотропных веществ возникла необходимость разработки новых
методик определения латентной наркотизации населения. Дирек�
тор Федерального научного наркологического центра, профессор
Евгения Кошкина отметила, что на наркологическом учете состоят
не все наркозависимые, не каждый решается встать на учет, некото�
рые боятся этого: «Человек, обратившийся за наркологической по�
мощью, будет ограничен в своих социальных правах. Ограничения
существуют и в профессиональной сфере. Люди это понимают и
поэтому остерегаются обращаться за наркологической помощью, хотя
проблемы у них существуют». В этом случае применяется методика
определения скрытого контингента. В каждом регионе свой коэф�
фициент скрытого контингента и каждый регион должен произво�
дить такой расчет. Помимо этого, существует анонимная помощь:
когда человек может прийти в наркологическое учреждение, не на�
зывая своего имени и фамилии, и в наркологическом учреждении ему
должны оказать помощь. И наркологические учреждения ее оказы�
вают. Данные медицинской статистики свидетельствуют о тесной
связи роста наркомании с ростом числа заболеваний СПИДом, ви�
русным гепатитом и другими заболеваниями со смертельным исхо�
дом. Это очень серьезная проблема в настоящее время.

 «Проблема ВИЧ�инфекции на 60�70% зависит от наркомании.
В Сибири среди ВИЧ�инфицированных до 68�70% � потребители
наркотиков. Существуют и трудности при лечении ВИЧ у наркоза�
висимых: эти люди лечатся значительно тяжелее. У них часто даже
не возникает желания пройти лечение», – считает Юрий Валенти�
нович Гнатко, главный врач Сибирского окружного центра по про�
филактике и борьбе со СПИД. Больше всего заражение идет у «внут�
ривенных наркозависимых». Поиск путей решения проблемы сейчас
идет на уровне антинаркотических комиссий в регионах СФО.

Отдельная тема – ранняя диагностика и профилактика, в том
числе в молодежной среде. На совещании речь шла о необходимости
создания системы противодействия распространению наркомании и
самих наркотиков в каждом вузе. В настоящее время тестирование
организовано практически во всех вузах МВД и Минобороны РФ в
обязательном порядке. В рамках реализации решения выездного со�
вещания при Председателе ГАК В.П. Иванове (г. Томск, 2009 г.) во
всех государственных вузах СФО начата работа по созданию систе�
мы организации антинаркотической работы среди высокообразо�
ванной молодежи, меняется отношение ректоров к проблеме по�
требления студентами запрещенных веществ, вносятся дополнения
в уставы учебных заведений.

Особое внимание на совещании уделили решению Совета Безо�
пасности РФ от 08.09.2009 г. о принятии мер к созданию в первом
полугодии 2010 года государственной системы мониторинга, профи�
лактики, лечения и медико�социальной реабилитации наркомании.
Выработке единых подходов к профилактике, лечению и реабилита�
ции наркомании участники семинара�совещания посвятили значи�
тельную часть совместной встречи.

«Мы должны сделать так, чтобы людям было невыгодно упот�
реблять наркотики: неотвратимость негативных последствий для по�
тенциального наркопотребителя должны перевесить сомнительные
удовольствия от потребления наркотических средств», – подчерк�
нул генерал�лейтенант полиции Виталий Яковлев. Это направление
должно стать одним из важнейших как при организации мониторин�
га наркоситуации в субъекте Российской Федерации, в муниципаль�
ном образовании, так и при реализации на практике правовых пред�
писаний о недопущении наркозависимых лиц к работе на особо опас�
ных производствах, в транспортной сфере.

Работа форума показала, насколько важно решать вопросы пре�
дупреждения распространения наркомании именно вместе и сооб�
ща. А решения, которые были приняты здесь, станут ключевым
фактором при определении путей повышения эффективности анти�
наркотической деятельности, лечения и процесса реабилитации.

По материалам пресс�службы
УФСКН России по Кемеровской области
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На конкурс было представлено 12 проек�
тов организаций Крапивинского района Кеме�
ровской области. Участниками конкурса ста�
ли администрация сельской территории, уч�
реждения культуры, социальной защиты на�
селения, образовательные учреждения и
молодежный центр.

Проекты, представленные в номинациях
«Молодежное пространство», «Мы и приро�
да», «Золотой возраст», «Здоровое завтра»,
«Культурное наследие», направлены на пат�
риотическое воспитание молодежи, на орга�

низацию досуга детей и подростков, на оказа�
ние помощи пожилому населению и людям с
ограниченными возможностями, на профилак�
тику асоциальных явлений среди молодежи, на
развитие творчества, на экологическое воспи�
тание. В оценке представленных проектов при�
няли участие 15 членов Экспертного совета под
председательством Главы МО «Крапивинский
район» Виктора Адольфовича Альберта. Было
решено оказать финансовую поддержку 6 про�
ектам.

В рамках проекта «Народное творчество»
(МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без
родителей «Зеленогорский д/д «Лесная сказ�
ка») на базе Детского дома откроется кружок
народного творчества с целью привития трудо�
вых навыков, умения создавать красивые изде�
лия из бересты и организации досуга его вопи�
танников.

Проект «Память» (администрация Барачат�
ской сельской территории) направлен на ре�
конструкцию памятника воинам�землякам, по�
гибшим в годы Великой Отечественной войны,
и благоустройство прилегающей территории в
с.Барачаты.

Результатом проекта «Площадка спорта и
здоровья» (МОУ «Зеленовская основная об�

Любовь к району – стимул к действию
В Крапивинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «С любовью к району»,В Крапивинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «С любовью к району»,В Крапивинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «С любовью к району»,В Крапивинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «С любовью к району»,В Крапивинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «С любовью к району»,

учредителями которого стали администрация Крапивинского района и Кузбасский центр «Инициатива».учредителями которого стали администрация Крапивинского района и Кузбасский центр «Инициатива».учредителями которого стали администрация Крапивинского района и Кузбасский центр «Инициатива».учредителями которого стали администрация Крапивинского района и Кузбасский центр «Инициатива».учредителями которого стали администрация Крапивинского района и Кузбасский центр «Инициатива».

Проекты, представленные в
номинациях «Россия, вперед!»,
«Молодежное пространство»,
«Город будущего», «Энергия
жизни», «Мы и природа», «Че�
ловек особой заботы», «Здоро�
вое завтра», «Духовное насле�
дие», направлены на патриоти�
ческое воспитание молодежи,
организацию детского досуга,
развитие творчества, оказание
помощи пожилому населению и
людям с ограниченными воз�
можностями, популяризацию
законотворческой деятельнос�
ти, профилактику асоциальных
явлений среди молодежи.

В оценке представленных
проектов приняли участие 10
членов Экспертного совета под
председательством заместителя
Главы МО «Мариинский район»
Натальи Юрьевны Дашковской.
Было решено оказать финансо�
вую поддержку 8 проектам.

Проект «По главной улице»
(Музей�заповедник «Мариинск
исторический») направлен на
формирование социально актив�
ного подрастающего поколения
и возрождение исторических
традиций. Это планируется дос�
тичь благодаря отражению фак�
тов истории Мариинска на ме�

Жизнь должна быть позитивной
В Мариинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «Позитив!», учредителями которогоВ Мариинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «Позитив!», учредителями которогоВ Мариинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «Позитив!», учредителями которогоВ Мариинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «Позитив!», учредителями которогоВ Мариинском районе подведены итоги конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет «Позитив!», учредителями которого

выступили администрация Мариинского района и Кузбасский центр «Инициатива».выступили администрация Мариинского района и Кузбасский центр «Инициатива».выступили администрация Мариинского района и Кузбасский центр «Инициатива».выступили администрация Мариинского района и Кузбасский центр «Инициатива».выступили администрация Мариинского района и Кузбасский центр «Инициатива». На конкурс было представлено 11 проектов организаций На конкурс было представлено 11 проектов организаций На конкурс было представлено 11 проектов организаций На конкурс было представлено 11 проектов организаций На конкурс было представлено 11 проектов организаций
Мариинского района Кемеровской области.Мариинского района Кемеровской области.Мариинского района Кемеровской области.Мариинского района Кемеровской области.Мариинского района Кемеровской области. Участниками конкурса стали учреждения культуры, социальной защиты населения, образовательные Участниками конкурса стали учреждения культуры, социальной защиты населения, образовательные Участниками конкурса стали учреждения культуры, социальной защиты населения, образовательные Участниками конкурса стали учреждения культуры, социальной защиты населения, образовательные Участниками конкурса стали учреждения культуры, социальной защиты населения, образовательные
учреждения, молодёжная биржа труда и общественные организации.учреждения, молодёжная биржа труда и общественные организации.учреждения, молодёжная биржа труда и общественные организации.учреждения, молодёжная биржа труда и общественные организации.учреждения, молодёжная биржа труда и общественные организации.

мориальных досках, информаци�
онных стендах, расположенных
на исторических зданиях, и семи
стилизованных под старину
столбах. Кульминацией проекта
станет театрализованное ше�
ствие, которое пройдёт в День
города.

В рамках проекта «Неогра�
ниченные возможности» (МБУ
«Культурно�досуговое объеди�
нение «Праздник») предполага�
ется расширение культурных
связей и духовной жизни людей
с ограниченными возможностя�
ми путём создания сайта для
виртуального общения, обмена
творческим опытом, а также со�
здания видеосюжетов о жизни и
творчестве людей с ограничен�
ными возможностями с после�
дующей трансляцией по местно�
му телевидению.

Результатом проекта «Шко�
ла лидерского мастерства «Ме�
гапланы» (МУ «Молодежная
биржа труда») станет не только
развитие и формирование лидер�
ских качеств у молодежи, но и
создание молодежного обще�
ственного объединения.

В ходе реализации проекта
«Здоровый я – Здоровая Рос�
сиЯ» (Мариинская районная ОО

«Федерация кекусин�
кай Мариинского рай�
она») для детей из ма�
лообеспеченных и
асоциальных семей бу�
дут созданы соци�
альные группы для за�
нятий каратэ. 

Цель проекта «Со�
здание экологической
площадки «Двор При�
роды» (Литературно�
мемориальный дом�музей В.А.
Чивилихина) �  превращение му�
зейной территории в настоящий
туристический объект, при этом
будут решаться задачи формиро�
вания экологической культуры
подрастающего поколения.
«Двор Природы» задуман как
огороженная территория с искус�
ственным водоемом, беседкой
вместимостью до 25 человек,
флорой (преимущественно рас�
тения, занесенные в Красную
книгу Кузбасса, лекарственные
травы) и фауной (в виде деревян�
ных скульптур животных и птиц)

В рамках проекта «Клуб
«Альтернативная жизнь» (МУ
«Калиниский СДК») обращает�
ся внимание на организацию ве�
чернего досуга подростков, раз�
витие их самостоятельности, пат�

риотическое воспитание и заня�
тость молодежи. В ходе реализа�
ции проекта ребята самостоя�
тельно будут создавать докумен�
тальный фильм о своем летнем
времяпрепровождении.

Проект «Учителя, вы в нашем
сердце остаетесь…» (МОУ «Центр
дополнительного образования де�
тей») направлен на организацию
деятельности по благоустройству
и озеленению территории Музея
Образования, который откроется
в Мариинске 1 сентября 2010 года.

По итогам проекта «Здоро�
вая спортивная нация – будущее
России!» (МОУ «Калининская
основная общеобразовательная
школа») в школе будет создана
площадка для флорбола, на ко�
торой будет проводиться третий
урок физической культуры.

щеобразовательная школа») станет создание
школьной спортивной площадки, на которой
будут беговая дорожка, гимнастический, лег�
коатлетический комплексы, игровое поле и по�
лоса препятствий.

Проект «Спортивная площадка при шко�
ле» (МОУ «Банновская основная общеобра�
зовательная школа») также предполагает со�
здание спортивной площадки, при этом на лето
будут трудоустроены подростки из социально
незащищенных семей.

Цель проекта «Сказочная страна» (МДОУ
«Банновский детский сад») � озеленение и бла�
гоустройство территории детского сада, орга�
низация оптимально насыщенной и многофун�
кциональной среды для удовлетворения эмо�
циональных и физических потребностей каж�
дого ребенка.

В ходе реализации проекта «Золотой воз�
раст» (МУ «Комплексный центр социального
обслуживания населения») будут созданы бла�
гоприятные условия для граждан пожилого воз�
раста и инвалидов, благодаря обустройству при�
легающей территории отделения МУ КЦСОН.

Поздравляем победителей и желаем успеш�
ной реализации проектов!

Подготовил Михаил МАХНЕВ

КККККонкурсонкурсонкурсонкурсонкурс
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Конкурс организован Кемеровской
региональной общественной организаци�
ей Кузбасский Центр «Инициатива» и
Советом общественности Кузбасса. Его
поддерживает Управление Федеральной
службы РФ по контролю за оборотом нар�
котиков по Кемеровской области. Глав�
ная цель конкурса – повышение граж�
данской активности населения, вовлече�
ние граждан в самостоятельное решение
своих проблем.

Всего в оргкомитет конкурса посту�
пило 100 заявок от некоммерческих, го�
сударственных и муниципальных орга�
низаций из 21 города и района Кузбасса.
Наибольшее количество проектов пода�
но от некоммерческих организаций – 30.
На втором месте учреждения социальной
защиты населения, представившие 19
проектов. От реабилитационных центров
для детей, приютов, детских домов по�
ступило 17 заявок. По 8 проектов пред�
ставили учреждения культуры (библио�
теки и музеи) и учреждения дополнитель�
ного образования детей, 7� школы, 6 –
учреждения начального профессиональ�
ного образования, 2 – молодежные цент�
ры и т.д.

Самой популярной среди участников
в этом году оказалась номинация «Здо�
ровый образ жизни», в ней заявлено 28
проектов, направленных на противодей�
ствие злоупотреблению наркотиков, раз�
витие физической культуры и массового
спорта в молодежной среде.

В номинации «Старшее поколение»
подано 27 заявок. Среди них проекты, на�
правленные на оказание помощи вете�
ранам войны, труженикам тыла и пожи�
лым людям, укрепление связи поколений
через проведение совместных меропри�
ятий, передачу опыта молодежи, созда�
ние условий для общения людей пожи�
лого возраста, проведения культурно�до�
суговых мероприятий, вовлечение пожи�
лых людей в добровольческую
деятельность.

26 участников конкурса отдали пред�
почтение номинации «Веселые канику�
лы», предполагающей реализацию про�
ектов, направленных на организацию ан�
тинаркотических мероприятий в период
летнего отдыха детей�сирот и детей из ма�
лообеспеченных и многодетных семей:
организацию спортивных состязаний и

Победители  определены
туристических походов, работы дворовых
клубов,  проведение культурно�массовых
мероприятий.

Номинация «Энергия молодых» при�
влекала внимание 19 конкурсантов. Про�
екты данной номинации направлены на
детей, подростков и молодежь, их патри�
отическое и духовно�нравственное вос�
питание, организацию занятости, привле�
чение к добровольческой деятельности.

27 мая 2010 года в ходе заседания Эк�
спертного совета, сформированного из
представителей власти, бизнеса и обще�
ственности Кузбасса, состоялось обсуж�
дение представленных на конкурс зая�
вок. Эксперты оценили проекты с точки
зрения их социальной значимости, акту�
альности, оригинальности идеи в разра�
ботанном направлении, количества бла�
гополучателей, значимости конечного ре�
зультата и т.д. и выбрали победителей в
каждой номинации. Ими стали:

� в номинации «Старшее поколение»:
1. МУ «Центр социального обслужива�

ния», г. Белово. Проект «Здоровье пожи�
лых людей – путь к их душевному равно�
весию» направлен на проведение соци�
ально�медицинской реабилитации сис�
тем опоры и движения, проведение
лечебно�физкультурного комплекса для
ветеранов Великой Отечественной вой�
ны, тружеников тыла, пожилых людей и
инвалидов;

2. НО «Фонд развития Гимназии № 62»,
г.Новокузнецк. Проект «Расскажите нам
о войне… мы будем слушать» (видеофор�
мат) предполагает продолжение работы
по записи дисков с рассказами о Вели�
кой Отечественной войне, создание ви�
деофильма, а также будет способствовать
повышению настроения ветеранов, бла�
годаря общению с молодежью, концер�
там и др.

3. Первичная организация студентов
КемГУ Профсоюза работников народного
образования и науки РФ, г.Кемерово. Про�
ект «Связь времен» предоставляет воз�
можности продемонстрировать таланты
молодежи и пожилых людей друг другу,
направлен на организацию творческого
взаимодействия и активизацию творчес�
кой активности пожилых и молодежи.

� в номинации «Веселые каникулы»:
1. Междуреченская городская детская

экологическая  ОО «Зеленые», г.Междуре�
ческ. Проект «Радуга детства» направлен
на реализацию реабилитационно�образо�
вательной программы «Интерактив в
экологическом образовании» с охватом
более 100 подростков из «группы риска»
в детском лагере «Чайка».

2.    МОУ для детей�сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей «Д/д
«Аистенок», г.Калтан. Главная цель про�
екта «Ура, каникулы!»� организация лет�

него досуга воспитанников: экологичес�
кие экскурсии, турпоходы и сплавы,
выступление агитбригад, посещение му�
зеев и театров, проведение смены в лет�
нем лагере.

3.  Региональное отделение обществен�
ной организации «Союз женщин России –
Союз женщин Кузбасса», г.Кемерово. В
рамках проекта «Дети улиц» состоится
проведение культурно�досуговых мероп�
риятий, организация экскурсий по горо�
ду Кемерово, посещение музеев; будут
приобретены канцелярские принадлеж�
ности и спортивный инвентарь для лет�
них пришкольных лагерей, спортивных
площадок по месту жительства и игро�
вых комнат в общежитиях.

 4. Киселевское городское отделение Ке�
меровского регионального отделения обще�
российской общественной организации
«Российский Красный Крест», г.Киселевск.
Проект «Веселые каникулы» предпола�
гает проведение работы с семьями и деть�
ми, склонными к употреблению нарко�
тиков, алкоголя через проведение город�
ских рейдов, организацию акции «У опас�
ной черты», конкурса рисунков на тему
«Мы за здоровый образ жизни», круглого
стола для родителей по проблемам нар�
комании и алкоголизма среди подрост�
ков, занятий школы выживания для ро�
дителей по подготовке детей к школе.

5.    МУ Социально�реабилитационный
центр для несовершеннолетних, г.Проко�
пьевск. В ходе реализации проекта «По�
бедители» будет организован набор детей
в клуб «Победитель», будут проведены:
психодиагностики, тренинги с психоло�
гом, экскурсии по местам боевой славы
и музеям, встречи с ветеранами и участ�
никами Великой Отечественной войны;
будут подготовлены фотоальбом «Доро�
гою добра», Книга воспоминаний; прой�
дут турпоходы, концертные программы
и вручение ветеранам сувениров, изго�
товленных своими руками.

� в номинации «Здоровый образ жиз�
ни»:

1. МОУ ДОД Детско�юношеская
спортивная школа «Сибиряк», г.Анжеро�
Судженск. При реализации проекта «Ко�
жаный мяч – для наркотиков палач!» бу�
дут организованы поэтапные соревнова�
ния футбольных команд: внутри семи
районов города, между районами и фи�
нальные встречи победителей.

2. Некоммерческая организация «Фонд
развития Детско�юношеского центра
«Орион», г.Новокузнецк.  Проект «Безопас�
ное лето» предполагает организацию и
проведение мероприятий по пропаганде
и профилактике детского дорожно�транс�
портного травматизма как с детьми, так
и со взрослым населением города.
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3.    МУ «Социальный центр молоде�
жи», г.Ленинск�Кузнецкий. В рамках про�
екта «Я – защитник Отечества» пройдут
пятидневные военно�полевые сборы,
участниками которых станут 20 подрост�
ков. В программу сборов включены об�
щая и специальная физическая подготов�
ка, рукопашный бой, боевые стрельбы,
тактическая и специальная подготовка,
первая медицинская помощь, основы
выживания и др.

4. Местная физкультурно�спортивная
ОО «Федерация спортивного туризма го�
рода Новокузнецка». Проект «Летняя сме�
на юных спортивных волонтеров «Сол�
нечный ветер побед» – это организация
летней смены юных спортивных волон�
теров для детей и подростков из детских
домов, школ�интернатов, неблагополуч�
ных, неполных, многодетных семей, де�
тей группы риска, организация  спортив�
но�массовых мероприятий, развлекатель�
ных игровых программ, акций

  5.    НМОУ «Гимназия №59», г.Ново�
кузнецк. В рамках проекта «Оружие По�
беды» пройдет экспедиция учащихся по
рекам области, экологические акции,
поиск танка Великой Отечественной
войны.

� в номинации «Энергия молодых»:
1. Прокопьевская местная организация

ООО инвалидов «Ордена Трудового Крас�
ного Знамени общество слепых». Участни�
ками проекта «Свет не гаснет» станут 20
инвалидов по зрению. Для молодых лю�
дей в возрасте от 18 – 35 лет, незрячих
детей и их родителей пройдут реабилита�
ционные творческие занятия на приро�
де, мастер�классы по изобразительному
искусству, лепке, музыке, фотографии,

актерскому мастерству и др. Также в рам�
ках проекта пройдут выездной семинар,
круглый стол, будет написано методичес�
кое пособие по программе «Свет не гас�
нет».

2. МУ«УСЗН Таштагольского района
– социально�реабилитационный центр для
несовершеннолетних Таштагольского го�
родского поселения». Проект «Горный стре�
лок» направлен на создание условий для
активной физкультурно�оздоровитель�
ной деятельности в военно�спортивном
лагере «Горный стрелок», способствую�
щей патриотическому, физическому, ин�
теллектуальному и духовному развитию
личности.

3. АНО «Центр развития и поддержки
социальных и общественных инициатив
«Социальное партнерство», г.Новокузнецк.
Проект «Социальный патриотический
театр «Наследники Победы» включает в
себя концертную деятельность волонте�
ров, творческие встречи, спектакли пат�
риотического содержания для различных
слоев населения: инвалидов, пенсионе�
ров, пациентов больниц, воспитанников
детских домов.

4. КОО ООО «Всероссийское общество
инвалидов», г.Кемерово. Проект «Слет мо�
лодых инвалидов» направлен на укреп�
ление семей молодых инвалидов, обмен
опытом по способам преодоления возни�
кающих трудностей, развитие творческо�
го потенциала молодых семей, отдых и
спортивные состязания, консультации
специалистов. В слете примут участие не
менее 70 молодых инвалидов из разных
территорий области.

5.   МОУ для детей – сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей «Дет�

ский дом № 35», г.Анжеро�Судженск. В ходе
реализации проекта «Казачьими марш�
рутами» воспитанники д/дома – участ�
ники ансамбля казачьей песни «Стани�
ца» совершат поездки по селам и горо�
дам севера Кузбасса, в ходе которых со�
стоятся концертно�просветительные
выступления о вкладе казачества в осво�
ение Сибири, сбор и обработка фольк�
лорного и этнографического материала,
футбольные матчи, посещение истори�
чески значимых мест Кузбасса.

6. МОУДОД «Центр развития творче�
ства детей и юношества», г.Киселевск. Ито�
гом реализации проекта «Чистые родни�
ки» станет очистка территории, завоз пло�
дородной земли, установка беседок и
скамеек для отдыха, отсыпка дорожек до
родников и установка на них перил и др.

7. Междуреченская городская обще�
ственная организация Союз «Чернобыль» .
Проект «В памяти болью отзовется» на�
правлен на увековечивание памяти о
междуреченцах�ликвидаторах аварии на
ЧАЭС: пройдет урок мужества, будет со�
бран материал для электронной книги о
междуреченцах�ликвидаторах аварии на
ЧАЭС, выпущен диск.

8. Кемеровская областная детско�юно�
шеская общественная организация скаутов
«Соболь», г.Междуреченск. Проект «Ко�
манда доброй воли» предполагает прове�
дение учебно�тренировочного лагеря для
волонтеров, организацию открытого па�
латочного лагеря для подростков.

Проекты�победители получат финан�
сирование из средств региональных це�
левых программ Кемеровской области и
благотворительных программ бизнес�
структур. Максимальный размер одного
гранта – 40 тысяч рублей. Средства для
формирования консолидированного бюд�
жета конкурса, составившего в 2010 году
820 тысяч рублей, предоставили Депар�
тамент молодежной политики и спорта
Кемеровской области; Департамент со�
циальной защиты населения Кемеровс�
кой области; ОАО «Кузбассэнерго»; ОАО
АКБ «Кузбассхимбанк»; ООО «ИНТ»;
ООО «Компания «Лад–Два»; ООО «Гу�
бернская страховая компания Кузбасса»;
АН «Золотой ключ».

Это учреждения и организации, для
которых важна не только успешная про�
фессиональная деятельность, получение
прибыли, но и возможность поддержи�
вать социальную активность населения
региона, стимулировать граждан к само�
стоятельному решению своих проблем
путем реализации общественно полез�
ных проектов, инициатив, направленных
на улучшение жизни людей.

Поздравляем всех победителей XI Об�
ластного конкурса социальных проектов
на консолидированный бюджет, посвя�
щенного 65�летию Победы в Великой
Отечественной войне, и желаем успеш�
ной реализации проектов!

Подготовил Михаил МАХНЕВ
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Акция проводилась Кемеровской областной библиотекой для детей и юноше�
ства при поддержке Управления Федеральной службы по контролю за оборотом
наркотиков по Кемеровской области.В этот день для жителей города работали не�
сколько концертных площадок. В  Кемеровской областной библиотеке для детей и
юношества состоялось  торжественное награждение финалистов конкурса граффи�
ти «Раскрась картину жизни в позитивный цвет». Пять номинантов конкурса, кото�
рых выбрало жюри, выполнили свои работы в крупном формате по представлен�
ным эскизам. В это же время команда художников граффити «INC» провела мастер�
класс для всех гостей. Победители конкурс награждены почетными грамотами и
ценными призами (цифровой фотоаппарат, MP3�плеер, цифровые фоторамки, по�
дарочные сертификаты в спортивные магазины г. Кемерово и др.)

В городском «Парке чудес» состоялось еще одно праздничное шоу для детей
«Приключение Алисы в Парке чудес», где маленькие гости и их родители приняли
участие в веселых эстафетах, творческих конкурсах и литературных турнирах. А
вечером на малой сцене «Парка чудес» прошел рок�концерт. Местные рок�группы
«Люди», «PlayUp» и др. своим ярким выступлением поддержали здоровый образ
жизни современного молодого поколения.

Подготовила Наталия ЧЕРНИГОВА
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Проект направлен на организацию и проведение антинарко�
тических мероприятий в период летнего отдыха детей�сирот и де�
тей из малообеспеченных и многодетных семей. Организация
спортивных состязаний, работа дворовых площадок и детских
комнат при общежитиях, организация и проведение экскурсий в
музеи и по городу Кемерово для детей из отдаленных поселений
Кемеровской области – все это формы реализации проекта.

Старт проекта «Дети улиц» состоялся 1 июня – в День защиты
детей.При школе № 66 города Кемерово прошло торжественное
открытие летнего пришкольного лагеря. Этот лагерь могут посе�
щать не только школьники, но и будущие первоклассники. Для
оснащения игровых площадок на деньги гранта был приобретен
спортивный и игровой инвентарь. Совместно с Центром творче�
ства по работе с населением №6 дети подготовили костюмирован�
ный спектакль. Каждый ребенок мог принять участие в различ�
ных конкурсах и викторинах. Был проведен конкурс на лучший
рисунок на асфальте. Никто не остался без приза.

17 июня прошло открытие детской дворовой площадки при
общежитии по проспекту Кузнецкому 135 «Б» и 135 «В»  города
Кемерово.

На сегодняшний день в общежитиях города Кемерово прожи�
вает 8 220 семей (более 1000 детей). Значительную часть таких
семей составляют малообеспеченные, которые характеризуются
наличием социально�экономических проблем. Но сегодня дети
веселились. Прошел костюмированный парад сказочных героев, в
котором участвовали Кот Матроскин, царь зверей Лев, Мальвина
и многие другие персонажи детских сказок.  Костюмы дети сшили
своими руками. Ткань предоставили спонсоры проекта – ООО
фирма «Стиль» (директор Л.Н. Леонова), а художественным ру�
ководителем по пошиву костюмов была специалист Центра твор�
чества Л.Н. Гомзякова. По завершении костюмированного парада
на детскую площадку выехали велосипедисты, дети на роликах и
на самокатах. Начался конкурс на самого быстрого и ловкого.
Надо было проехать по лабиринтам и первым прийти к финишу.

Каждый ребенок получил приз и заряд положительных эмо�
ций. Закончился детский праздник фотографированием у памят�
ника погибшим воинам – защитников нашего Отечества. Реализа�
ция проекта «Дети улиц» продолжается.

Еще в мае в рамках проекта МДЭОО «Зеленые» подготовила
волонтерские группы для работы в загородном лагере «Чайка». А
уже 8 июня состоялся заезд в детский образовательно�оздорови�
тельный лагерь «Чайка». Более 170 детей, в том числе дети�сиро�
ты, дети из малообеспеченных и неблагополучных семей начали
оздоравливаться и отдыхать в рамках смены «Планета радости»,
организованной Междуреченской городской детской экологичес�
кой общественной организацией «Зеленые». В «Чайке» также от�
дыхают и работают дети погибших и пострадавших горняков шах�
ты «Распадская». Для многих из них это возможность пройти сво�
еобразный курс реабилитации.

На открытии смены в ДОЛ «Чайка» побывали председатель
Междуреченского городского совета народных депутатов Ольга
Шахова, председатель Комитета образования Наталья Хвалевко,
средства массовой информации, родители и педагоги. Старт про�
екта «Радуга детства» получил большой общественный резонанс,
и к его реализации в качестве спонсоров подключился бизнес.
Торговая сеть «Тотал», торговый дом «Дело», фирма «Праздник»,
сеть компьютерных салонов DNS оказали помощь организаторам
смены, волонтерам и педагогам МДЭОО «Зеленые».

Впервые в истории Междуреченска программу первой смены
«Планета радости» в условиях загородного лагеря реализует не�
коммерческая организация. Педагоги и волонтеры МДЭОО «Зе�
леные» разработали уникальную для Кузбасса эколого�просвети�
тельскую программу «Интерактив в экологическом образовании»,
которая также будет реализована на смене.

Все это позволит провести ряд мероприятий, направленных
на основную целевую аудиторию проекта – подростков «группы
риска». Также все желающие НКО Кемеровской области могут
пополнить свой арсенал данной методической разработкой, име�
ющий ценный практический компонент. 

Координационный совет МДЭОО «Зеленые»

Мощный заряд
 радости и веселья
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Инновационная
радуга
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В День защиты детей на базе детского дома состоялись спортивно�туристические
соревнования. На первом этапе старшие воспитанники осваивали новую игру – флорбол.
Хотя по правилам во флорбол надо играть в зале, было решено провести матч на открытой
спортивной площадке. Игра очень понравилась и участникам, и зрителям. Второй этап
включал в себя выход за пределы города Калтана. При этом ребятам нужно было собрать
палатку на скорость, обустроить бивуак, развести костер и накормить участников коман�
ды.

По итогам дня судьи приняли решение о том, что победу одержала самая опытная
участница подобных соревнований – Дружба, а всем ребятам в честь праздника вручили
вкусное мороженое. Вечером того же дня 37 воспитанников и 3 воспитателя детского
дома «Аистенок» заехали на первый сезон в детский оздоровительный лагерь «Карагай�
Агаш» поселка Кузедеево. Ребята не первый год отдыхают в этом лагере. Но ведь прошла
целая зима, и все вокруг сильно изменилось. Всем отрядом воспитанники обследовали
лагерь: мальчишки облазили всю территорию вокруг корпуса, да и девочки от них не
отставали – упражнялись на спортплощадке.

Потом ребята украшали стены корпуса, получали белье и заправляли кровати, планировали отрядные мероприятия на сезон. День
заезда не зря считается самым хлопотным – все устали и после традиционной дискотеки знакомства уснули богатырским сном.

На следующий день ребят уже ждали подготовленные номера художественной самодеятельности и конкурс рисунков на асфальте.
А сколько интересного еще впереди! Ведь лето только началось, и прожить его надо как маленькую жизнь: с пользой для здоровья и
удовольствием для души.

Цель проекта – организовать свобод�
ное время детей и подростков в летний пе�
риод, вовлечь их в различные социально
полезные мероприятия, в том числе на�
правленные на профилактику наркомании
и вредных привычек.

Сотрудники и волонтеры Красного
Креста при участии городских социальных
служб в рамках проекта проведут целый
комплекс конкурсов и акций в поддержку
здорового образа жизни. Для детей из ма�
лообеспеченных семей совместно с роди�
телями в загородных зонах будут органи�
зованы «Дни здоровья» и летняя спарта�
киада, а для дворовых детских команд –
соревнования «Веселые старты».

В летних городских центрах дневного
пребывания для школьников врачи�нарко�
логи прочитают лекции и проведут беседы.
А общегородские антинаркотические ак�
ции: «У опасной черты», «Береги честь смо�
лоду» и театрализованное шоу «Дети Ки�
селевска говорят наркотикам НЕТ» станут
наиболее массовыми мероприятиями «Ве�
селых каникул».

Проект уже стартовал эффектной ак�
цией «Брось курить!», в рамках которой во�
лонтеры Красного Креста, студенты педа�
гогического  училища обменивали на ули�
цах Киселевска сигареты на конфеты и же�
вательную резинку и призывали отказаться
от вредной привычки, чтобы спасти свое
здоровье и здоровье окружающих людей.

Пресс�служба Красного Креста Кузбасса

РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

С пользой для души и тела
1 июня 2010 года в г.Калтане прошли мероприятия в рамках проекта «Ура, каникулы!», получившего финансовую поддержку1 июня 2010 года в г.Калтане прошли мероприятия в рамках проекта «Ура, каникулы!», получившего финансовую поддержку1 июня 2010 года в г.Калтане прошли мероприятия в рамках проекта «Ура, каникулы!», получившего финансовую поддержку1 июня 2010 года в г.Калтане прошли мероприятия в рамках проекта «Ура, каникулы!», получившего финансовую поддержку1 июня 2010 года в г.Калтане прошли мероприятия в рамках проекта «Ура, каникулы!», получившего финансовую поддержку

Департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области. Главная цель проекта «Ура, каникулы!» – организация летнегоДепартамента молодежной политики и спорта Кемеровской области. Главная цель проекта «Ура, каникулы!» – организация летнегоДепартамента молодежной политики и спорта Кемеровской области. Главная цель проекта «Ура, каникулы!» – организация летнегоДепартамента молодежной политики и спорта Кемеровской области. Главная цель проекта «Ура, каникулы!» – организация летнегоДепартамента молодежной политики и спорта Кемеровской области. Главная цель проекта «Ура, каникулы!» – организация летнего
досуга воспитанников МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом «Аистенок».досуга воспитанников МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом «Аистенок».досуга воспитанников МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом «Аистенок».досуга воспитанников МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом «Аистенок».досуга воспитанников МОУ для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом «Аистенок».

Здоровое
веселое лето

В рамках проекта «Казачьими маршрутами» воспитанники детского дома № 35 городаВ рамках проекта «Казачьими маршрутами» воспитанники детского дома № 35 городаВ рамках проекта «Казачьими маршрутами» воспитанники детского дома № 35 городаВ рамках проекта «Казачьими маршрутами» воспитанники детского дома № 35 городаВ рамках проекта «Казачьими маршрутами» воспитанники детского дома № 35 города
Анжеро�Судженска отправились в поселок Безлесный.Анжеро�Судженска отправились в поселок Безлесный.Анжеро�Судженска отправились в поселок Безлесный.Анжеро�Судженска отправились в поселок Безлесный.Анжеро�Судженска отправились в поселок Безлесный.

«Наше лето будет безопасным…» – с
таким лозунгом ЮИДовцы приступили к
реализации проекта.

Первого июня на празднике в честь
Дня защиты детей чествовали лучших
ЮИДовцев по итогам реализации район�
ной программы «Безопасные дороги де�
тям», а уже 2 июня отряд ЮИД встре�
чался с инспекторами отдела пропаган�
ды ГИБДД г. Новокузнецка.

Ребята получили информацию о со�
стоянии детского дорожно�транспортно�
го травматизма в городе, о мерах предуп�
реждения ДТП и проводимых сотрудни�
ками ГИБДД мероприятиями. Встреча
прошла в деловой, но дружественной атмосфере, поставлены цели работы отряда ЮИД
летом 2010, решены вопросы сотрудничества с ГИБДД.

Лето без опасности
В Новокузнецке стартовал проект «Безопасное лето». Инициаторами проекта,В Новокузнецке стартовал проект «Безопасное лето». Инициаторами проекта,В Новокузнецке стартовал проект «Безопасное лето». Инициаторами проекта,В Новокузнецке стартовал проект «Безопасное лето». Инициаторами проекта,В Новокузнецке стартовал проект «Безопасное лето». Инициаторами проекта,
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Казаки, футболисты, артисты…

В рамках проекта «Казачьими маршрутами» проходят поездки по селам и городам севера
Кузбасса воспитанников детдома – участников ансамбля казачьей песни «Станица», в ходе
которых организуются концертно�просветительные выступления, рассказывающие о вкладе
казачества в освоение Сибири, футбольные матчи, осуществляется сбор и обработка фольк�
лорного и этнографического материала, посещение исторически значимых мест Кузбасса.

В честь Дня России юные артисты из ансамбля казачьей песни «Станица» дали концерт
для посетителей пришкольного лагеря, в котором отдыхают дети из пяти поселений Яйского
района. Концертная программа прошла прямо на футбольном поле, затем начался футболь�
ный матч. Счет в игре был 3:2 в пользу гостей, но победила, конечно же, дружба.В перерыве
между таймами пели песни, затем играли в волейбол. На улице стояла замечательная солнеч�
ная погода. У всех было отличное настроение.

И концертная программа, и футбольный матч, и общение детей стали возможными,
благодаря поддержке ОАО «Кузбассэнерго», а также администрации Безлесновской сельской
территории.

Киселевское городское отделениеКиселевское городское отделениеКиселевское городское отделениеКиселевское городское отделениеКиселевское городское отделение
Красного Креста Кузбасса приступило кКрасного Креста Кузбасса приступило кКрасного Креста Кузбасса приступило кКрасного Креста Кузбасса приступило кКрасного Креста Кузбасса приступило к
реализации проекта «Веселые каникулы».реализации проекта «Веселые каникулы».реализации проекта «Веселые каникулы».реализации проекта «Веселые каникулы».реализации проекта «Веселые каникулы».
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

Общественной региональ�
ной организации КЦ «Инициа�
тива» действительно есть, чем
гордиться. Ежемесячно в рамках
Государственной программы
развития добровольного донор�
ства реализуются акции по при�
влечению нового потенциала к
донорскому движению в Кузбас�
се. В масштабных акциях при�
нимают участие Почетные до�
норы России, активная моло�
дежь, общественные объедине�
ния, представители власти и
бизнеса.

 15 июня 2010 года специа�
листы КЦ «Инициатива»  совме�
стно с Кемеровским областным
центром крови организовали
празднование пятой годовщины
Всемирного Дня донора. В Ке�
меровском областном центре
крови собрались доноры со ста�
жем: это и почетные доноры, ко�
торые осознают, как много лю�
дей нуждаются в их помощи, и
молодежь, которая стремится
вершить добрые дела, и предста�
вители Совета народных депу�
татов Кемеровской области, ко�
торые активно поддерживают
донорское движение в Кузбассе.
Заместитель председателя коми�
тета по вопросам туризма, спорта
и молодежной политики Влади�
мир Михайлович Ходько регу�
лярно сдает кровь вместе со сво�
ими коллегами из Совета народ�
ных депутатов. Сегодня людей,
желающих добровольно сдать
кровь, становится все больше.
Каждый день специалисты Об�
ластного центра крови принима�
ют до 100 человек.

«Представьте себе, что каж�
дый из вас спас не одну, не две и
даже не три жизни, – обращает�
ся к донорам заместитель глав�
ного врача по медицинской час�
ти Светлана Егоровна Рогожи�
на. – Каждый из вас спаситель
многих человеческих судеб. И
даже, если вы сдали кровь один
раз, вы уже можете этим гордить�
ся. А как мы вами гордимся,
трудно передать словами! Хочет�
ся просто сказать спасибо, что
вы дарите жизнь!».

Захочет ли человек безвоз�
мездно сдать кровь, во многом
зависит от того, какую инфор�
мацию он узнал о донорстве,
ведь хорошая информационная

Донорами не рождаются, донорами становятся
Кузбасский центр «Инициатива» стал лауреатом ВторогоКузбасский центр «Инициатива» стал лауреатом ВторогоКузбасский центр «Инициатива» стал лауреатом ВторогоКузбасский центр «Инициатива» стал лауреатом ВторогоКузбасский центр «Инициатива» стал лауреатом Второго
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вошел в Координационный центр по организации и пропагандевошел в Координационный центр по организации и пропагандевошел в Координационный центр по организации и пропагандевошел в Координационный центр по организации и пропагандевошел в Координационный центр по организации и пропаганде
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Российской Федерации.Российской Федерации.Российской Федерации.Российской Федерации.Российской Федерации.

база – это всегда первый шаг к
действию. Кемеровская регио�
нальная общественная органи�
зация Кузбасский центр «Ини�
циатива» как представитель орга�
низационного комитета Про�
граммы в Кемеровской области в
партнерстве с общественными
объединениями и коммерчески�
ми предприятиями области в
2009 году реализовала целый
комплекс региональных мероп�
риятий по пропаганде массового
донорства крови и ее компонен�
тов. Представитель организаци�
онного комитета Программы
развития добровольного донор�
ства, руководитель программы по
работе с общественными орга�
низациями Кузбасского центра
«Инициатива» Юлия Горланова
презентовала всем приглашен�
ным результаты работы Про�
граммы Службы крови, которая
стартовала в Кемеровской обла�
сти в 2009 году.

Торжественным завершени�
ем мероприятия стало награж�
дение благодарственными пись�
мами почетных доноров и пред�
ставителей студенческого само�
управления вузов города
Кемерово, которые принимали
активное участие в Государствен�
ной программе развития добро�
вольного донорства крови.

В рамках Государственной
программы развития доброволь�
ного донорства крови 16 июня
2010 года в центре города на пло�
щади Кирова работала мобиль�
ная станция переливания крови.
В течение дня двери универсаль�
ного донор�мобиля были откры�
ты для всех желающих сдать
кровь. Большой красный трей�
лер видно издалека. Врачи Ке�
меровского областного центра
крови и специалисты Кузбасско�
го Центра «Инициатива» пригла�
шают прохожих посмотреть на
«чудо�машину» изнутри. Мо�
бильная станция переливания
крови, да еще и в центре города
– такое не каждый день увидишь!
Добровольных доноров, желаю�
щих сдать кровь в «машине но�
вого поколения», с каждой ми�
нутой становится все больше. В
донор�мобиль выстраивается
целая очередь.

«Я уже давно являюсь почет�
ным донором России, – расска� Наталия  ЧЕРНИГОВА

зывает Валентина Федоровна
Широколобова. – Кровь прихо�
дилось сдавать и на работе, и в
больнице, и в областном центре,
но в таком «фургоне» – еще ни
разу. Очень хочется посмотреть,
как выглядит машина изнутри,
какое там оборудование. Я при�
нимаю активное участие в донор�
ском движении. Ведь кровь свя�
зывает всех людей, живущих на
планете. Если кому�то нужна 3�
я положительная – всегда обра�
щайтесь. Готова помочь каждо�
му!».

Внутри донор�мобиль прак�
тически ничем не отличается от
обычного пункта приема крови.
Длинный коридор, где можно
присесть, не торопясь заполнить
анкету. По правую сторону рас�
положены гардероб, регистрату�
ра, лаборатория, терапевтичес�
кий кабинет и операционная.
Одним словом, для доноров со�
зданы все условия. Представи�
тели Кузбасского Центра «Ини�
циатива» активно агитировали
кемеровчан сдать кровь, разда�
вали буклеты, рассказывали, как
гарантируется безопасность до�
норов, что происходит после
сдачи крови, как поощряется
донорство. Информационный
ресурс был задействован не зря.
Донор�мобиль вызвал огромный
интерес не только у случайных
прохожих, но и у представителей
местных СМИ. Журналисты
компании «ТВ�Мост», «Вести�
Кузбасс» и радио «Кузбасс FM» с
удовольствием пообщались с
врачами и «новоиспеченными»
донорами.

«Мобильная станция пере�
ливания крови очень удобна, –
говорит главный врач  Кемеров�
ского областного центра крови
Игорь Ахметович  Вафин. – Это

же здорово, стать донором в цен�
тре города, не отрываясь от шо�
пинга. За рабочую смену здесь
можно принять порядка 100
добровольцев. В операционной
кровь могут сдавать одновремен�
но 4 человека. Поэтому, милости
просим, рады будем всем!».

Индивидуальный подход к
каждому человеку – вот главная
особенность выездной бригады
медицинского персонала. Каж�
дый донор здесь единственный
и неповторимый, к нему обра�
щено все внимание опытных вра�
чей.  Все, кто сдал кровь, полу�
чили в подарок ручки и футбол�
ки с символикой Государствен�
ной программы развития
добровольного донорства кро�
ви, а также заряд хорошего на�
строения.

«Я первый раз в жизни се�
годня сдала кровь, – делится
своими впечатлениями Елена. –
Настроение такое возвышенное,
приподнятое, как будто я уже
помогла кому�то! Огромное спа�
сибо медицинским работникам,
они такие заботливые! Десять
минут назад прогуливалась по
центру города и даже не знала,
что стану настоящим донором.
Вот так чудо!».

Кузбасский центр «Инициа�
тива» является полномочным
представителем Государственной
программы развития доброволь�
ного донорства в Кемеровской
области. Основная задача обще�
ственной организации – не толь�
ко оказать информационное со�
провождение донорскому дви�
жению, но и привлечь потенци�
альных добровольцев к этой
уникальной программе. Донора�
ми не рождаются, донорами ста�
новятся.
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ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

Встреча, организованная по инициати�
ве заместителя секретаря Общественной па�
латы Кемеровской области Ирины Никола�
евны Рондик, была посвящена перспекти�
вам сотрудничества Фонда им Ф.Эберта с
некоммерческими организациями Кузбасса.

Райнхард Крумм, руководитель Филиа�
ла Фонда имени Ф.Эберта в Российской Фе�
дерации (г.Москва) уверен, что такие перс�
пективы возможны и даже необходимы: «Го�
сударство не может решить все вопросы.
Даже если это сильное, хорошее государство.
Это просто невозможно. Поэтому необхо�
димо развивать гражданское общество и в
Германии, и в России, устанавливать тесные
связи между его участниками».

Представители фонда уверены в пра�
вильности идей канцлера�социал�демокра�
та Вилли Брандта о новой восточной поли�
тике, согласно которой проблемы Западной
Европы нельзя решать без участия Восточ�
ной, в том числе и России.

Фонд им. Ф.Эберта – это немецкая не�
правительственная организация, работающая
в России по приглашению Правительства РФ
уже более 20 лет. Работа идет по 4 основ�
ным направлениям: профсоюзы, социальная
политика, гражданское общество и внешняя
политика.

Светлана Михайлова, руководитель
офиса Фонда в Новосибирске, подробно
рассказала о формах этой работы: «Мы дей�
ствительно очень активно работаем на раз�
витие гражданского общества, на поддерж�
ку гражданских инициатив. Для этого мы
взаимодействуем с общественными органи�
зациями. Принципиальный момент: мы не

Связи будут крепнуть
грантодатели, мы стараемся работать как
партнеры с российскими организациями и ак�
тивистами. Они обращаются к нам, предла�
гают проекты, и вместе с ними мы их реали�
зуем. Один из последних проектов – моло�
дежный семинар «От истории к современно�
сти через модернизацию российской
политики». Мы выезжали на базу с молоде�
жью, беседовали, сопоставляли, пытались вы�
яснить, какие перспективы молодые люди ви�
дит для себя. Также недавно в Томске совме�
стно с администрацией области мы провели
интересный семинар «Модернизация и рос�
сийские регионы», в котором приняли учас�
тие эксперты из Германии и Москвы. Обсуж�
дали, насколько регионы готовы к модерни�
зации, на какие проблемы наталкиваются».

«При обсуждении общероссийских про�
блем на круглых столах и семинарах на феде�
ральном уровне нам часто не хватает голоса
регионов, экспертов из Сибири», – отметил
Райнхард Крумм.

Рассказ о деятельности фонда вызвал
большой интерес у членов Общественной
палаты. Елена Алексеевна Морозова, член
комиссии по образованию, заинтересовалась
социологическими исследования фонда в об�
ласти развития гражданского общества в Рос�
сии и рассказала об опыте таких исследова�
ний в Кузбассе.

Андрей Николаевич Куприянов, замес�
титель председателя комиссии по охране здо�
ровья и окружающей среды, выступил с кон�
кретным предложением: организовать в Ке�
мерове – столице угольного Кузбасса, семи�
нар о роли гражданского общества в решении
экологических проблем. Эту идею поддержал
и Петр Николаевич Акатьев, заместитель пред�
седателя комиссии по науке и инновациям.

Александр Иванович Копытов, предсе�
датель комиссии по науке и инновациям до�
бавил, что для Кузбасса не менее интересны
технологии по обеспечению безопасности
угледобычи, которые применяются в про�
мышленности Германии, а также опыт рабо�

ты немецких профсоюзов. Тема прав инва�
лидов была близка Валентину Валентино�
вичу Хрякову, члену комиссии по вопросам
местного самоуправления и жилищно�ком�
мунального хозяйства.

О сотрудничестве Фонда с российскими
вузами попросила рассказать Ирина Алексе�
евна Крым, заместитель председателя комис�
сии по вопросам развития гражданского об�
щества.

Александра Борисовича Коновалова,
председателя комиссии по культуре и духов�
но�нравственному воспитанию, интересова�
ло все: от предстоящего укрупнения земель
(аналог российских областей и краев) Герма�
нии до немецкой оценки состояния граж�
данского общества России.

Подводя итоги встречи, Ирина Никола�
евна Рондик отметила, что очень ценит те
дружеские связи с неправительственными
организациями Германией, которые уже есть
и приносят свои плоды, и, безусловно, рада
их расширению и укреплению. Она заверила
Р.Крумма, что в Сибири есть немало экспер�
тов в области гражданского общества и на�
учного сообщества, которые готовы участво�
вать в решении общероссийских проблем, а
также поделиться кузбасским опытом реше�
ния актуальных проблем – социальными тех�
нологиями, которые успешно работают в
Сибири.

Участники встречи договорились, что
свои предложения и варианты возможного
сотрудничества с Фондом им. Ф.Эберта они
подготовят общим пакетом от комиссии Об�
щественной палаты Кемеровской области по
вопросам развития гражданского общества.

По завершении деловой части встречи ее
участники отправились в музей�заповедник
«Красная Горка», где их встретила и органи�
зовала замечательную экскурсию Наталья
Анатольевна Шелепова, заместитель пред�
седателя комиссии по культуре и духовно�
нравственному воспитанию.

Михаил МАХНЕВ

17 июня 2010 года прошла17 июня 2010 года прошла17 июня 2010 года прошла17 июня 2010 года прошла17 июня 2010 года прошла
встреча членов Общественнойвстреча членов Общественнойвстреча членов Общественнойвстреча членов Общественнойвстреча членов Общественной
палаты Кемеровской области ипалаты Кемеровской области ипалаты Кемеровской области ипалаты Кемеровской области ипалаты Кемеровской области и
сотрудников Кузбасского центрасотрудников Кузбасского центрасотрудников Кузбасского центрасотрудников Кузбасского центрасотрудников Кузбасского центра
«Инициатива» с представителями«Инициатива» с представителями«Инициатива» с представителями«Инициатива» с представителями«Инициатива» с представителями
фонда имени Фридриха Эберта.фонда имени Фридриха Эберта.фонда имени Фридриха Эберта.фонда имени Фридриха Эберта.фонда имени Фридриха Эберта.
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Кемеровская городская об�
щественная организация твор�
ческой реабилитации инвалидов
«Созвучие» организована в 2003
году. С момента создания все
члены организации активно ра�
ботают не только в развитии
творческих способностей, но и
во всех сферах жизни по реше�
нию проблем названной катего�
рии людей. Когда организация
только создавалась, многие не
верили в то, что люди в инва�
лидных колясках смогут зани�
маться вокалом. Но желание
развивать свои способности, да�
рить радость людям было огром�
ным, и это стало возможным.

Моя давняя мечта – поднять
уровень развития творчества
людей с физически ограничен�
ными возможностями на высо�
кий уровень. Хочется, чтобы та�
лантливые люди принимали уча�
стие в масштабных творческих
мероприятиях, как в спорте, где
наши параолимпийцы выступа�
ют лучше здоровых людей. А в
вокальном творчестве есть все
для того, чтобы раскрыть талан�
ты людей с ограниченными воз�
можностями здоровья на боль�
шой сцене. Но это возможно
лишь при помощи неравнодуш�
ных здоровых людей. И такую
помощь нам регулярно оказы�
вают многие организации.

Нас поддерживают ПАТП�3
(руководитель Виктор Никола�
евич Мартыненко), Кемеровская
электротранспортная компания
(руководитель Евгений Алексан�
дрович Швецов), «АЗОТАВТОТ�
РАНС» (руководитель Сергей
Дмитриевич Нехорошев), ОАО
«Кузбассэнерго» (руководитель
департамента – начальник ап�
парата Дмитрий Яковлевич Го�

К новым творческим победам!
222225 мая завершился первый открытый международный пасхальный фестиваль православной культуры – Международный фестиваль�5 мая завершился первый открытый международный пасхальный фестиваль православной культуры – Международный фестиваль�5 мая завершился первый открытый международный пасхальный фестиваль православной культуры – Международный фестиваль�5 мая завершился первый открытый международный пасхальный фестиваль православной культуры – Международный фестиваль�5 мая завершился первый открытый международный пасхальный фестиваль православной культуры – Международный фестиваль�

конкурс «Хоровое Вече Сибири». В фестивале приняли участие 352 ансамбля, хора и солиста (свыше 2000 человек). Впервые в конкурсеконкурс «Хоровое Вече Сибири». В фестивале приняли участие 352 ансамбля, хора и солиста (свыше 2000 человек). Впервые в конкурсеконкурс «Хоровое Вече Сибири». В фестивале приняли участие 352 ансамбля, хора и солиста (свыше 2000 человек). Впервые в конкурсеконкурс «Хоровое Вече Сибири». В фестивале приняли участие 352 ансамбля, хора и солиста (свыше 2000 человек). Впервые в конкурсеконкурс «Хоровое Вече Сибири». В фестивале приняли участие 352 ансамбля, хора и солиста (свыше 2000 человек). Впервые в конкурсе
смогли проявить свои творческие способности участники с ограниченными физическими возможностями. И очень радостно, что ансамбльсмогли проявить свои творческие способности участники с ограниченными физическими возможностями. И очень радостно, что ансамбльсмогли проявить свои творческие способности участники с ограниченными физическими возможностями. И очень радостно, что ансамбльсмогли проявить свои творческие способности участники с ограниченными физическими возможностями. И очень радостно, что ансамбльсмогли проявить свои творческие способности участники с ограниченными физическими возможностями. И очень радостно, что ансамбль
«Созвучие» из Кемерова получил Серебряный диплом.«Созвучие» из Кемерова получил Серебряный диплом.«Созвучие» из Кемерова получил Серебряный диплом.«Созвучие» из Кемерова получил Серебряный диплом.«Созвучие» из Кемерова получил Серебряный диплом.

лофаст), МАУ УЕЗТУ (руково�
дитель Вадим Геннадьевич Ко�
лошницин).

Чтобы сесть в автобус или
другой транспорт, человеку в
инвалидной коляске не обойтись
без помощи волонтеров. К счас�
тью, есть люди, которые всегда
помогут, – студенты Кемеровс�
кого института Российского го�
сударственного торгово�эконо�
мического университета (ректор
Юрий Николаевич Клещевский),
воспитанники Кадетского кор�
пуса радиоэлектроники (началь�
ник Сергей Борисович Петров),
волонтеры Кузбасского технику�
ма архитектуры (руководитель
волонтерского движения Люд�
мила Дмитриевна Андрианова),
военнослужащие в/ч № 6607
(командир части подполковник
Сергей Викторович Зимнухов).

Эти неравнодушные, отзыв�
чивые люди помогают нам гото�
виться и участвовать в фестива�
лях, конкурсах, спартакиадах,
помогают решать социальные
проблемы, касающиеся жизни
людей с ограниченными воз�
можностями здоровья.

В 2009 году началось твор�
ческое сотрудничество органи�
зации «Созвучие» с Кемеровским
государственным университетом
культуры и искусств (ректор Ека�
терина Леонидовна Кудрина).
Студенты КемГУКИ помогают
нам физически, а специалисты
университета культуры оказыва�
ют всевозможную творческую
поддержку. Большую помощь в
подготовке к Международному
фестивалю�конкурсу «Хоровое
Вече Сибири» оказала Анна Голь�
ская, студентка КемГУКИ.

В записи песен вокального
ансамбля на диск помогает фи�

лармония: генеральный дирек�
тор Людмила Владимировна Пи�
липчук и звукорежиссер Игорь
Валерьянович Воронин.

Постоянную помощь нам
оказывают депутаты областно�
го и городского Совета народ�
ных депутатов, представители
департамента культуры и наци�
ональной политики, админист�
рации г.Кемерово. Организация
«Созвучие» живет благодаря тем
людям, чьи сердца наполнены
милосердием.

Участие вокального ансамб�
ля «Созвучие» (Николай Тихо�
нов, Дмитрий Науменко, Евге�

ния Талипова, Марина Василье�
ва, Елена Кемерова, Наталья
Семченко, Надежда Чатурова,
Елена Прокаева) в Международ�
ном фестивале�конкурсе «Хоро�
вое Вече Сибири» и получение
Серебряного диплома стало ито�
гом большой совместной рабо�
ты. Творческое развитие людей
с нарушенными физическими
функциями поднимается на но�
вую ступень. Я верю, что впере�
ди у нас новые встречи со зрите�
лями и новые победы.

Л.В. СУРШКОВА,
руководитель

КГОИТРИ «Созвучие»

Мультимедийное по�
собие – совместный про�
ект городского краевед�
ческого музея и Социаль�
ного центра молодежи.
Этот диск содержит в себе
информацию об основ�
ных событиях Великой
Отечественной войны и
личном вкладе ленинск�
кузнечан в Великую По�
беду. Львиную долю ма�
териалов пособия составляют биографии жителей города, собы�
тия войны в воспоминаниях ветеранов. Эти материалы являют�
ся уникальными, ведь до недавнего времени они хранились в
шкафах и памяти ветеранов, а теперь стали доступны широкому
кругу ленинск�кузнечан. Это пособие изготовлено, прежде все�
го, для молодого поколения, ведь для них изучение истории
родного края очень важно.

На встрече присутствовали ветераны Великой Отечествен�
ной войны, по сути – соавторы проекта, а также преподаватели
истории школ города. Все они высоко оценили мультимедийное
пособие «Парад бессмертной славы». Педагоги заверили орга�
низаторов, что этот уникальный материал будет обязательно
использован ими на уроках при изучении событий 1941�45 гг..
Данное пособие бесплатно распространено среди семей участ�
ников Великой Отечественной войны и образовательных уч�
реждений города Ленинска�Кузнецкого.

Отметим также, что создание мультимедийного пособия –
это не первый опыт Социального центра молодежи и краевед�
ческого музея г. Ленинска�Кузнецкого: к 60�летию Победы ими
был изготовлен диск «Ленинск�Кузнецкий в годы войны»  (о
предприятиях, которые были эвакуированы в Ленинск�Кузнец�
кий, а также о ленинск�кузнечанах, ставших Героями Советско�
го Союза).

Парад
 бессмертной славы

6 мая 2010 года в городском краеведческом музее г. Ленинска�6 мая 2010 года в городском краеведческом музее г. Ленинска�6 мая 2010 года в городском краеведческом музее г. Ленинска�6 мая 2010 года в городском краеведческом музее г. Ленинска�6 мая 2010 года в городском краеведческом музее г. Ленинска�
Кузнецкого состоялась презентация мультимедийного пособияКузнецкого состоялась презентация мультимедийного пособияКузнецкого состоялась презентация мультимедийного пособияКузнецкого состоялась презентация мультимедийного пособияКузнецкого состоялась презентация мультимедийного пособия
«Парад бессмертной славы», посвященного 65�летию со дня«Парад бессмертной славы», посвященного 65�летию со дня«Парад бессмертной славы», посвященного 65�летию со дня«Парад бессмертной славы», посвященного 65�летию со дня«Парад бессмертной славы», посвященного 65�летию со дня
Великой Победы.Великой Победы.Великой Победы.Великой Победы.Великой Победы.
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œËÍ‡Á ÃËÌ˛ÒÚ‡ –‘ ÓÚ 29.03.2010 π 72 ´Œ· ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËË ÙÓÏ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª («‡Â„ËÒÚËÓ‚‡ÌÓ ‚
ÃËÌ˛ÒÚÂ –‘ 09.04.2010 π 16857) ́ –ÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ „‡ÁÂÚ‡ª, π 84, 21.04.2010

¬‚Ó‰ˇÚÒˇ ‚ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÌÓ‚˚Â ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ÃËÌ˛ÒÚ –ÓÒÒËË ÛÚ‚Â‰ËÎ: ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÓ‚ Ó ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÂÒÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÒÓÒÚ‡‚Â ÂÂ ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Ëı Ó„‡ÌÓ‚, Ó ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë Ó· ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ËÌÓ„Ó
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡; ÓÚ˜ÂÚ Ó· Ó·˙ÂÏÂ ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÂÏ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, Ó ˆÂÎˇı Ë Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÏ Ëı
‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË; ÓÚ˜ÂÚ Ó ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÂÎË„ËÓÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Ó ÔÂÒÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÒÓÒÚ‡‚Â ÂÂ ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Ëı Ó„‡ÌÓ‚, ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ‰ÂÌÂÊÌ˚ı
ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡; ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÓ‚ ÒÚÛÍÚÛÌÓ„Ó ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËˇ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ÕÓ‚˚Â ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÓ‚ ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú ÔËÏÂÌÂÌË˛ ÔÓÒÎÂ ÔËÁÌ‡ÌËˇ ÛÚ‡ÚË‚¯ËÏË ÒËÎÛ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ÔÓÎÓÊÂÌËÈ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËˇ
œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 15.04.2006 π 212, ÍÓÚÓ˚ÏË ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ˚ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÂ ‚ Ì‡ÒÚÓˇ˘ÂÂ ‚ÂÏˇ ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

 œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÁ‰‡‚ÒÓˆ‡Á‚ËÚËˇ –‘ ÓÚ 01.03.2010 π 422-19 ́ Œ ÒÓÍ‡ı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÌÓ‚˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ ÔÓ ÒÚ‡ıÓ‚˚Ï ‚ÁÌÓÒ‡Ïª
—ÓÍË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ‚ œ‘– Ë ‘—— ‡Ò˜ÂÚÓ‚ ÔÓ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚Ï Ë ÛÔÎ‡˜ÂÌÌ˚Ï ÒÚ‡ıÓ‚˚Ï ‚ÁÌÓÒ‡Ï. —Ó„Î‡ÒÌÓ ÒÚ. 10 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡

ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘« ÓÚ˜ÂÚÌ˚ÏË ÔÂËÓ‰‡ÏË ÔÓ ÒÚ‡ıÓ‚˚Ï ‚ÌÓÒ‡Ï ÔËÁÌ‡˛ÚÒˇ I Í‚‡Ú‡Î, ÔÓÎÛ„Ó‰ËÂ, ‰Â‚ˇÚ¸ ÏÂÒˇˆÂ‚ Í‡ÎÂÌ‰‡ÌÓ„Ó „Ó‰‡ Ë
Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚È „Ó‰. œÓ ËÚÓ„‡Ï Í‡Ê‰Ó„Ó ÓÚ˜ÂÚÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ ÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍË ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÓÚ˜ËÚ‡Ú¸Òˇ ÔÂÂ‰ ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚ÏË
Ó„‡Ì‡ÏË œ‘– Ë ‘—— (ÔÓ ÏÂÒÚÛ Ò‚ÓÂ„Ó Û˜ÂÚ‡). –‡Ò˜ÂÚ ‚ œ‘– ÔÓ ‚ÁÌÓÒ‡Ï Ì‡ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÂ ÔÂÌÒËÓÌÌÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ Ë Ì‡ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÂ
ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ ‰Ó 1-„Ó ˜ËÒÎ‡ ‚ÚÓÓ„Ó Í‡ÎÂÌ‰‡ÌÓ„Ó ÏÂÒˇˆ‡, ÒÎÂ‰Û˛˘Â„Ó Á‡ ÓÚ˜ÂÚÌ˚Ï ÔÂËÓ‰ÓÏ, ‡ ‚ ‘—— ÔÓ
‚ÁÌÓÒ‡Ï Ì‡ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ Ì‡ ÒÎÛ˜‡È ‚ÂÏÂÌÌÓÈ ÌÂÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË Ë ‚ Ò‚ˇÁË Ò Ï‡ÚÂËÌÒÚ‚ÓÏ - ‰Ó 15-„Ó ˜ËÒÎ‡
Í‡ÎÂÌ‰‡ÌÓ„Ó ÏÂÒˇˆ‡, ÒÎÂ‰Û˛˘Â„Ó Á‡ ËÒÚÂÍ¯ËÏ Í‚‡Ú‡ÎÓÏ (˜. 9 ÒÚ. 15 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘«). œÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ‡ÌÂÂ ‚
ÓÚÌÓ¯ÂÌËË ≈—Õ ÒÓÍ ÛÔÎ‡Ú˚ ·˚Î Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌ Í‡Í ´ÌÂ ÔÓÁ‰ÌÂÂª ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÈ ‰‡Ú˚, ÚÓ ÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍË ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ÓÍ‡Á‡ÎËÒ¸ ‚ ÌÂÍÓÚÓÓÏ
Á‡ÏÂ¯‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Â - ‰Ó Í‡ÍÓ„Ó ÊÂ ˜ËÒÎ‡ ÌÛÊÌÓ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‡Ò˜ÂÚ˚ ‚ ÍÓÌÚÓÎËÛ˛˘ËÂ Ó„‡Ì˚?

ÃËÌÁ‰‡‚ÒÓˆ‡Á‚ËÚËˇ –‘ ‡Á˙ˇÒÌËÎÓ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ: ´‰Ó 1-„Ó ˜ËÒÎ‡ª Ë ´‰Ó 15-„Ó ˜ËÒÎ‡ª ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ, ˜ÚÓ ÒÓÍ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ‡Ò˜ÂÚÓ‚
ËÒÚÂÍ‡ÂÚ ‚ ‰ÌË, ÔÂ‰¯ÂÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Ï ‰‡Ú‡Ï. ≈ÒÎË ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ ‰ÂÌ¸ ÒÓÍ‡ ÔËıÓ‰ËÚÒˇ Ì‡ ‚˚ıÓ‰ÌÓÈ ËÎË ÌÂ‡·Ó˜ËÈ Ô‡Á‰ÌË˜Ì˚È ‰ÂÌ¸,
ÚÓ ‰ÌÂÏ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ÒÓÍ‡ Ò˜ËÚ‡ÂÚÒˇ ·ÎËÊ‡È¯ËÈ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÈ Á‡ ÌËÏ ‡·Ó˜ËÈ ‰ÂÌ¸ (˜. 7 ÒÚ. 4 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘«).
œÓ˝ÚÓÏÛ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÏ ‰ÌÂÏ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ‡Ò˜ÂÚ‡ ‚ œ‘– Á‡ I Í‚‡Ú‡Î 2010 „. ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ 30 ‡ÔÂÎˇ, Á‡ ÔÓÎÛ„Ó‰ËÂ - 2 ‡‚„ÛÒÚ‡, Á‡ 9 ÏÂÒˇˆÂ‚ - 1
ÌÓˇ·ˇ, Á‡ 2010 „. - 31 ̌ Ì‚‡ˇ 2011 „. –‡Ò˜ÂÚ ‚ ‘—— –ÓÒÒËË Á‡ I Í‚‡Ú‡Î 2010 „. ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ 14 ‡ÔÂÎˇ, Á‡ ÔÓÎÛ„Ó‰ËÂ - 14 Ë˛Îˇ, Á‡ 9 ÏÂÒˇˆÂ‚
- 14 ÓÍÚˇ·ˇ, Á‡ 2010 „. - 14 ˇÌ‚‡ˇ 2011 „. ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎ¸ÌÓ.

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 26.04.2010 π ÿ—-37-3/656@ ´Œ· ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÔÓÒÚÓ˜ÌÓ„Ó ÔÂÂ‚Ó‰‡ ˝ÎÂÍÚÓÌÌÓ„Ó
‡‚Ë‡·ËÎÂÚ‡ª

¿‚Ë‡·ËÎÂÚ, ÓÙÓÏÎÂÌÌ˚È Ì‡ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓÏ ˇÁ˚ÍÂ, ÔÂÂ‚Ó‰ËÚ¸ Ì‡ ÛÒÒÍËÈ ÌÂ ÚÂ·ÛÂÚÒˇ. —Ó‚ÒÂÏ ÌÂ‰‡‚ÌÓ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÂ ‚Â‰ÓÏÒÚ‚Ó ‡Á˙ˇÒ-
ÌËÎÓ, ˜ÚÓ ÔË ÓÙÓÏÎÂÌËË ˝ÎÂÍÚÓÌÌÓ„Ó ·ËÎÂÚ‡ Û ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓÈ ‡‚Ë‡ÍÓÏÔ‡ÌËË ‰Îˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‰Îˇ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ-
‰ÂÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ‰ÓÎÊÌ‡ ‚˚ÔÓÎÌËÚ¸ ÔÓÒÚÓ˜Ì˚È ÔÂÂ‚Ó‰ ÒÎÂ‰Û˛˘Ëı ÂÍ‚ËÁËÚÓ‚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡: ‘»Œ Ô‡ÒÒ‡ÊË‡, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ
Ë ÌÓÏÂ ÂÈÒ‡, ‰‡Ú‡ ‚˚ÎÂÚ‡, ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ·ËÎÂÚ‡ (ÒÏ. ‚˚ÔÛÒÍ Ó·ÁÓ‡ ÓÚ 06.05.2010). Œ‰Ì‡ÍÓ Ë ‚ ‡‚Ë‡·ËÎÂÚ˚, ‚˚ÔËÒ˚‚‡ÂÏ˚Â ÓÒÒËÈÒÍËÏË
‡‚Ë‡ÍÓÏÔ‡ÌËˇÏË, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ Ì‡ ‚ÌÛÚÂÌÌËÂ ‡‚Ë‡ÂÈÒ˚, ˜‡ÒÚ¸ Ò‚Â‰ÂÌËÈ ‚ÌÓÒËÚÒˇ Ú‡ÍÊÂ Î‡ÚËÌÒÍËÏË ·ÛÍ‚‡ÏË. ÕÛÊÌÓ ÎË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡Ï
ÔÂÂ‚Ó‰ËÚ¸ Ì‡ ÛÒÒÍËÈ ˇÁ˚Í Ë Ú‡ÍËÂ ‡‚Ë‡·ËÎÂÚ˚?

‘Õ— –ÓÒÒËË ÌÂ ÒÓ„Î‡ÒÌ‡ Ò ÔÓÁËˆËÂÈ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË Ë ‚˚ÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓÚË‚ÓÔÓÎÓÊÌÛ˛ ÚÓ˜ÍÛ ÁÂÌËˇ, ÓÒÌÓ‚˚‚‡ˇÒ¸ Ì‡ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÏ.
›ÎÂÍÚÓÌÌ˚Â ·ËÎÂÚ˚ ËÏÂ˛Ú ÛÌËÙËˆËÓ‚‡ÌÌÛ˛ ÙÓÏÛ, ‡ ÔË Ëı ÓÙÓÏÎÂÌËË Ô‡ÒÒ‡ÊËÛ ‚˚‰‡ÂÚÒˇ Ì‡ ·ÛÏ‡ÊÌÓÏ ÌÓÒËÚÂÎÂ ‚˚ÔËÒÍ‡ ËÁ
‡‚ÚÓÏ‡ÚËÁËÓ‚‡ÌÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ - Ï‡¯ÛÚ/Í‚ËÚ‡ÌˆËˇ. ‘ÓÏ˚ ˝ÎÂÍÚÓÌÌÓ„Ó Ô‡ÒÒ‡ÊËÒÍÓ„Ó ·ËÎÂÚ‡ Ë ·‡„‡ÊÌÓÈ Í‚ËÚ‡ÌˆËË ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ˚ œËÍ‡-
ÁÓÏ ÃËÌÚ‡ÌÒ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 08.11.2006 π 134. ƒ‡ÌÌ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Á‡ÔÓÎÌˇ˛ÚÒˇ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ. “‡Í, ·ÛÍ‚˚
Ù‡ÏËÎËË Ë ËÏÂÌË „‡Ê‰‡ÌËÌ‡ Á‡ÏÂ˘‡˛ÚÒˇ Ì‡ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ·ÛÍ‚˚ ËÎË ÒÓ˜ÂÚ‡ÌËˇ ·ÛÍ‚ Î‡ÚËÌËˆ˚. ¬ Ì‡ÒÚÓˇ˘ÂÂ ‚ÂÏˇ ˝ÚÓ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ
œËÍ‡ÁÓÏ ‘Ã— –‘ ÓÚ 03.02.2010 π 26, ‡ÌÂÂ ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜ÌÓÂ Ô‡‚ËÎÓ ÒÓ‰ÂÊ‡ÎÓÒ¸ ‚ œËÍ‡ÁÂ Ã¬ƒ –‘ ÓÚ 26.05.1997 π 310. ÃÂÒˇˆ ÓÚÔ‡‚ÎÂÌËˇ
ÂÈÒ‡, Ì‡ËÏÂÌÓ‚‡ÌËÂ Ë ÍÓ‰˚ ‡˝ÓÔÓÚÓ‚/ÔÛÌÍÚÓ‚ ÓÚÔ‡‚ÎÂÌËˇ Ë Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ, ÍÓ‰ ‚‡Î˛Ú˚ Ë ÙÓÏ‡ ÓÔÎ‡Ú˚ Á‡ÔÓÎÌˇ˛ÚÒˇ ‚ ·ËÎÂÚÂ ÍÓ‰ÓÏ Ú‡ÍÊÂ
Ì‡ Î‡ÚËÌËˆÂ ËÁ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘Â„Ó ≈‰ËÌÓ„Ó ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓ„Ó ÍÓ‰ËÙËÍ‡ÚÓ‡. Õ‡ËÏÂÌÓ‚‡ÌËˇ ÌÂÍÓÚÓ˚ı ÂÍ‚ËÁËÚÓ‚ ˝ÎÂÍÚÓÌÌÓ„Ó ·ËÎÂÚ‡
ÛÍ‡Á‡Ì˚ Ì‡ ‡Ì„ÎËÈÒÍÓÏ ˇÁ˚ÍÂ. ŒÌË ÒÓ‚Ô‡‰‡˛Ú Ò Ì‡ËÏÂÌÓ‚‡ÌËˇÏË ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚ı ÂÍ‚ËÁËÚÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÒˇ ‚ ÙÓÏÂ Ô‡ÒÒ‡ÊËÒÍÓ„Ó
·ËÎÂÚ‡ Ë ·‡„‡ÊÌÓÈ Í‚ËÚ‡ÌˆËË ÔÓÍÛÔÓÌÌÓ„Ó ‡‚ÚÓÏ‡ÚËÁËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ÓÙÓÏÎÂÌËˇ ‚ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÈ ‡‚Ë‡ˆËË (ÛÚ‚. œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÚ‡ÌÒ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ
29.01.2008 π 15). —ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ÂÒÎË ˝ÎÂÍÚÓÌÌ˚È ‡‚Ë‡·ËÎÂÚ Á‡ÔÓÎÌÂÌ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔË‚Â‰ÂÌÌ˚ÏË ‚˚¯Â ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇÏË, ÚÓ ‰Îˇ
ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÔÂÂ‚Ó‰ËÚ¸ Ò‚Â‰ÂÌËˇ, ÒÓ‰ÂÊ‡˘ËÂÒˇ ‚ ˝ÚÓÏ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÂ, Ì‡ ÛÒÒÍËÈ ˇÁ˚Í ÌÂ ÚÂ·ÛÂÚÒˇ.

Представительские расходы в НКО
3 июня 2010 года в Кемерове прошла четырнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций3 июня 2010 года в Кемерове прошла четырнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций3 июня 2010 года в Кемерове прошла четырнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций3 июня 2010 года в Кемерове прошла четырнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций3 июня 2010 года в Кемерове прошла четырнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций

Кемеровской области, в которой приняли участие 20 представителей НКО из Новокузнецка, Кемерова и Березовского.Кемеровской области, в которой приняли участие 20 представителей НКО из Новокузнецка, Кемерова и Березовского.Кемеровской области, в которой приняли участие 20 представителей НКО из Новокузнецка, Кемерова и Березовского.Кемеровской области, в которой приняли участие 20 представителей НКО из Новокузнецка, Кемерова и Березовского.Кемеровской области, в которой приняли участие 20 представителей НКО из Новокузнецка, Кемерова и Березовского.
Каждая некоммерческая организация в процессе своей деятель�

ности сталкивается с необходимостью расхода средств для проведе�
ния заседаний руководящих органов, комитетов и комиссий, конфе�
ренций, для приема представителей других организаций, посетите�
лей. На бытовом уровне все подобные расходы принято называть
представительскими. Для организаций, учитывающих представитель�
ские расходы при определении налоговой базы по налогу на при�
быль, установлено ограничение для признания этих расходов в на�
логовом учете в размере, не превышающем 4% от расходов налого�
плательщика на оплату труда за отчетный период.

Хотя, как было сказано выше, НК РФ дает такое ограничение
только для расходов, уменьшающих налогооблагаемую прибыль, на�
логовым органам пришлось давать специальное разъяснение по по�
воду того, что ограничение представительских расходов для целей
налогообложения не распространяется на некоммерческие органи�
зации, осуществляющие представительские расходы для основной
уставной непредпринимательской деятельности (письмо МНС Рос�
сии от 29 января 2002 г. № 02�2�10/6�8951).

Расходы по «представительским расходам» должны быть доку�
ментально правильно оформленными с точки зрения учета и нало�
гообложения. Эти вопросы осветила на встрече Клуба директор ООО
«Аудитор плюс» Светлана Викторовна Дортман.

Ирина Борисовна Понасенко, председатель клуба, главный бух�
галтер Кузбасского центра «Инициатива», сделала обзор по предос�
тавленному участникам встречи раздаточному материалу (обзор нор�
мативных актов в области бухгалтерского учета и налогообложения,
федеральные законы и т.д.).

Все желающие смогли сделать заказ на приобретение новой кни�
ги П.Ю.Гамольского «Некоммерческие организации: особенности на�
логообложения и бухгалтерского учета в 2010 году» (13�е издание).  А
в начале встречи каждый её участник получил от представителя спра�
вочных правовых систем «Квадро плюс» Ольги Вадимовны Шагиах�
метовой диск «Правовая поддержка бухгалтера № 12».

Очередная встреча участников Клуба бухгалтеров НКО Кеме�
ровской области состоится в июле.

Новое в законодательстве

Подготовлено по материалам Московского клуба бухгалтеров и аудиторов некоммерческих организаций
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В последнее время проблемы современного молодого поколения становятся все более актуаль�
ными. Сегодняшнее общество претерпевает частые изменения, которые связаны с многочислен�
ными социальными противоречиями. В динамике государственных и общественных трансформа�
ций не так просто сформировать твердую основу гражданского общества. А уровень развития граж�
данского общества определяется тем, насколько активно участвует молодежь в реализации различ�
ных государственных и общественных программ, связанных с расширением доступности образования
и медицинских услуг, квалифицированной и хорошо оплачиваемой работы, помощи социально не
защищенным группам граждан, организацией содержательного досуга, развитием массового спорта,
самодеятельности, самоуправления. Эти ключевые проблемы находятся в центре внимания иссле�
дователей и практиков. Нашли они свое отражение в данной книге.

Издание подготовлено по итогам конференции, организованной в виртуальном режиме, что
позволило привлечь к участию в ней представителей многих регионов страны и носителей исследо�
вательского, так и практического опыта. Публикуемые материалы вносят существенный вклад в
формирование представлений о «болевых точках» развития современного поколения молодежи.
Искоренение этих проблем является залогом эффективности молодежной политики в современ�
ном российском обществе. Данный сборник статей адресован широкому кругу читателей.

Золотая молодежь XXI века
Молодежь России и гражданское общество XXI века / сборник статей по материалам ВсероссийскойМолодежь России и гражданское общество XXI века / сборник статей по материалам ВсероссийскойМолодежь России и гражданское общество XXI века / сборник статей по материалам ВсероссийскойМолодежь России и гражданское общество XXI века / сборник статей по материалам ВсероссийскойМолодежь России и гражданское общество XXI века / сборник статей по материалам Всероссийской

заочной научно�практической конференции. – М.: ООО «ПКЦ Альтекс», 2009. – 335 с.заочной научно�практической конференции. – М.: ООО «ПКЦ Альтекс», 2009. – 335 с.заочной научно�практической конференции. – М.: ООО «ПКЦ Альтекс», 2009. – 335 с.заочной научно�практической конференции. – М.: ООО «ПКЦ Альтекс», 2009. – 335 с.заочной научно�практической конференции. – М.: ООО «ПКЦ Альтекс», 2009. – 335 с.

«Свет Победы»
 в каждом из нас

Вышел новый номер альмана�
ха «Красная горка», посвященный
65�летию Победы в Великой Оте�
чественной войне. Героические
труженики тыла, артельный труд в
годы Великой Отечественной вой�
ны, дети военного лихолетья, сол�
датские исповеди – эти темы жи�
вым языком отражены на страни�
цах краеведческого издания.

Авторы статей и художествен�
но�публицистических материалов
особое внимание уделяют истории
родного края в тяжелые годы вой�
ны. В рубрике «Кедры нашей па�
мяти» читатель словно попадает в
прошлое: так ярко, выразительно
и душевно авторы рассказывают о Великой Победе и страшных
испытаниях, которые пришлось пережить кузбассовцам. В разде�
лах «Уроки города», «Из фондов музея» собран уникальный ар�
хив «документальных кадров» 1941�45 годов.  Настоящая правда,
великая история и свет Победы – эти темы стали главными на
страницах альманаха. Данное краеведческое издание, несомнен�
но, будет весьма эффективным пособием для патриотического
воспитания молодого поколения кузбассовцев.

Красная Горка. Свет Победы/гл. ред. Г.Е. Юров. – Кемерово:Красная Горка. Свет Победы/гл. ред. Г.Е. Юров. – Кемерово:Красная Горка. Свет Победы/гл. ред. Г.Е. Юров. – Кемерово:Красная Горка. Свет Победы/гл. ред. Г.Е. Юров. – Кемерово:Красная Горка. Свет Победы/гл. ред. Г.Е. Юров. – Кемерово:
Кузбассвузиздат, 2010. – 183 с.Кузбассвузиздат, 2010. – 183 с.Кузбассвузиздат, 2010. – 183 с.Кузбассвузиздат, 2010. – 183 с.Кузбассвузиздат, 2010. – 183 с.В свет  вышел 14�ый номер московского журналаВ свет  вышел 14�ый номер московского журналаВ свет  вышел 14�ый номер московского журналаВ свет  вышел 14�ый номер московского журналаВ свет  вышел 14�ый номер московского журнала

«Благотворительность в России».«Благотворительность в России».«Благотворительность в России».«Благотворительность в России».«Благотворительность в России».
В ежемесячном издании

подробно освещена благотво�
рительная деятельность, ини�
циированная представителями
власти, бизнеса и некоммерчес�
ких организаций (Илья Пыжин
«Проект «Содействие», Игорь
Цыкунов «Белый цвет благо�
творительности», Олег Жданов
«Кредитка сопричастности» и
др.).

На страницах журнала
можно также познакомиться с
новым Федеральным законом
«О внесении изменений в от�
дельные законодательные
акты Российской Федерации по
вопросу поддержки социально

ориентированных некоммерческих организаций». Федеральный
закон направлен на реализацию положений Послания Президен�
та России Федеральному Собранию, касающихся введения ин�
ститута социально ориентированных некоммерческих организа�
ций, и на поддержку некоммерческих организаций, осуществляю�
щих общественно полезную деятельность.

Благотворительность:
 сотвори свое благо…


