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Наши  предки всегда с нетерпением ждали
прихода весны и даже свой возраст измеряли
по веснам. Весеннее обновление природы при�
давало людям новые силы для жизни и сози�
дательного труда. И для нас, людей XXI века,
весна по�прежнему остается временем радос�
тного творчества и преображения мира.

С приходом весны не только природа про�
буждается от зимней спячки. Пышным цве�
том расцветают общественные инициативы,
повсеместно творятся добрые дела, адресован�
ные одиноким старикам и детям�сиротам,
многодетным семьям и людям с ограниченны�
ми возможностями. И представители неком�
мерческого сектора принимают в этом самое
активное участие.

Много хорошего и социально значимого
было сделано добровольцами в рамках обще�
российской акции «Весенняя Неделя Добра».
В Кемеровской области прошли тысячи раз�
личных мероприятий – от сердечных поздрав�
лений с Пасхой до ремонта квартир ветеранов
войны и труда. Старшему поколению уделя�
лось повышенное внимание, ведь впереди свя�
той для каждого россиянина День Победы над
фашистской Германией.

О самых интересных мероприятиях Весен�
ней Недели Добра Вы можете узнать из этого
номера вестника. Мы также продолжаем раз�
говор  о мероприятиях Года молодежи, расска�
жем о деятельности НКО Кузбасса по реа�
лизации грантов, получивших поддержку Пре�
зидента РФ, новых конкурсах, встречах, се�
минарах – одним словом, обо всем, чем жил
некоммерческий сектор Кемеровской облас�
ти последние два месяца.

Присылайте в редакцию вестника инфор�
мацию о работе Вашей некоммерческой орга�
низации. Обновляйтесь и расцветайте вместе
с нами!

Весна – время творить добро!
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Середина весны традиционно становится временем Обще�
российских добровольческих действий, которые из года в год
объединяются под общим девизом «Мы вместе создаем наше
будущее!».

Весенняя Неделя Добра (ВНД) объединяет множество со�
циальных, культурных, спортивных, экологических мероприя�
тий и проектов. Все они проходят на территории России прак�
тически в одно время (в апреле)  и задача этих единых действий

– привлечь внимание общества к весомой роли добровольче�
ства как важного ресурса для решения социальных проблем
местного сообщества и повышения гражданской активности
населения.

В 2009 году Весенняя Неделя Добра была посвящена Году
молодежи и включила в себя празднование Дня молодых доб�
ровольцев России (25 апреля 2009 года), цель которого – про�
движение молодежного добровольчества и признание роли и
вклада молодых добровольцев в социальное и экономическое
развитие Российской Федерации.

Кузбасс в течение десяти лет присоединяется к проведению
Весенней Недели Добра. Инициаторами этой акции в области
выступают Кемеровская региональная общественная органи�
зация Кузбасский центр «Инициатива» и Кемеровская регио�
нальная общественная организация Общероссийской обще�
ственной организации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ
МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА», которые по традиции берут на себя
ответственность за создание Регионального Координационно�
го Комитета (РКК) Весенней Недели Добра. В состав РКК вхо�
дят региональные общественные организации, политические
партии, благотворительные региональные фонды, а также орга�
ны государственной власти и муниципальные учреждения.

Неделя добровольчества в Кузбассе

Дарите людям добрые дела,
Ведь  жизнь не перепишешь снова набело.
Возможность эта каждому дана,
Чтоб вас запомнили за добрые дела!

МОУ ДОДМОУ ДОДМОУ ДОДМОУ ДОДМОУ ДОД
  Дом детского творчества №3,  Дом детского творчества №3,  Дом детского творчества №3,  Дом детского творчества №3,  Дом детского творчества №3,

Мариинский районМариинский районМариинский районМариинский районМариинский район

В ходе проведения Весенней Недели Добра в Кузбассе РКК
взаимодействовал более чем со 100 организациями. Невозмож�
но описать весь спектр мероприятий, прошедших в этом году в
рамках добровольческой недели с 18 по 26 апреля. Всего учас�
тниками ВНД стали около 290  тысяч человек, из которых 80%
– это молодежь. Жители всех городов и районов Кемеровской
области, представители общественных, государственных, ком�
мерческих и многих других организаций откликнулись на учас�
тие в Весенней Неделе Добра, проявили колоссальную иници�
ативу и энтузиазм по подготовке и проведению добровольческих
действий. Можно с уверенностью отметить, что за каждым из
более чем десяти тысяч мероприятий акции стоит частичка че�
ловеческой души и желание помочь.

Наиболее популярным видом работ оказались трудовые де�
санты, субботники по благоустройству территорий школ, боль�
ниц, социально�реабилитационных центров, домов инвалидов,
улиц городов и поселков.

Особое внимание участники Весенней Недели Добра уде�
лили оказанию помощи многодетным, малообеспеченным се�
мьям, детям�инвалидам, детским домам, интернатам. В связи с
этим были проведены благотворительные акции по сбору вещей
первой необходимости, игрушек, канцтоваров. Для детей и под�
ростков с ограниченными физическими возможностями уча�
щиеся Кемеровской области изготовили в школьных мастерс�
ких специальные игрушки и приспособления для развития
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мелкой моторики, конструктивных умений, расширения круго�
зора.

На базе реабилитационных центров для несовершеннолет�
них, детских домов прошли встречи со школьниками и студен�
тами. Например, в Новокузнецке активисты педагогического от�
ряда «Крылатый», студенты Кузбасской государственной
педагогической академии, подготовили интересные проекты для
работы с воспитанниками Детского дома №3, Школы�интер�
ната №66 и социально�реабилитационного центра для несо�
вершеннолетних «Берег надежды». В рамках проекта «Девчата»
бойцы педотряда провели беседу со старшими девочками о куль�
туре общения и поведения в обществе, попробовали составить
портрет хорошей и плохой девочки, организовали игры «Кто
самый вежливый?», «Вопрос», «Конверт». А в ходе Урока муд�
рости «Люди из воды» состоялось знакомство подростков из
социально�реабилитационного центра «Берег надежды» с об�
щечеловеческими ценностями с помощью подготовленных сту�
дентами инсценировок притч, легенд и народных мудростей.

Интересные мероприятия провели отделы судебных при�
ставов Кемеровской области. Сотрудники этой службы отнес�
лись с особым вниманием к детям, находящимся в детских до�
мах и приютах, собрали для них книжки, игрушки и детские
вещи. Во время встреч со школьниками Новокузнецка, Ижмор�
ки, студентами Кемеровского института (филиала) Российского
государственного торгово�экономического университета, Кеме�
ровского государственного профессионально�педагогического
колледжа, Сибирской гуманитарной академии, Яйского филиа�
ла Томского государственного политехнического университета,
горнотехнического колледжа в г.Осинники судебные приставы
рассказали о своей службе, её особенностях и истории, о том,
кто может стать государственным гражданским служащим.

Во время Весенней Недели Добра прошли акции, посвя�
щенные пропаганде здорового образа жизни среди школьни�
ков и молодежи. Состоялись многочисленные мероприятия по
профилактике ВИЧ/СПИД, гигиенической безопасности, борьбе
с курением и чрезмерным употреблением алкоголя. Прошли
конкурсы плакатов на тему здорового образа жизни.

Параллельно со здоровьесберегающими мероприятиями в
образовательных учреждениях, центрах дополнительного об�
разования, домах творчества прошли  экологические действия,
направленные на защиту природных ресурсов Кузбасса, лесов,
рек, привлечение внимания к загрязнению территорий горо�
дов, зон отдыха. Позаботились участники Весенней Недели
Добра и о «братьях наших меньших». Например, в Прокопьевс�
ке прошла городская акция «Мы в ответе за тех, кого приручи�
ли», в ходе которой организаторы акции – творческое объеди�
нение «Ровесник» Дворца детского творчества им. Ю. Гагарина
– обратились к жителям города с просьбой помочь в сборе кор�
ма, медикаментов, посуды, старых вещей, моющих средств и
т.д.,необходимых для содержания питомцев в приюте для жи�
вотных.

Нельзя не отметить, что добровольческие действия в рам�
ках Весенней Недели Добра проходили в преддверии празднич�
ных дат: Светлого Христова Воскресения, 1 Мая, Дня Победы,
а также годовщины ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС.
В связи с этим многие мероприятия были посвящены этим со�
бытиям.

Так, в Тяжиновершинской школе Тяжинского района со�
стоялась торжественная линейка, посвященная памяти жертв
радиационной аварии в Чернобыле и всем тем, кто пострадал в
результате подобных катастроф. А в Таштаголе социальные ра�
ботники помогли людям старшего возраста подготовиться к
Пасхальным праздникам: ставили тесто, пекли куличи, украша�
ли яйца.

Большая часть добровольческих действий Весенней Недели
Добра традиционно была направлена на оказание помощи ве�
теранам Великой Отечественной войны, бывшим узникам фа�
шистских концлагерей, одиноким и престарелым людям. Доб�
ровольцы помогали этой категории граждан в домашних
хозяйственных работах (мытье окон, уборка квартир и т.д.), а
тем, кто проживает в своих домах – расчистили снег, подготови�
ли огород к весенне�полевым работам.

Известно, что для людей старшего возраста на первом мес�
те стоит общение, поэтому много было проведено коллектив�
ных и индивидуальных концертов, творческих встреч с ветера�
нами в связи с предстоящей 64�ой годовщиной празднования
Дня Победы. Не забыли участники Весенней Недели Добра и о
нынешних защитниках Отечества: ученики Яйской средней шко�
лы №3 организовали акцию «Помоги российскому солдату», в
ходе которой собрали несколько посылок для отправки воен�
нослужащим – выпускникам школы.

Стоит также отметить, что немалое внимание добровольцы
уделили расчистке и облагораживанию территорий памятни�
ков, обелисков, мемориальных плит Героев Великой Отечествен�
ной войны 1941�1945 гг., участников военных конфликтов во
Вьетнаме, Афганистане. Подобные акции прошли практически во
всех территориях Кемеровской области и были направлены на
патриотическое воспитание молодежи, формирование интереса и
уважения к истории своей страны, ее защитникам и Героям.

 Проведение Весенней Недели Добра – 2009 в Кузбассе еще
раз подтвердило ее актуальность, социальную необходимость и
признание на самых разных уровнях: от отдельно взятого жи�
теля области до представителей органов государственной влас�
ти. Все проведенные мероприятия и акции ВНД позволяют об�
ратить внимание общества и власти на существующие
социальные проблемы и возможные способы их решения, на
то, что каждый из нас в силах повлиять на сложную ситуацию,
постараться изменить ее в лучшую сторону. И добровольческие
действия лучшее тому подтверждение.

Полина МАТРОСОВА
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В самом начале Весенней
Недели Добра, 18 апреля, в Ке�
мерове стартовал фотокросс
«Спешим на добрые дела!», ко�
торый был организован Со�
юзом Молодежи Кузбасса. В
фотокроссе приняли участие 9
команд из Кемерова, а также
команды из Прокопьевска,
Таштагола и Промышленной. В
их состав вошли школьники и
студенты образовательных уч�
реждений Кемеровской облас�
ти. Фотокросс  стал  прекрас�
ной возможностью выразить
свое отношение к добрым де�
лам с помощью фотографии,
показать участие молодежи в
добровольческих мероприяти�
ях.

На суд жюри конкурса к 24
апреля поступило 58 фоторабот,
раскрывающих многогранную
тему «Спешим на добрые дела!».
Оценить работы было совсем
непросто, поскольку они охва�
тывали различные проявления
добровольчества – помощь по�
жилым людям, детям�инвали�
дам, экологическую тематику,
традиционные весенние трудо�
вые акции. Кроме того, работы
были выполнены в разной тех�
нике: один автор просто искал
удачный кадр, выступал в роли
фотоохотника, другой автор ста�
рательно выстраивал перед
объективом нужную ему концеп�
туально значимую картинку.

Мнение членов жюри от�
нюдь не было единодушным,
но в конечном итоге первое
место заняла команда «Fleur» с
работами «С этого все начина�
ется», «Весенняя бабочка». На
втором месте расположилась
команда «Добрые тела», пред�
ставившая на суд жюри работу
«Заберу тебя домой». Третья
строка пьедестала почета оста�
лась за командой «Три кошел�
ки», сделавшей работу «Хрис�
тос воскрес». Кроме того,
специальный приз получила
команда «ЛП�560/4» за работу
«Не играй на дороге!». Призы
победителям фотокросса были
вручены 26 апреля в ГУСК «Ла�
зурный» на празднике «Весе�
лый заплыв». Спонсорами фо�
токросса стали ООО «Планета
Стерео» (для участников пре�
доставлялась 50% скидка на
печать фотографий), ООО «Ко�
дак» и отдел молодежной по�
литики и спорта Управления
молодежной политики и спорта
администрации  г. Кемерово.
Именно они предоставили при�
зы.

20 апреля  активисты Союза
Молодежи Кузбасса, студен�
ческого и школьного самоуп�
равления провели в ряде кеме�
ровских образовательных
учреждений акцию «Весеннее
настроение». Она состоялась в
КемТИППе, КузГТУ, КемГУ�

КИ, КГМА, КГСХИ, КИ
РГТЭУ, а также в школах № 37,
40 и гимназии № 25.

Главное в акции популяри�
зация Весенней Недели Добра,
информирование молодых лю�
дей о ее целях и задачах, при�
глашение к активному участию
в ВНД. Студенты и школьники
также делали оригами голубя.
Голуби будут подарены ветера�
нам Великой Отечественной
войны в рамках акции «Спаси�
бо за жизнь» 9 мая, в День По�
беды. А организаторы вручали
участникам акции улыбки�
смайлики.

В Кемеровском государ�
ственном сельскохозяйствен�
ном институте акция проходи�
ла в холле первого этажа
главного корпуса во время
большой перемены. Добро�
вольцы Союза Молодежи Куз�
басса, активисты органов сту�
денческого самоуправления
предлагали всем желающим
поучаствовать в акции. Боль�
шинство охотно соглашались.

«А что, пойдем, голубка
сделаем», – говорит парень
своей спутнице. Девушка в от�
вет улыбается, она совсем не
против оригами. Через не�
сколько минут на столе орга�
низаторов появляется пара но�
вых голубей, а на сумке девушки
и куртке юноши – веселое,
улыбающееся солнышко.

По словам председателя
студенческого совета КГСХИ
Алены Мусатовой, акция «Ве�
сеннее настроение» с большим
успехом проводится в вузе уже
четвертый год. Студенты полу�
чают информацию о Весенней
Неделе Добра, смайлики, и у
них создается позитивное на�
строение. Важно, что руковод�
ство вуза поддерживает эти
добровольческие начинания.

Приятно отметить, что чис�
ло участников данной акции
постоянно растет. Так, в этом
году она впервые прошла в Ке�
меровской государственной
медицинской академии.

С весенним настроением –
жаждой обновления и творче�
ства – гораздо веселее прохо�
дят даже такие привычные тру�
довые акции, как субботники.
22 апреля на территории Обла�
стного клинического госпита�
ля ветеранов войн прошла ак�
ция «Солнечный день –
трудовой десант!» Активисты
Союза Молодежи Кузбасса,
ставшие организаторами акции,
а также студенты Кемеровско�
го филиала Современной госу�
дарственной академии (СГА),
добровольческие ученические
отряды школы № 31 и гимна�
зии №25 – более 30 студентов
и школьников – приняли ак�
тивное участие в уборке терри�
тории госпиталя.

А чувства добрые мы  делом  пробуждаем
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свои организаторские и творческие способности, проявить себя в труде и спорте.свои организаторские и творческие способности, проявить себя в труде и спорте.свои организаторские и творческие способности, проявить себя в труде и спорте.свои организаторские и творческие способности, проявить себя в труде и спорте.свои организаторские и творческие способности, проявить себя в труде и спорте.



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009 стр. 5стр. 5стр. 5стр. 5стр. 5

ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество
Ребята очистили зеленую

зону от прошлогодних листьев
и мусора, выкрасили скамейки,
побелили бордюры. Участни�
ки трудового десанта проявили
фантазию, сумели поднять друг
другу настроение. Например,
добровольческий отряд школы
№31 пришел на уборку в ярко�
красных футболках и с воздуш�
ными шарами. Ребята прикре�
пили каждый из шаров к
граблям, которыми собирали
прошлогодние листья. Добро�
вольцев Союза Молодежи Куз�
басса можно было легко отли�
чить по их небесно�голубым
футболкам, а студенты СГА ра�
ботали в синих накидках. У
каждого из участников также
была прикреплена белая лен�
точка с символикой Весенней
Недели Добра.

Так трудовой десант стал не
только полезным, но и ярким,
радостным событием. Админи�
страция Областного клиничес�
кого госпиталя ветеранов войн
выразила большую благодар�
ность студентам и школьникам
за отличную слаженную рабо�
ту и помощь в подготовке тер�
ритории госпиталя к майским
праздникам.

24 апреля Союз Молодежи
Кузбасса провел творческую ма�
стерскую «ОчУмелые ручки» для
воспитанников школы�интер�
ната № 101 г. Кемерово. Надо
отметить, что Союз Молодежи
Кузбасса шефствует над этим
специальным (коррекцион�
ным) образовательным учреж�
дением уже много лет. Как и
многие дети, лишенные роди�
тельской ласки, эти ребята
очень нуждаются в общении .
И каждое мероприятие в шко�

ле�интернате проходит под
знаком добра, улыбок и ис�
кренней радости.

Трудно точно описать тот
восторг, который был в глазах у
детей, когда активисты СМК
РСМ появились на пороге.
Сразу же собралась толпа ре�
бят. Начались расспросы: «А что
будет?», «Вы будете с нами иг�
рать?».

Как только был приготов�
лен рабочий материал, маль�
чишки и девчонки принялись
за дело. Одни ребята взялась
за кисти и начали разукраши�
вать глиняные колокольчики
гуашью. Другие учились свора�
чивать из бумаги оригами голу�
бей.

На протяжении всей Весен�
ней Недели Добра в Кемерове
проходила также благотвори�
тельная акция «Подари ребенку
радугу!». Собирали канцелярс�
кие товары для детей – воспи�
танников детских домов и
школ�интернатов. Ведь имен�
но этим ребятам, к сожалению,
так часто в жизни не хватает
ярких красок. К акции Союза
Молодежи Кузбасса присоеди�
нились студенты и школьники.
Студенты КемТИПП (группа
ТМн�071) передали канцтова�
ры в детский дом�школу № 1.
Активисты студсовета факуль�
тета коммерции и маркетинга
Кемеровского института
РГТЭУ – в детский дом № 2
«Гнездышко». А Союз Моло�
дежи Кузбасса вместе с учени�
ками кемеровских  гимназий №
25, № 1, МОУ «СОШ № 40» пе�
редал канцелярские товары в
школу�интернат № 101.

«Сделал дело – гуляй сме�
ло!» – гласит народная муд�

рость. На финише Весенней
Недели Добра для самых актив�
ных ее участников Союз Мо�
лодежи Кузбасса подготовил
спортивный молодежный праз�
дник «Веселый заплыв». Он со�
стоялся в ГУСК «Лазурный» 26
апреля. Участниками праздни�
ка стали 8 молодежных сбор�
ных команд, представлявших
организации, которые были
активны в мероприятиях Ве�
сенней Недели Добра–2009.
Это стало своеобразным поощ�
рением для тех молодых людей,
кто участвовал в благотвори�
тельных и добровольческих ак�
циях, направленных на помощь
детям�сиротам и ветеранам
войны и труда, разнообразных
трудовых десантах, кто дарил
весеннее настроение окружаю�
щим.

Открытие праздника полу�
чилось радостным и торже�
ственным одновременно: про�
звучали гимн России и
Кемеровской области. Перед
началом «Веселого заплыва»
были также объявлены и на�
граждены победители фото�
кросса «Спешим на добрые
дела!»

К участию в заплыве коман�
ды подготовили оригинальные
приветствия и девизы: некото�
рые очень красиво,  делая саль�
то, входили в воду; одна из ко�
манд после прыжка образовала
в воде «цветок», другая пооче�
редно отправляла товарища по
команде в бассейн дружеским
пинком. Но это были действи�
тельно лишь «цветочки»

А потом началось… 8 ко�
манд по 6 человек – это же по�
чти полсотни рвущихся не в
бой, а вплавь молодых людей.
Это фонтаны брызг и азарт ве�
селого, дружеского состязания

в скорости, ловкости, команд�
ном взаимодействии.

Судьба кубка Союза Моло�
дежи Кузбасса и первого приза
решилась в последнем конкур�
се. Упорная борьба шла между
командами «Успех» и «МОРЕ�
чки» и завершилась в пользу ре�
бят из КузГТУ. Они мощно фи�
нишировали и, пока остальные
дожидались окончания после�
днего заплыва, девушки уже на�
чали праздновать – танцевать,
подпрыгивать и кричать «Куз�
басский государственный тех�
нический университет!»

Победу политехников про�
комментировал участник ко�
манды Герман Шарков: «Ду�
маю, победить нам помогла
сплоченность команды и про�
явленное упорство. А также,
конечно, некоторое спортив�
ное прошлое. Самым сложным
были броски мячей в круг, а са�
мой интересной стала после�
дняя эстафета. Конкурс с лод�
ками многоплановый и
динамичный».

Второе место досталось ко�
манде «Успех» (КГСХИ), а на
третью позицию вышла коман�
да «Культурист» (студсовет
КемГУКИ). Они получили при�
зы, а все остальные участники
– памятные сувениры.

Сколько хорошего и полез�
ного было сделано активиста�
ми и добровольцами Союза Мо�
лодежи Кузбасса в рамках
Весенней Недели Добра!  ВНД
уже позади, а у ребят впереди
новые добрые дела, не менее
важные и замечательные. Доб�
ро ведь не признает календа�
ря, его надо творить постоян�
но. По велению души и на благо
людям.

 Михаил МАХНЕВ
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ГГГГГод молодежиод молодежиод молодежиод молодежиод молодежи

Нравственный кризис страшнее
экономического

 Прежде чем работать с молодежью, не�
обходимо определить главный комплекс про�
блем сегодняшней жизни. На мой взгляд,
можно выделить три темы. Это информаци�
онная безопасность, качество образования
и здравоохранения, проблемы молодой се�
мьи.

Первое – это информационная безопас�
ность. Ситуация выглядит очень печальной.
Мне кажется, средства массовой информа�
ции оказывают сильнейшее развращающее
влияние на нравственное состояние обще�
ства, особенно сильно это ударяет по моло�
дежи. Телевидение должно делать человека
лучше, а не культивировать низменные ин�
стинкты. Конечно, мы на Смоленщине не в
силах кардинально изменить ситуацию. Но
на уровне области можно создать новые про�
граммы на наших каналах – не только ис�
полнять песни по заявкам. Нужно говорить
о проблемах молодежи. Думаю, что вполне
реально создать областную молодежную га�
зету при областной администрации. Пусть она
не будет ежедневной, но она должна давать
обществу какие�то ориентиры.

Табу
К средствам массовой коммуникации от�

носится и Интернет. Ни одна страна в мире
не является такой беззащитной в интернет�
пространстве, как Россия. Нигде через поис�
ковую систему нельзя ничего обнаружить по
слову «порно» � оно просто блокируется. У
нас же предоставление подобной информа�
ции процветает! На сегодняшний день об�
щество явно недооценивает эти угрозы.
Громогласные призывы «Интернет в каждую
школу!» – это очень опасная штука. Убеж�
ден, что если молодой человек хотя бы один
раз попадет на порносайт, то книгу Алексан�
дра Грина «Алые паруса» он уже никогда чи�
тать не будет. Просто не сможет.

Есть одна простая истина: в жизни очень
много таких вещей, которые молодому чело�
веку не нужно ни обсуждать, ни обдумывать.
Это и есть табу, нравственное табу! Оно дол�
жно быть в каждом обществе. Сферу табу
определить легко – это спектр, который ка�
сается интимной жизни человека.

И еще один важный аспект. Возрастной
ценз рассматриваемых в настоящее время в
Госдуме законопроектов, ограничивающих
возможности и защищающих права несовер�
шеннолетних, составляет 15�16 лет. Это ка�
сается запретов на пребывание в
общественных местах, посещение ночных
клубов, игорных заведений и так далее. Для
примера: в Соединенных Штатах такие огра�
ничения снимаются после 20�22 лет. Поче�
му у нас такое отношение к молодежи, почему
мы ее так не бережем?!

Молодые, но не здоровые
Вторая проблема – это снижение каче�

ства образования и здравоохранения. Зна�

чительная часть молодежи Смоленщины яв�
ляется учащейся. Не секрет, что качество
образования в стране снижается, дисципли�
на в школах падает, ухудшается качество пре�
подавания. Считаю, что государственные
органы по делам молодежи должны проявить
инициативу формирования специальной об�
щественной комиссии по анализу учебных
планов, режимов работы средних и высших
учебных заведений. У меня два сына, и на
собственном опыте знаю, что сегодня учеб�
ные программы перегружены в такой степе�
ни, что нарушаются все медицинские нормы.
Когда в смоленской гимназии старшекласс�
ники учатся по 7�8 уроков, я считаю это не�
нормальным. Когда в ряде вузов упразднили
перерыв внутри пары, лекция идет полтора
часа и человек не имеет права выйти, когда
сократили большие перерывы – это тоже
нарушение прав молодежи! Крайне неудов�
летворительно ведется пропаганда здорово�
го образа жизни. Как ни печально, но уже
много лет в областном центре работает всего
лишь один общедоступный бассейн «Днепр».
Только слезы вызывает состояние спортсоо�
ружений общеобразовательных школ. В этом
плане у нас по�прежнему много говорится и
крайне мало делается.

Спаивание – это преступление
Все, что сказано о нравственности, плав�

но перетекает в проблемы здравоохранения,
в частности, проблему пьянства. Молодых
пьяниц можно легко наблюдать на улицах
нашего города. На центральной – улице Ок�
тябрьской революции – я сам по вечерам
вижу: 6�8 из 10 молодых человек идут с бу�
тылкой пива!.. И это несмотря на все законы
и ограничения по распитию спиртных на�
питков. Про праздники я вообще не говорю!

Россия – единственная страна в мире,
где продолжает расти число курильщиков.
Все остальные страны давно поняли, на�
сколько это вредно и опасно. Я уж не гово�
рю про наркоманию, которая растет в
геометрической прогрессии... Что мы можем?
Поставить правильный диагноз – это уже не�
мало. Смотрите, у нас пиво уже продается на
разлив в крупных магазинах, то есть мы не
только не ограничиваем потребление этого
напитка молодежью – мы его буквально на�
вязываем!.. Отсюда и трудности в учебе, и
преступность, и изнасилования, и беспризор�
ники... Отсюда же � перегрузка наркологи�
ческих диспансеров, гинекологических  и
кожно�венерологических отделений. Давайте
посмотрим, что у нас происходит в больни�
цах, и уже во вторую очередь будем обсуж�
дать положение палестинцев в секторе Газа,
инаугурацию Обамы и пожары в Австралии.
Нам нужна объективная информация о со�
стоянии наших учреждений образования и
здравоохранения.

Нужны ли нам семьи?
И третий комплекс проблем: проблемы

молодой семьи. Стремление создать семью
– это естественное желание любого челове�

ка. Поэтому общество должно создавать нор�
мальные условия для знакомства молодежи
и для нормальной жизни молодых семей. Тут
нужно выделить проблему, о которой гово�
рят, но надо бы кричать: катастрофическая
нехватка детских учреждений. Жизнь застав�
ляет идти работать обоих членов семьи, но
им не с кем оставить ребенка. Посмотрите,
как остро стоит в Смоленске проблема детс�
ких дошкольных учреждений! А ведь прода�
жа зданий многих детских садов произошла
во многом как следствие отсутствия моло�
дежной политики. Совсем недавно активно
обсуждали проблему закрытия международ�
ного лагеря «Артек» в Крыму. Как много
людей встало на его защиту! Но ведь у нас в
Красном Бору несколько лет стоит закры�
тым не менее легендарный для смолян ла�
герь «Орленок». А сколько лагерей уже
закрыто? Кто�то же должен вступиться за
них?

Кому работать с молодежью?
Специфика молодежных проблем в том,

что они постоянны во времени. Поэтому в
молодежной политике очень важна преем�
ственность. Бывает так, что приходит чело�
век на должность, что�то затевает, а потом
переходит на другую работу. И начатые им
дела повисают в воздухе, а проблема остает�
ся. Кроме того, к сожалению, среди моло�
дежных руководителей распространен
элемент карьеризма, который совершенно
недопустим в этой сфере. Часто можно слы�
шать, что человек, возглавляющий молодеж�
ный орган власти, говорит: «А это для меня
временно, я пойду дальше!..» На мой взгляд,
руководство области и города должно про�
являть мудрость и предлагать такие должно�
сти только за какие�то конкретные заслуги,
а не в качестве подкидной доски. Назначае�
мому руководителю комитета или управле�
ния по делам молодежи нужно четко сказать:
«Ты пришел на 10 лет». Органы по делам мо�
лодежи должны быть политически наиме�
нее ангажированной структурой, которая
сохранялась бы при очередной смене влас�
ти.

В некоторых регионах создаются обще�
ственные приемные для молодежи, телефо�
ны доверия – неполитические, несущие
социальную функцию. Это правильно, по�
тому что работа с молодежью требует особо�
го таланта и такта. Молодежная среда –
специфическая, надо уметь с ней общаться.
Молодой человек зачастую даже не может
сформулировать, что ему нужно.

Обратите внимание – в начавшейся пред�
выборной кампании в городе почти не под�
нимается молодежная проблематика. В
основном все упирается в проблемы ЖКХ,
никто не говорит о том, что молодежь – это
наше будущее. Даже слово такое забыли.
Хочется надеяться, что проведение Года мо�
лодежи в России изменит эту ситуацию.

Подготовлено по статье
Сергея МУХАНОВА, «Смоленская газета»

Каким быть Году молодежи?
Мы продолжаем разговор о том, каким должен быть Год молодежи в России. Своим видением  проблем и перспектив поделился директорМы продолжаем разговор о том, каким должен быть Год молодежи в России. Своим видением  проблем и перспектив поделился директорМы продолжаем разговор о том, каким должен быть Год молодежи в России. Своим видением  проблем и перспектив поделился директорМы продолжаем разговор о том, каким должен быть Год молодежи в России. Своим видением  проблем и перспектив поделился директорМы продолжаем разговор о том, каким должен быть Год молодежи в России. Своим видением  проблем и перспектив поделился директор

Смоленского Дома молодежи Сергей Алексеевич Новиков, стаж работы с молодежью которого уже превысил три десятилетия. Думается, егоСмоленского Дома молодежи Сергей Алексеевич Новиков, стаж работы с молодежью которого уже превысил три десятилетия. Думается, егоСмоленского Дома молодежи Сергей Алексеевич Новиков, стаж работы с молодежью которого уже превысил три десятилетия. Думается, егоСмоленского Дома молодежи Сергей Алексеевич Новиков, стаж работы с молодежью которого уже превысил три десятилетия. Думается, егоСмоленского Дома молодежи Сергей Алексеевич Новиков, стаж работы с молодежью которого уже превысил три десятилетия. Думается, его
мысли будут интересны и читателям Кузбасса: будет возможность сравнить состояние дел в молодежной сфере в двух регионах.мысли будут интересны и читателям Кузбасса: будет возможность сравнить состояние дел в молодежной сфере в двух регионах.мысли будут интересны и читателям Кузбасса: будет возможность сравнить состояние дел в молодежной сфере в двух регионах.мысли будут интересны и читателям Кузбасса: будет возможность сравнить состояние дел в молодежной сфере в двух регионах.мысли будут интересны и читателям Кузбасса: будет возможность сравнить состояние дел в молодежной сфере в двух регионах.
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Буква закона
В Федеральном законе «О

средствах массовой информа�
ции» о рекламе пишется очень
четко: «Распространение рекла�
мы в средствах массовой инфор�
мации осуществляется в поряд�
ке, установленном законода�
тельством Российской Федера�
ции о рекламе» (ст.36). И все.

В Федеральном законе «О
рекламе» социальная реклама
определяется как «информация,
распространенная любым спо�
собом, в любой форме и с ис�
пользованием любых средств,
адресованная неопределенному
кругу лиц и направленная на до�
стижение благотворительных и
иных общественно полезных це�
лей, а также обеспечение инте�
ресов государства» (ст.3 п.11).

В статье 10, п.3 того же доку�
мента подчеркивается: «Заклю�
чение договора на распростра�
нение социальной рекламы яв�
ляется обязательным для
рекламораспространителя в
пределах пяти процентов годо�
вого объема распространяемой
им рекламы (в том числе общего
времени рекламы, распростра�
няемой в теле� и радиопрограм�
мах, общей рекламной площади
печатного издания). Заключе�
ние такого договора осуществ�
ляется в порядке, установленном
Гражданским Кодексом Россий�
ской Федерации».

Кроме того, в п.4 ст.10 сказа�
но: «В социальной рекламе не
допускается упоминание о кон�
кретных марках товаров, товар�
ных знаках..., о физических ли�
цах и юридических лицах, за ис�
ключением упоминания об орга�
нах государственной власти… и
о спонсорах»

Реклама рекламе – рознь
Группа депутатов Госдумы во

главе с Владимиром Мединским
и Татьяной Яковлевой предло�
жили внести поправки к ФЗ «О
рекламе». Общественная палата
РФ осенью 2008 года провела
общественную экспертизу про�
екта федерального закона
№95177�5 «О внесении измене�
ний в статьи 10,33 и 38 ФЗ «О
рекламе». Положения законо�
проекта направлены на совер�
шенствование законодательства
в части расходования средств
бюджетов различных уровней на
социальную рекламу, определе�
ния  профессиональных требо�
ваний к качеству социальной
рекламы, установление механиз�
ма взаимоотношений при про�
изводстве и распространении
социальной рекламы.

Эксперты Общественной
палаты предлагают разграничить

понятия «реклама» и «соци�
альная реклама». Дело в том, что
в настоящее время налоговые
органы рассматривают размеще�
ние социальной рекламы в СМИ
как частный случай оказания
услуг по распространению рек�
ламы и, в соответствии с зако�
нодательством (глава 25 НК
РФ), облагают безвозмездно по�
лученные услуги как «внереали�
зационные доходы» налогом на
прибыль организаций. Таким
образом, безвозмездное распро�
странение социальной рекламы
оказывается наказуемым для
обеих сторон: рекламораспрос�
транителю начисляют НДС на
сумму, которую он «должен» был
получить при заключении дого�
вора о возмездном оказании ус�
луг по распространению рекла�
мы, а тому, кто обратился к рек�
ламораспространителю с
предложением разместить соци�
альную рекламу, начисляют на�
лог на прибыль с рыночной сто�
имости оказанных ему услуг.

На самом деле реклама, на�
правленная «на продвижение то�
вара на рынке», и социальная
реклама, направленная на «дос�
тижение…общественно полез�
ных целей» – это два разных
вида информации, имеющие вза�
имоисключающие цели. Поэто�
му предлагается термин «соци�
альная реклама» в ФЗ «О рекла�
ме» заменить термином
«общественно значимые сооб�
щения», а также внести допол�
нения в Налоговый и Гражданс�
кий Кодексы РФ.

Одной из ключевых задач за�
конопроекта является введение
обязательного минимума объе�
ма социальной рекламы в СМИ.
При этом социальная реклама
будет распространяться как на
платной основе (по специальным
тарифам), так и на безвозмезд�
ной основе (в строго ограничен�
ных пределах). СМИ будут иметь
право безвозмездно распростра�
нять социальную рекламу, но по�
прежнему не будут обязаны де�
лать это. Эксперты также пред�
лагают сохранить за СМИ воз�
можность отбирать социальную
рекламу, соответствующую их
специализации.

По результатам обществен�
ной экспертизы законопроекта
Общественная палата РФ реко�

мендовала создать Обществен�
ный совет при Министерстве
связи и массовых коммуникаций.
В состав такого Общественного
совета могли бы войти предста�
вители заинтересованных мини�
стерств и ведомств, Обществен�
ной палаты РФ, медийного и
рекламного сообщества, обще�
ственных организаций. Функции
такого Общественного совета
могли бы заключаться в отнесе�
нии социальной рекламы к од�
ной из двух категорий – государ�
ственная информация, размеща�
емая по тарифам, определяемым
в установленном законом по�
рядке, и социально значимая
информация, размещаемая в том
числе и на безвозмездной осно�
ве, в разработке рекомендаций,
касающихся качества создавае�
мой социальной рекламы, а так�
же рекомендаций, касающихся
определения приоритетных на�
правлений при создании соци�
альной рекламы.

А что в Кузбассе?
9 декабря 2008 года в Кеме�

рове прошло пленарное заседа�
ние Общественной палаты Ке�
меровской области по теме «Кон�
солидация общества по форми�
рованию духовно�нравственных
семейных ценностей».

Обсуждая роль СМИ в фор�
мировании общественного со�
знания, участники секции «Фор�
мирование информационного
пространства духовно�нрав�
ственных ценностей семьи» при�
шли к выводу, что социальная
реклама – это очень важный, со�
циально значимый ресурс, кото�
рый необходимо активно ис�
пользовать. По мнению участ�
ников обсуждения, действующий
закон РФ «О рекламе» недоста�
точно разграничивает рекламу и
социальную рекламу. «В россий�
ском законодательстве отсут�
ствуют стимулы к производству
социальной рекламы, – выска�
зала свою точку зрения ведущая
секции, председатель Комиссии
по развитию гражданского об�
щества, местному самоуправле�
нию, благотворительности и ин�
формационной политике Обще�
ственной палаты Кемеровской
области Ирина Рондик. – В ито�
ге на сегодняшний день соци�
альная реклама носит стихий�
ный характер, и ее качество ос�

тавляет желать лучшего. Закон
не содержит нормы, которая од�
нозначно выделяла бы соци�
альную рекламу в отдельный вид
информации, не относящейся к
рекламе, как не содержит и ис�
черпывающего определения са�
мого понятия «социальная рек�
лама». Было отмечено, что пос�
ле  введения ограничений по ко�
личеству рекламы в телеэфире
(не более 9 минут в час), соци�
альная реклама практически ис�
чезала с голубых экранов.

Звучали предложения заме�
нить понятие «социальная рек�
лама» на «социально значимая
информация» или принять от�
дельный закон «О социальной
рекламе». Последнее предложе�
ние, кстати, прозвучало и при
проведении общественной экс�
пертизы. А участники секции
предложили повсеместно вне�
дрять социальную рекламу в ка�
честве инструмента формирова�
ния нравственных ценностей
общества, толерантных отноше�
ний между представителями
разных национальностей и ре�
лигий, этического поведения, чи�
стоты языка и культуры речи.

Обсуждение феномена соци�
альной рекламы продолжилось
в Кузбассе и в 2009 году. 25 мар�
та 2009 года на заседании Об�
щественно�консультативного
совета при Управлении феде�
ральной антимонопольной
службы по Кемеровской облас�
ти наряду с другими вопросами
обсуждались аспекты исполне�
ния ст. 10 ФЗ «О рекламе». К
единому мнению о подходах к
социальной рекламе присутству�
ющие на заседании представи�
тели СМИ, НКО и УФАС так и
не пришли.

Но, думается, будет интерес�
ным и весьма полезным для по�
нимания сути проблемы пред�
ставить существующие точки
зрения по данному вопросу под�
робнее.

Мы приглашаем к обсужде�
нию явления социальной рекла�
мы все заинтересованные сторо�
ны – бизнес, структуры испол�
нительной власти, НКО и СМИ.
Самые интересные мнения и
предложения будут опубликова�
ны в следующем номере вестника
«НКО в Кузбассе».

Михаил МАХНЕВ

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

Социальная реклама: ресурс и проблема
Много уже было сказано о важности для некоммерческой организации адекватного освещения ееМного уже было сказано о важности для некоммерческой организации адекватного освещения ееМного уже было сказано о важности для некоммерческой организации адекватного освещения ееМного уже было сказано о важности для некоммерческой организации адекватного освещения ееМного уже было сказано о важности для некоммерческой организации адекватного освещения ее

целей и деятельности в средствах массовой информации. Однако при взаимодействии с большинствомцелей и деятельности в средствах массовой информации. Однако при взаимодействии с большинствомцелей и деятельности в средствах массовой информации. Однако при взаимодействии с большинствомцелей и деятельности в средствах массовой информации. Однако при взаимодействии с большинствомцелей и деятельности в средствах массовой информации. Однако при взаимодействии с большинством
СМИ представители НКО слышат вариации на тему: «Ваше мероприятие – это пиар вашей организации...СМИ представители НКО слышат вариации на тему: «Ваше мероприятие – это пиар вашей организации...СМИ представители НКО слышат вариации на тему: «Ваше мероприятие – это пиар вашей организации...СМИ представители НКО слышат вариации на тему: «Ваше мероприятие – это пиар вашей организации...СМИ представители НКО слышат вариации на тему: «Ваше мероприятие – это пиар вашей организации...
Вы из некоммерческого сектора, но ваши спонсоры – бизнесмены. Не будем мы об этом писатьВы из некоммерческого сектора, но ваши спонсоры – бизнесмены. Не будем мы об этом писатьВы из некоммерческого сектора, но ваши спонсоры – бизнесмены. Не будем мы об этом писатьВы из некоммерческого сектора, но ваши спонсоры – бизнесмены. Не будем мы об этом писатьВы из некоммерческого сектора, но ваши спонсоры – бизнесмены. Не будем мы об этом писать
бесплатно. Это реклама». И никакие доводы НКО о социальной значимости мероприятия, о том, чтобесплатно. Это реклама». И никакие доводы НКО о социальной значимости мероприятия, о том, чтобесплатно. Это реклама». И никакие доводы НКО о социальной значимости мероприятия, о том, чтобесплатно. Это реклама». И никакие доводы НКО о социальной значимости мероприятия, о том, чтобесплатно. Это реклама». И никакие доводы НКО о социальной значимости мероприятия, о том, что
это же здорово, когда люди, зарабатывающие деньги, добровольно и сознательно тратят их на поддержкуэто же здорово, когда люди, зарабатывающие деньги, добровольно и сознательно тратят их на поддержкуэто же здорово, когда люди, зарабатывающие деньги, добровольно и сознательно тратят их на поддержкуэто же здорово, когда люди, зарабатывающие деньги, добровольно и сознательно тратят их на поддержкуэто же здорово, когда люди, зарабатывающие деньги, добровольно и сознательно тратят их на поддержку
общественных инициатив, на редактора или журналиста не действуют. Свою позицию они подкрепляютобщественных инициатив, на редактора или журналиста не действуют. Свою позицию они подкрепляютобщественных инициатив, на редактора или журналиста не действуют. Свою позицию они подкрепляютобщественных инициатив, на редактора или журналиста не действуют. Свою позицию они подкрепляютобщественных инициатив, на редактора или журналиста не действуют. Свою позицию они подкрепляют
ссылками на законы о СМИ, рекламе. Но так ли все просто?ссылками на законы о СМИ, рекламе. Но так ли все просто?ссылками на законы о СМИ, рекламе. Но так ли все просто?ссылками на законы о СМИ, рекламе. Но так ли все просто?ссылками на законы о СМИ, рекламе. Но так ли все просто?

стр.7стр.7стр.7стр.7стр.7



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009

Лучший отчет некоммерческой организации
Кемеровской области

УУУУУправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщает

6 мая 2009 года объявлены победители конкурса «Лучший отчет некоммерческой организации за 2008 год». Конкурс проводился6 мая 2009 года объявлены победители конкурса «Лучший отчет некоммерческой организации за 2008 год». Конкурс проводился6 мая 2009 года объявлены победители конкурса «Лучший отчет некоммерческой организации за 2008 год». Конкурс проводился6 мая 2009 года объявлены победители конкурса «Лучший отчет некоммерческой организации за 2008 год». Конкурс проводился6 мая 2009 года объявлены победители конкурса «Лучший отчет некоммерческой организации за 2008 год». Конкурс проводился
Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кемеровской области при содействии Общественной палатыУправлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кемеровской области при содействии Общественной палатыУправлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кемеровской области при содействии Общественной палатыУправлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кемеровской области при содействии Общественной палатыУправлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кемеровской области при содействии Общественной палаты
Кемеровской области, Управления общественных отношений Администрации области, Совета общественности Кузбасса.Кемеровской области, Управления общественных отношений Администрации области, Совета общественности Кузбасса.Кемеровской области, Управления общественных отношений Администрации области, Совета общественности Кузбасса.Кемеровской области, Управления общественных отношений Администрации области, Совета общественности Кузбасса.Кемеровской области, Управления общественных отношений Администрации области, Совета общественности Кузбасса.

Конкурс на лучший отчет некоммерческой организации в Кеме�
ровской области проводится второй год. Он стал одним из способов
привлечения внимания некоммерческих организаций к соблюдению
срока отчетности и исполнению своих обязанностей. Управлением
Минюста России по Кемеровской области отмечено, что в установ�
ленный срок отчеты за 2006 год предоставили 340 некоммерческих
организаций (или 10 %), за 2007 год своевременно отчиталось 696
организаций (24,8 %). Отчеты за 2008 год  до 15 апреля текущего года
сдали 1164 некоммерческие организации (или 52 %).

Представляя результаты конкурса, Татьяна Васильевна Конду�
кова, руководитель Управления Министерства юстиции Российской
Федерации по Кемеровской области, отметила, что «конкурс помог
повысить качество отчетных документов; выявить активно действу�
ющие НКО, помимо тех, чья степень активности достаточно извест�
на. А самое главное – увеличилось число некоммерческих организа�
ций, своевременно предоставивших отчетные документы, хотя и не
все из них соответствовали установленным требованиям конкурса».

 «Ежегодная отчетность – это то, с чем сталкивается любая орга�
низация, и она носит обязательный характер. Но у НКО Кемеровс�
кой области есть возможность подойти к отчету не формально, а
наглядно представить деятельность организации и, самое главное,
получить оценку, которая повышает уровень доверия среди населе�
ния, коллег и клиентов, служит налаживанию связей с властными
структурами и привлечению дополнительных ресурсов. И это – уча�
стие в конкурсе ежегодных отчетов, проводимым Управлением Ми�
нистерства юстиции РФ по Кемеровской области», � отметила в сво�
ем выступлении на церемонии подведения итогов конкурса Ирина
Николаевна Рондик, член общественной палаты РФ, председатель
комиссии по развитию гражданского общества, местному самоуправ�
лению, благотворительности и информационной политике Обще�
ственной палаты Кемеровской области.

Начальник Управления общественных отношений Администра�
ции Кемеровской области Светлана Васильевна Сницкая добавила,
что «готовность раскрывать информацию о деятельности и финан�
сах организации и умение эту информацию преподнести являются
необходимыми показателями настоящего профессионализма, под�
тверждают серьёзность и честность организации, помогают увели�
чить уровень доверия как по отношению к НКО�сообществу, так и в
обществе в целом».

Условия конкурса для всех видов и организационно�правовых
форм некоммерческих организаций практически одни и те же, отли�
чаются лишь номинации и перечень отчетных документов, установ�
ленных законом и Постановлением Правительства  РФ. В Конкурсе

оценивались лишь те отчеты, в которых объем предоставляемой ин�
формации о конкретных результатах деятельности выходил за рамки
указания обязательной информации, установленной формами отче�
тов или образцами информации о продолжении деятельности. Кон�
курс проводился для заинтересованных организаций, кто пожелал в
нем участвовать, по 11 номинациям в зависимости от характера дея�
тельности. Кроме того, при подведении итогов, в соответствии с По�
ложением, были оценены яркие, полные отчеты вне заявленных
номинаций.

Условиям конкурса отвечали 67 отчетов. После конкурсного от�
бора победителями стали 34 организации. При анализе отчетов и
подведении итогов конкурса не бралось во внимание количество чле�
нов или участников организации, стаж существования некоммерчес�
кой организации. Оценивались не столько старательность и аккурат�
ность в заполнении отчетных документов, а скорее открытость и
желание подробнее сообщить контролирующему органу о своей де�
ятельности.

Поздравляем  победителей конкурса
Номинация

 «Отчет спортивной организации»:
� Кемеровская областная общественная организация «Физкуль�

турно � спортивная организация профсоюзов Россия» (председатель
Терехин Алексей Владимирович),

� Общественная организация «Федерация всех видов УШУ по
Кемеровской области» (президент Дегтярев Алексей Петрович).

Номинация
«Отчет молодежной организации»:

� Кемеровская региональная общественная организация Обще�
российской общественной организации «Российский Союз Молоде�
жи» � «Союз Молодежи Кузбасса» (Первый секретарь областного
комитета Рондик Ирина Николаевна).

Номинация
 «Отчет национальной организации»:

� Новокузнецкая городская общественная организация «Шория»
(председатель Печенина Надежда Михайловна),

� Родовая община шорского народа «Аарычак» (председатель
правления Курдакова Валентина Степановна).

Номинация
 «Отчет профсоюзной организации»:

� Федерация  профсоюзных организаций Кузбасса (председатель
Кауфман Юрий Алексеевич),

� Первичная профсоюзная организация «ОАО Анжеро � Суд�
женского  ПТУ Российского независимого профсоюза работников
угольной промышленности (Росуглепрофа) (погрузочно � транспор�
тное управление) (председатель Маленкова Татьяна Ивановна).

Номинация
«Отчет образовательной организации»:

� Кемеровская областная организация Кемеровская областная
организация Общероссийской общественной организации «Россий�
ская оборонная спортивно � техническая организация � РОСТО (ДО�
СААФ)» (председатель областного совета Шемоханов Виктор Пет�
рович),

� Тисульская районная организация Общероссийской обществен�
ной организации «Российская оборонная спортивно � техническая
организация �РОСТО (ДОСААФ)» (председатель Небогатова Нина
Николаевна).

Номинация
«Отчет ветеранской организации»:

� Кемеровское региональное отделение Всероссийской обще�
ственной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Воо�
руженных сил и правоохранительных органов (председатель област�
ного совета Неворотова Нина Павловна),
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� Отделение  Прокопьевского района Всероссийской обществен�
ной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружен�
ных Сил и правоохранительных органов (Председатель Совета Тихо�
нова Наталья Владимировна),

� Гурьевское районное отделение Всероссийской общественной
организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных
Сил и правоохранительных органов (председатель районного Совета
ветеранов Ломаева Любовь Кузьминична),

� Топкинское городское отделение Всероссийской обществен�
ной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружен�
ных Сил и правоохранительных органов (председатель Боровой Ми�
хаил Иванович),

� Беловское городское отделение Всероссийской общественной
организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных
сил и правоохранительных органов (председатель Кирюшин Борис
Андреевич),

� Кемеровское областное отделение Всероссийской общероссий�
ской организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО» (председатель
правления Николаец Николай Николаевич),

� Кемеровская областная организация Общероссийской обще�
ственной организации «Российский Союз ветеранов Афганистана»
(председатель правления Николаец Николай Николаевич).

Номинация
«Отчет творческой организации»:

� Кемеровская городская общественная организация творческой
реабилитации инвалидов «Созвучие» (Председатель Совета Суршко�
ва Людмила Васильевна).

Номинация
«Отчет благотворительной организации»:

� Некоммерческая организация «Благотворительный фонд раз�
вития Муниципального образовательного учреждения эстетическая
гимназия № 32» (Председатель Правления Боташова Нина Алексан�
дровна).

Номинация
 «Отчет некоммерческой организации в сфере содействия

здоровью населения»:
� Кемеровское региональное отделение Межрегионального об�

щественного движения «Сибирский народный собор» (председатель
Харунжина Светлана Ивановна),

�Межрегиональная благотворительная общественная организация
«Обновление» (президент Филатов Андрей Владимирович),

� Березовская городская общественная организация «Матери про�
тив наркомании» (председатель Кузнецова Тамара Гавриловна),

� Кемеровский благотворительный региональный общественный
фонд «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» (Директор Берг Жанна
Николаевна).

Вне номинаций:
� Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский

центр «Инициатива» (председатель совета Рондик Ирина Николаевна),
� Кемеровская региональная общественная организация «Про�

фессиональная ассоциация медицинских сестер Кузбасса» (президент
Дружинина Татьяна Васильевна),

� Кемеровская региональная общественная организация «Ассо�
циация акушеров � гинекологов» (президент Артымук Наталья Вла�
димировна),

� Кемеровское региональное отделение Общероссийской обще�
ственной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»
(Председатель Иващенко Алексей Андреевич),

� Березовская городская организации Общероссийской обще�
ственной организации «Всероссийское общество инвалидов» (пред�
седатель Крестьянова Татьяна Леонидовна),

� Междуреченская городская общественная организация роди�
телей детей�инвалидов (председатель Лазарева Ольга Ивановна),

� Междуреченская общественная организация «Ребенок особой
заботы» (председатель Алямовская Светлана Михайловна),

� Тяжинская районная общественная организация инвалидов
«Возрождение» (председатель Марко Вячеслав Степанович),

� Некоммерческая организация «Фонд развития Детско�юно�
шеского центра «Орион» (Директор �  Липатова Светлана Николаев�
на, г.Новокузнецк),

� Межрегиональная общественная организация Сибирская ас�
социация исследователей первобытного искусства (Вице�президент
Миклашевич Елена Александровна),

� Региональное отделение общественной организации «Союз
женщин России � Союз женщин Кузбасса» (председатель Леонова
Любовь Николаевна),

� Ленинск�Кузнецкая городская общественная организация «Го�
родской Совет женщин» (председатель правления Оленькина Анна
Георгиевна).
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¬ ÓÁÌ‡ÏÂÌÓ‚‡ÌËÂ 65-È „Ó‰Ó‚˘ËÌ˚ œÓ·Â‰˚ ÒÓ-
‚ÂÚÒÍÓ„Ó Ì‡Ó‰‡ ‚ ¬ÂÎËÍÓÈ ŒÚÂ˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚ÓÈÌÂ —Ó-
‚ÂÚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ ÔËÌˇÎ Â¯ÂÌËÂ Ó
ÔÓ‚Â‰ÂÌËË Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ›ÒÚ‡ÙÂÚ˚ œ‡-
ÏˇÚË ́ —Ô‡ÒË·Ó Á‡ ΔËÁÌ¸!ª

›ÒÚ‡ÙÂÚ‡ œ‡ÏˇÚË ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡Ò-
ÚË ÛÊÂ ˜ÂÚ‚ÂÚ˚È „Ó‰. ŒÌ‡ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ‡ Ì‡ ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËÂ
Ô‡ÚËÓÚËÁÏ‡ Û ÔÓ‰‡ÒÚ‡˛˘Â„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËˇ Ì‡ ÔËÏÂ‡ı
„ÂÓË˜ÂÒÍËı ÔÓ‰‚Ë„Ó‚ ÍÛÁ·‡ÒÒÓ‚ˆÂ‚, ÛÍÂÔÎÂÌËÂ Ò‚ˇÁË
ÔÓÍÓÎÂÌËÈ, ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËÂ ‚ÌËÏ‡ÌËˇ Í Ô‡ÏˇÚÌ˚Ï ÒÚ‡ÌË-
ˆ‡Ï ËÒÚÓËË –ÓÒÒËË, ‚ÂÎËÍÓÏÛ ÔÓ‰‚Ë„Û ÒÓ‚ÂÚÒÍÓ„Ó Ì‡-
Ó‰‡ ‚ ¬ÂÎËÍÓÈ ŒÚÂ˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚ÓÈÌÂ, ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÏÛ
‚ÍÎ‡‰Û †ÛÁ·‡ÒÒ‡ ‚ ‡Á„ÓÏ ÌÂÏÂˆÍÓ-Ù‡¯ËÒÚÒÍËı Á‡ı‚‡Ú-
˜ËÍÓ‚.

Œ·Î‡ÒÚÌ‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ›ÒÚ‡ÙÂÚ‡ œ‡ÏˇÚË ́ —Ô‡ÒË-
·Ó Á‡ ÊËÁÌ¸!ª Ó·˙Â‰ËÌËÚ ÛÒËÎËˇ ÍÛÁ·‡ÒÒÓ‚ˆÂ‚, Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ, ÔÂ‰ÔËˇÚËÈ Ë Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ ‚
ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ÚÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ô‡Á‰ÌË˜Ì˚ı ÏÂÓÔËˇÚËÈ,
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ‡ÍˆËÈ, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ÔÓ ‚Â‰Â-
ÌË˛ ‰ÓÏ‡¯ÌÂ„Ó ıÓÁˇÈÒÚ‚‡ ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚, ÔÓ Û‚ÂÍÓ‚Â˜ÂÌË˛
Ô‡ÏˇÚË ‚ÓËÌÓ‚-ÍÛÁ·‡ÒÒÓ‚ˆÂ‚, ÔÓ„Ë·¯Ëı ‚ „Ó‰˚ ‚ÓÈÌ˚,
‚Ó ‚ÂÏˇ ÎÓÍ‡Î¸Ì˚ı ‚ÓÈÌ, ‚ÓÂÌÌ˚ı ÍÓÌÙÎËÍÚÓ‚ Ë ÔË
‚˚ÔÓÎÌÂÌËË ËÌÚÂÌ‡ˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ‰ÓÎ„‡. ¡ÓÎ¸¯ÓÂ ‚ÌËÏ‡-
ÌËÂ ·Û‰ÂÚ Ú‡ÍÊÂ Û‰ÂÎÂÌÓ ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛ Û „‡Ê‰‡Ì †Â-
ÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ËÌÚÂÂÒ‡ Í ËÒÚÓËË Ò‚ÓÂ„Ó Ó‰‡ Í‡Í
ÒÂ‰ÒÚ‚Â ‡Á‚ËÚËˇ Ë ÛÍÂÔÎÂÌËˇ Ô‡ÚËÓÚËÁÏ‡.

›ÒÚ‡ÙÂÚ‡ ÒÚ‡ÚÛÂÚ 9 Ï‡ˇ 2009 „Ó‰‡ Ë ÔÓ‰ÎËÚÒˇ ‰Ó
˛·ËÎÂÈÌÓ„Ó ‰Ìˇ ñ 9 Ï‡ˇ 2010 „Ó‰‡. œËÌˆËÔ ›ÒÚ‡ÙÂÚ˚
ñ Í‡Ê‰˚È ‰ÂÌ¸ „Ó‰‡ ÔÓÒ‚ˇ˘‡ÂÚÒˇ ¬ÂÎËÍÓÏÛ ÊÂÚ‚ÂÌÌÓ-
ÏÛ œÓ‰‚Ë„Û ÒÚ‡¯Â„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËˇ, ÒÔ‡Ò¯Â„Ó ÏË ÓÚ Ù‡-
¯ËÁÏ‡, ‰ÓÒÚÓÈÌÓÈ ‚ÒÚÂ˜Â fi·ËÎÂˇ œÓ·Â‰˚.

œÓ‚Â‰ÂÌËÂ ›ÒÚ‡ÙÂÚ˚ ÒÚ‡ÌÂÚ ÏÓ˘Ì˚Ï ÒÚËÏÛÎÓÏ ‚
‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ Ô‡ÚËÓÚË˜ÂÒÍÓÏÛ ‚ÓÒÔËÚ‡ÌË˛, ÙÓÏË-
Ó‚‡ÌË˛ ˜Û‚ÒÚ‚‡ „Ó‰ÓÒÚË, ËÌÚÂÂÒ‡ Í ËÒÚÓËË ŒÚÂ˜Â-
ÒÚ‚‡ Ë †ÛÁ·‡ÒÒ‡.

Спасибо за жизнь
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В рамках работы продолжен
выпуск информационного бюлле�
теня «Темнер», который достав�
ляется бесплатно шорскому насе�
лению во все поселки Горной Шо�
рии, где нет дорог, электричества,
связи, нет доступа к информации
и сети Интернет. Кроме того, пре�
дусмотрено проведение семинаров
в Новокузнецке и Таштагольском

Сроки реализации проекта январь�октябрь 2009 года. Но уже в
конце января организация с данным проектом приняла участие во
Второй Общенациональной выставке общественных организаций
России «Гражданское общество: здоровый образ жизни, охрана здо�
ровья населения и окружающей среды» (г.Москва), организованной
Общероссийской общественной организацией «Лига здоровья на�
ции». В эти же дни председатель КРО МОД «Сибирский Народный
Собор» С.И.Хорунжина участвовала в I Общероссийском конгрессе
«Здоровый образ жизни как условие устойчивого развития государ�
ства и источник конкурентоспособности бизнеса». Сделанный ею
доклад на тему «Проект целевой региональной программы по фор�
мированию здорового образа жизни населения Кемеровской облас�
ти» по общему мнению участников конгресса может являться базо�
вой моделью для создания территорий здорового образа жизни в
Российской Федерации.

С 1 февраля 2009 года Сибирский Народный Собор в рамках
проекта открыл цикл бесплатных семинаров, консультаций и акций
для детей, подростков, молодежи, а также их родителей по различ�
ным направлениям здорового образа жизни. На встречах обсужда�
лись такие темы, как «Здоровье и профессия», «Здоровье и семья»,
«Факторы здорового образа жизни», «Питание в период умственных
и физических нагрузок», «Модные диеты: за и против», «Как изме�
нить свой вес», «Вся правда об алкоголе», «Здоровье и окружающая
среда», «Пути коррекции и реабилитации здоровья», «От молодости к
активному долголетию» и другие. В просветительских акциях, семи�
нарах, консультациях приняли участие более 500 человек, которые
дополнительно получили пропагандистскую литературу по различ�
ным аспектам здорового образа жизни. Акции проходили в Кемеров�
ском технологическом институте пищевой промышленности, шко�
лах города Кемерово № 48, 93, гимназиях №17,62, 23. В это же время
начала работу горячая линия по проблемам формирования здорово�
го образа жизни для привлечения внимания детей, подростков, мо�
лодежи, других слоев населения Кузбасса к проблемам здорового
образа жизни, была оказана информационная и консультационная
поддержка.

В проекте отдельное место занимает участие организации в наци�
ональном общественном проекте «Россия без табака», реализуемом
по гражданской инициативе Общероссийской общественной орга�
низации «Лига здоровья нации». Так, 13 февраля 2009 года в г.Кеме�
рово прошла межрегиональная телеконференция «Профилактика
табакокурения и никотинозависимости» (проведена совместно с «Ли�
гой здоровья нации»). В ходе телеконференции руководитель проек�
та С.И. Хорунжина сообщила о принимаемых мерах в этом направле�
нии в Кемеровской области.

Кузбассу – здоровый образ жизни
Проект «Кузбассу – здоровый образ жизни» КРО МОД «Сибирский Народный Собор» направлен на пропаганду здорового образа жизни среди

детей, подростков, молодежи, старшего поколения как личностного и общественного приоритетов. Проект осуществляется в форме просвети)
тельских и массово)оздоровительных акций, семинаров, консультаций, тестирования, анкетирования, разработки и издания буклетов, бро)
шюр, пособий. Предусмотрена разработка проекта целевой региональной программы по формированию здорового образа жизни различных слоев
населения Кемеровской области.

В настоящее время подводятся итоги конкурса среди волонтеров
на лучшую акцию/проект по пропаганде здорового образа жизни
«Молодое поколение выбирает здоровое будущее», который прошел
в Кузбассе с 1 февраля по 1 апреля 2009 года. Отметим лишь, что
конкурс проводился в II этапа: I этап – конкурс на лучшие сценарии
акций/программ в каждой номинации; II этап – выступление ко�
манд�победителей I этапа. Победители будут награждены грамотами
и ценными подарками.

Конкурс творческих работ по пропаганде здорового образа жиз�
ни «Окружающая среда и здоровый образ жизни» также подходит к
концу.  1 июня 2009 года завершается прием заявок от участников.
Цель настоящего конкурса – активизация внимания детей, подрост�
ков и молодежи Кузбасса к проблемам здорового образа жизни как
личностного и общественного приоритетов, а также пропаганда здо�
рового образа жизни, реализация внутренней мотивации к здорово�
му образу жизни для создания здоровой семьи, рождения здоровых
детей, устойчивого профессионального роста, активного долголетия;
создание положительного образа здоровой семьи, отражение влия�
ния окружающей среды на формирование здорового образа жизни.
В конкурсе принимают участие дети, подростки, молодые люди до
23 лет, проживающие на территории Кузбасса. Тема сохранения здо�
ровья будет отражена в виде рисунков, фотографий, плакатов, проек�
тов или видеороликов, а в сентябре 2009 года состоится подведение
итогов конкурса и награждение победителей.

Светлана ХОРУНЖИНА,
руководитель проекта
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Правовое просвещение коренного населения Горной Шории
в области развития территориального самоуправления

Авторы данного проекта – Общественное движение «Совет старейшин шорского народа» Кемеровской области. Цель проекта – правовое
просвещение коренного населения Горной Шории в области развития общественного территориального самоуправления, образования и развития
деятельности общин коренных малочисленных народов. Реализация проекта, охватывающего все слои шорского народа, осуществляется в
тесном сотрудничестве с Ассоциацией шорского народа на базе созданного информационного центра «Шория» (г.Новокузнецк).

районе по развитию обществен�
ного территориального самоуп�
равления, образования и деятель�
ности родовых общин. Планиру�
ется разработка проекта закона
«Об общественном территориаль�
ном самоуправлении в Кемеровс�
кой области» и направление его
для рассмотрения в Кемеровский
областной Совет народных депу�

татов.
В правовом просвещении боль�

шая роль отводится изданию сбор�
ника законодательства о правах ко�
ренных народов, комментария к
Декларации ООН о правах корен�
ных народов, а также созданию и
функционированию веб�сайта
Совета старейшин шорского на�
рода.

На сайте будут размещены
новости Шории, фольклор, наци�
ональная кухня, календарь собы�
тий, информация о мероприяти�
ях, проектах, конкурсах, представ�
ляющая интерес для тех, кто хо�
чет познакомиться с историей,
традициями и обычаями шорско�
го народа. Адрес сайта: http://
www.shor�people.ru
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24 марта 2009 года Обществен�

ным движением «Совет старей�
шин шорского народа» Кемеров�
ской области в партнерстве с Куз�
басской государственной педаго�
гической академией (КузГПА) в
г.Новокузнецке проведен обучаю�
щий семинар «Общественное са�
моуправление малочисленных на�
родов с учетом национальных, ис�
торических и иных традиций». Для
участия в семинаре прибыли пред�
ставители территориальных шор�
ских общественных организаций,
руководители родовых общин из
городов Таштагол, Осинники,
Междуреченск, Новокузнецк, сту�
денты шорского отделения КузГ�
ПА –  всего 53 человека.

О проекте «Правовое просве�
щение коренного населения Гор�
ной Шории в области развития
общественного территориального
самоуправления» рассказала руко�
водитель проекта, член Совета ста�
рейшин Н.М.Печенина. Она сде�
лала краткий обзор по законода�
тельству, доложила о том, что Пра�
вительство Российской Федерации
4 февраля 2009 года утвердило
Концепцию устойчивого развития
коренных малочисленных наро�
дов Севера, Сибири и Дальнего
Востока РФ. В настоящее время с
участием Ассоциации коренных
малочисленных народов Севера,
Сибири и Дальнего Востока РФ
ведется работа по составлению

плана мероприятий по реализации
Концепции устойчивого развития
(2009 – 2011 годы).

Также в своем докладе
Н.М.Печенина отметила, что 10
марта 2009 года Постановлением
Правительства РФ №217 приня�
ты и утверждены «Правила рас�
пределения и предоставления из
федерального бюджета субсидий
бюджетам субъектов РФ на под�
держку экономического и соци�
ального развития коренных мало�
численных народов Севера, Си�
бири и Дальнего Востока РФ».
Министерством регионального
развития подготовлены к утверж�
дению два документа: «Перечень
мест традиционного проживания
и традиционной хозяйственной
деятельности коренных малочис�
ленных народов Севера, Сибири
и Дальнего Востока РФ» и «Пере�
чень видов традиционной хозяй�
ственной деятельности коренных
малочисленных народов Севера,
Сибири и Дальнего Востока РФ».

По  теме «Общественное са�
моуправление шорского народа с
учетом национальных, историчес�
ких и иных традиций» проведено
занятие с участием ученого с ми�
ровым именем, широко известно�
го в среде шорского народа, д.и.н.,
профессора Кемеровского государ�
ственного университета Алексан�
дра Николаевича Садового. Учас�
тники семинара впервые подроб�

но познакомились с бытовавшим
общественным самоуправлением
шорского народа двух прошлых
столетий, узнали о роли и значе�
нии института паштыков, практи�
ке исконных шорских традиций.
Профессором также были освеще�
ны вопросы этнической иденти�
фикации национализма. На при�
мере Концепции устойчивого раз�
вития коренных малочисленных
народов Севера, Сибири и Даль�
него Востока РФ слушатели полу�
чили подробную информацию о
действующих механизмах развития
местного самоуправления. Мно�
гие участники впервые узнали о
том, что инородцы в царской Рос�
сии были под большой защитой и
опекой государства, что во время
индустриализации страны шорс�
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кое население сильно пострадало,
оказалось заложниками советской
власти, что последствия полити�
ческих репрессий и проводимых
реформ негативно отражаются и в
настоящее время.

Отрадно отметить, что во вре�
мя рассмотрения второй темы
«Молодежные инициативы в об�
щественном самоуправлении» вы�
ступили студенты 4 курса шорс�
кого отделения факультета русско�
го языка и литературы КузГПА.
Они дали краткую информацию о
проекте «Тегри куре», в рамках ко�
торого силами инициативной груп�
пы (8 человек) подготовлен макет
журнала для детей 5�6�летнего
возраста.

Надежда ПЕЧЕНИНА,
руководитель проекта
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12 мая 2009 года стартовал очередной конкурс социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций12 мая 2009 года стартовал очередной конкурс социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций12 мая 2009 года стартовал очередной конкурс социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций12 мая 2009 года стартовал очередной конкурс социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций12 мая 2009 года стартовал очередной конкурс социально значимых проектов некоммерческих неправительственных организаций
на получение государственной поддержки в 2009 году.  На основании распоряжения Президента РФ N160�рп «Об обеспечении вна получение государственной поддержки в 2009 году.  На основании распоряжения Президента РФ N160�рп «Об обеспечении вна получение государственной поддержки в 2009 году.  На основании распоряжения Президента РФ N160�рп «Об обеспечении вна получение государственной поддержки в 2009 году.  На основании распоряжения Президента РФ N160�рп «Об обеспечении вна получение государственной поддержки в 2009 году.  На основании распоряжения Президента РФ N160�рп «Об обеспечении в
2009 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов2009 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов2009 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов2009 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов2009 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов
гражданского общества» было выделено 1 млрд. 200 млн. рублей и определены пять организаций (НКО�операторов) для проведениягражданского общества» было выделено 1 млрд. 200 млн. рублей и определены пять организаций (НКО�операторов) для проведениягражданского общества» было выделено 1 млрд. 200 млн. рублей и определены пять организаций (НКО�операторов) для проведениягражданского общества» было выделено 1 млрд. 200 млн. рублей и определены пять организаций (НКО�операторов) для проведениягражданского общества» было выделено 1 млрд. 200 млн. рублей и определены пять организаций (НКО�операторов) для проведения
конкурса среди НКО в 2009 году для реализации социально значимых проектов по следующим направлениям:конкурса среди НКО в 2009 году для реализации социально значимых проектов по следующим направлениям:конкурса среди НКО в 2009 году для реализации социально значимых проектов по следующим направлениям:конкурса среди НКО в 2009 году для реализации социально значимых проектов по следующим направлениям:конкурса среди НКО в 2009 году для реализации социально значимых проектов по следующим направлениям:

� Автономная некоммерческая организация «Институт общественного проектирования» проводит III�ой Открытый конкурс проектов
некоммерческих неправительственных организаций, имеющих социальное значение, в сфере проведения социологических исследований и
мониторинга состояния гражданского общества. www.inop.ru;

� Региональная общественная организация «Институт проблем гражданского общества» проводит Открытый конкурс по выделению
грантов некоммерческим неправительственным организациям на осуществление проектов, имеющих социальное значение в сфере образования,
искусства, культуры и общественной дипломатии. www. inpgo.prostoru.ru;

� Межрегиональная правозащитная общественная организация «Сопротивление» проводит Открытый конкурс по выделению грантов
некоммерческим неправительственным организациям на осуществление проектов, имеющих социальное значение в сфере защиты прав и
свобод человека и правового просвещения граждан. www. soprotivlenie.org;

� Общероссийский общественный фонд «Национальный благотворительный фонд» проводит Открытый конкурс проектов некоммерческих
неправительственных организаций, имеющих социальное значение в сфере поддержки и социального обслуживания малоимущих и социально
незащищенных категорий граждан; пропаганда здорового образа жизни, охрана здоровья населения и окружающей среды. www.nbfond.ru;

� Фонд подготовки кадрового резерва «Государственный клуб» проводит Открытый конкурс по выделению грантов некоммерческим
неправительственным организациям на осуществление проектов, имеющих социальное значение в сфере поддержки молодежных инициатив,
проектов молодежных движений и организаций. www.gosklub.ru.

Напомним, что в 2007 году согласно распоряжению Президента Российской Федерации было выделено 1 млрд. 250 млн. рублей на
государственную поддержку НКО, участвующих в развитии институтов гражданского общества. После прохождения конкурсного отбора 17
проектов общественных организации Кемеровской области получили финансирование. В 2008 году было выделено 1 млрд. 500 млн. рублей,
в числе победителей конкурса достойное место заняли 10 проектов общественных организаций Кемеровской области. Мы продолжаем
знакомить Вас с ними на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе», а также на сайте Кузбасского центра «Инициатива»
www.init�kc.ru в разделе «Господдержка НКО. Конкурс». Надеемся, что эта информация станет полезной для читателей и коллег из
некоммерческого сектора и, возможно, привлечет их к участию в конкурсе проектов 2009 года.

ВВВВВнимание, НКО!нимание, НКО!нимание, НКО!нимание, НКО!нимание, НКО!
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Родные истоки

Как и в 2006 году, когда кон�
курс впервые проводился в Ке�
меровской области, юные куз�
бассовцы от 10 до 20 лет приняли
в нем активнейшее участие. До
15 января 2009 года Экспертный
совет принял к рассмотрению
296 работ из 33 муниципальных
образований Кемеровской обла�
сти. Самыми активными участ�
никами исследовательской рабо�
ты стали юные кемеровчане (58
заявок). На втором месте по ко�
личеству работ Новокузнецк
(39), на третьем – Белово (22).
Наибольший интерес к исследо�
ванию родословной своей семьи
проявили участники младшей
возрастной группы – ребята 10�
13 лет (157 заявок). В средней
возрастной группе подростки 14�
16 лет провели 102 исследования
своих родословных и отразили их
в творческих работах. В старшей
возрастной группе (17�20 лет)
было представлено 37 заявок. В
качестве экспертов, оцениваю�
щих творческие работы, высту�
пали представители различных
общественных объединений,
органов исполнительной власти,
журналисты областных СМИ,
преподаватели вузов, работники
областных музеев и архивов.

Символично, что второй об�
ластной конкурс «Корнями де�
рево сильно» стартовал в Год се�
мьи, а его итоги подвели уже в
Год молодежи. Именно моло�
дежь является своеобразным
мостом, соединяющим поколе�
ния родителей и дедов с новыми

10 апреля 2009 года в Кемеровской областной библиотеке10 апреля 2009 года в Кемеровской областной библиотеке10 апреля 2009 года в Кемеровской областной библиотеке10 апреля 2009 года в Кемеровской областной библиотеке10 апреля 2009 года в Кемеровской областной библиотеке
для детей и юношества царила необыкновенная атмосфера –для детей и юношества царила необыкновенная атмосфера –для детей и юношества царила необыкновенная атмосфера –для детей и юношества царила необыкновенная атмосфера –для детей и юношества царила необыкновенная атмосфера –
празднично�торжественная и доброжелательно�семейнаяпразднично�торжественная и доброжелательно�семейнаяпразднично�торжественная и доброжелательно�семейнаяпразднично�торжественная и доброжелательно�семейнаяпразднично�торжественная и доброжелательно�семейная
одновременно. Здесь состоялось итоговое мероприятие IIодновременно. Здесь состоялось итоговое мероприятие IIодновременно. Здесь состоялось итоговое мероприятие IIодновременно. Здесь состоялось итоговое мероприятие IIодновременно. Здесь состоялось итоговое мероприятие II
Областного конкурса «Корнями дерево сильно».Областного конкурса «Корнями дерево сильно».Областного конкурса «Корнями дерево сильно».Областного конкурса «Корнями дерево сильно».Областного конкурса «Корнями дерево сильно».

поколениями семьи. Ведь инте�
ресные факты биографии роди�
телей, дедов, прадедов, их жиз�
ненный опыт, испытания,
достижения – все это, услышан�
ное однажды от старших членов
семьи, молодой человек через
некоторое время сможет пове�
дать уже своим детям.

Сегодня наступило время,
когда в наших силах восстано�
вить утраченную связь поколе�
ний, воскресить забытые тради�
ции. Конкурс, прошедший по
инициативе Союза молодежи
Кузбасса и Кузбасского центра
«Инициатива» успешно подтвер�
дил это.

Конкурс не стал бы ярким
событием в жизни области, если
бы его не поддержали департа�
мент образования и науки Ке�
меровской области, департамент
молодежной политики и спорта
Кемеровской области, управле�
ние общественных отношений
Администрации Кемеровской
области, Совет общественности
Кузбасса, Общественная палата
Кемеровской области, управле�
ние образования администрации
города Кемерово, управление
культуры, спорта и молодежной
политики администрации горо�
да Кемерово, Кемеровское реги�
ональное отделение ВПП «Еди�
ная Россия» и некоммерческое
партнерство информационно�
консалтинговое агентство  «СМИ
и Бизнес».

До начала самого праздника
для приехавших на него ребят и

молодых людей организовали
интересную экскурсию по отде�
лам библиотеки. Многие внима�
тельно рассматривали замеча�
тельную выставку, созданную с
использованием наиболее инте�
ресных фрагментов из творчес�
ких работ – рассказов и фото�
графий.

В зале присутствовали экс�
перты, представители спонсоров,
предоставивших призы, а также
семьи тех ребят и молодых лю�
дей, чьи работы были признаны
лучшими.

Специальными призами
были отмечены работы Марга�
риты Галковской (Анжеро�Суд�
женск), Любови Мартыновой
(Осинники), Марии Тубольцевой
(д. Красноярка Ленинск�Куз�
нецкого района), Ирины Бобро�
вой (Березовский), Натальи
Шишковой (Новокузнецк), Ве�
роники Марфутовой (п. Калин�
кино Промышленновского рай�
она), Анастасии Крюковой
(Междуреченск), Глеба Сапуно�
ва (Топки), Дарьи Евдокимовой
(п. Макаракский Тисульского
района), Екатерины Курзанцевой
(Кемерово).

Кроме того, каждый прислав�
ший творческую работу на кон�
курс «Корнями дерево сильно»
получил диплом участника.

И призеры, и победители
конкурса провели огромную ис�
следовательскую работу, просле�
див историю своего рода до 7�8
колена. Они расспрашивали всех
родных и старожилов, работали
с собственными семейными ар�
хивами и государственными ар�
хивами других регионов. И чем
больше узнавали о прошлом сво�
их далеких предков, тем большим
уважением и любовью к ним на�

полнялись их сердца. Многие
страницы тех далеких биографий
трагичны: раскулачивание, ссыл�
ка, тяжелый труд, полуголодная
жизнь. Но очень важно, что про�
ходя через все лишения, люди
не озлоблялись сердцем, а умуд�
рялись сохранять семейные свя�
зи и традиции. Когда в зале зву�
чал рассказ об их жизни, у
некоторых на глазах блестели
слезы.

Например, такая пронзи�
тельная история. Во время вой�
ны дедушка деда Глеба Сапуно�
ва Василий Тисленко принес до�
мой мешок с колосьями,
которые были оставлены на поле
после уборки урожая. Сделал он
это потому, что семья была боль�
шая, в доме не хватало еды. Од�
нако соседи не смогли смирить�
ся с этим и донесли председате�
лю сельсовета. Когда пришла
милиция, то всю вину на себя
взяла прапрабабушка Ефроси�
нья, чтобы не оставить шесте�
рых детей без главного кормиль�
ца. Она отсидела пять лет, но
никакие невзгоды не сломили ее
дух, любовь и веру в лучшее.

А сколько перенесли русские
немцы – родственники Марка
Роора? Во время Великой Оте�
чественной их выслали из По�
волжья в Сибирь, многих арес�
товывали без всякого повода. Тем
не менее, Марк, изучая немец�
кие традиции, уважает и любит
традиции русского народа.

«Семья – это не сочетание
букв, это взаимоотношения, это
ежедневный труд, внимание к
тем, кто сейчас рядом с нами, и к
тем, кого уже с нами нет. Наши
фамилии и имена не являются
просто красивым набором букв.
Они откуда�то произошли, об�
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разовались в глубине веков. На�
шей фамилии уже более двухсот
лет, мои предки получили ее, что�
бы закрепиться на земле. И я с
гордостью ношу ее сегодня», –
так написал в своей работе Марк
Роор из с. Сосновка Новокузнец�
кого района, победитель в сред�
ней возрастной группе.

Было в семейных историях и
немало светлого, романтическо�
го, а порой и забавного. Напри�
мер, родители Ирины Бобровой
познакомились в парашютном
клубе. Причем папа прыгнул с
парашютом 49 раз, а мама всего
дважды. Но зато как удачно!

А в семье Дескат все обожа�
ют музыку – поют народные
песни, играют на баяне. Эта лю�
бовь к музыке передалась через
несколько поколений. Об этом
рассказал в работе «Мой род –
моя семья» Дмитрий Дескат из
села Менчереп Беловского райо�
на, победитель в младшей возра�
стной группе.  Многонациональ�
ной семье Дескат�Титовых
многое пришлось пережить. На�
пример, прапрабабушка  по ли�
нии мамы Титова Васса Егоров�
на проводила на фронт троих
своих сыновей. Все они погибли,
защищая Родину от фашистов.
Но потеря самых близких и до�
рогих не сломила Вассу Егоров�
ну (в семье было еще два сына):
она продолжает работать в поле,
а вечерами шьет, вяжет носки и
варежки солдатам на фронт.
Прожила Васса Егоровна 101 год,
подняла детей, вырастила вну�
ков и правнуков. И сегодня мо�
лодое поколение семьи Титовых�
Дескат достойно продолжает
традиции, заложенные прадеда�
ми.

«Здравствуйте, мои уважае�
мые родственники! Пишет Вам
Веретенников Артем, ученик 6
класса гимназии города Юрги. За
окном XXI век, а я обращаюсь к
вам в прошлое. Исследуя истоки
своей семьи, я узнал много ин�
тересного из вашей жизни. Вы
прожили сложную и тяжелую
жизнь, но в ней всегда находили
время для радости. В нашем роду
были не только русские, но и цы�
гане, белорусы, алтайцы, латы�
ши. По материнской линии я на�
шел родственников до седьмого
колена, по отцовской – до пято�
го. Судьба каждого из вас меня
потрясла. Вы были работящие,
неунывающие люди. Вас раску�
лачивали, ссылали, реабилити�
ровали (кого�то уже посмертно).
А вы умели прощать, умели лю�
бить, а в трудный час уходили на
фронт защищать Родину. Я гор�

жусь, что являюсь членом такой
семьи». Вот такое письмо своим
прадедам отправил Артем Вере�
тенников из города Юрги, побе�
дитель в младшей возрастной груп�
пе.

История семьи Гарцунович
началась в далеком 19 веке. Прап�
рабабушка Анфисы Гарцунович из
города Прокопьевска (победитель
в младшей возрастной группе)
Степанида одна вела большое
хозяйство. Хозяйство было креп�
кое: у нее  одной по всей округе
была выездная тройка лошадей,
что считалось по тем временам
роскошью. В коллективизацию
семья была раскулачена, дом и
хозяйство конфисковано. Но
людей не сломить никакими
преобразованиями и реформами.
Они продолжают жить, любить,
растить детей и радоваться жиз�
ни. Например, у бабушки Анфи�
сы Светланы Федоровны было
7 детей и 14 внуков. Она всю
жизнь проработала горным ма�
стером на шахте Зиминка.

Сложный ХХ век… Первая
мировая война, революция, го�
лод, репрессии, Великая Отече�
ственная, страшные послевоен�
ные годы, перестройка… Через
жизнь, судьбы предков можно
успешно изучать историю Рос�
сии. Что ни судьба – то история.
Евдоким Григорьевич Прибытков
ушел на фронт в 1914 году и не
вернулся в родные края. И толь�
ко  во время Отечественной вой�
ны 1941�1945 годов пришла о
нем весть, которую принес сын
Евдокима Андрей, он командо�
вал «Катюшами» на фронтах Ве�
ликой Отечественной. Когда со�
ветские войска были в Австрии,
Андрей нашел могилу отца. Ока�
залось, что во время первой ми�
ровой войны Евдоким Григорье�
вич попал в плен в Австрии, где и
умер. Это лишь одна история
из жизни большой семьи Викто�
рии Змейкиной из Мариинска,
победительницы в старшей воз�
растной группе. А сколько их
было услышано и записано…Го�
род Мариинск, Кемерово, город
Назарово Красноярского края,
Гомель, что в Белоруссии, дерев�
ни Раевка, Приметкино, поселок
Первомайский Мариинского
района, деревня Георгиевка Тя�
жинского района, село Цаплино
Алтайского края… Это далеко не
все города и веси, отмеченные на
родословной карте Виктории. За
пять лет, пока собирался мате�
риал, было отсмотрено более
трех тысяч фотографий, несколь�
ко сотен документов, наград,
личных вещей. Результат � ро�

дословная 8 поколений.
Добрый смех в зале вызвал

Антон Конопелькин из села Ли�
ствянка Тяжинского района (по�
бедитель в средней возрастной
группе). Отвечая на вопрос веду�
щей о профессиях, встречавших�
ся в его роде, он сначала расска�
зал о шорниках и бондарях,
пожарных и работниках авиа�
предприятия, потом перешел к
родителям – учительнице и ми�
лиционеру. И вдруг решительно
добавил: «Но по их стопам я не
пойду!»

Конечно, Антон имел в виду,
что он хочет сам выбрать свой
жизненный путь, найти свое
призвание. И мы ничуть не со�
мневаемся, что из этих талант�
ливых ребят обязательно выра�
стут достойные продолжатели
семейного рода, которые внесут
еще немало полезного и добро�
го в историю Кузбасса, а, может
быть, и всей России.

Много хороших слов было
сказано в адрес организаторов
конкурса и его победителей по�

четными гостями праздника –
экспертами и представителями
спонсоров.

«Этот конкурс – очень хо�
рошее дело, которое Союз Мо�
лодежи Кузбасса и Кузбасский
центр «Инициатива» организуют
уже второй раз. Я по�хорошему
завидую ребятам: не все мы зна�
ем, откуда мы. Я смотрела рабо�
ты – это огромный труд… И ог�
ромное вам спасибо за то, что вы
побуждаете нас узнать что�ни�
будь о своей родословной», –
сказала  заместитель начальни�
ка управления по молодежной
политике департамента моло�
дежной политики и спорта Ке�
меровской области Лариса Голо�
ванова.

«Это так здорово, когда мы
вспоминаем свои корни! – при�

соединился к предыдущему мне�
нию руководитель исполкома
Кемеровского регионального от�
деления ВПП «Единая Россия»
Александр Курасов. – Я знаю
своих предков только до третье�
го колена, но обязательно под�
толкну своего сына, чтобы он
узнал больше. Мы не должны
быть иванами, не помнящими род�
ства. Вы – молодцы! Так держать!»

«Огромное спасибо ребятам:
они меньше играли, меньше бе�
гали по улице, сидели и работа�
ли… Огромное спасибо и их ро�
дителям, без которых вряд ли
у ребят что�то получилось. Спа�
сибо Кузбасскому центру «Ини�
циатива» за то, что они продви�
гают в нашу жизнь не только
спорт, но и духовность и интел�
лект», – сказал генеральный ди�
ректор ООО «Стальной канат»
Альберт Милевич.

Ребятам вручили замечатель�
ные призы – бытовую электро�
нику, книги, туристические путе�
вки в «Орленок» (Туапсе) и
Грецию.

Организаторы конкурса бла�
годарят за помощь в проведении
итогового мероприятия ООО
«Стальной канат», ООО «Кора�
ТК», группу компаний «Кон�
корд», ООО «Кодак», ОАО АКБ
«Кузбассхимбанк», ООО «Золо�
той трюфель», Региональное от�
деление общественной органи�
зации «Союз женщин России –
Союз женщин Кузбасса», Феде�
рацию профсоюзных организа�
ций Кузбасса, Кемеровскую об�
ластную библиотеку для детей и
юношества, автора книги «Так
было», доцента кафедры отече�
ственной истории КузГТУ Веру
Лаврину.

Ирина КРЫМ,
Михаил МАХНЕВ



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009стр. 14стр. 14стр. 14стр. 14стр. 14

В 2009 году конкурс впервые проводится на муниципальном уров�
не. Это очень логично: ведь именно земляки могут правильно оце�
нить вклад человека в общественную жизнь улицы, поселка или го�
рода. Именно желание сохранить красоту родных мест, изучить
историю края, воспитать из соседских ребятишек здоровых и достой�
ных уважения людей движет теми, кто благодаря своей гражданской
активности и неравнодушию, оказывается на социальном Олимпе.
Итоговые мероприятия «Социальной звезды�2009» успешно прошли
в Крапивинском районе и городе Междуреченске.

Соль земли Крапивинской
Итоговое мероприятие конкурса «Социальная звезда» в Крапи�

винском районе прошло 20 марта 2009 года в РДК поселка Камен�
ный. Праздник в небольшом, но уютном зале РДК начался…темно�
той. Потом в этой первородной стихии вдруг появились огоньки
(отблески маленьких фонариков юных артистов), символизирующие
людей, которые преобразуют тьму в свет, хаос в добрые дела, тех
социально активных жителей района, дань признательности кото�
рым и собрались выразить все присутствующие.

В этот день зажглись 23 новых звезды на социальном небоскло�
не. Об их замечательной жизни и общественно полезной деятельно�
сти пришедшим на праздник рассказали в слайдовых презентациях.
Кроме того, портфолио участников и их работы украшали фойе РДК.

«Все очень строго подошли к отбору кандидатур, – прокоммен�
тировала ход конкурса заместитель главы Крапивинского района по
социальным вопросам Светлана Васильевна Сабуцкая. – Выбирали
самых достойных. В сельских территориях идею конкурса восприня�
ли с энтузиазмом. Так же, как и на уровне главы района: Виктор
Адольфович Альберт сразу поддержал идею провести «Социальную
звезду» в нашем районе. В этом году у нас пройдет областной Год
села. Нам очень важно отметить людей инициативных, активно уча�
ствующих в благоустройстве и общественной жизни своих сел».

По словам Светланы Васильевны, она сама была приятно удив�
лена  изобретательностью и энтузиазмом своих земляков, знакомясь
с представленными на конкурс портфолио. Например, Евгений Щер�
бинин из села Тараданово. Он оказался не просто замечательным
тружеником, отцом, воспитавшим детей�спортсменов, но и творцом,
превратившим свою усадьбу в музей народного быта. А какую заме�
чательную площадку он сделал для всех жителей села! Кроме того,
зимой Евгений заливает и чистит каток, на котором с удовольствием
катаются и дети, и взрослые. Настоящий крестьянин, настоящий
хозяин. Именно в номинации «Настоящий хозяин» Евгений Никола�
евич Щербинин и стал победителем.

Необыкновенной души человек стал лучшим в номинации «От
всей души». Это Леонид Павлович Райский – настоящий Учитель

«Социальная звезда» стала еще ближе к людям
Областной конкурс «Социальная звезда» хорошо знаком жителям Кузбасса. За 5 лет его проведения зажглись более двух тысячОбластной конкурс «Социальная звезда» хорошо знаком жителям Кузбасса. За 5 лет его проведения зажглись более двух тысячОбластной конкурс «Социальная звезда» хорошо знаком жителям Кузбасса. За 5 лет его проведения зажглись более двух тысячОбластной конкурс «Социальная звезда» хорошо знаком жителям Кузбасса. За 5 лет его проведения зажглись более двух тысячОбластной конкурс «Социальная звезда» хорошо знаком жителям Кузбасса. За 5 лет его проведения зажглись более двух тысяч
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для многих ребят. Работая в детском доме поселка Зеленогорский,
он всегда по�отечески опекал воспитанников: ходил с ними в похо�
ды, сплавлялся по Томи. Но главное – делился с ними любовью к
малой родине, передавал опыт, учил рисовать, создавать прекрасные
работы, которые не раз выставлялись в Кемерове.

«Я волнуюсь… Хочу поблагодарить всех, кто организовал этот
праздник для нас. Всем желаю, чтобы у вас были красивые дома,
чтобы цвели цветы и… побольше каждый собирал бы урожая!» – так
эмоциально говорила Галина Васильевна Мишина – победитель в
номинации «Радуга жизни». Галина Васильевна работала ветеринар�
ным врачом, 8 лет возглавляла госветстанцию района, была депута�
том сельского совета, а когда вышла на пенсию, активно занялась
работой с ветеранами – восстановила все ветеранские организации в
районном центре. Она замечательно вяжет, рисует, увлекается цвето�
водством, является пропагандистом чувашской культуры и нацио�
нальной кухни.

 Владимира Николаевича Корнишина чествовали в номинации
«С любовью к людям». Он в течение многих лет активно занимается
природоохранной деятельностью и развитием туризма: создает но�
вые маршруты, вместе с членами клуба «Роза ветров» уходит в эколо�
гические рейды. Владимир Николаевич – один из авторов книги
«Живем Крапивинской судьбою». Он передал в музей района уни�
кальные предметы старины, а также личные архивы и фотоматериа�
лы.

Лучшей в номинации «Горячие сердца» стала неутомимая Галина
Валерьевна Шульжик, ведущая работу по спортивно�досуговому на�
правлению. И как она только успевает все это – создать футбольную
команду, организовать танцевальный клуб, работать с командой КВН!
Настоящий профессионал и энтузиаст своего дела.

Яркими «Социальными звездами в семье» признали супругов Вла�
дислава Алексеевича Промзелева и Лидию Ивановну Кольцову. Они
сами построили свой дом по проекту Владислава Алексеевича. Более
25 лет супруги облагораживают родную улицу. Они воспитали сына и
дочь, дали обоим высшее образование, а теперь их радуют пятеро
внуков.

Очень симпатичным и оптимистичным лицом крапивинской мо�
лодежи стала Виктория Качканова, победившая в номинации «Мо�
лодое поколение». Одиннадцатиклассница уже попала в энциклопе�
дию «Одаренные дети – будущее России». Ведь она победительница
многих конкурсов и олимпиад, внештатный корреспондент район�
ной газеты «Тайдонские родники», руководитель детской районной
организации «Парус надежды». Кроме того, девушка увлекается во�
калом. А ведь часто сельская молодежь часто жалуется: «Образова�
ния не получишь, занять себя нечем, работы хорошей нет». «Эта
проблема действительно существует, молодежи на селе бывает слож�
но реализоваться, – признает Виктория. – Мне просто повезло, что
у меня большая дружная семья, что она дала мне очень многое. А
друзья и знакомые поддерживают меня во всем. Я вижу результаты
своей деятельности, и это приятно. А участвовать в таком конкурсе,
проходящем в родном районе, для меня приятно вдвойне!»

Участников конкурса тепло поздравляли представители район�
ной администрации, Совета народных депутатов района, департа�
ментов социальной защиты, молодежной политики и спорта, Союза
женщин Кузбасса, Кемеровского регионального отделения ВПП
«Единая Россия», Союза Молодежи Кузбасса.

Междуреченская плеяда
Подготовка конкурса в Междуреченске вызвала у организаторов

немало волнений. «Когда посыпались заявки, как из рога изобилия
(было 62 заявки!), у нас, конечно, перехватило дыхание. Но мы му�
жественно все рассмотрели с Экспертным советом, – рассказала
Юлия Михайловна Камзычакова, начальник отдела по работе с об�
щественностью администрации г.Междуреченска. – Были некото�
рые сложности при работе с коммерческими предприятиями. Это
технологически очень трудоемкий процесс: поговорить с каждым но�
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минантом, членами Экспертного совета, определиться с подарками и
призами, поработать с бизнесом…» И тут же добавила: «Почти 50%
участников – это для нас настоящие открытия: мы даже не подозре�
вали о тех добрых делах, которыми они занимаются. Теперь о них
узнают все – материалы конкурса мы передали в СМИ».

Участников конкурса «Социальная звезда�2009» чествовали 29
апреля в малом зале ДК шахты «Распадская». В уютном зале участ�
ников конкурса, экспертов и приглашенных гостей усадили за столи�
ки, за которыми можно было попить чаю со сладостями и фруктами,
пообщаться с соседями.

С приветственным словом к участникам конкурса обратился за�
меститель главы города – руководитель аппарата Михаил Анатолье�
вич Колесов. От имени главы города он поздравил всех участников
конкурса «Социальная звезда»: «Благодаря вам город становится луч�
ше, чище не только в санитарном смысле, но и в помыслах. Вы слу�
жите примером подрастающему поколению. Низкий поклон Вам и
удачи во всех делах!»

Среди социальных звезд 2009 года – врачи и учителя, активисты
общественного самоуправления, тренеры и бизнесмены. На соци�
альный Олимп Междуреченска взошли молодые люди и убеленные
сединами ветераны. И всех этих людей объединяет желание совер�
шать добрые дела, приносить пользу людям и родному городу.

Победителем в номинации «Радуга жизни» стала Любовь Григорь�
евна Миткалинная. По ее инициативе при городской библиотеке
организован клуб «Исток». В гостиной читального зала члены клуба
слушают музыку, лекции, участвуют в диспутах. Любовь Григорьевна
также сотрудничает с центром «Семья», с журналистами, предпри�
нимателями, творческими коллективами.  Она � активный участник
городских спартакиад, турниров по шашкам, организатор походов.

В номинации «Настоящий хозяин» лучшей признана Людмила
Федоровна Назарова. Она является председателем уличного коми�
тета уже более 10 лет и с большим успехом выполняет свои обязан�
ности. Людмила Федоровна посещает неблагополучные семьи. Дети
из этих семей находятся под присмотром Людмилы Федоровны, а на
лето она помогает в отправке их в детские лагеря отдыха. Кроме того,
«настоящая хозяйка» организует детские праздники, закупает по�
дарки, на Новый год сама шьет костюмы.

 «С любовью к людям». Здесь не могли не заметить замечательно�
го человека Геннадия Даниловича Волосенкова. С 1980 года он про�
пагандирует  здоровый образ жизни. Принимал участие в пеших по�
ходах, сплавлялся по рекам Алтая и Кузбасса, посетил 14 стран. С
2003 года вышел на пенсию, получил инвалидность по зрению, в
обществе инвалидов применил свой опыт как тренер�инструктор. С
2003 года Геннадий Данилович – поклонник оздоровительной сис�
темы «Белояр». В настоящее время победитель на общественных
началах проводит занятия по данной системе.

Множество добрых дел в активе победителя в номинации «Доб�
рое дело» Фларида Фаритовича Шарифуллина. Он является трене�
ром� общественником и в течение 10 лет на базе школы №10 ведет
секцию футбола и хоккея. Ежегодно в этих соревнованиях принима�
ют участие более десяти дворовых команд 101 квартала (до 150 чело�
век). Эта площадка привлекает детей со всего микрорайона. Среди
них немало так называемых «трудных» подростков из малообеспе�
ченных и асоциальных семей. Приобщаясь к спорту, они бросают
вредные привычки. Фларид Фаритович не скрывает, что у него само�
го было трудное детство и часто не хватало твердой мужской руки,
доброго совета – того, что он дает сейчас многим ребятам.

 «Социальными звездами в семье» стали члены семьи Абдуллае�
вых. Семья Абдуллаевых с апреля 2008 года ежемесячно делает по�
жертвования в благотворительный фонд помощи детям с онкогема�
тологическими и иными тяжелыми заболеваниями «Подари жизнь!»
Глава семьи работает старшим механиком на шахте «Распадская»,
Альфия сейчас находится в отпуске по уходу за ребенком. Они вос�
питывают двоих детей.

В номинации «От всей души» чествовали Полину Михеевну Так�
машову. На протяжении нескольких лет она является участницей
Междуреченского общества коренного населения «Алтын�Шор» (Зо�
лотая Шория). Своим искусством приготовления блюд она завоевала
уважение не только в городе и области, но и за пределами Кузбасса.
Рецепты Полины Михеевны вошли в книгу «Традиции питания ко�
ренных малочисленных народов Кемеровской области». Она также
является активисткой в поселке Притомский. В 2008 году была из�
брана председателем Совета ветеранов поселка. При этом Полина

Михеевна находит время для участия в ансамбле «Незабудки» в ГДК
«Юность».

Владимир Терентьевич Горнаулов после выхода на пенсию ув�
лекся садоводством. Осенью 2006 года он организовал клуб «Сад и
виноград» в Междуреченске. Занятия в клубе Владимир Терентьевич
проводит на общественных началах в ДК им. В.И.Ленина уже в тече�
ние трех лет. Обучение в клубе прошли более 60 человек. Владимир
Терентьевич проводит испытание более 70 сортов винограда. Глав�
ная мечта � создание собственного сорта винограда � «Междуречен�
ского». Владимир Терентьевич признан победителем конкурса «Со�
циальная звезда» в номинации «Горячие сердца».

В номинации «Личная позиция» победила Светлана Архиповна
Лямкина. Светлана Архиповна – современно мыслящий педагог.
Пропагандируя историю родного края, она ведет исследовательскую
работу с воспитанниками детско�юношеского центра г. Междуре�
ченска. С 2006 года Светлана Лямкина стоит во главе комплексного
краеведческого музея «Томуса». Каждое лето победительница орга�
низует экспедиции, пополняя экспонатами фонд музея. Светлана
Архиповна также организовала клуб «Встречи с интересными людь�
ми», который работает для молодежи города.

Самой молодой участницей конкурса и победительницей кон�
курса в номинации «Молодое поколение» стала Татьяна Торчакова.
Татьяна – член общественного движения «Междуреченское обще�
ство коренного населения «Алтын Шор». Она активная участница
многих городских и областных праздников и конкурсов. В 2007 году
Татьяна в составе делегации Кемеровской области приняла участие в
международном национальном празднике «Тун�Пайрам» в респуб�
лике Хакассия, где демонстрировала сшитые ей национальные кос�
тюмы. «Победа в этом конкурсе – большой стимул для дальнейшего
творчества, – призналась Татьяна. – Планы и идеи «варятся» в голо�
ве каждый день, осталось только их приготовить, то есть воплотить в
жизнь».

Дипломы, памятные знаки, именные статуэтки, подарки и де�
нежные премии участникам конкурса были предоставлены Кузбас�
ским центром «Инициатива», Союзом Молодежи Кузбасса, админи�
страцией г.Междуреченска, Исполкомом Кемеровского
регионального отделения ВПП «Единая России», департаментом
социальной защиты населения Кемеровской области, департамен�
том молодежной политики и спорта, Федерацией профсоюзов Куз�
басса, Междуреченским городским Советом народных депутатов,
Междуреченской территориальной организацией Росуглепрофа, Уп�
равлением Федеральной службы по контролю за оборотом нарко�
тиков РФ по Кемеровской области, Междуреченским лесхозом, ООО
«Багира», ЗАО «ЖАСО�М»

Главная особенность конкурса «Социальная звезда» в том, что в
нем никогда нет проигравших, но есть замечательные люди, полу�
чившие за свой труд достойное общественное признание. Настоя�
щие звезды, которые согревают своим душевным теплом и неиссяка�
емой энергией добра окружающих их людей. В этом убеждена
инициатор конкурса – Кемеровская региональная общественная
организация «Кузбасский центр «Инициатива».

Михаил МАХНЕВ
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 Объединив ресурсы местного бюджета,
бизнеса и общественности – в общей слож�
ности 200 тысяч рублей, – администрация
района пригласила общественные объедине�
ния, некоммерческие организации, товари�
щества собственников жилья, а также отдель�
ных граждан, имеющих интересные идеи,
принять участие в конкурсе проектов.

Номинации конкурса предполагали под�
держку различных сфер деятельности.

В номинации «Молодежное простран�
ство» могли быть представлены любые про�
екты, направленные на детей, подростков и
молодежь. Это и летняя занятость, и досуг, и
образовательные программы, и программы по
патриотическому воспитанию и многое дру�
гое – все, что связано с детьми и молодежью.

Номинация  «Мы и природа» – поддер�
жка экологических инициатив и охрана ок�
ружающей среды.

Семейный отдых и досуг, семейные со�
ревнования и фестивали, конференции и се�
минары, психологическая помощь и матери�
альная помощь семьям, попавшим в трудную
ситуацию – все это нашло свое отражение в
номинации «Семейный очаг».

 «Человек особой заботы» �  номинация,
предлагающая поддержать проекты, направ�
ленные на улучшение жизни инвалидов.

На поддержку проектов, в которых учас�
тники смогут представить новые формы ра�
боты с людьми старшего возраста, направле�
на номинация «Золотой возраст». Это могли
быть идеи по организации культурно�досу�
говой деятельности пожилых людей, их реа�
билитации, для поддержания здоровья или
просто помощь по уходу за домом или при�
усадебным участком.

«Здоровое завтра» – проекты, направлен�
ные на формирование здорового образа жиз�
ни: организация различных турниров и со�
ревнований, сплавов и походов, мероприятий
по профилактике асоциальных явлений.

В номинацию «Культурное наследие»
предлагалось представить проекты, направ�
ленные на сохранение культурных ценнос�
тей и развитие творчества.

С целью более широкого информирова�
ния потенциальных участников о проведе�
нии конкурса социальных проектов, а также
подробного разъяснения всех позиций По�
ложения о конкурсе, администрация Крапи�
винского района предложила Кузбасскому
центру «Инициатива» провести специальный
семинар. Он состоялся в феврале и его учас�
тниками стали представители учреждений об�
разования, культуры, социальной защиты
населения, здравоохранения, НКО и СМИ
из 11 территорий района (Банновской, Ше�
велевской, Борисовской, Зеленогорской, Ба�
рачатской, Зеленовской, Крапивинской, Та�
радановской, Мельковской, Каменской,
Крапивинской).

В рамках семинара участники познако�
мились с информацией об истории проведе�
ния конкурсов на консолидированный бюд�
жет в Кемеровской области и отдельных

КККККонкурсонкурсонкурсонкурсонкурс
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Все только начинается!

муниципальных образованиях (г. Междуре�
ченск и Тяжинский район); получили под�
робное разъяснение всех разделов Положе�
ния о конкурсе. В ходе семинара были
рассмотрены типичные ошибки, которые до�
пускают участники,  приведены примеры
наиболее успешных проектов разной направ�
ленности, реализованных в прошлых кон�
курсах.

В своем напутственном слове заместитель
Главы Крапивинского района по социальным
вопросам Светлана Васильевна Сабуцкая от�
метила, что «подобные конкурсы � это ре�
альная возможность внести свой вклад в ре�
шение проблем местного сообщества».

Прием заявок на конкурс социальных
проектов «Все только начинается» продол�
жался до 31 марта 2009 года. На суд экспер�
тов было представлено 12 проектов от орга�
низаций Крапивинского района Кемеровской
области. Проекты направлены на патриоти�
ческое воспитание молодежи, организацию
досуга детей и подростков, оказание помощи
пожилому населению и людям с ограничен�
ными физическими возможностями, защиту
интересов семьи, профилактику асоциальных
явлений среди молодежи, развитие творчес�
кого потенциала.

22 апреля 2009 года состоялась откры�
тая защита поданных на конкурс проектов.
В ходе защиты своих работ почти все участ�
ники конкурса сумели не только интересно
рассказать о проектах, но также представили
красочные презентации запланированной
деятельности. Нужно отметить, что Глава
Крапивинского района Виктор Адольфович
Альберт стал не просто гостем данного ме�
роприятия, но и строгим судьей, не понас�
лышке знающим проблемы района и душой
болеющим за то, чтобы средства конкурса
были использованы эффективно и действи�
тельно принесли пользу тем целевым груп�
пам, на которые будут направлены представ�
ленные проекты. Его интересовало все: какое
количество людей охватывает проект, будет
ли продолжение деятельности по заверше�
нию финансирования проекта, можно ли
найти другие источники финансирования на
отдельные статьи бюджетов. Авторы проек�
тов уверенно отвечали на все вопросы, но
конкурс есть конкурс, и в нем необходимо
определить победителей и проигравших. На
самом деле называть авторов проектов, не
поддержанных Экспертным советом, «про�
игравшими» будет неверно, потому что каж�
дый из них не откажется от своих идей, и
обязательно будет искать другие источники
для их осуществления.

По решению Экспертного совета побе�
дителями конкурса признаны семь проектов
(некоторые с сокращением бюджета):

«Память в наследство: Творчество худож�
ника – живописца В.Д.Вучичевича�Сибирс�
кого /1869 – 1919 гг./» (МУК «Крапивинс�
кий районный краеведческий музей»).
Результатом проекта станет создание симво�
лического памятника – мемориальной дос�

ки памяти художника, видеофильма о его
творчестве, организация выставки работ вы�
пускников и педагогов учреждения допол�
нительного образования (копии картин Ву�
чичевича), разработка автомобильного
экскурсионного маршрута к историческим
местам и символическим памятникам Кра�
пивинского района.

«Молодежное пространство» – так назы�
вается проект, представленный Товариществом
собственников жилья «Рекорд». Авторы ре�
шили разбить сквер на пустыре и создать ус�
ловия для отдыха жителей поселка. Сквер
будет местом отдыха и общения детей и под�
ростков, а также местом проведения мероп�
риятий дворового отряда «Лидер». Культур�
ные насаждения вместо сорняков будут
способствовать эстетическому воспитанию
молодежи и вызывать положительные эмо�
ции у населения.

В задачи проекта «Международный день
защиты детей» (МОУ ДОД «Крапивинский
Дом детского творчества») входит организа�
ция праздничного марафона для детей раз�
ных возрастных категорий и разного соци�
ального статуса в День защиты детей – 1
июня.

Проект «Рука помощи», представленный
МУ «Социально�реабилитационный центр для
несовершеннолетних», решает сразу две за�
дачи – трудовая реабилитация воспитанни�
ков Центра и оказание помощи людям с ог�
раниченными физическими возможностями.
Проект направлен на изготовление воспи�
танниками Центра технических средств реа�
билитации, облегчающих труд и быт инвали�
дов в повседневной жизни.

Проект «Будь здоров, малыш!» Крапивин�
ского ДОУ №1 «Детский сад общеразвиваю�
щего вида «Солнышко» направлен на форми�
рование здорового образа жизни и сохранение
физического и психического здоровья дош�
кольников, создание здоровьесберегающей
среды в учреждении и на территории МДОУ.

Авторы проекта «Сделаем сами своими
руками» – подростки МУ Крапивинский рай�
онный комплексный молодежный центр «Ли�
дер». Ребята решили преобразить  въезд в п.Зе�
леногорский и  раскрасить забор  яркими
красками.

Сотрудники МСОУ «Крапивинская спе�
циальная (коррекционная) школа�интернат»
придумали проект «Птичий двор» для адапта�
ции и социализации воспитанников школы
– детей�сирот и детей, оставшихся без попе�
чения родителей. Создание «Птичьего дво�
ра» будет способствовать развитию трудовых
навыков у воспитанников, преодолению иж�
дивенческих настроений, да и просто научит
ребят любить и ухаживать за «братьями мень�
шими».

Поздравляем всех победителей конкурса
и желаем успешной реализации проектов!

Нина ПОНОМАРЕВА,
КЦ «Инициатива»



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №2 (101) март � апрель, 2009

Главная цель Всероссийской акции – привлечь внимание граждан
многонациональной России к необходимости объединить усилия по за�
щите общества и, в первую очередь, детей от террористической угрозы.
Терроризм процветает там, где равнодушие и корысть берут верх над
добротой, пониманием и поддержкой. Для борьбы с этим злом необхо�
димо помнить о детях и взрослых, погибших и пострадавших в ходе тра�
гических событий в Беслане, Буденновске, Москве, Абхазии, Южной
Осетии и многих других местах. Также необходимо заботиться о тех, кто
остался в живых, не оставлять их наедине с горем утрат.

Инициаторами Всероссийской акции стали Благотворительный фонд
помощи детям «Анита» и Ассоциация ветеранов подразделения анти�
террора «Альфа». Все доходы, полученные от продажи билетов на кон�
церты заслуженной артистки России Аниты Цой, пойдут на благотвори�
тельные цели – помощь детям, создание музея памяти жертв терактов.

Анита Цой заметила: «Кузбасс не случайно открыл большой россий�
ский тур акции. Это связано с тем, что регион одним из первых присое�
динился к нашему движению и поддержал идею акции, посвященной
памяти жертв террористических актов, за что я искренне благодарю
администрацию области, лично губернатора Амана Гумировича Тулеева
и всех кузбассовцев».

Концертные программы Аниты Цой в рамках благотворительного
марафона в течение апреля прошли также в Кемерове, Ленинске�Куз�
нецком, Киселевске, Прокопьевске, Прокопьевском районе, Новокуз�
нецке, Междуреченске и Таштаголе. В Кемерове и Новокузнецке к певи�
це присоединились офицеры легендарной «Альфы», инициаторы акции
Алексей Филатов и Геннадий Соколов. «Суть акции в том, что терроризм
можно предупредить и победить только всем миром», – подчеркнул
Алексей Филатов на пресс�конференции в Кемерове.

В рамках Всероссийской акции «Помнить, чтобы жизнь продолжа�
лась» в Кемеровской области прошла региональная акция «Колокольчи�
ки памяти», организатором которой стал Союз Молодежи Кузбасса со�
вместно с организациями�партнерами. Еще до старта благотворительного
марафона дети, подростки и молодежь получили информацию о целях
акции «Помнить, чтобы жизнь продолжалась» и изготовили своими ру�
ками из различных материалов «колокольчики памяти». Эти символы
акции активисты Союза Молодежи Кузбасса вручали зрителям перед
началом благотворительных концертов вместе с буклетами, которые ин�
формировали о гражданской акции неравнодушных людей «Помнить,
чтобы жизнь продолжалась», рассказывали об идее и цели ее проведе�
ния. В Анжеро�Судженске активисты Союза Молодежи Кузбасса рабо�
тали совместно с членами Городского студенческого совета и Местного
отделения ВОО «Молодая гвардия Единой России». В Ленинске�Куз�
нецком к ним присоединились ребята из МУ «Социальный центр моло�
дежи», скаутского отряда «Не скажу!» и педагогического отряда «Луч». В

Прокопьевске – воспитанники творческих объединений Дворца детско�
го творчества им. Ю.А.Гагарина, а в Прокопьевском районе – волонтеры
районной организации «Беспокойные сердца». В Киселевке помогали
активисты студенческой организации «Флагман».  В Новокузнецке –
воспитанники ДЮЦ «Орион». В Междуреченске – юные скауты «Со�
боля». В Таштаголе – активисты школьной организации «Глобус».

Перед некоторыми концертами можно было не просто взять гото�
вый колокольчик на память, но и самим расписать заготовку из глины
или соленого теста. Так, несмотря на довольно ветреную погоду, многие
кемеровчане охотно воспользовались возможностью расписать коло�
кольчик у входа в Государственную филармонию Кузбасса. Некоторые
настолько увлеклись, что даже спрашивали у друзей: «А мы на концерт�
то не опоздаем?»

Колокольчики разрисовывали не только дети. Татьяна Ивановна
Павлюк тщательно украшает маленький колокольчик разноцветными
цветочками. Вместе с буклетом она уже получила от активистов Союза
Молодежи Кузбасса готовый символ акции. Однако рассудила так: «Я
получила подарок, значит должна расписать колокольчик, чтобы его
подарили кому�то другому». Она убеждена, что идея акции очень акту�
альна: «В нашей жизни необходимо больше внимания и заботы к детям.
Мы все должны помнить о произошедших трагедиях и молиться за тех,
кто погиб».

Седовласый, но подтянутый ветеран труда Геннадий Иванович Са�
винков не скрывает своих эмоций: «Это очень здорово придумано! Я,
конечно, уважаю творчество Аниты Цой, иначе бы не пришел на кон�
церт, и просто преклоняюсь перед организаторами акции «Помнить, чтобы
жизнь продолжалась». Особенно важно, что она проходит в канун Дня
Победы…»

Надежда Васильевна Нечаева считает, что такие акции необходимы и
затрагивают души многих людей: «Мы все живем в очень тревожное
время. Такой призыв к пониманию, настрой общества на серьезное от�
ношение к террористической угрозе очень важен. А символ акции очень
удачен: колокольчик – это и нечто музыкальное, созвучное  песням
Аниты, и колокольный звон по погибшим, и набат для живых».

Активисты Союза Молодежи Кузбасса успевали и раздавать букле�
ты, и приглашать к столу разрисовать колокольчики, и подсказать, как
это сделать. Один из них � Дмитрий Овчинников. Он поделился своими
мыслями о ходе акции «Колокольчики памяти»: «Я больше трех лет
являюсь членом Российского Союза Молодежи. И всегда находил в
рамках его программ и акций возможности для самовыражения, совер�
шения добрых дел от доброго сердца. Сегодняшняя акция проходит
очень интересно. Люди участвуют в ней очень охотно, с искоркой в
душе. Конечно, это потому, что терроризм –  безусловное зло, с которым
надо постоянно бороться, а жизнь, особенно жизнь ребенка – самое
дорогое для каждого человека».

По словам студентки Кемеровского института РГТЭУ, члена РСМ
Елены Никифоровой, участвовавшей в акции «Колокольчики памяти» в
трех городах – Кемерове, Новокузнецке и Анжеро�Судженске, люди
повсюду относились к идее акции с пониманием и поддержкой. «Было
очень приятно и интересно с ними общаться», – отметила девушка.

Большое внимание к благотворительному марафону проявили жур�
налисты. Так что призыв «Помнить, чтобы жизнь продолжалась» был
хорошо услышан в Кузбассе.

Колокольчики памяти
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– Ольга Валентиновна, 2009 год – второй
год реализации Программы развития Службы
крови России. Были ли решены поставленные в
прошлом году задачи?

– В целом 2008 год был знаменательным,
я бы даже сказала – просто феноменальным.
Он был очень сложным по структуре исполне�
ния поставленных задач, потому что на реали�
зацию заявленных мероприятий оставалось
очень мало времени, а задач было огромное
количество. Буквально в последние четыре ме�
сяца реализовывалось то, что задумывалось в
течение года. И, наверное, одно из самых боль�
ших достижений Программы развития Служ�
бы крови в прошлом году состоит в том, что
сформировалось профессиональное сообщество
сотрудников Службы крови.

Специалисты восприняли эту идею, были
очень благодарны за то, что Министерство
здравоохранения и социального развития РФ
поставило такие задачи, и успешно начали их
решать. Москва дала огромный посыл в регио�
ны, и все это вернулась к нам обратно, вызвав
положительный эффект. Мы консолидирова�
лись, региональные СПК и Центры крови пе�
рестали чувствовать себя брошенными. Пре�
кратилась порочная практика, имевшая место
раньше: «Сами как�нибудь выживут, сами как�
нибудь кровь заготовят, они всю жизнь сами
справлялись, и теперь справятся». Конечно,
выживали и заготавливали, но представьте, ка�
кой возникает эффект, когда в такое учрежде�
ние поступает большая партия прекрасного
оборудования, которое дает возможность обес�
печить качественное производство гемокомпо�
нентов и их необходимое количество. И это,
конечно, нашло огромный отклик, и не только
у трансфузиологов, а у всего профессиональ�
ного сообщества – ведь мы работаем на реани�
мацию, на оперблоки, медицину катастроф.

Пожалуй, впервые с советских времен
Службе крови было уделено такое огромное
внимание. Ведь это вопрос здоровья населения
и сохранения трудового потенциала общества.
Если вовремя не оказать помощь гемокомпо�
нентами – будь то катастрофа, авария, массо�
вое поражение – остальная медицинская по�
мощь может уже и не потребоваться. Именно
поэтому вопросы заготовки крови имеют такое
огромное значение. Мы считали, что второй

год реализации Программы нам будет легче,
несмотря на то, что в прошлом году в Програм�
му было включено всего 15 регионов, а в этом –
27. «Зато был накоплен огромный опыт», –
подбадривали мы сами себя. Но тут грянул кри�
зис, и на некоторые вопросы все�таки пришлось
взглянуть по�другому. Поэтому легкости в сво�
ей работе мы, конечно, не ощутили, но мы про�
должаем трудиться и надеемся, что второй год
реализации Программы тоже будет достаточно
успешным.

– Программа развития Службы крови про)
должена, Владимир Путин подписал соответ)
ствующее постановление. Не могли бы Вы
объяснить читателям, почему, несмотря на то,
что бюджет 2009 года будет дефицитным, про)
грамма развития Службы крови все равно не
сокращена, не приостановлена. Почему нельзя
отложить это до лучших времен?

– Важность этой Программы колоссальна.
Ведь кровь – это очень своеобразный и редко�
стный материал, точнее – ткань, которая несет
в себе огромную информацию. Каждая доза
крови индивидуальна, в ней сохраняется имму�
нологическая характеристика донора, которая
может быть очень важна для реципиента. Че�
рез донорскую кровь возможна передача пато�
генов. И поэтому выпускаемые нами гемоком�
поненты должны быть безупречны, они
должны быть на том же уровне, на котором
они находятся в мире. Мы сейчас можем ска�
зать смело, что приблизились к этой планке. Я
недавно была в Лондоне, мы изучали опыт ис�
пользования банка крови для ее хранения при
ультранизких температурах, и я должна ска�
зать, что наши технологии практически не от�
личаются от западных. И все центры крови,
включенные в Программу, в результате ее реа�
лизации выйдут на такой же высокий уровень.
Так как же можно было приостанавливать Про�
грамму? Раз уж мы вступили в этот процесс, мы
должны дойти до конца.

– Как Ваши доноры оценивают нововведе)
ния, связанные с реализацией программы раз)
вития Службы крови ) новый «фирменный
стиль», оформление лабораторий, сувенирную
продукцию и прочее?

– Нововведения Программы все оценива�
ют положительно. Доноров у нас стало боль�
ше. По моему мнению, обусловлено это рабо�
той наших сотрудников, и «затягиванием» в этот
процесс все новых и новых коллективов. Ко�
нечно, информационная кампания дала опре�
деленные результаты. Теперь те, кто приходят
к нам, говорят: «Все действительно так, как ска�
зано по телевидению или написано в газете?
Правда ли, что в донорском кресле комфорт�
но? Здесь и вправду встречают, угощают и да�
рят подарки?» И люди охотнее включаются в
процесс добровольного донорства. Несомнен�
но и то, что повышение комфорта, эстетичес�

кое украшение здания и возможность дарить
подарки – шарфы, футболки, значки – спо�
собствует формированию доброжелательного
отношения к донорству.

– Что должно делать государство сейчас,
чтобы в кризис не сокращалось количество до)
норов? Должны ли быть пересмотрены те идеи,
которые лежали в основе кампании по пропа)
ганде донорства в прошлом году?

– В 2008 году в рамках информационной
кампании было выбрано правильное направ�
ление обращения к обществу: «Помоги ближ�
нему. Потому что мы все одной крови, и в од�
ной лодке». Несмотря на кризис, я думаю,
человеческая сущность не изменится. Да, на�
хлынули проблемы, у многих подавленное со�
стояние, но призыв «помоги ближнему» будет
актуален в человеческом обществе всегда, и ни�
какие кризисы над ним не властны.

– Были ли в Вашей практике случаи, когда
донорство радикально меняло жизнь человека?

– Часто бывает, что близкому человеку
нужна кровь , к нам обращаются, просят по�
мочь, со словами: «Что нужно для этого сде�
лать, сколько нужно заплатить?». Но ситуация,
как правило, бывает такая – нужно просто прий�
ти и сдать кровь. И часто при оказании помощи
одному человеку образуются спасительные це�
почки. У нас был такой случай – двухлетней
девочке нужны были тромбоциты. Все сотруд�
ники детского сада, в который она ходила, при�
шли и сдали кровь. Те, кто получил отвод, при�
вели родственников или друзей, цепочка быстро
расширилась. Несмотря на все усилия врачей,
малышку не смогли спасти. Но собранной кро�
ви хватило, чтобы обеспечить целое детское
отделение в одной из больниц, и многим детям
смогли сохранить жизнь! И люди, которые при�
нимали участие в этом процессе, конечно, чув�
ствовали себя героями, начинали себя больше
уважать.

– Известно, что регулярная сдача крови спо)
собствует улучшению самочувствия, Какие эф)
фекты донорство оказывает на здоровье?

–  То, что регулярная сдача крови способ�
ствует улучшению самочувствия – это вообще
бесспорно, и мы об этом много раз говорили.
Это объясняется на физиологическом уровне.
При сдаче крови активизируется работа крове�
творных органов, это стимулирует работу всего
организма. Укрепляется иммунитет, повыша�
ется уровень гемоглобина, органы и ткани обо�
гащаются кислородом, интенсивнее выводят�
ся из организма вредные вещества.
Кровопускание с древнейших времен является
одним из самых популярных методов лечения,
а у нас оно к тому же проводится по кровесбе�
регающей, очень нежной технологии.

Сергей ВЕТРИЧЕВ,
корреспондент

 Агентства социальной  информации
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достигла огромных успехов, но главная особенность донорства осталась неизменной – онодостигла огромных успехов, но главная особенность донорства осталась неизменной – онодостигла огромных успехов, но главная особенность донорства осталась неизменной – онодостигла огромных успехов, но главная особенность донорства осталась неизменной – онодостигла огромных успехов, но главная особенность донорства осталась неизменной – оно
невозможно без доброй воли человека. О Программе развития Службы крови ФМБАневозможно без доброй воли человека. О Программе развития Службы крови ФМБАневозможно без доброй воли человека. О Программе развития Службы крови ФМБАневозможно без доброй воли человека. О Программе развития Службы крови ФМБАневозможно без доброй воли человека. О Программе развития Службы крови ФМБА
России, и о том, может ли экономический кризис повлиять на институт донорства в стране,России, и о том, может ли экономический кризис повлиять на институт донорства в стране,России, и о том, может ли экономический кризис повлиять на институт донорства в стране,России, и о том, может ли экономический кризис повлиять на институт донорства в стране,России, и о том, может ли экономический кризис повлиять на институт донорства в стране,
с корреспондентом АСИ согласилась побеседовать Директор Центра крови ФМБА Россиис корреспондентом АСИ согласилась побеседовать Директор Центра крови ФМБА Россиис корреспондентом АСИ согласилась побеседовать Директор Центра крови ФМБА Россиис корреспондентом АСИ согласилась побеседовать Директор Центра крови ФМБА Россиис корреспондентом АСИ согласилась побеседовать Директор Центра крови ФМБА России
Ольга Валентиновна Гришина.Ольга Валентиновна Гришина.Ольга Валентиновна Гришина.Ольга Валентиновна Гришина.Ольга Валентиновна Гришина.
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ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

В работе круглого стола приняли участие представители государ�
ственных и некоммерческих организаций. Встреча сознательно была
построена как обмен мнениями, а не докладами, как живой разговор
об актуальнейшей для некоммерческого сектора проблематике – от�
крытости НКО, формах и механизмах ее создания.

«Тема прозрачности НКО возникла уже давно и активно обсуж�
дается на федеральном уровне. В частности, на заседании Комиссии
Общественной палаты РФ по развитию благотворительности и со�
вершенствованию законодательства о НКО. Некоммерческий сек�
тор всегда было сложно позиционировать. К сожалению, чаще всего
НКО не могут объединиться даже для отстаивания собственных об�
щих интересов. В глазах общества и органов власти прозрачность
отдельных НКО нередко подвергается сомнению, и это бросает тень
на весь некоммерческий сектор. Поэтому проблема повышения об�
щего уровня прозрачности НКО становится ключевой в достижении
приоритетной цели общественных организаций – построения граж�
данского общества», – убеждена председатель Комиссии по разви�
тию гражданского общества, местному самоуправлению, благотво�
рительности и информационной политике Общественной палаты Ке�
меровской области, член Общественной палаты РФ Ирина Рондик.

Ведущими круглого стола стали тренеры�консультанты ОО КЦ
«Инициатива» – руководитель регионального общественного учреж�
дения «Экосоцкультура», член Общественной палаты Кемеровской
области Г.М.  Макашина и доцент кафедры «Государственное и му�
ниципальное управление» КузГТУ Э.Н. Вольфсон.

Основные вопросы для обсуждения обозначили заранее: что мы
понимаем под прозрачностью, что мешает быть прозрачными НКО,
механизмы прозрачности НКО, мотивация к повышению прозрач�
ности НКО.

Первым решил высказаться сопредседатель Совета обществен�
ности Кузбасса Игорь Пешков. По его мнению, прозрачность и от�
крытость НКО связаны как технология и ценность. Прозрачность –
технология достижения открытости НКО. «Главная сила обществен�
ных объединений – в формировании горизонтальных взаимодей�
ствий. Они строят свою работу на бескорыстной основе, на доверии
и ответственности по отношении друг к другу. Единство миссии, за�
дачи и деятельности определяет надежность и привлекательность
организации для людей, определяет круг ее сторонников и едино�
мышленников. Противоречия между заявленными ценностями и
реальной деятельностью людей отталкивают», – считает Игорь Ва�
лерьевич.

Его высказывание тут же стало основой для создания графичес�
кой схемы, которую предложил наполнить конкретными примерами
из практики работы НКО Э.Н. Вольфсон. Согласно схеме, НКО мо�
жет эффективно работать лишь при достаточном развитии четырех
параметров: корпоративные ценности, успех в  социуме, устойчи�
вость и открытость.

Прозрачность – залог эффективности
333331 марта 2009 года в Кемерове прошел круглый стол «Прозрачность НКО». Его организовали Комиссия по развитию гражданского1 марта 2009 года в Кемерове прошел круглый стол «Прозрачность НКО». Его организовали Комиссия по развитию гражданского1 марта 2009 года в Кемерове прошел круглый стол «Прозрачность НКО». Его организовали Комиссия по развитию гражданского1 марта 2009 года в Кемерове прошел круглый стол «Прозрачность НКО». Его организовали Комиссия по развитию гражданского1 марта 2009 года в Кемерове прошел круглый стол «Прозрачность НКО». Его организовали Комиссия по развитию гражданского

общества, местному самоуправлению, благотворительности и информационной политике Общественной палаты Кемеровской области иобщества, местному самоуправлению, благотворительности и информационной политике Общественной палаты Кемеровской области иобщества, местному самоуправлению, благотворительности и информационной политике Общественной палаты Кемеровской области иобщества, местному самоуправлению, благотворительности и информационной политике Общественной палаты Кемеровской области иобщества, местному самоуправлению, благотворительности и информационной политике Общественной палаты Кемеровской области и
Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» при поддержке Совета общественности Кузбасса.Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» при поддержке Совета общественности Кузбасса.Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» при поддержке Совета общественности Кузбасса.Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» при поддержке Совета общественности Кузбасса.Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» при поддержке Совета общественности Кузбасса.

Конкретные плюсы прозрачности и открытости деятельности
НКО назвал председатель Кемеровской областной организации Об�
щероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийс�
кое Ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», член
Общественной палаты Кемеровской области Валентин Хряков: «Про�
зрачность дает поддержку на уровне государства, которое может по�
мочь с помещением и ресурсами. Можно привлечь больше средств на
уставные цели. Организация становится более массовой. В прозрач�
ном НКО более эффективное управление. Организации легче со�
трудничать с другими НКО».

Почему же некоторые НКО не стремятся к прозрачности? Уча�
стники круглого стола называли разные причины. Во�первых, отно�
шения НКО с властью и обществом недостаточно регулирует зако�
нодательство на региональном уровне. В Кузбассе также есть НКО,
ориентированные на работу с узкой целевой группой, для них от�
крытость и прозрачность – просто лишние хлопоты. Многое в реше�
нии данной проблемы зависит от личности руководителя НКО, его
компетентности в сфере права и делопроизводства. Представить нор�
мальный отчет не могут «бумажные тигры» � НКО, существующие
лишь по документам.

По данным Управления министерства юстиции РФ по Кемеров�
ской области, которые привела начальник отдела по делам неком�
мерческих организаций Л.И. Серебренникова, на 1.01.2009 на тер�
ритории Кузбасса было официально зарегистрировано более 2600
НКО. На 28 марта отчитались о своей деятельности 30%  обществен�
ных объединений и 18% иных НКО.

Многие говорили о нехватке информации и знаний у руководи�
телей НКО. Руководитель Фонда развития детско�юношеского цен�
тра «Орион» Светлана Липатова рассказала: «Мы реализуем проекты
по югу Кузбасса.  В Таштаголе, Междуреченске, других городах люди
очень обделены информационно.  А в малых городах замечательные
люди, которые готовы служить на благо общества, но они не знают
как. Вопрос обучения руководителей НКО стоит очень актуально.
Мы все больше и больше этим занимаемся, хотя изначально ориен�
тировались на волонтерство».

К числу механизмов обеспечения прозрачности НКО присут�
ствующие отнесли: обязательную отчетность, создание баз данных
НКО и для НКО, проведение конкурсов финансовых и публичных
отчетов НКО, наличие информации о деятельности НКО в СМИ,
самопрезентация организации для населения.

При этом затрагивалась и общая проблема отношения СМИ к
НКО. Наиболее эмоционально ее обозначил председатель Кемеров�
ской областной организации Общероссийской общественной орга�
низации «Российский Союз ветеранов Афганистана», член Обще�
ственной палаты Кемеровской области Геннадий Евланов: «Не нуж�
но изобретать велосипед. Проходит интересный круглый стол, а где
наше телевидение? В лучшем случае  мы прочтем о нем в газете.
Нужно больше внимания уделить телевидению, информация с экра�
на воспринимается большей частью населения».

Среди практических предложений участников обсуждения были:
� создание рабочей группы по разработке регионального зако�

нодательства, регулирующего деятельность НКО, отношения НКО,
бизнеса и органов власти;

� разработка, качественное наполнение и регулярное обновле�
ние сайта Совета общественности Кузбасса, на котором будет разме�
щаться информация о деятельности всех НКО Кемеровской области,
а также будут ссылки на уже действующие сайты успешно работаю�
щих НКО;

�разработка и подписание Кодекса НКО организациями Кеме�
ровской области.

Итоги работы круглого стола показали, что некоммерческий сек�
тор неизбежно должен стремиться к максимальной открытости и
прозрачности как для органов власти, так и для бизнеса и населения.
Только в таком качестве некоммерческие организации будут востре�
бованы обществом и смогут достичь созидательных целей.

Михаил МАХНЕВ
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На всю оставшуюся жизнь...
На восточной окраине России, в окружении сопок и уссурийской тайги расположился город Дальнереченск. В этот небольшойНа восточной окраине России, в окружении сопок и уссурийской тайги расположился город Дальнереченск. В этот небольшойНа восточной окраине России, в окружении сопок и уссурийской тайги расположился город Дальнереченск. В этот небольшойНа восточной окраине России, в окружении сопок и уссурийской тайги расположился город Дальнереченск. В этот небольшойНа восточной окраине России, в окружении сопок и уссурийской тайги расположился город Дальнереченск. В этот небольшой

городок Приморья в первой половине марта 2009 года со всех уголков страны съехались  участники боевых действий на о.Даманскийгородок Приморья в первой половине марта 2009 года со всех уголков страны съехались  участники боевых действий на о.Даманскийгородок Приморья в первой половине марта 2009 года со всех уголков страны съехались  участники боевых действий на о.Даманскийгородок Приморья в первой половине марта 2009 года со всех уголков страны съехались  участники боевых действий на о.Даманскийгородок Приморья в первой половине марта 2009 года со всех уголков страны съехались  участники боевых действий на о.Даманский
и родственники погибших  для участия в памятно�мемориальных мероприятиях, посвященных 40�летию тех давних событий.и родственники погибших  для участия в памятно�мемориальных мероприятиях, посвященных 40�летию тех давних событий.и родственники погибших  для участия в памятно�мемориальных мероприятиях, посвященных 40�летию тех давних событий.и родственники погибших  для участия в памятно�мемориальных мероприятиях, посвященных 40�летию тех давних событий.и родственники погибших  для участия в памятно�мемориальных мероприятиях, посвященных 40�летию тех давних событий.

В этом весеннем людском по�
токе была и делегация из Кузбас�
са, в состав которой вошли ветера�
ны�даманцы – В.Ф.Захаров,
Ю.И.Алексеев, М.П.Иванов,
В.М.Фёдоров, Г.И.Гулевич,
В.Ф.Ларионов, В.Л.Левчук, род�
ственники погибших, а также пред�
ставители молодёжного объеди�
нения «Юргинская застава» –
А.Архипов, А.Водчяев, Л.Никола�
ева, И.И.Милюкин (руководитель
Юргинской заставы).

Это нужно было пройти
К поездке готовились три года,

со времени образования ветеран�
ской организации, которая уже по�
лучила общероссийское призна�
ние.

Мероприятия, посвящённые
Даманским событиям, отмечают�
ся каждые пять лет. В этом году
делегация из Кузбасса впервые
принимала в них участие, несмот�
ря на то, что в регионе проживает
самое большое количество участ�
ников боевых действий и род�
ственников погибших того воору�
жённого конфликта. Лишь в 1979
году на перезахоронении присут�
ствовала небольшая группа из
близких родных павших и воинов�
даманцев. И с того времени никто
из кузбассовцев – участников тех
мартовских боёв 1969 года, не был
в этих священных местах.

И вот спустя почти 40 лет у
ветеранов�пограничников затеп�
лилась надежда побывать вновь
там, где они защищали рубежи
Родины, встретиться со своими
боевыми товарищами и команди�
рами, а для братьев и сестёр –  это
возможность ещё раз, возможно
последний, возложить цветы и по�

плакать у могил погибших родных.
Было потрачено довольно

много моральных сил для того,
чтобы поездка кузбассовцев в
Дальнереченск состоялась. Вете�
ранская организация работала в
тесном контакте с управлением
общественных отношений адми�
нистрации Кемеровской области.
Начальник управления Светлана
Васильевна Сницкая с понимани�
ем отнеслась к проблеме и обра�
тилась с письмами�обращениями
к главам городов и районов облас�
ти об оказании финансовой по�
мощи участникам делегации.

Глава областного центра Вла�
димир Васильевич Михайлов вы�
делил средства кемеровчанам –
участникам делегации. Не безуча�
стным оказался и Зиннатулла Хуз�
зятович Алтынбаев – глава Иж�
морского района. Вдобавок к этой
неоценимой помощи Главное уп�
равление Пограничной службы
ФСБ России (руководитель Герой
России, генерал В.Е.Проничев)
выделило шесть мест на самолёт
спецрейса, в котором летела мос�
ковская делегация. Спонсорскую
помощь для поездки представите�
лей молодёжного объединения
«Юргинская застава» оказали пай�
щики КПКГ «Юргинский Маши�
ностроитель» (директор М.П.
Иванов). Также помогли в поездке
директор ООО «Кемеровотехгаз»
А.К.Гринёв и руководитель ЧОП
СО «Бастион» А.П.Шураков.

Были найдены средства и для
поездки родственников погибших
из г.Юрги и Топкинского района.
Таким образом, впервые за про�
шедшие десятилетия делегация из
Кузбасса в составе 18 человек от�

правилась на мероприятия, посвя�
щённые 40�летию Даманских со�
бытий.

13 марта 2009 года зал клуба
Пограничной службы на пятьсот
мест в г.Дальнереченске (так сей�
час именуется 57�й погранотряд)
был заполнен полностью. В пер�
вых рядах именитые гости – Герои
Советского Союза, генералы
В.Д.Бубенин и Ю.В.Бабанский,
полковники А.Д.Константинов и
Г.А.Складанюк, генерал�майор
А.Ф.Кочкин, родственники погиб�
ших офицеров Героев Советского
Союза: дочь Д.В.Леонова – Еле�
на Демократовна, вдова ст. лейте�
нанта И.И.Стрельникова Лидия
Фёдоровна и вдова Л.К.Маньков�
ского Валентина Сергеевна.

После выступления знамени�
тых гостей, было предоставлено
слово кузбасской делегации. В
торжественной обстановке юные
пограничники из Юрги вручили
землю из родных мест погибших
кузбассовцев Пограничному уп�
равлению ФСБ России по При�
морскому краю и личному составу
пограничного соединения г.Даль�
нереченска; представили книгу
«Пограничники кузбассовцы» о
своих земляках – пограничниках
разных поколений, героях Отече�
ственной войны, героях Даманс�
кого, Афганистана, Чечни; расска�
зали о деятельности общественной
организации ветеранов погранич�
ной службы в Кузбассе.

После этого ведущий вечера
вызвал на сцену кавалера орденов
Боевого и Трудового Красного
Знамени, кузбассовца Валерия Фе�
доровича Захарова и рассказал, как
он 2 марта 1969 года вынес из боя
раненого начальника заставы. В
зале стояла тишина. Ведущий
объявил, что Валерий Фёдорович
подарит книгу «Пограничники
кузбассовцы» своему спасённому
командиру Герою Советского Со�
юза генералу Виталию Дмитрие�
вичу Бубенину. И под аплодисмен�
ты состоялось вручение книги.
Произошла долгожданная встре�
ча двух ветеранов – героев Даман�
ского, через 40 лет, со слезами на
глазах!

Ещё пять раз рукоплескал зал,
когда ветераны�даманцы из Куз�
басса – Виктор Левчук, Михаил
Иванов, Геннадий Гулевич, Виктор
Ларионов, Владимир Фёдоров
вручали книги своим боевым това�
рищам – Герою Советского Союза

генералу Ю.В.Бабанскому, полков�
никам А.Д.Константинову и Г.А.�
Складанюку, генералу А.Ф.Кочки�
ну, ветерану В.М.Каныгину.

Со скорбью рассказал Васи�
лий Маркеянович Ермолюк при�
сутствующим в зале о своём брате
Викторе, как геройски он погиб,
спасая десятки жизней своих под�
чиненных, являясь сержантом от�
деления, и что на смену брату он
пришёл служить на ту же заставу,
продолжая традиции семейной
династии пограничников.

На праздничном ужине после
торжественного вечера также были
вручены книги «Пограничники
кузбассовцы» Губернатору Амурс�
кой области Олегу Николаевичу
Кожемяко, Президенту Фонда
«Верность» Елене Демократовне
Леоновой, представителям Погра�
ничных управлений городов Мос�
квы, Владивостока, Хабаровска,
Благовещенска, Международному
Союзу общественных объедине�
ний ветеранов Пограничной служ�
бы в лице генерала Василия Ива�
новича Отрощенко и другим
именитым гостям.

Дальнереченск.
 Священная память

К 11 часам местного времени
городской парк и прилегающая к
нему территория были заполне�
ны жителями Дальнереческа и де�
легациями из городов России.
Митинг�реквием «Святая честь
быть часовым границы» открыл
полномочный представитель Пре�
зидента РФ по Дальневосточно�
му Федеральному округу Олег
Александрович Сафонов. Затем
выступили с речью представитель
от Главного Пограничного управ�
ления ФСБ России генерал
В.Н.Стрельцов, Герой Советского
Союза В.Д.Бубенин, Губернатор
Амурской области О.Н.Кожемяко,
представители краевой админист�
рации Приморья и администрации
г.Дальнереченска. В словах каждо�
го выступающего была заложена
единая мысль – чтить и хранить
память погибших героев. Под зву�
ки траурной мелодии и троекрат�
ный оружейный залп почётного
караула в честь памяти павших
были возложены венки и цветы к
мемориалу, где захоронены коман�
диры, погибшие в боях на границе
– Л.А.Григорьев, Герои Советско�
го Союза Д.В.Леонов, И.И.Стрель�
ников, офицеры, награждённые
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орденами Красного Знамени (по�
смертно) – Н.М.Буйневич и
Л.К.Маньковский.

После митинга, два десятка
автобусов с делегациями и такое
же количество легковых автома�
шин направились к мемориально�
му комплексу, к братской могиле
тридцати пограничников из застав
«Нижнее�Михайловская», «Сопки
Кулебякины». В небольшой часов�
не при кладбище прошла заупо�
койная молитва – церковная ли�
тия по пограничникам, убиенным
на Даманском.

После богослужения – почес�
ти погибшим защитникам грани�
цы. В общей колонне кемеровс�
кая делегация возложила венки и
цветы к мемориальному комплек�
су от Администрации Кемеровс�
кой области, ветеранской органи�
зации, родственников и от
организаций ОАО «Азот», «Кеме�
ровотехгаз», училища № 3.

Над площадью звучит наба�
том реквием поэта Роберта Рож�
дественского. Под эти пронизы�
вающие душу слова кузбасская
делегация возложила алые гвозди�
ки на гранитные плиты тридцати
погибшим воинам, среди которых
одиннадцать наших земляков.

тий состоялась поездка участни�
ков боевых действий и родствен�
ников к местам, где 40 лет назад
произошли трагические события.
Колонна с делегациями и офици�
альными лицами направилась в
сторону государственной границы
в отделение Нижнемихайловское
имени Героя Советского Союза
И.И.Стрельникова (бывшая зас�
тава).

После полутора часов пути
наступил долгожданный волную�
щий момент. Ветераны ступили на
землю, на которой в 1969году они,
будучи двадцатилетними парнями,
презрев  смерть  и страх, защища�
ли границу  в схватке с превосхо�
дящим силами врагом. Выстояли
и победили! Да, это их Победа на
Даманском. Победа со слезами на
глазах, и эти слезы ветераны не
скрывали: им есть о ком поплакать.
Родственникам в этот мартовский
день памяти и скорби тоже было
нелегко справиться с нахлынувши�
ми чувствами, так как здесь, в этих
чужих местах, погибли родные им
люди.

После церковного ритуала со�
стоялось открытие памятника за�
щитникам границы. Эту почётную
миссию предоставили известным

В фойе ДК Шахтеров были представле�
ны замечательные картины и декоративные
изделия инвалидов. Около50 участников де�
монстрировали на сцене свои музыкальные
и поэтические таланты. Их приветствовал
член Союза писателей Кузбасса, член Обще�
ственной палаты Кемеровской области Ва�
лерий Козлов: «Меня интересует любое твор�
чество, но, прежде всего, поэтическое. Здесь
обязательно появится изумрудинка, крупи�
ца золота, которую мы ищем по всей облас�
ти».

Вокальный ансамбль «Созвучие» (Кеме�
рово) открыл концертную программу фес�
тиваля оптимистичными песнями «Птица
счастья завтрашнего дня», «Песня не про�
щается с тобой». За ними последовали груст�
ные стихи Сергея Яковлева из Юрги («Где
силы взять на радость жизни?»), замечатель�
но исполненные мелодичные песни «Царев�
на», «Одинокая бродит гармонь».  Прекрас�
но пела на шорском языке Инна Тунекова
из Междуреченска. А Богдан Беляев из Та�
шатагола не только пел («Призрачно все в
этом мире бушующем…»), но и играл на фор�
тепьяно. Инвалид�колясочник Максим Ви�
ноградов из Киселевска представил компью�
терную музыкальную композицию «Белые
хлопья».

Зрители с удовольствием подпевали Де�
нису Скрыпнику  из Тайги: «Как здорово, что

Завтра будет лучше, чем вчера?
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Акция «Чтобы помнили»
Вечером на главных улицах

города появилось множество ма�
леньких огней, приближавшихся к
центру Дальнереченска. Это к го�
родскому парку к мемориалу, где
утром проходил митинг�реквием,
шли участники делегаций и жите�
ли города, неся в руках стаканчи�
ки с зажженными свечами. Отдель�
ные колонны шествующих
соединились на площади парка.
Там в один ряд с небольшим ин�
тервалом друг от друга стояли во�
еннослужащие пограничного со�
единения, придерживая руками
полутораметровые портреты ос�
тавшихся навечно двадцатилетни�
ми парней.

Море светящихся огней,
взрослые и дети (практически всё
пятидесятитысячное население
города) плотной вереницей под�
ходили к мемориалу и ставили све�
чи на плиты монумента возле пор�
третов погибших, а над площадью
звучал колокольный метроном.
Впечатление от этого вечера оста�
лось в памяти у всех  участвующих
в  акции.

По местам боевой славы
В последний день мероприя�

все мы здесь…». Они сопереживали
семейному дуэту Натальи и Любо�
ви Вахитовой из Новокузнецка. Это
две сестры: Наталья пишет, Любовь
читает. Стихи о вечном: о любви и
предательстве, о горечи утраты и
поиске смысла. И написано, и про�
читано так, что слезы невольно на�
ворачиваются на глаза.

Зрителей удивила оригиналь�
ная литературно�музыкальная
композиция на тему поэзии Сереб�
ряного века. Алина Васильева и
Любовь Елистратова из Гурьевска
читали Ф.Сологуба, С.Городецко�
го, М.Цветаеву. Читали отнюдь не по�школь�
ному, а артистически – с демоническим при�
вкусом на губах и трагическим диссонансом в
сердце. А был еще благородный баритон
Юрия Мещерякова (Киселевск), Мария Ва�
вилова (Юрга), читавшая выстраданные всем
сердцем строки поэта�инвалида Антона Га�
поника: «Нам говорят: обижен богом. Нет!
Мы обижены людьми» и многие другие но�
мера.

Зрители очень тепло встречали выступ�
ление каждого участника. Вот только было
их обидно мало. Несмотря на высокий уро�
вень исполнительского мастерства артистов
с ограниченными возможностями, зал был
заполнен от силы на четверть.

«К сожалению, люди с неограниченны�
ми возможностями относятся к фестивалю
равнодушно, – прокомментировала предсе�
датель Кемеровской областной организации
Общероссийской общественной организации
«Всероссийское общество инвалидов» Вален�
тина Шмакова. – Многие просто не знают о
наших фестивалях. СМИ уделяют им очень
мало внимания. При обращении в газету, как
правило, слышишь в ответ: «Нашим читателям
это не интересно». Думается, пора уже пере�
стать относиться к инвалидам как к диковинке.
Мы обычная социальная группа, нуждающая�
ся в общественном внимании, наряду  с пенси�
онерами, многодетными семьями и другими».

Михаил МАХНЕВ

в России женщинам – Е.Леоно�
вой, дочери погибшего, Л.Стрель�
никовой и В.Маньковской, вдовам
павших смертью храбрых мужей.

Снято белое покрывало с се�
рого гранита памятника, звучит над
Уссури мирный залп из оружия в
честь героев Даманского. Затем
торжественный митинг, поминаль�
ный обед под чистым мирным
небом. Из�за столов на двухкило�
метровом расстоянии отчётливо
видится тот небольшой остров (те�
перь он китайский), на котором 40
лет назад сложили головы 49 по�
граничников и 9 солдат из армей�
ского подразделения, в том числе
одиннадцать кузбассовцев.

Обратный путь
Позади, как один, три насы�

щенных событиями дня. Когда
ещё доведётся побывать в этих свя�
щенных местах – неизвестно, но,
то, что кузбассовцы впервые за
прошедшие десятилетия участво�
вали в таком знаменательном ме�
роприятии – это уже история и
бесценная память на всю остав�
шуюся жизнь.

Сергей  ДУБРОВИН,
председатель Правления КООО

«Ветераны пограничной
службы»
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В работе клуба приняли участие специали�
сты Роспотребнадзора,  ООО «Сибирский центр
нормативно�технической документации «Стан�
дарт», ученые, представители бизнеса, МУ «Ком�
плексный центр социального обслуживания на�
селения» Центрального района, а также
ветераны района и читатели библиотеки.

Сначала ведущая клуба, заведующая отде�
лом «Публичный центр правовой и социальной
информации», Наталья Артюх представила го�
стей и подчеркнула актуальность выбранной
темы: многие кузбассовцы любят такие напит�
ки, как кофе и чай, но многое ли они знают о
таких, казалось бы, простых и привычных про�
дуктах?

Далее было предоставлено  слово Ольге Гри�
шаевой, зав. кафедрой физической, коллоид�
ной, аналитической и органической химии Ке�
меровской государственной медицинской
академии. Ольга Васильевна подробно расска�
зала о научной работе, которую ведут студен�
ты, анализирующие состав зеленого и черного
чая и его влияние на организм человека. Ока�
зывается, именно химический состав чая влия�
ет на вкусовые качества продукта и способы его
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приготовления. Так, зеленый чай нельзя зали�
вать кипятком (необходима горячая вода 80 гра�
дусов) во избежание появления горечи. Мно�
гократное заваривание может негативно
повлиять на здоровье: при этом из чая могут
выделяться вредные вещества.

Представители Роспотребнадзора и «Стан�
дарта» рассказали о нормативно�технической
документации, определяющей содержание та�
нина и кофеина в чае и кофе. Было также отме�
чено, что качество кофе иногда очень трудно
определить объективно: потребители жалуют�
ся, что кофе «горелый», а продавцы уверяют,
что горьковатый вкус – неотъемлемое свойство
сорта кофе. Поэтому нарушения можно обна�
ружить лишь в явных случаях: заплесневелость
продукта, присутствие инородных примесей,
нарушение целостности упаковки и др.

Представители чайного бизнеса заверили
ветеранов, что в их магазинах продается лишь
товар высокого качества, который сможет удов�

летворить самый изысканный вкус. По просьбе
присутствующих они дали несколько конкрет�
ных советов по правильному завариванию чая.

Мероприятие сопровождалось тематичес�
кой выставкой, а также красочной презентаци�
ей «Наши любимые напитки. Чай и кофе» (их
подготовила Анна Савельева, методист Центра
правовой и социальной информации).

Заседание клуба «Перекресток» заверши�
лось чаепитием со сладостями, в котором смог�
ли принять участие все присутствующие.

Клуб «Перекресток» работает уже более
пяти лет. Его организаторы считают своей при�
оритетной задачей повышение уровня потреби�
тельской культуры населения области. Инфор�
мация о работе клуба представлена на сайте
областной научной библиотеки им. В.Д. Федоро�
ва: www.kemrsl.ru. Предложения принимаются
по электронной почте pravo@kemrsl.ru.

Андрей КИРИЛИШИН

11 марта 2009 года в Кемеро�
во состоялось торжественное
вручение сертификатов и целе�
вых денежных премий Админи�
страции Кемеровской области
участникам конкурса на соиска�
ние  премии «Филантроп». Сре�
ди приглашенных на это мероп�
риятие были и члены коллектива
«Созвучие».

Международная премия
«Филантроп» учреждена в 2000
году и является единственной в
мире наградой, присуждаемой
один раз в два года людям с ог�
раниченными физическими воз�
можностями за высокие успехи в
исполнительских искусствах, ху�

Новые достижения
В 2006 году на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе» мы рассказали читателям о 5�летнем юбилее вокальногоВ 2006 году на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе» мы рассказали читателям о 5�летнем юбилее вокальногоВ 2006 году на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе» мы рассказали читателям о 5�летнем юбилее вокальногоВ 2006 году на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе» мы рассказали читателям о 5�летнем юбилее вокальногоВ 2006 году на страницах Информационного вестника «НКО в Кузбассе» мы рассказали читателям о 5�летнем юбилее вокального

ансамбля «Созвучие» Кемеровской городской общественной организации творческой реабилитации инвалидов с одноименнымансамбля «Созвучие» Кемеровской городской общественной организации творческой реабилитации инвалидов с одноименнымансамбля «Созвучие» Кемеровской городской общественной организации творческой реабилитации инвалидов с одноименнымансамбля «Созвучие» Кемеровской городской общественной организации творческой реабилитации инвалидов с одноименнымансамбля «Созвучие» Кемеровской городской общественной организации творческой реабилитации инвалидов с одноименным
названием. За три года коллектив «Созвучия» добился новых успехов и побед.названием. За три года коллектив «Созвучия» добился новых успехов и побед.названием. За три года коллектив «Созвучия» добился новых успехов и побед.названием. За три года коллектив «Созвучия» добился новых успехов и побед.названием. За три года коллектив «Созвучия» добился новых успехов и побед.

дожественной и литературном
творчестве. С 2004 по 2008 год
более 75 кузбассовцев были удо�
стоены этой высокой награды.

Для вокального ансамбля
«Созвучие», руководит которым
Людмила Васильевна Суршкова,
участие в конкурсе на соискание
премии «Филантроп» – большое,
значимое событие. В третий раз
коллектив становится номинан�
том Международной премии
(2004, 2006, 2008гг.), а это зна�
чит, что талант участников и ху�
дожественное мастерство ансам�
бля отмечены на самом высоком
уровне. И это действительно
большое достижение, за кото�

рым стоит долгая кропотливая
работа людей, чья одухотворен�
ность сильнее физического не�
дуга.

Стоит также отметить, что с
момента последней встречи в
2006 году ансамбль неоднократ�
но становился лауреатом город�
ского фестиваля�конкурса «Пре�
одоление» и областного
фестиваля�конкурса «Преодо�
ление» (в 2008г.).

Занимаясь творческой реа�
билитацией участников вокаль�
ного коллектива, Людмила Ва�
сильевна ведет активную
общественную работу. Ей не
безразлична судьба людей с ог�
раниченными возможностями, и
в связи с этим она внесла ряд
предложений депутату Област�
ного совета Юрию Николаевичу
Клещевскому по улучшению
жизни граждан, передвигающих�
ся на инвалидной коляске. Эти
предложения сопровождают фо�
томатериалы, на которых изоб�
ражены барьеры, препятствую�
щие свободному передвижению
людей в инвалидных колясках
при посадке в общественный
транспорт, посещении различ�
ных учреждений и т.д. Эти барь�
еры создают дополнительные
сложности и при организации
репетиций ансамбля, сборе кол�
лектива. А как отмечает Людми�
ла Васильевна, репетиции необ�
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ходимы и для того, чтобы нара�
батывать навыки сценического
выступления, и для тщательно�
го подбора репертуара.

Но мир не без добрых лю�
дей. В 2008 году Кемеровская
электротранспортная компания,
не первый год помогающая ан�
самблю «Созвучие», на безвоз�
мездной основе предоставила
возможность членам коллекти�
ва выезжать на туристическую
базу. Это позволит им не только
хорошо отдохнуть, организовать
репетиции, но и вдоволь пооб�
щаться друг с другом.

Участники «Созвучия» � в
основном молодые люди. Люд�
мила Васильевна объясняет это
тем, что всю жизнь она работала
с детьми и молодежью. На воп�
рос, чем же привлекает ребят
участие в коллективе, все как
один отвечают: «Прежде всего,
это общение, а также возмож�
ность реализовать свои творчес�
кие возможности». Примеча�
тельно, что многие молодые
люди начали петь в «Созвучии»,
прежде не занимаясь вокалом,
но на это у Л.В. Суршковой есть
веский аргумент: «Главное, что�
бы у человека было желание,
душа пела, а голос обязательно
приложится!».

Полина МАТРОСОВА
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Жители Кузбасса особенно остро пони�
мают проблемы, которые несет кризис. Ме�
таллурги, шахтеры, строители – элита про�
мышленного Кузбасса с высокими
технологиями, инвестиционными програм�
мами, хорошими заработными платами се�
годня решают проблемы, как сохранить пред�
приятия и кадры.

Что делать, если Вас уволили или Вам
грозит потеря работы, если Вас и Вашу се�
мью коснулся мировой экономический кри�
зис? Такие вопросы обсуждались 24 марта
2009 года на круглом столе «Социальное
партнерство – совместная ответственность
в условиях экономического кризиса». Орга�
низатором проведения круглого стола выс�
тупила общественная организация Союз
женщин Кузбасса. Заседание проходило в
Кемеровской областной научной библиоте�
ке им. В.Д.Федорова.

В работе круглого стола приняли участие
районные отделения Кемеровского городс�
кого отделения Союза женщин Кузбасса,
представители профсоюзных и обществен�
ных организаций. Среди приглашенных так�
же присутствовали Владимир Александрович
Беспятов, директор Кемеровского городского
центра занятости населения; Ольга Влади�
мировна Голованова, заместитель председа�
теля Комитета по социальной политике г.Ке�
мерово; Ирина Николаевна Соколова,
начальник отделения Центра социальной
помощи семье и детям по Центральному рай�
ону; Валентина Алексеевна Ковылина, за�
меститель директора по общим вопросам
ОАО «Кокс», депутат Кемеровского городс�
кого Совета народных депутатов; Валерий
Николаевич Целищев, главный консультант
Управления общественных отношений ад�
министрации Кемеровской области.

В конце 2008 года Президент России,
Правительство и Государственная Дума Рос�
сийской Федерации приняли ряд мер по со�
циальной поддержке отдельных категорий
граждан в кризисной ситуации. В числе этих
мер: повышение размера пенсий и пособий
по безработице, выделение средств на реа�
лизацию региональных программ занятости
населения, в том числе организацию обще�
ственных работ и переобучение.

Но вместе с тем, по мнению участников
круглого стола, в условиях кризисной ситуа�
ции, роста безработицы и инфляции крайне
актуально усилить меры социальной поддер�
жки семей с детьми, которые, в первую оче�
редь, попадают в «зону риска»: малообеспе�
ченные и многодетные семьи, семьи с одним

Социальное партнерство в условиях
экономического кризиса

родителем, беременные женщины. Если на
фоне экономических трудностей проблемы
родительства и детства будут в очередной раз
забыты, то не исключено возвращение к 90�
ым годам с их колоссальной потерей челове�
ческого потенциала, трудовых ресурсов, убы�
лью населения. Сегодня такое не должна
повториться!

В.А.Беспятов отметил: «По состоянию на
1 марта 2009 года на регистрационном учете
в городском Центре занятости состояли 5047
безработных граждан, в том числе 3290 –
женщины. За помощью в трудоустройстве
обращаются женщины разного возраста,
уровня образования, оказавшиеся по разным
причинам в трудной жизненной ситуации.
63.5% из них – в возрасте от 30 до 50 лет.
Более трети женщин (741 чел.) имеют дип�
лом о высшем образовании, 173 женщины
воспитывают детей в неполной семье. Всем
гражданам, обращающимся за содействием,
предлагается помощь в трудоустройстве со�
гласно спектру услуг, определенных законо�
дательством. В соответствии с Администра�
тивным регламентом работа проводится по
следующим направлениям: профессиональ�
ная ориентация граждан; психологическая
поддержка безработных граждан; социальная
адаптация на рынке труда; профессиональ�
ное обучение».

В ходе заседания круглого стола участ�
ники обменялись мнениями о своем виде�
нии специфики взаимодействия власти и об�
щественности по вопросам социальной
поддержки семей в условиях экономической
нестабильности. В итоге было подготовлено
обращение с рекомендациями к городским и
районным отделениям Союза женщин Куз�
басса и иным общественным организациям:

� активизировать информационную ра�
боту среди кузбассовцев по социальным про�
граммам, предлагаемым Администрацией об�
ласти и администрациями городов;

«Никто не дает ответа на
вопрос, какова глубина кризиса
и когда он закончится».
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� организовать при Союзе женщин Куз�
басса работу общественной приемной, в ко�
торой прием будут вести члены правления
организации, психолог, юрист;

� разместить контактный телефон и ад�
рес общественной приемной через СМИ.

Также участники круглого стола подго�
товили предложения для рассмотрения на
федеральном уровне:

� продлить выплату пособий по уходу за
ребенком с 1,5 до 3�х лет. В период кризиса
это будет способствовать снижению давле�
ния женской рабочей силы на рынке труда
на фоне ожидаемых увольнений. Такое по�
собие выплачивается, к примеру, в Белорус�
сии;

� удвоить стандартный налоговый вычет
по налогу на доходы физических лиц для
налогоплательщиков, на обеспечении кото�
рых находится ребенок (дети), в случае, если
другой родитель признан безработным или
находится в отпуске по уходу за ребенком,
или супруга находится в отпуске по беремен�
ности и родам.

«Кризис – это момент, когда ломается
одна тенденция, а вторая тенденция еще не
сформировалась, – сказала Любовь Никола�
евна Леонова, председатель регионального
отделения Союза женщин Кузбасса. – Мне
кажется,  что перелома этой тенденции в луч�
шую сторону пока не предвидится. Впрочем,
не следует ожидать и того, что кто�то в Аме�
рике или в Европе примет некое гениальное
решение и экономика резко пойдет вверх,
потому что проблем и в мировой экономике,
и в российской достаточно много. И именно
поэтому наше Правительство и мы принима�
ем такой набор мер, который с одной сторо�
ны, позволяет нам минимизировать влияние
кризиса, а с другой – реализовать наши стра�
тегические задачи».

Союз женщин Кузбасса
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Койко�место, еда и лекарство – вот и все, что полагается малышу.
В больнице нет условий для развития ребенка, а ведь именно первый
год жизни является самым важным в становлении маленького чело�
века. Эта проблема существует на территории всей России и решается
на местном уровне при помощи привлечения благотворительных
средств.

Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк»
обратил внимание на эту проблему и с февраля 2008 года организо�
вал благотворительную акцию «Помощь отказным детям», направ�
ленную на сбор средств для создания игровой комнаты малышам в
детской больнице №3 г.Новокузнецка. Информация о проведении
акции вышла в областных и городских СМИ.

Для сбора денег на ремонт и оборудование игровой комнаты
был проведен ряд мероприятий в г.Новокузнецке. Так, например, во
время акции «Благотворительный блинчик», которая проходила со�
вместно со столовыми «Вилка�Ложка», выручка от проданных за три
дня блинчиков поступила на Программу «Помощь отказным детям».
Также был проведен Благотворительный бал в Джаз�клубе «Геликон», на
который пришли представители бизнес�сообщества города. Большую
поддержку в проведении Бала оказали главы районных администраций
города Новокузнецка. В День защиты детей 1 июня в городском парке
волонтеры провели сбор пожертвований.

Все эти мероприятия позволили привлечь внимание людей к дан�
ной проблеме. В течение года проводились встречи с представителя�
ми бизнеса, велись переговоры. В результате на собранные деньги
была приобретена одежда для малышей, теплые комбинезоны для
прогулки, музыкальные мобильные игрушки на кроватки, погремуш�
ки, ходунки. Представители бизнес�сообщества и жители города по�
могли провести ремонт в игровой комнате детской больницы. Во
время ремонта были установлены пластиковые окна, заменена же�
лезная входная дверь на деревянную, приобретен утепленный ли�
нолеум с детским рисунком, детская мебель, закуплены развиваю�
щие игрушки, гигиенические принадлежности детям. И, наконец, 24
апреля 2009 года состоялось торжественное открытие игровой ком�
наты в детской больнице №3.

Программа «Помощь отказным детям» – это не разовая акция,
ведь дети постоянно нуждаются в средствах гигиены, игрушках. По�
этому она стала для Благотворительного Фонда местного сообще�
ства «Новокузнецк» постоянной.

В 2009 году впервые в городе была проведена благотворительная
акция «Сухая попа». Это всероссийская акция. Начиналась она в
Санкт�Петербурге, а сейчас проводится уже в нескольких городах
России. В сети аптек «Сервисфарм» жители города Новокузнецка
могли приобрести памперсы для отказных детей, находящихся в боль�
нице. За первые два месяца 2009 года было собрано 1400 памперсов.
Их передали в детскую больницу №3 в отделение, где ежедневно
находится от 30 до 40 отказных детей в возрасте от рождения до
полутора лет. В конце мая 2009 года акция «Сухая попа» будет про�
должена и любой житель города сможет приобрести памперсы для
малышей. В аптеке «Фармалайн» на улице Кирова г.Новокузнецка
установлен благотворительный ящик для сбора пожертвований.

Дети, от которых отказались родители, нуждаются в нашей опе�
ке и ласке. Им не хватает порой простых, на первый взгляд, вещей:
чтобы их подержали на руках, сказали ласковые слова, вынесли на
прогулку, поиграли с ними в игровой комнате. Отказные дети, кото�
рые лежат в больнице, постоянно нуждаются в памперсах, гигиени�
ческих принадлежностях, игрушках. При этом игровую комнату тоже
необходимо оснастить дополнительным игровым оборудованием.
Поэтому Программа «Помощь отказным детям» будет продолжаться
до тех пор, пока малыши в больнице будут нуждаться в нашей помо�
щи, ведь это самое малое, что мы можем для них сделать.

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Помогите малышам!
Проблема социального сиротства остается актуальной. В этой категории оказываются не только дети, от которых отказались в роддоме, ноПроблема социального сиротства остается актуальной. В этой категории оказываются не только дети, от которых отказались в роддоме, ноПроблема социального сиротства остается актуальной. В этой категории оказываются не только дети, от которых отказались в роддоме, ноПроблема социального сиротства остается актуальной. В этой категории оказываются не только дети, от которых отказались в роддоме, ноПроблема социального сиротства остается актуальной. В этой категории оказываются не только дети, от которых отказались в роддоме, но

и малыши, чьи родители лишены родительских прав. Прежде чем ребенок попадет в сиротское учреждение, он должен пройти полноеи малыши, чьи родители лишены родительских прав. Прежде чем ребенок попадет в сиротское учреждение, он должен пройти полноеи малыши, чьи родители лишены родительских прав. Прежде чем ребенок попадет в сиротское учреждение, он должен пройти полноеи малыши, чьи родители лишены родительских прав. Прежде чем ребенок попадет в сиротское учреждение, он должен пройти полноеи малыши, чьи родители лишены родительских прав. Прежде чем ребенок попадет в сиротское учреждение, он должен пройти полное
обследование в больнице. Обычно, если серьезное заболевание не обнаружено, обследование длится от недели до месяца. Но в связи собследование в больнице. Обычно, если серьезное заболевание не обнаружено, обследование длится от недели до месяца. Но в связи собследование в больнице. Обычно, если серьезное заболевание не обнаружено, обследование длится от недели до месяца. Но в связи собследование в больнице. Обычно, если серьезное заболевание не обнаружено, обследование длится от недели до месяца. Но в связи собследование в больнице. Обычно, если серьезное заболевание не обнаружено, обследование длится от недели до месяца. Но в связи с
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Галина ЛЫЗЛОВА,
президент БФМС «Новокузнецк»

В апреле 2009 года Южно�Сибирский
правозащитный центр презентовал межреги�
ональный проект  «Выработка стратегии по
предотвращению произвольных практик в
работе правоохранительных и пенитенциар�
ных органов». Проект будет реализовываться
в пяти регионах Сибири (Кемеровской, Ново�
сибирской и Томской областях, Красноярс�
ком крае и республике Хакасия) совместно с
фондом Общественный вердикт (г.Москва)
при поддержке Представительства Евроко�
миссии в РФ.

Одно из приоритетных направлений про�
екта – искоренение произвольных практик в
работе правоохранительных и пенитенциар�
ных органов, так как они наделены исклю�
чительными полномочиями по ограничению

Правовая защита граждан
Автономная некоммерческая организация «Южно�Сибирский правозащитный центр» (ЮСПЦ) – крупнейшая многопрофильнаяАвтономная некоммерческая организация «Южно�Сибирский правозащитный центр» (ЮСПЦ) – крупнейшая многопрофильнаяАвтономная некоммерческая организация «Южно�Сибирский правозащитный центр» (ЮСПЦ) – крупнейшая многопрофильнаяАвтономная некоммерческая организация «Южно�Сибирский правозащитный центр» (ЮСПЦ) – крупнейшая многопрофильнаяАвтономная некоммерческая организация «Южно�Сибирский правозащитный центр» (ЮСПЦ) – крупнейшая многопрофильная

организация в Кемеровской области, главная цель работы которой – расширение и развитие сферы бескорыстных юридических услуг иорганизация в Кемеровской области, главная цель работы которой – расширение и развитие сферы бескорыстных юридических услуг иорганизация в Кемеровской области, главная цель работы которой – расширение и развитие сферы бескорыстных юридических услуг иорганизация в Кемеровской области, главная цель работы которой – расширение и развитие сферы бескорыстных юридических услуг иорганизация в Кемеровской области, главная цель работы которой – расширение и развитие сферы бескорыстных юридических услуг и
правового просвещения населения как необходимой предпосылки формирования правового общества.правового просвещения населения как необходимой предпосылки формирования правового общества.правового просвещения населения как необходимой предпосылки формирования правового общества.правового просвещения населения как необходимой предпосылки формирования правового общества.правового просвещения населения как необходимой предпосылки формирования правового общества.

стр. 24стр. 24стр. 24стр. 24стр. 24

индивидуальных прав и свобод, а также разра�
ботка законодательных предложений в этой
сфере. Важным направлением работы станет
просветительская и экспертно�аналитическая
деятельность, изменение сложившейся негатив�
ной ситуации во взаимоотношениях граждан и
правоохранительных органов.

Проект планируется реализовывать сила�
ми общественных организаций в тесном сотруд�
ничестве с заинтересованными государствен�
ными структурами. На презентацию проекта
собрались представители прокуратуры, ГУВД,
УФСИН, УФСБ России по Кемеровской обла�
сти, а также представители СМИ. В ходе рабо�
ты были выработаны пути взаимодействия пра�
возащитников со структурами МВД и
прокуратурой. Первые итоги реализации про�

екта в Кемеровской области продемонстри�
ровали, что, начиная с 2006 года, за помощью
к правозащитникам ЮСПЦ обратилось 50
жертв произвола. Председатель Южно�Си�
бирского правозащитного центра Максим
Бурмицкий заверил, что все граждане, пост�
радавшие от произвола правоохранительных
органов, получат не только квалифицирован�
ную юридическую, но и психологическую
поддержку.

Помимо проекта по оказанию помощи по�
страдавшим от произвола милиции, ЮСПЦ
проводит до 01 июля 2009 года «горячие линии»
по призыву в Российскую армию, а также до
01 июня 2009 года – по трудовым спорам. Те�
лефоны в Новокузнецке: (3843) 74�41�12, 33�
00�23; в г.Кемерово: 8�904�370�45�76.
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В этот день скауты размыш�
ляют о себе и своей жизни, о
тех, кто живёт рядом с ними.
Два дня участники встречи ув�
лечённо спорили, дискутирова�
ли, участвовали в играх.

В ходе психологических уп�
ражнений каждый из ребят
должен был постараться разоб�
раться в себе: выяснить, какие
основные качества присущи его
личности, а какие из них необ�
ходимо изменить и усовершен�
ствовать, довести до идеала ка�
чества своего характера, а затем
на основе этого построить со�
вместно «Дом ценностей», обо�
сновывая свой выбор.

Также юные активисты
смогли принять участие в дис�
куссиях на предложенные
темы: «Нужны ли молодёжные

День размышлений
В конце февраля на базе ДООЛ «Чайка» г.Междуреченска встретились ребята из Кемеровской областной детско�юношескойВ конце февраля на базе ДООЛ «Чайка» г.Междуреченска встретились ребята из Кемеровской областной детско�юношескойВ конце февраля на базе ДООЛ «Чайка» г.Междуреченска встретились ребята из Кемеровской областной детско�юношескойВ конце февраля на базе ДООЛ «Чайка» г.Междуреченска встретились ребята из Кемеровской областной детско�юношескойВ конце февраля на базе ДООЛ «Чайка» г.Междуреченска встретились ребята из Кемеровской областной детско�юношеской
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организации?», «Самовоспита�
ние в скаутинге»; обсудили ска�
утские законы, поиграли в ир�
ландские игры, научились
танцевать шотландский танец
и изготавливать «Ложку люб�
ви».

Итогом встречи стал нара�
ботанный план конкретных
действий, полезных мероприя�
тий, добрых дел, которые ска�
уты смогут сделать для тех, кто
живёт рядом с ними, нуждает�
ся в их заботе. Ребята также на�
писали «Письмо�наказ» для
участников «Дня Размышле�
ний» в 2010 году.

Надеемся, что подобное
мероприятие поможет молоде�
жи лучше разобраться в себе,
поразмышлять о жизни в це�
лом, задуматься о своей роли в

ней. Ведь именно этим ребятам предстоит жить завтра. А как им жить
– определяется уже сегодня.

”‚‡Ê‡ÂÏ˚Â ÍÓÎÎÂ„Ë!
œÂ‰Î‡„‡ÂÏ ¬‡Ï ÔÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òˇ Ò Ì‡¯ËÏ Ó·‡˘ÂÌËÂÏ Í œÂÁË‰ÂÌÚÛ –‘ ÔÓ ÔÓ‚Ó‰Û ÒÓ‚Â-

¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËˇ ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Û˜‡ÒÚ‚Û˛˘Ëı ‚ ‡Á‚ËÚËË ËÌÒÚËÚÛÚÓ‚ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ (ÍÓÌÍÛÒ‡, ÍÓ-
ÚÓ˚È ‚ Ó·ËıÓ‰Â Ï˚ Ì‡Á˚‚‡ÂÏ ÍÓÌÍÛÒÓÏ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ –‘). †ÓÔËË Ó·‡˘ÂÌËˇ Ú‡ÍÊÂ
·Û‰ÂÚ ‡‰ÂÒÓ‚‡Ì˚ ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË œÂÁË‰ÂÌÚ‡ Ë Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ œ‡Î‡ÚÂ –‘.

—‡ÁÛ ıÓÚËÏ ÔÓ‰˜ÂÍÌÛÚ¸, ˜ÚÓ Ò˜ËÚ‡ÂÏ ‰‡ÌÌ˚È ÍÓÌÍÛÒ Ó˜ÂÌ¸ ‚‡ÊÌ˚Ï ËÌÒÚÛÏÂÌÚÓÏ ‚Á‡Ë-
ÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡ Ë Õ†Œ. Œ‰Ì‡ÍÓ ÛÊÂ Ì‡ ÏÌÓ„Ëı ÒÓ‚Â˘‡ÌËˇı Ë ÍÓÌÙÂÂÌˆËˇı, ‚ ÚÓÏ
˜ËÒÎÂ Ë Ó·˘ÂÓÒÒËÈÒÍËı, ÔÛ·ÎË˜ÌÓ Á‚Û˜‡ÎË ÒÓÏÌÂÌËˇ ‚ Ô‡‚ÓÏÂÌÓÒÚË ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚ ÍÓÌÍÛÒ‡,
ÔË˜ÂÏ ‰‡ÊÂ ÒÓ ÒÚÓÓÌ˚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË. œÓ˝ÚÓÏÛ ÛÒËÎÂÌËÂ ÔÓÁ‡˜ÌÓ-
ÒÚË ÔÓˆÂ‰Û ÔËÌˇÚËˇ Â¯ÂÌËÈ ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓ‚˚ÒËÚ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ ÍÓÌÍÛÒ‡ ‰Îˇ ‚ÒÂı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ
–ÓÒÒËË.

œÓ‰ÔËÒË ‡ÍÍÛÏÛÎËÛ˛ÚÒˇ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ ÃÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÙÓÌ‰‡ ´—Ë·ËÒÍËÈ
÷ÂÌÚ œÓ‰‰ÂÊÍË Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı »ÌËˆË‡ÚË‚ª „.ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ (ÃŒ‘ —÷œŒ»), „‰Â Ë‰ÂÚ Â„ËÒÚ-
‡ˆËˇ ÔÓ‰ÔËÒÂÈ ‚ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ Í‡ÏÔ‡ÌËË ÒÓ ‚ÒÂÈ –ÓÒÒËË. ¬ Ì‡ÒÚÓˇ˘ÂÂ ‚ÂÏˇ ÒÓ·‡ÌÓ ·ÓÎÂÂ
500 „ÓÎÓÒÓ‚ ËÁ ·ÓÎÂÂ 35 Â„ËÓÌÓ‚ –ÓÒÒËË. ≈ÒÎË ‚˚ ÒÓ„Î‡ÒÌ˚ Ò ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËˇÏË, ËÁÎÓÊÂÌÌ˚ÏË
‚ ÔËÒ¸ÏÂ, ÔÂ‰Î‡„‡ÂÏ ¬‡Ï ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ Ò‚ÓÈ „ÓÎÓÒ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ ÃŒ‘ —÷œŒ» www.cip.nsk.su

Ã˚ Ì‡‰ÂÂÏÒˇ, ˜ÚÓ ÔÓÁËˆËˇ, ÛÒÎÓ‚ÌÓ Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌÌ‡ˇ Ì‡ÏË Í‡Í ´†‡Ê‰˚È Û·Î¸ ÔÓ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛!ª
ÒÚ‡ÌÂÚ ‚˚‡ÊÂÌËÂÏ ÍÓÌÒÓÎË‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ÏÌÂÌËˇ ÏÌÓ„Ó˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ÓÒÒËÈÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
◊ÂÏ ·ÓÎ¸¯Â Ì‡Ò ·Û‰ÂÚ, ÚÂÏ ·ÓÎÂÂ ÒËÎ¸Ì˚ÏË ÒÚ‡ÌÛÚ Ì‡¯Ë ÔÓÁËˆËË, Ë ˝ÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎËÚ Ì‡‰ÂˇÚ¸Òˇ
Ì‡ ÒÂ¸ÂÁÌÓÂ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Í Ì‡¯ËÏ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËˇÏ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ Ò‡ÏÓ„Ó ‚˚ÒÓÍÓ„Ó ÛÓ‚Ìˇ ‚Î‡-
ÒÚË.

≈ÒÎË Û ‚‡Ò ‚ÓÁÌËÍÎË ‚ÓÔÓÒ˚, ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ Ú‡ÍÊÂ Ò‚ˇÁ‡Ú¸Òˇ Ò ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó
ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª (3842)36-37-65, 36-39-57. ¡Î‡„Ó‰‡ËÏ Á‡ ÔÓÌËÏ‡ÌËÂ Ë Ì‡‰ÂÂÏÒˇ Ì‡ ÒÓ-
ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó!

ПППППриглашаем к обсуждениюриглашаем к обсуждениюриглашаем к обсуждениюриглашаем к обсуждениюриглашаем к обсуждению

†‡ÏÔ‡ÌËˇ ´†‡Ê‰˚È Û·Î¸ ÔÓ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛!ª

Ирина СОКОЛОВА,
председатель КОДЮОО скаутов «Соболь»
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В семинаре приняли участие
19 человек – руководители и бух�
галтеры некоммерческих органи�
заций из городов Кемерово, Меж�
дуреченск, Новокузнецк. Открыла
семинар председатель Клуба бух�
галтеров и главный бухгалтер Куз�
басского центра «Инициатива»
Ирина Борисовна Понасенко. Она
рассказала о программе семинара
и о содержании раздаточного ма�
териала, который получили учас�
тники.

Далее выступили гости встре�
чи – представители Управления
Федеральной службы судебных
приставов по Кемеровской облас�
ти:  Юлия Леонидовна Дейна, ру�
ководитель группы взаимодействия
со СМИ и Татьяна Анатольевна
Черний, заместитель начальника
отдела финансово�экономическо�
го обеспечения Управления. Они
рассказали о том, что в Российс�
кой Федерации институт судебных
приставов действует на основании
закона «О судебных приставах» и
закона «О судебном производ�
стве», выполняя две основные за�
дачи – исполнение судебных ре�
шений и актов специально
уполномоченных органов
(ГИБДД, пожарная инспекция,
санэпидемстанция, департамент
природных ресурсов и экологии и
др.) и обеспечение установленно�
го порядка деятельности судов. В
России на сегодняшний день на�
считывается более 200.000 судеб�
ных приставов�исполнителей, в
Кузбассе – около 800.

Ознакомившись с работой су�
дебных приставов, участники се�
минара приступили к рассмотре�
нию вопроса по составлению и
оформлению договоров организа�
циями. Павел Геннадьевич Чутков,
преподаватель кафедры граждан�

ского права КемГУ, третейский су�
дья постоянно действующего тре�
тейского суда АКТОР по вопросам
договорного права подробно ос�
тановился на основных составля�
ющих договорных отношений.

Согласно Гражданскому ко�
дексу России «договором призна�
ётся соглашение двух или несколь�
ких лиц об установлении,
изменении или прекращении граж�
данских прав и обязанностей»
(420:1 ГК). Вновь заключённый
договор, дополнительное соглаше�
ние, изменяющее некоторые из
условий уже подписанного дого�
вора, соглашение о расторжении
договора (договоров) в равной сте�
пени представляют собой догово�
ры. Общие положения о договоре
содержат главы 27�29 ГК РФ (ста�
тьи 420�453). При составлении до�
говора текст его должен макси�
мально подробно регулировать
обязанности и ответственность
партнеров. Четкость и детализация
в равной степени должны харак�
теризовать все условия договора,
прямо или косвенно связанные с
обязанностями и ответственнос�
тью партнера. Качественная и
профессиональная работа над до�
говором � необходимое, но отнюдь
недостаточное условие успеха. Зап�
ланированный результат, есте�
ственно, во многом определяется
также иными обстоятельствами,
обеспечивается дополнительными
усилиями. Во�первых, если парт�
нёр по соглашению вашей органи�
зации недостаточно знаком, необ�
ходимо собрать о нём сведения,
объём которых должен быть про�
порционален цене договора и рис�
ку неудачи организации. Можно
запросить комплект учредитель�
ных документов (устав организа�
ции, протоколы о назначении ру�

ководителя, выписку и ЕГРЮЛ и
др.). Рекомендуется избегать зак�
лючения договора путём обмена
документами (тем более с исполь�
зованием факсов), даже когда за�
кон не требует составления дого�
вора в форме одного документа,
поскольку возможности односто�
ронней коррекции текста резко
возрастают.

Контролю на целостность
подлежит, прежде всего, договор,
составленный на нескольких ли�
стах. Всегда предпочтительнее
подписывать документ, напеча�
танный (написанный от руки) на
одном  листе, пусть даже и с двух
сторон. Если договор составлен на
нескольких листах, желательно
подписать каждую страницу во
избежание подмены листов. Мно�
гостраничный договор желатель�
но не просто скрепить скрепкой, а
сшить ниткой, как тетрадь, сшив�
ку же заклеить лоскутом бумаги
так, чтобы страницы можно было
отделить друг от друга только ра�
зорвав нитку или наклейку на
обороте последней страницы. Ес�
тественно, важен и выбор клея.

Договор, как правило, содер�
жит заголовок («договор», «кон�
тракт», «соглашение»). Номер и
название договора (например:
«договор аренды», «договор по�
ставки») не могут считаться обя�
зательными характеристиками. Не
умаляет юридической значимос�
ти документа и отсутствие заголов�
ка (т.е., например, самого слова
«договор»), если из текста явно
следует квалификация документа
как договора.  Дополнительные
соглашения заключаются, во�
первых, с целью уточнить неяс�
ные или неудачные формулиров�
ки в тексте подписанного ранее
договора, по толкованию которых
стороны в дальнейшем пришли к
согласию; во�вторых, дополни�
тельным соглашением в текст от�
дельных пунктов подписанного
договора могут быть внесены со�
гласованные сторонами суще�
ственные изменения (например,
по цене договора, сроку действия
договора, штрафным санкциям и
т.п.).

В договоре должна быть ука�
зана дата его заключения/подпи�
сания. В общем случае именно с
этой даты договор вступает в силу
(425:1 ГК), хотя в тексте договора
может быть установлено и иное, в
том числе договор может распро�
страняться на отношения сторон,
возникшие до даты заключения
договора (425:2 ГК). Дата заклю�

чения договора имеет важнейшее
значение. С ней, прежде всего, мо�
жет быть (опосредованно) связа�
на исковая давность � срок для за�
щиты в суде стороной договора её
нарушенных прав («общий срок
исковой давности [...] три года»
(196 ГК), по истечении которого
предъявление иска в суд, как пра�
вило, оказывается невозможным).

Подписи сторон. В отсутствие
подписи любой из сторон (или её
уполномоченного представителя)
договор не имеет для этой сторо�
ны юридической силы (160:1:1
ПС). Подписывающее лицо дол�
жно совпадать с лицом � предста�
вителем стороны договора, ука�
занным в преамбуле или в иных
местах в договоре. Подпись долж�
на быть чёткой, разборчивой. Же�
лательно предложить партнёру
собственноручно заполнить неко�
торые пропуски в тексте договора
(паспортные данные, расшифров�
ка подписи и т.п.), с тем, чтобы
обеспечить эксперта в случае воз�
можного в будущем судебного раз�
бирательства достаточным объё�
мом текстовой информации для
определения лица, подписавшего
договор. Если у организации име�
ются другие документы, подпи�
санные ее партнером, то можно
подготовить их заранее для срав�
нения новой подписи и ее старых
образцов.

Без печати юридического
лица, от имени которого подпи�
сан договор, документ теряет
слишком много, однако отсутствие
печати не влечёт автоматической
ничтожности договора при усло�
вии, что документ подписан упол�
номоченным лицом. ГК РФ уста�
навливает три обязательных
условия при совершении письмен�
ной сделки: изложение содержа�
ния сделки, наличие подписей
сторон и наличие полномочий у
подписывающих лиц.

На семинаре участники Клуба
также получили обзор норматив�
ных актов в области бухгалтерско�
го учета и налогообложения, ка�
сающихся некоммерческих
организаций, принятых и опубли�
кованных в феврале�марте 2009
года.

По всем вопросам, связанным с
деятельностью Клуба, можно об�
ратиться  по адресу: г. Кемерово,
ул. Ноградская, 3, оф. 11, 17 и по
телефонам: (3842) 36�38�74 (По�
насенко Ирина Борисовна), (3842)
36�39�57 (Горланова Юлия Ками�
льевна), (3842) 36�37�65 (прием�
ная).

Составляем  договор
23 апреля 2009 года в Кемерово для участников Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области прошел семинар23 апреля 2009 года в Кемерово для участников Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области прошел семинар23 апреля 2009 года в Кемерово для участников Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области прошел семинар23 апреля 2009 года в Кемерово для участников Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области прошел семинар23 апреля 2009 года в Кемерово для участников Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области прошел семинар

«Составление и оформление договоров организациями». Организатором и координатором «Клуба бухгалтеров» выступает Кемеровская региональная«Составление и оформление договоров организациями». Организатором и координатором «Клуба бухгалтеров» выступает Кемеровская региональная«Составление и оформление договоров организациями». Организатором и координатором «Клуба бухгалтеров» выступает Кемеровская региональная«Составление и оформление договоров организациями». Организатором и координатором «Клуба бухгалтеров» выступает Кемеровская региональная«Составление и оформление договоров организациями». Организатором и координатором «Клуба бухгалтеров» выступает Кемеровская региональная
общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» в рамках проекта «Поддержка деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческихобщественная организация Кузбасский центр «Инициатива» в рамках проекта «Поддержка деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческихобщественная организация Кузбасский центр «Инициатива» в рамках проекта «Поддержка деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческихобщественная организация Кузбасский центр «Инициатива» в рамках проекта «Поддержка деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческихобщественная организация Кузбасский центр «Инициатива» в рамках проекта «Поддержка деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих
организаций г.Кемерово», поддержанного в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».организаций г.Кемерово», поддержанного в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».организаций г.Кемерово», поддержанного в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».организаций г.Кемерово», поддержанного в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».организаций г.Кемерово», поддержанного в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».
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œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 02.03.2009 π 03-04-06-02/15 ´—ÛÚÓ˜Ì˚Â ‚ ‡ÁÏÂÂ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏ
ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Ï ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï ‡ÍÚÓÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÌÂ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ≈—Õª

—Ó„Î‡ÒÌÓ ÔÔ. 2 Ô. 1 ÒÚ. 238 Õ† –‘ ÔË ÓÔÎ‡ÚÂ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Í‡Í
‚ÌÛÚË ÒÚ‡Ì˚, Ú‡Í Ë Á‡ ÂÂ ÔÂ‰ÂÎ˚ ÒÛÚÓ˜Ì˚Â, ÍÓÚÓ˚Â ‚˚ÔÎ‡˜Ë‚‡˛ÚÒˇ ‚ ÔÂ‰ÂÎ‡ı ÌÓÏ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ‚
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ, ÌÂ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ≈—Õ. –‡ÌÂÂ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ
08.02.2002 π 93 ·˚ÎË ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌ˚ ÌÓÏ˚ Á‡Ú‡Ú Ì‡ ‚˚ÔÎ‡ÚÛ ÒÛÚÓ˜Ì˚ı ËÎË ÔÓÎÂ‚Ó„Ó ‰Ó‚ÓÎ¸ÒÚ‚Ëˇ, ‚ ÔÂ-
‰ÂÎ‡ı ÍÓÚÓ˚ı ÏÓÊÌÓ ·˚ÎÓ ÔËÁÌ‡‚‡Ú¸ ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸. ›ÚË ÌÓÏ˚ ÔËÏÂÌˇÎËÒ¸ ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ
‰Îˇ ‡Ò˜ÂÚ‡ ≈—Õ, Ó‰Ì‡ÍÓ Ò 1 ˇÌ‚‡ˇ 2009 „. ‰‡ÌÌÓÂ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ ÛÚ‡ÚËÎÓ ÒËÎÛ. †‡Í ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÃËÌÙËÌ, Ì‡
ÒÂ„Ó‰Ìˇ¯ÌËÈ ‰ÂÌ¸ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Ï Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ ÌÂ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ, ˜ÚÓ ÒÛÚÓ˜Ì˚Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ Ó·Î‡„‡Ú¸ ‰‡Ì-
Ì˚Ï Ì‡ÎÓ„ÓÏ ‚ ÚÓÏ ËÎË ËÌÓÏ ‡ÁÏÂÂ. œÓ˝ÚÓÏÛ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÂ ‚Â‰ÓÏÒÚ‚Ó Û˜ÎÓ ÔÓÎÓÊÂÌËˇ ÒÚ. 168 “Û‰Ó‚Ó„Ó
ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –‘ (Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÔÓˇ‰ÓÍ Ë ‡ÁÏÂ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ ÒÎÛÊÂ·Ì˚ÏË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Í‡-
ÏË, ÓÔÂ‰ÂÎˇ˛ÚÒˇ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚Ï ‰Ó„Ó‚ÓÓÏ ËÎË ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Ï ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï ‡ÍÚÓÏ) Ë ÔË¯ÎÓ Í ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÏÛ
‚˚‚Ó‰Û: Ò 1 ˇÌ‚‡ˇ 2009 „. ÒÛÚÓ˜Ì˚Â ‚ ‡ÁÏÂÂ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏ ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Ï ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï ‡ÍÚÓÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÌÂ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ≈—Õ. ÃËÌÙËÌ ÛÊÂ ‚˚ÒÍ‡Á˚‚‡Î ‰‡ÌÌÛ˛ ÚÓ˜ÍÛ ÁÂÌËˇ ‚ ‰Û„Ëı ÔËÒ¸Ï‡ı: ÓÚ 02.02.2009 π 03-04-
06-02/6, ÓÚ 02.02.2009 π 03-04-06-02/5.

— 1 ˇÌ‚‡ˇ ÚÂÍÛ˘Â„Ó „Ó‰‡ ÒÛÚÓ˜Ì˚Â Ë ÔÓÎÂ‚ÓÂ ‰Ó‚ÓÎ¸ÒÚ‚ËÂ Ú‡ÍÊÂ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒˇ ‚ ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ
Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸, Ú.Â. ÌÂ ÌÓÏËÛ˛ÚÒˇ. ƒ‡ÌÌÓÂ Ô‡‚ËÎÓ ·˚ÎÓ ‚‚Â‰ÂÌÓ ‚ Ò‚ˇÁË Ò ÔÓÔ‡‚Í‡ÏË ‚ ‡·Á. 4 ÔÔ. 12
Ô. 1 ÒÚ. 264 Õ† –‘. ÃËÌÙËÌ ‚ œËÒ¸ÏÂ ÓÚ 26.02.2009 π 03-03-06/1/96 ÛÍ‡Á‡Î, ˜ÚÓ ÒÛÚÓ˜Ì˚Â Ë ÔÓÎÂ‚ÓÂ ‰Ó‚ÓÎ¸-
ÒÚ‚ËÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ‚ ‡ÒıÓ‰‡ı ‚ ‡ÁÏÂÂ Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍËı Á‡Ú‡Ú, ‡ ÔÓˇ‰ÓÍ Ë ‡ÁÏÂ Ëı ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ÓÔÂ‰ÂÎˇ-
˛ÚÒˇ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚Ï ‰Ó„Ó‚ÓÓÏ ËÎË ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Ï ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï ‡ÍÚÓÏ.

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 20.02.2009 π 3-6-02/46 ´Œ ÔÓˇ‰ÍÂ ËÒ˜ËÒÎÂÌËˇ Ë ÛÔÎ‡Ú˚ Â‰ËÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„‡ª

¬ ‰ÂÍÎ‡‡ˆËË ÔÓ ≈—Õ ÓÍÛ„ÎˇÚ¸ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ‰Ó ˆÂÎ˚ı Û·ÎÂÈ ÌÛÊÌÓ ÔÓÒÎÂ ÒÛÏÏËÓ‚‡ÌËˇ ‰‡ÌÌ˚ı ËÌ‰Ë‚Ë-
‰Û‡Î¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚ ˆÂÎÓÏ ÔÓ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÛ

œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 29.12.2007 π 163Ì ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ˜ÚÓ ‚ÒÂ ÁÌ‡˜ÂÌËˇ ÒÚÓËÏÓÒÚÌ˚ı ÔÓÍ‡Á‡ÚÂ-
ÎÂÈ ‚ ‰ÂÍÎ‡‡ˆËË ÔÓ ≈—Õ ‰Îˇ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚, ÔÓËÁ‚Ó‰ˇ˘Ëı ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ÙËÁÎËˆ‡Ï, ÛÍ‡Á˚‚‡˛ÚÒˇ ‚ ÔÓÎÌ˚ı
Û·Îˇı. ¬ Ú‡ÍÓÏ ÊÂ ÔÓˇ‰ÍÂ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡Ï ÂÍÓÏÂÌ‰Ó‚‡ÌÓ ÓÚ‡Ê‡Ú¸ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ‚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Ë
Ò‚Ó‰Ì˚ı Í‡ÚÓ˜Í‡ı. †‡Í ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ‘Õ—, ÔÓÒÎÂ ÓÍÛ„ÎÂÌËˇ ‰Ó ˆÂÎ˚ı Û·ÎÂÈ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ËÁ Ò‚Ó‰Ì˚ı Í‡ÚÓ˜ÂÍ
ÔÂÂÌÓÒˇÚÒˇ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÒÚÓÍË Ë „‡Ù˚ ‡Ò˜ÂÚÓ‚ ‡‚‡ÌÒÓ‚˚ı ÔÎ‡ÚÂÊÂÈ (‰ÂÍÎ‡‡ˆËÈ) ÔÓ ≈—Õ Ë ÒÚ‡-
ıÓ‚˚Ï ‚ÁÌÓÒ‡Ï. œË ˝ÚÓÏ Ì‡ÎÓ„Ó‚‡ˇ ÒÎÛÊ·‡ Ò˜ËÚ‡ÂÚ, ˜ÚÓ ÓÍÛ„ÎÂÌËÂ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÒˇ ÚÓÎ¸ÍÓ Ó‰ËÌ ‡Á - ÌÂ ‚
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓÏ Û˜ÂÚÂ, ‡ ÔÓÒÎÂ ÒÛÏÏËÓ‚‡ÌËˇ ‰‡ÌÌ˚ı ‚ ˆÂÎÓÏ ÔÓ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÛ.

œË˜ÂÏ ‘Õ— ÓÚÏÂ˜‡ÂÚ, ˜ÚÓ ‡ÒıÓÊ‰ÂÌËˇ ÏÂÊ‰Û ‰ÂÍÎ‡‡ˆËÂÈ ÔÓ ≈—Õ Ë ‰‡ÌÌ˚ÏË, ÓÚ‡ÊÂÌÌ˚ÏË ‚ ÙÓÏÂ
4-‘—— –‘ Ë Í‡ÚÓ˜Í‡ı –—¡, ÍÓÚÓ˚Â ‚ÓÁÌËÍÎË ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÓÍÛ„ÎÂÌËˇ, ÌÂ ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂÏ ‰Îˇ ÚÂ·Ó-
‚‡ÌËˇ Ó ‚ÌÂÒÂÌËË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ËÒÔ‡‚ÎÂÌËÈ ‚ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‰Îˇ ‰ÓÌ‡˜ËÒÎÂÌËˇ ≈—Õ.

Õ‡ÔÓÏÌËÏ, ˜ÚÓ ‚ÓÔÓÒ ÓÍÛ„ÎÂÌËˇ ÛÊÂ ÔÓ‰ÌËÏ‡ÎÒˇ ÃËÌÙËÌÓÏ Ë ÔÂ‰Î‡„‡ÎÓÒ¸ ‰‚‡ ‚‡Ë‡ÌÚ‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ
Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡. œÂ‚˚È ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò ‡ÒÒÏÓÚÂÌÌÓÈ ÔÓÁËˆËÂÈ ‘Õ—, ‡ ‚ÚÓÓÈ ÂÈ ÔÓÚË‚ÓÂ˜ËÚ: ÃËÌÙËÌ
‚ œËÒ¸ÏÂ ÓÚ 17.03.2008 π 03-04-06-02/31 ÛÍ‡Á˚‚‡Î, ˜ÚÓ ÓÍÛ„ÎÂÌËÂ ‰Ó ˆÂÎ˚ı Û·ÎÂÈ Ì‡ ÒÚ‡‰ËË Á‡ÔÓÎÌÂÌËˇ
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Ë Ò‚Ó‰Ì˚ı Í‡ÚÓ˜ÂÍ ÔÓ Í‡Ê‰ÓÏÛ ÙËÁÎËˆÛ Ú‡ÍÊÂ Ô‡‚ÓÏÂÌÓ. Œ‰Ì‡ÍÓ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ ‚‡Ë‡ÌÚ
ÏÓÊÂÚ ÓÍ‡Á‡Ú¸Òˇ ÌÂ·ÂÁÓÔ‡ÒÌ˚Ï, Ú‡Í Í‡Í Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Ó„‡Ì˚ ‚ Ò‚ÓÂÈ Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÈ ‡·ÓÚÂ ÌÂ Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÛÍÓ‚Ó‰-
ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸Òˇ ‡Á˙ˇÒÌÂÌËˇÏË ÃËÌÙËÌ‡, ‰‡ÌÌ˚ÏË ÔÓ Á‡ÔÓÒ‡Ï ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚. —ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸-
ÌÓ, ‚˚ˇ‚Ë‚ ÓÚËˆ‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ‡ÁÌËˆ˚ ÏÂÊ‰Û ÒÛÏÏÓÈ Ì‡ÎÓ„‡, ÓÍÛ„ÎÂÌÌÓÈ ‰Ó ˆÂÎ˚ı Û·ÎÂÈ Ì‡ ÍÓÌÂ˜ÌÓÈ ÒÚ‡‰ËË,
Ë ÒÛÏÏÓÈ, ÓÍÛ„ÎÂÌÌÓÈ ÔÓ Í‡Ê‰ÓÏÛ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÛ, ËÌÒÔÂÍˆËˇ ÏÓÊÂÚ ÔÓÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÛÔÎ‡ÚËÚ¸ ÌÂ‰ÓËÏÍÛ, Ì‡˜ËÒÎËÚ¸
ÔÂÌË Ë ÔË‚ÎÂ˜¸ Í ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË.

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 19.03.2009 π 3-6-04/66 ´Œ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË ÒÛÏÏ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ª
—Ó„Î‡ÒÌÓ ÒÚ‡Ú¸Â 133 “Û‰Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÏÂÒˇ˜Ì‡ˇ Á‡‡·ÓÚÌ‡ˇ ÔÎ‡Ú‡ ‡·ÓÚÌËÍ‡,

ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ÓÚ‡·ÓÚ‡‚¯Â„Ó Á‡ ˝ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ ÌÓÏÛ ‡·Ó˜Â„Ó ‚ÂÏÂÌË Ë ‚˚ÔÓÎÌË‚¯Â„Ó ÌÓÏ˚ ÚÛ‰‡ (ÚÛ‰Ó‚˚Â
Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË), ÌÂ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÌËÊÂ ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓ„Ó ‡ÁÏÂ‡ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡.

–Â¯ÂÌËÂ Ó ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËË Í ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË ÔÓ ÒÚ‡Ú¸Â 122 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË
(‰‡ÎÂÂ - †Ó‰ÂÍÒ) Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Ï Ó„‡ÌÓÏ ‚˚ÌÓÒËÚÒˇ ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÌÂÛÔÎ‡Ú˚ ËÎË ÌÂÔÓÎÌÓÈ ÛÔÎ‡Ú˚ ÒÛÏÏ Ì‡ÎÓ„‡ ‚
ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ Á‡ÌËÊÂÌËˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚, ËÌÓ„Ó ÌÂÔ‡‚ËÎ¸ÌÓ„Ó ËÒ˜ËÒÎÂÌËˇ Ì‡ÎÓ„‡ ËÎË ‰Û„Ëı ÌÂÔ‡‚ÓÏÂÌ˚ı
‰ÂÈÒÚ‚ËÈ (·ÂÁ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ).

Õ‡˜ËÒÎÂÌËÂ Ë ‚˚ÔÎ‡Ú‡ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚ ‚ ‡ÁÏÂÂ, ÏÂÌ¸¯ÂÏ ˜ÂÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È ÏËÌË-
Ï‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡, ÌÂ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Ï Ô‡‚ÓÌ‡Û¯ÂÌËÂÏ, ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÒÓ‚Â¯ÂÌËˇ ÍÓÚÓÓ„Ó
Ì‡ÒÚÛÔ‡ÂÚ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸ ÔÓ ÒÚ‡Ú¸Â 122 †Ó‰ÂÍÒ‡.¬ÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ ‚˚ÔÎ‡Ú‡ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚ ‚ ‡ÁÏÂÂ, ÏÂÌ¸-
¯ÂÏ ˜ÂÏ ÏËÌËÏ‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡, ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ Ì‡Û¯ÂÌËÂÏ ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡. œË ÛÒÚ‡-
ÌÓ‚ÎÂÌËË Ú‡ÍËı Ù‡ÍÚÓ‚ ‚ ıÓ‰Â ÏÂÓÔËˇÚËÈ Ì‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓÌÚÓÎˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Ó„‡Ì˚ ‚Ô‡‚Â Ì‡Ô‡‚ËÚ¸ ËÌÙÓ-
Ï‡ˆË˛ ‚ Ó„‡Ì˚ –ÓÒÚÛ‰‡ - ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚Â ËÌÒÔÂÍˆËË ÚÛ‰‡.

œËÒ¸ÏÓ ”‘Õ— –‘ ÔÓ „. ÃÓÒÍ‚Â ÓÚ 15.01.2009 π 19-12/001802 ´Œ ÔÓˇ‰ÍÂ Û˜ÂÚ‡ ‚ ˆÂÎˇı Ì‡ÎÓ„ÓÓ·-
ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Â„ÛÎˇÌ˚ı Ë Â‰ËÌÓ‚ÂÏÂÌÌ˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ÓÚ ÒÚÓÓÌÌËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ÙËÁË˜ÂÒ-
ÍËı ÎËˆª

œÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËˇ, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â ‡‚ÚÓÌÓÏÌÓÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ Ì‡ Â‡ÎËÁ‡ˆË˛ Â˛ ÛÒÚ‡‚Ì˚ı Á‡‰‡˜,
ÔËÁÌ‡˛ÚÒˇ ˆÂÎÂ‚˚ÏË ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇÏË, ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ËÏË Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ÔË·˚Î¸, ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ÚÓÏ
ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ˚ Ì‡ ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ Ó·˘ÂÔÓÎÂÁÌÓÈ ˆÂÎË Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚Â‰ÂÚ ‡Á‰ÂÎ¸-
Ì˚È Û˜ÂÚ Ú‡ÍËı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ. ŒÒÌÓ‚‡ÌËÂ: ÔËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 21.12.2007 π 03-03-06/4/157.

œÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó ÍÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ÂÊÂÌÂ‰ÂÎ¸ÌÓÈ „‡ÁÂÚ˚ ´”˜ÂÚ. Õ‡ÎÓ„Ë. œ‡‚Óª

Новое в законодательстве
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Аудитория потенциальных читате�
лей этой книги гораздо шире. Она для
всех людей, желающих сделать что�то
для улучшения окружающей действи�
тельности – желающих помочь пожи�
лому человеку, больному ребенку или
хотя бы бездомного псу. Книга расска�
зывает о различных аспектах благотво�
рительной деятельности – от первона�
чальной мотивации до системной работы
благотворительных фондов и других
организаций.

Авторы уверены, что каждый чело�
век – потенциальный благотворитель.
Ведь каждый из нас хотя бы раз в жиз�
ни безвозмездно помог пожилой сосед�
ке или подарил детские вещи и игруш�
ки многодетной маме. Но
благотворительность «по настроению»
не поможет ребенку, операция для ко�
торого стоит десятки тысяч долларов,
или пациентам хосписа, которым вни�

Спешите делать добро!
Автономная некоммерческая организация «Студио�Диалог» выпустила книгу «101 способ изменить мир».Автономная некоммерческая организация «Студио�Диалог» выпустила книгу «101 способ изменить мир».Автономная некоммерческая организация «Студио�Диалог» выпустила книгу «101 способ изменить мир».Автономная некоммерческая организация «Студио�Диалог» выпустила книгу «101 способ изменить мир».Автономная некоммерческая организация «Студио�Диалог» выпустила книгу «101 способ изменить мир».

В первую очередь, книга адресована журналистам, пишущим о благотворительности. Но не только им,В первую очередь, книга адресована журналистам, пишущим о благотворительности. Но не только им,В первую очередь, книга адресована журналистам, пишущим о благотворительности. Но не только им,В первую очередь, книга адресована журналистам, пишущим о благотворительности. Но не только им,В первую очередь, книга адресована журналистам, пишущим о благотворительности. Но не только им,
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мание и помощь нужны ежедневно. «По
настроению» не поможешь и ждущим
помощи в другом городе: об их пробле�
мах нужно хотя бы узнать, не говоря уж
о доставке самой помощи. В этих и мно�
гих других случаях нужна системная
работа, которую выполняют благотвори�
тельные организации.

Очень много внимания уделяется в
книге освещению темы благотворитель�
ности в СМИ. Это вполне объяснимо.
Во�первых, люди получают информа�
цию о возможности помочь именно со
страниц газет, с экрана телевизора или
из сети Интернет. Во�вторых, сейчас о
благотворительности стали писать и го�
ворить значительно больше, чем, напри�
мер, в 90�е годы. Стали появляться спе�
циализированные издания, теле� и
радиопередачи. Повернулась лицом к
благотворительности не только массо�
вая, но и деловая и даже «глянцевая»
журналистика.

Другое дело, что подходы к данной
непростой тематике у каждого СМИ
свои. Поэтому очень важной становит�
ся личность самого журналиста: имен�
но он расставляет акценты, выбирает
то, что следует рассказать и показать
«крупным планом». И любая ошибка
здесь может стоить очень дорого. По�
рой это может стоить жизни больному,
не дождавшемуся помощи.

«Журналистика как поступок» � пер�
вая статья книги, написанная Анной
Белокрыльцевой, главным редактором
АНО «Студио�диалог». «Зачем им это
нужно? Что в этом интересного? Кто
этим занимается? Почему это важно?» �
на все эти наивные и не очень вопросы
о благотворительности подробно, но без
тени занудства отвечает автор.

«Спасем ли мы мир? Если захо�
тим…» � так неожиданно озаглавила

собственную статью Ольга Суворова,
председатель благотворительного обще�
ства «Адреса милосердия». И рассказа�
ла о том, как родилась радиопередача
«Адреса милосердия», сколько людей
удалось спасти с ее помощью.

О благотворительности в Интернете
пишет Татьяна Тульчинская, директор
благотворительного фонда помощи де�
тям�сиротам «Здесь и сейчас!» Она рас�
сказывает и о том, как уберечься от
козней всевозможных интернет�мо�
шенников.

Читателю также наверняка будет
любопытно познакомиться с неболь�
шим, но познавательным интервью с
Людмилой Улицкой, которая помогает
провинциальным библиотекам бес�
платно пополнить свой фонд не деше�
выми, а высококачественно изданны�
ми книгами. «Самая большая роскошь,
которую может позволить себе человек,
– отдать. Просто не все знают, как это
замечательно», – уверяет писательни�
ца. И с ней трудно не согласиться.

В этой удивительной – совсем не�
большой по объему, но очень содержа�
тельной по сути – книге есть масса при�
меров кардинального преображения
жизни как тех, кто получает помощь,
так и тех, кто ее оказывает. Прочитать
ее будет, безусловно, полезно для лю�
бого человека, не очерствевшего серд�
цем, неравнодушного к окружающим.
А журналисты, познакомившись с кни�
гой, смогут избежать профессиональ�
ных штампов и просто неприятных
ошибок при общении с благотворите�
лями и благополучателями. Вы хотите
изменить мир? У Вас есть шанс.

Книга распространяется бесплатно.
Ее можно получить по адресу: г.Кемеро�
во, ул. Ноградская, 3, офис, 13; телефо�
ны: (3842)  36�37�65, 36�76�60.
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В работе форума приняли
участие первый заместитель
Губернатора Кемеровской об�
ласти Валентин Петрович
Мазикин, депутаты Совета на�
родных депутатов Кемеровс�
кой области, руководители
структурных подразделений
администрации Кемеровской
области, представители проф�
союзных организаций облас�
ти, центра занятости населе�
ния Кемеровской области, го�
сударственной инспекции
труда в Кемеровской области,
правоохранительных органов,
общественных организаций и
объединений, члены Обще�
ственной палаты Кемеровской
области, работодатели – ру�
ководители предприятий ма�
лого, среднего и крупного
бизнеса. 

«Сегодня мы говорим о со�
циальном партнерстве. Опе�
рируя этим термином, мы
вкладываем в него гораздо бо�
лее широкое понятие, чем оп�
ределено трудовым кодексом
Российской Федерации, и
предлагаем говорить об отно�
шениях между государством и
гражданским обществом,
между государством, профсо�
юзами и предпринимателями
по всему кругу социальных и

О социальном партнерстве
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Так, говоря о роли НКО в
укреплении социальной ста�
бильности, участники секции
отметили, что некоммерческие
организации имеют сформиро�
ванную идеологию, поскольку
каждая работает в конкретном
направлении. А это значит, что
некоммерческий сектор имеет
ресурсы для привлечения бо�
лее широких слоев населения
к реализации общественно зна�
чимых проектов.

В условиях кризиса обще�
ственные организации могут
быть полезны государству в
направлении снятия напря�
женности, депрессивных на�
строений в социальной среде,
возникающих у населения на
фоне неуверенности в завт�
рашнем дне.

На секции «Малое пред�
принимательство и самозаня�
тость как средство экономи�
ческого развития региона» се�
рьезное внимание уделялось
вопросу о потребностях эко�
номики Кузбасса в расшире�
нии наукоемких и высокотех�
нологичных производств, уве�
личении доли продукции этих
производств в общем объеме
производства региона.

экономических вопросов, задач
государственного регулирова�
ния в свете сложных экономи�
ческих условий. Все эти вопро�
сы сегодня должны быть рас�
смотрены в контексте интере�
сов кузбассовцев, жителей
нашей области», � подчеркну�
ла Татьяна Алексеева, секретарь
Общественной палаты Кеме�
ровской области, член Обще�
ственной палаты РФ.

Обсуждение темы прохо�
дило по четырём секциям: «Го�
сударственное регулирование
труда. Занятость молодежи и
проблемы миграции в совре�
менных условиях», «Роль со�
циального партнерства в ук�
реплении социальной ста�
бильности. Бизнес и профсо�
юзы – вопросы взаимодей�
ствия», «Роль НКО в
укреплении социальной ста�
бильности», «Малое предпри�
нимательство и самозанятость
как средство экономического
развития региона».

Результаты были озвучены
на заключительном пленар�
ном заседании. Работа по сек�
циям позволила обсудить ши�
рокий круг вопросов, деталь�
но проработать темы, услы�
шать мнения всех заинтересо�
ванных участников.

Среди наиболее острых
проблем, требующих безотла�
гательного решения, они на�
звали следующие:

� ограничение доступа к
кредитным продуктам банков,
высокие процентные ставки;

� проблемы, связанные с
обновлением кадастровой
оценки земель региона в 2009
году;

� затрудненный доступ к
госзаказам.

По мнению участников, в
ходе пленарного заседания
был сделан серьезный шаг в
направлении создания и ук�
репления института социаль�
ного партнерства, выработки
ориентиров программы совме�
стных действий всех сторон
социального партнерства, оп�
ределения направлений по
преодолению негативных яв�
лений в производственной и
социальной сферах.

По итогам пленарного за�
седания Общественной пала�
ты Кемеровской области при�
нят проект резолюции, кото�
рый будет дополнен предло�
жениями участников
заседания, прозвучавшими в
ходе работы секций.

IIIII
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Цель совместной работы � всесторонний учет мнений всех заин�
тересованных субъектов, выработка рекомендаций по оптимизации
предлагаемых Правительством Российской Федерации мер. Начиная
обсуждение, Валентин Мазикин отметил, насколько важным в слож�
ных экономических условиях является объединение усилий всех слоев
гражданского общества в работе над таким фундаментальным доку�
ментом. Среди задач, поставленных программой, наращивание внут�
реннего спроса; снятие административных барьеров для бизнеса;
переподготовка кадров; сохранение старых рабочих мест и создание
новых;  поддержка предприятий, представивших набор антикризис�
ных мер. 

Представители власти ответили на многочисленные вопросы об�
щественности. В частности, серьезная тревога была высказана в свя�
зи с повышением кадастровой стоимости земельных участков. Этот
вопрос было решено вынести на рассмотрение комиссии Обществен�
ной палаты Кемеровской области по экономическому развитию, пред�
принимательству, АПК и экологической безопасности.

Участники слушаний договорились о продолжении совместной
работы, направленной на преодоление экономического спада и со�
циально�экономическое развитие Кузбасса.

26 марта 2009 года члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в обсуждении проекта антикризисной26 марта 2009 года члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в обсуждении проекта антикризисной26 марта 2009 года члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в обсуждении проекта антикризисной26 марта 2009 года члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в обсуждении проекта антикризисной26 марта 2009 года члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в обсуждении проекта антикризисной
программы Правительства Российской Федерации на 2009 год и набора региональных антикризисных мер. программы Правительства Российской Федерации на 2009 год и набора региональных антикризисных мер. программы Правительства Российской Федерации на 2009 год и набора региональных антикризисных мер. программы Правительства Российской Федерации на 2009 год и набора региональных антикризисных мер. программы Правительства Российской Федерации на 2009 год и набора региональных антикризисных мер. Мероприятие прошло подМероприятие прошло подМероприятие прошло подМероприятие прошло подМероприятие прошло под
председательством Первого заместителя Губернатора Кемеровской области Валентина Петровича Мазикина.председательством Первого заместителя Губернатора Кемеровской области Валентина Петровича Мазикина.председательством Первого заместителя Губернатора Кемеровской области Валентина Петровича Мазикина.председательством Первого заместителя Губернатора Кемеровской области Валентина Петровича Мазикина.председательством Первого заместителя Губернатора Кемеровской области Валентина Петровича Мазикина.

Курс на оптимизацию антикризисных мер

Кемеровскую область представляла делегация из 10 человек. В
нее вошли члены Общественной палаты РФ Татьяна Алексеева и
Ирина Рондик, члены Общественной палаты Кемеровской обла�
сти Светлана Хорунжина и Андрей Куприянов, уполномоченный
по правам человека в Кемеровской области Николай Волков, пред�
ставители общественных организаций.

«Несмотря на глобальный кризис, в России идет интенсивный
процесс развития гражданского общества, � отметил Анатолий
Квашнин. � В Сибирском федеральном округе наблюдается ус�
тойчивая тенденция к активизации и совершенствованию форм
взаимодействия некоммерческого сектора и органов власти».

Продолжением этой работы стало создание Общественного
Совета СФО по инициативе членов Общественной палаты РФ. В
его составе  � 51 человек.

Кемеровскую область в Совете представляют: Алексеева Тать�
яна Олеговна – член Общественной палаты Российской Федера�
ции, секретарь Общественной палаты Кемеровской области,
президент Кузбасской торгово�промышленной палаты; Рондик
Ирина Николаевна � член Общественной палаты Российской Фе�
дерации, первый секретарь областного комитета КРОО ООО «Рос�
сийский союз молодежи» «Союз молодежи Кузбасса», председатель
комиссии Общественной палаты Кемеровской области; Волков Ни�
колай Алексеевич – уполномоченный по правам человека в Кеме�
ровской области; Хорунжина Светлана Ивановна – председатель
КРО МОД «Сибирский Народный Собор», председатель комис�
сии Общественной палаты Кемеровской области; Симонян Ар�
гишти Булоевич – председатель КОБО «Армянская община
«Урарту».

В работе Общественного Совета, по словам полномочного пред�
ставителя Президента в СФО, выделяется несколько важных на�
правлений: достижение гражданского согласия в каждом сибирском
регионе, проведение общественной экспертизы решений органов
власти и организация общественного контроля, организация тес�
ного взаимодействия Общественного Совета СФО с Обществен�
ной палатой России, общественными советами федеральных

9 апреля 2009 года в Омске состоялось первое пленарное заседание Общественного Совета Сибирского федерального округа,9 апреля 2009 года в Омске состоялось первое пленарное заседание Общественного Совета Сибирского федерального округа,9 апреля 2009 года в Омске состоялось первое пленарное заседание Общественного Совета Сибирского федерального округа,9 апреля 2009 года в Омске состоялось первое пленарное заседание Общественного Совета Сибирского федерального округа,9 апреля 2009 года в Омске состоялось первое пленарное заседание Общественного Совета Сибирского федерального округа,
созданного по инициативе Общественной палаты Российской Федерации. В заседании приняли участие полномочный представительсозданного по инициативе Общественной палаты Российской Федерации. В заседании приняли участие полномочный представительсозданного по инициативе Общественной палаты Российской Федерации. В заседании приняли участие полномочный представительсозданного по инициативе Общественной палаты Российской Федерации. В заседании приняли участие полномочный представительсозданного по инициативе Общественной палаты Российской Федерации. В заседании приняли участие полномочный представитель
Президента РФ в Сибирском федеральном округе Анатолий Квашнин, Губернатор Омской области Леонид Полежаев, председательПрезидента РФ в Сибирском федеральном округе Анатолий Квашнин, Губернатор Омской области Леонид Полежаев, председательПрезидента РФ в Сибирском федеральном округе Анатолий Квашнин, Губернатор Омской области Леонид Полежаев, председательПрезидента РФ в Сибирском федеральном округе Анатолий Квашнин, Губернатор Омской области Леонид Полежаев, председательПрезидента РФ в Сибирском федеральном округе Анатолий Квашнин, Губернатор Омской области Леонид Полежаев, председатель
Законодательного собрания Омской области Владимир Варнавский, представители всех регионов Сибирского федерального округа.Законодательного собрания Омской области Владимир Варнавский, представители всех регионов Сибирского федерального округа.Законодательного собрания Омской области Владимир Варнавский, представители всех регионов Сибирского федерального округа.Законодательного собрания Омской области Владимир Варнавский, представители всех регионов Сибирского федерального округа.Законодательного собрания Омской области Владимир Варнавский, представители всех регионов Сибирского федерального округа.

Новый институт гражданского общества

Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È —Ó‚ÂÚ —Ë·ËÒÍÓ„Ó ÙÂ‰Â-
‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÍÛ„‡ ÒÓÁ‰‡Ì ‚ ̂ ÂÎˇı Â‡ÎËÁ‡ˆËË
ËÌËˆË‡ÚË‚ ̃ ÎÂÌÓ‚ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ –ÓÒ-
ÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÓÚ —Ë·ËÒÍÓ„Ó ÙÂ‰Â‡Î¸-
ÌÓ„Ó ÓÍÛ„‡, ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ËÌÒÚËÚÛÚ‡Ï
„‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Ë ÍÓÓ‰ËÌ‡ˆËË Ëı ‰Â-
ˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËˇ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈ-
ÒÚ‚Ëˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ë ËÌ˚ı
ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ò Ó„‡Ì‡ÏË
ÔÛ·ÎË˜ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË, ·ËÁÌÂÒ-ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚ÓÏ, ‡
Ú‡ÍÊÂ ÏÂÊÍÓÌÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ë ÏÂÊÌ‡ˆËÓ-
Ì‡Î¸ÌÓ„Ó ‰Ë‡ÎÓ„‡.

органов исполнительной власти и их территориальных подразде�
лений, иными общественными институтами не только региональ�
ного, но и муниципального уровня.

В соответствии с положением об Общественном Совете, в его
состав включены члены Общественной палаты РФ от Сибирско�
го федерального округа, руководители региональных обществен�
ных палат, а также уполномоченные по правам человека в субъектах
Федерации, представители общественных объединений, научных
творческих и деловых кругов, религиозных конфессий, внесшие
значительный вклад в развитие институтов гражданского обще�
ства, научного и экономического потенциала округа.

В Общественном Совете предусмотрено два сопредседателя.
Одного из них назначает полномочный представитель Президен�
та – им стала заместитель полпреда Любовь Бурда. Вторым со�
председателем единогласно избрана Татьяна Алексеева, член
Общественной палаты РФ, секретарь Общественной палаты Ке�
меровской области. Также для решения оперативных вопросов
образован рабочий орган – президиум Общественного Совета.
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«О том, что проблема потреб�
ности кадров стоит на сегодняш�
ний день особенно остро гово�
рить не приходится. Так, в целом
по России у нас около 7, 5 млн.
студентов, из них почти 2 млн.
получают специальность эконо�
миста, 800 тыс. – юриста, 650
тыс. – будущие педагоги. Но уже
сейчас можно сказать, что из�за
отсутствия правильного соотно�
шения между реальными кадро�
выми потребностями и наличи�
ем специалистов необходимой
квалификации, им будет очень
сложно трудоустроиться», � об�
ратил внимание присутствующих
на проблему председатель комис�
сии Общественной палаты Ке�

Кадры решают все
Вопрос о потребности и подготовке профессиональных кадров в высшей школе КузбассаВопрос о потребности и подготовке профессиональных кадров в высшей школе КузбассаВопрос о потребности и подготовке профессиональных кадров в высшей школе КузбассаВопрос о потребности и подготовке профессиональных кадров в высшей школе КузбассаВопрос о потребности и подготовке профессиональных кадров в высшей школе Кузбасса

обсудили 4 марта 2009 года за «круглым столом» в Общественной палате Кемеровской областиобсудили 4 марта 2009 года за «круглым столом» в Общественной палате Кемеровской областиобсудили 4 марта 2009 года за «круглым столом» в Общественной палате Кемеровской областиобсудили 4 марта 2009 года за «круглым столом» в Общественной палате Кемеровской областиобсудили 4 марта 2009 года за «круглым столом» в Общественной палате Кемеровской области
по инициативе комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.по инициативе комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.по инициативе комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.по инициативе комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.по инициативе комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.

Поводом для рассмотрения «земельного» воп�
роса стали многочисленные обращения предприни�
мателей, поступившие в Общественную палату Ке�
меровской области с начала года.

Суть обращений заключается в том, что приме�
нение с 1 января текущего года нового порядка кадастровой оценки земли при�
вело к серьезному увеличению налоговой нагрузки на малый и средний бизнес
� от 3 до 10 раз. «В условиях резкого снижения потребления товаров, работ и
услуг это приведет к росту неплатежей по земельному налогу, вплоть до массово�
го банкротства предприятий», � отметил, открывая заседание, Анатолий Вол�
ков, заместитель председателя комиссии Общественной палаты.

На обсуждение были поставлены возможные пути выхода из сложившейся
ситуации: необходимость регулирования процедуры кадастровой оценки зе�
мельных участков, возможность приостановки на 2009 год действия Постанов�
лений Администрации Кемеровской области №519 и 520, утверждающих новую
кадастровую оценку земель в регионе.

По вопросу приостановления Постановлений Администрации Кемеровской
области №519 и 520, Нина Гранкина, начальник отдела законодательства уп�
равления Минюста России по Кемеровской области, объяснила, что введение
моратория в данном случае выходит за пределы компетенции уполномоченного
государственного органа субъекта РФ (Кемеровской области). «Если кадастро�
вая оценка проведена, заморозить ее невозможно, � пояснила Нина Матвеевна,
� Можно только сократить период ее действия и написать обращение в Прави�
тельство РФ об изменении методики оценки, либо найти иные пути решения
возникших проблем».

Завершая встречу, Анатолий Волков пояснил, что обсуждение этой темы на
площадке Общественной палаты сейчас должно перейти в практическое русло.
С этой целью необходимо создать рабочую группу для рассмотрения конкрет�
ных случаев возможных ошибок, допущенных при кадастровой оценке земель�
ных участков. Целью деятельности такой группы должно стать выработка алго�
ритма действий в каждом конкретном случае. Такая работа возможна только в
тесном взаимодействии и сотрудничестве с компетентными государственными
органами федерального и регионального уровней.

«Земельный» вопрос
27 марта 2009 года комиссия Общественной палаты27 марта 2009 года комиссия Общественной палаты27 марта 2009 года комиссия Общественной палаты27 марта 2009 года комиссия Общественной палаты27 марта 2009 года комиссия Общественной палаты

Кемеровской области по экономическому развитию,Кемеровской области по экономическому развитию,Кемеровской области по экономическому развитию,Кемеровской области по экономическому развитию,Кемеровской области по экономическому развитию,
предпринимательству, АПК и экологическойпредпринимательству, АПК и экологическойпредпринимательству, АПК и экологическойпредпринимательству, АПК и экологическойпредпринимательству, АПК и экологической
безопасности при участии заместителя Губернаторабезопасности при участии заместителя Губернаторабезопасности при участии заместителя Губернаторабезопасности при участии заместителя Губернаторабезопасности при участии заместителя Губернатора
Кемеровской области по поддержке и развитиюКемеровской области по поддержке и развитиюКемеровской области по поддержке и развитиюКемеровской области по поддержке и развитиюКемеровской области по поддержке и развитию
предпринимательства Елены Ивановны Мазанькопредпринимательства Елены Ивановны Мазанькопредпринимательства Елены Ивановны Мазанькопредпринимательства Елены Ивановны Мазанькопредпринимательства Елены Ивановны Мазанько
рассмотрела  вопрос о государственной кадастровойрассмотрела  вопрос о государственной кадастровойрассмотрела  вопрос о государственной кадастровойрассмотрела  вопрос о государственной кадастровойрассмотрела  вопрос о государственной кадастровой
оценке земель населенных пунктов Кемеровскойоценке земель населенных пунктов Кемеровскойоценке земель населенных пунктов Кемеровскойоценке земель населенных пунктов Кемеровскойоценке земель населенных пунктов Кемеровской
области.области.области.области.области.

меровской области по образова�
нию, науке и инновационной де�
ятельности Владимир Юстратов.

Нестабильная экономичес�
кая ситуация в стране только
усугубляет положение. По сло�
вам начальника управления по
высшей школе, науке и иннова�
циям Департамента образова�
ния и науки Кемеровской обла�
сти Натальи Милевской, «в этом
году кузбасские вузы выпустят
около одиннадцати тысяч спе�
циалистов. При этом, если еще в
ноябре минувшего года мы мог�
ли с уверенностью сказать, что
порядка 80% из них будут тру�
доустроены, то на сегодняшний
день ситуация коренным обра�

зом изменилась, и нет гарантии,
что к середине лета этот процент
еще не снизится».

Вполне возможно, что в этих
условиях выпускникам придется
менять квалификацию, либо ра�
ботать не по специальности, в
том числе и из�за отсутствия чет�
кого соотношения, при котором
бы вузы готовили именно тех
специалистов, которые востре�
бованы на рынке труда.

В ходе обсуждения участни�
ки высказали ряд предложений,
направленных на качественное
изменение ситуации. Так, прозву�
чали предложения о необходи�
мости возврата к системе госу�
дарственного заказа по
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распределению молодых специ�
алистов и квотировании рабочих
мест для молодых специалистов.
Естественно, затронуть это дол�
жно, прежде всего, студентов,
обучающихся на бюджетной, а
не на контрактной основе.

Почему система
дает сбой?

«Несмотря на большую работу, которая прово�
дится и правоохранительными органами, и обще�
ственностью в направлении противодействия
употреблению наркотиков, до сих пор проблема ос�
тается одной из самых значимых, � отметила пред�
седатель комиссии Общественной палаты
Кемеровской области по взаимодействию  с органа�
ми правопорядка, судебно�правовой системы и об�
щественного контроля за соблюдением гражданских
прав Нина Васильевна Бублик.� На сегодняшний
день нам необходимо разобраться, почему существу�
ющая система дает сбой».

Заместитель секретаря Общественной палаты
Кемеровской области Андрей Лопатин наиболее
эффективной профилактической мерой назвал не
запрет употребления наркотических веществ, а аль�
тернативные способы организации досуга. По его
словам, «необходимо дать возможность ребенку най�
ти свое место в жизни». В этом смысле, отметили
участники мероприятия, важна пропаганда здоро�
вого образа жизни в молодежной среде. Большую
помощь в этой работе могут оказывать молодежные
волонтерские отряды. Этот ресурс в первую оче�
редь должен быть учтен при работе всех заинтере�
сованных структур с несовершеннолетними,
поскольку молодым людям легче принять точку зре�
ния и убеждения своих сверстников, нежели взрос�
лых людей.

Все предложения участников заседания, прозву�
чавшие в ходе дискуссии, войдут в итоговый доку�
мент, который будет направлен в органы
законодательной и исполнительной власти регио�
нального и федерального уровней, а также в Обще�
ственную палату РФ.
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посвященный вопросу взаимодействия всехпосвященный вопросу взаимодействия всехпосвященный вопросу взаимодействия всехпосвященный вопросу взаимодействия всехпосвященный вопросу взаимодействия всех
заинтересованных структур в борьбе с употреблениемзаинтересованных структур в борьбе с употреблениемзаинтересованных структур в борьбе с употреблениемзаинтересованных структур в борьбе с употреблениемзаинтересованных структур в борьбе с употреблением
наркотиков, токсикоманией и правонарушениями внаркотиков, токсикоманией и правонарушениями внаркотиков, токсикоманией и правонарушениями внаркотиков, токсикоманией и правонарушениями внаркотиков, токсикоманией и правонарушениями в
школах.школах.школах.школах.школах.

IIIIIIIIIIIIIII



123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345

Организаторы благотвори�
тельного праздника, в том числе
члены Общественной палаты
Кемеровской области, в очеред�
ной раз  смогли привлечь вни�
мание кузбассовцев к вопросам
формирования здорового обра�
за жизни, возрождения семей�
ных ценностей и традиций ак�
тивного семейного отдыха.

Интересная насыщенная про�
грамма, а также дружеская атмос�
фера ждала всех гостей горнолыж�
ного комплекса в этот день. В со�
ревнованиях, командных эстафе�
тах по горным лыжам и сноуборду,
а также веселых конкурсах, играх
и развлечениях смогли принять
участие все желающие без каких�
либо возрастных ограничений.
Организаторы смогли решить еще
одну важную задачу � привлечь
внимание кузбассовцев к програм�
мам развития безвозмездного до�
норства крови.

«Мы рады, что так много
людей откликнулись и поддер�

Вместе мы сможем помочь!
Под таким девизом 21 марта в Губернском горнолыжном туристическом комплексе «Танай» прошла благотворительная акция, направленнаяПод таким девизом 21 марта в Губернском горнолыжном туристическом комплексе «Танай» прошла благотворительная акция, направленнаяПод таким девизом 21 марта в Губернском горнолыжном туристическом комплексе «Танай» прошла благотворительная акция, направленнаяПод таким девизом 21 марта в Губернском горнолыжном туристическом комплексе «Танай» прошла благотворительная акция, направленнаяПод таким девизом 21 марта в Губернском горнолыжном туристическом комплексе «Танай» прошла благотворительная акция, направленная
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водитель межкомиссионной
рабочей группы Общественной
палаты Кемеровской области по
международному и межрегио�
нальному сотрудничеству Сер�
гей Мяус.

Средства, собранные волон�
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Вопрос о социальной защите ветеранов, проживающих в сельс�
ких территориях, рассматривался 8 апреля 2009 года комиссией
Общественной палаты Кемеровской области по социально�демог�
рафической политике, трудовым отношениям и пенсионному обес�
печению, возглавляет которую Нина Павловна Неворотова.

Открывая заседание, Нина Павловна обозначила актуальность
и значимость проблемы социальной защиты ветеранов села. По ее
мнению, ограниченность доходов и более сложные, по сравне�
нию с городскими, жизненные условия зачастую усугубляются
невозможностью в ряде случаев иметь подсобное хозяйство. Как
отметили представители сельских территорий, необходим целый
комплекс мер по поддержке села в решении наиболее важных
проблем. Низкие цены на молоко (7 рублей за 1 литр) являются
просто смешными, по мнению селян. Отсутствие в селах, располо�
женных на территориях, прилегающих к разрезам шахт, пастбищ,
а также отсутствие пунктов для сбора молочной продукции села,
приводят к тому, что жители поселков приобретают молоко в паке�
тах в городах. Удаленность межтерриториальных медицинских
объединений делает практически недоступным получение квали�
фицированной медицинской помощи.

«Нам  удалось выявить часть проблем селян, но для того, что�
бы оказать действенную помощь ветеранам, проживающим в сель�
ских территориях, работу в этом направлении необходимо
продолжать», � подвела итоги заседания Нина Неворотова.

О социальной
поддержке селян

жали нашу благотворительную
акцию. Думаю, что вместе мы
действительно сможем помочь
развитию безвозмездного до�
норства в Кузбассе, а также тем
людям, которые в этом нужда�
ются», � поделилась мнением
заместитель председателя ко�
миссии Общественной палаты
Кемеровской области по здра�
воохранению, председатель
Кемеровского регионального
отделения Общероссийской
общественной организации
«Российский Красный Крест»
Елена Малахова.

«Чем человек активнее, тем
больше он задумывается о про�
блемах других людей. Сегодня
мы поддерживаем развитие про�
грамм безвозмездного донор�
ства просто потому, что в слож�
ной ситуации может оказаться
каждый, и мы не можем и не
должны оставаться в стороне,
когда дело касается жизни че�
ловека», � поддержал ее руко�

терами Красного Креста во вре�
мя акции, направлены на прове�
дение «донорских дней» в Куз�
бассе в 2009 году, пропаганду
безвозмездного донорства и по�
полнение банка крови на случай
чрезвычайных ситуаций.

Как сохранить традиции малочисленных народов
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Депутаты областного Совета и члены Общественной палаты решили на месте посмотреть, что реально могут сделать и законодательная
власть, и общественники в решении вопросов, касающихся сохранения традиций этих народов. Так, 17 марта  в г. Белово вышеназванный
вопрос обсуждался в рамках областного семинара на тему «Об опыте работы с коренными малочисленными народами г. Белово».

Председатель комитета по вопросам образования, культуры и
национальной политики Совета народных депутатов Кемеровской
области Галина Соловьева поблагодарила за работу организаторов и
участников мероприятия. «Основной плюс нашей совместной ра�
боты вижу в том, � подчеркнула она, � что в результате обмена
опытом нам, представителям законодательной, исполнительной вла�
сти и представителям общественности, по крупицам удается накап�
ливать, сохранять и развивать те идеи, которые дают положитель�
ный результат и эффективно работают».

Совместная работа комиссии Общественной палаты Кемеровс�
кой области по культуре и духовно�нравственному воспитанию и
Совета народных депутатов Кемеровской области по изучению про�
блем коренных малочисленных народов была продолжена в ходе
выездного заседания в г. Таштаголе, которое прошло 14 апреля 2009
года. Программа визита включала посещение двух наиболее уда�
ленных от районного центра поселков – Чулеш и Мрассу, в кото�
рых проживает преимущественно шорское население. С жителями
поселков и педагогическими коллективами гости обсудили пробле�
му функционирования малокомплектных  школ. Жители выразили
обеспокоенность тем, что поселковые школы могут закрыть по при�
чине несоответствия образовательным нормативам. Этот же вопрос
обсуждался и на встрече с Главой Таштагольского района Владими�
ром Макутой.

«Сегодня закрытие малокомплектных школ в поселках, где пре�
имущественно проживают малочисленные народы, в данном слу�
чае шорское население, это не выход из ситуации. В небольших
поселках школа – это своего рода очаг культуры, основа для разви�
тия национальных традиций и мы должны помогать поддерживать
эти традиции, � подчеркнула председатель комиссии Общественной
палаты Кемеровской области по культуре и духовно�нравственному
воспитанию Людмила Купцова.
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